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TARKISTUSLISTA TYÖPAIKAN ASIOIDEN HOIDON  
PARANTAMISEKSI JA KEHITYSKESKUSTELUN 

APUVÄLINEEKSI (työnantaja/työntekijä) 

 

Työpaikan ohje – tärkeät, työntekijälle selvitettävät asiat 

 Tiedossa Puutteita Lisätietoa Toimenpide 

1.Noudatettava työehtosopimus 
   Metsäkonealan työehtosopimus 

    

 Määritetty Puutteita   

2.Työtehtävät     

     

3.Palkkaus Kunnossa Puutteita   

   palkkaluokka     

a. työkohtainen peruspalkka     

b. kannustepalkkio     

c. suoritepalkka ja sen perusteet     

4.Työaikajärjestelemä     

a. 1-vuoro / 2-vuoro / 3-vuoro     

                    vuorolisät, ilta-, yö-     

b. jaksotyö / muu työaika, tasoittumisjakso     

c. työajan lyhentäminen, palkanmaksu     

d. arkipyhät     
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TARKISTUSLISTA TYÖPAIKAN ASIOIDEN HOIDON  
PARANTAMISEKSI JA KEHITYSKESKUSTELUN 

APUVÄLINEEKSI (työnantaja/työntekijä) 

 Kunnossa Puutteita Lisätietoa Toimenpide 

5.Palkanmaksu     

       a. palkanmaksupäivä(t) __sovitusti 1 krt/kk     

       b. tehtyjen tuntien mukaan     

- ylityökorvaukset     

- sunnuntaityökorvaukset     

c. jaksotyössä   

- 40 h/viikko ja loput tasoittumisjaksolla     

6.Matkakustannusten korvaus     

a. työnantajan autolla     

b. omalla autolla, km-korvaus TES:n mukaan     

- korvattavan matkan määritys     

c. ateriakorvaus / korotettu ateriakorvaus     

d. yöpyminen kodin ulkopuolella työn takia     

- ylläpitokorvaus     

  
 

 Kunnossa Puutteita Lisätietoa Toimenpide 

7.Vuosiloma-asiat     

   a. vuosiloma-ajan palkka     

   b. lomaltapaluuraha     
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TARKISTUSLISTA TYÖPAIKAN ASIOIDEN HOIDON  
PARANTAMISEKSI JA KEHITYSKESKUSTELUN 

APUVÄLINEEKSI (työnantaja/työntekijä) 

8.Työterveyshuolto Kunnossa Puutteita Lisätietoa Toimenpide 

a. sairaudesta / työtapaturmasta 
ilmoittaminen, menettelytavat 

    

 
b. työterveydenhuollon yhteystiedot: 

  

9.Työsopimus     

a.  kirjallinen     

b.  suullinen HUOM! Suullinen sopimus on sinällään pätevä, mutta työsuhteen keskeiset ehdot annettava 
työntekijälle viimeistään ensimmäiseen palkanmaksukauden loppuun mennessä. 
 

10.Muut asiat 
 

    

lomauttaminen / ml. luonnonolosuhteista johtuen     

luottamusmiehen yhteystiedot     

työsuojelupäällikkö / työsuojeluvaltuutettu (jos väh. 
10 työntekijää) 

    

työnjohdollinen organisaatio (ja mahdolliset 
vastuualueet) / yhteystiedot 
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TARKISTUSLISTA TYÖPAIKAN ASIOIDEN HOIDON  
PARANTAMISEKSI JA KEHITYSKESKUSTELUN 

APUVÄLINEEKSI (työnantaja/työntekijä) 

HUOM! 

 

 

 
 

Päiväys ja paikka: 

 

    

 

Allekirjoitukset: 

 

         

työnantaja / työnantajan edustaja  työntekijä   


