TYOVAIHEKOHTAINEN OPASTUSSUUNNITELMA

OSASTO
OSAAMISALUE
TEHTAVAKOKONAISUUS

Tybvaiheet

Osaamistavoite

Opastettavat asiat

Alkukeskustelu ja henkilokohtaisen
tydnopastussuunnitelman laadinta

Kirjoita tarkka kuvaus opastettavista
tybvaiheista.

Kirjoita luettelo yksittdisistd tydtehtdvistd,
asiakokonaisuuksista, tydkoneistaq,
tydvdalineistd, tieto- ja
automaatiojdrjestelmistd ynn& muista
sellaisista, jotka henkildn pitad hallita
tydnopastuksen lopuksi.

Kuvaa tydtehtavan merkitys ja tavoite
seuraavien tydvaiheiden tai lopputuotteen
kannalta.

Tarvittavat perustiedot ja taidot omaan
tydtehtavaan liittyen (tiedollinen tausta,
ymmartad tehtavan sisallén).

Turvallisuustoiminta ja perustelut omaan
tydtehtavaan liittyen (ennakointi, keskeiset
riskitekijat, suojainten kaytto, altisteet).

Kuvaa yhteisty® opastettavan, tydnjohtajan
ja tydnopastajan valillé henkildkohtaisen
suunnitelman laatimiseksi (kokous, sisaltd-
ja tavoitekeskustelun sisaltd).



Muut opastukseen osallistuvat henkilot

Tydn oikean suorittamistavan
opastaminen

Viestintd ja raportointi

Osaamisen todentaminen

Nimed henkilot tai tehtava, joita kaytetddn
tyonopastuksessa tarkentavana tietona
(edellinen ja seuraava tydvaihe, tuotannon
varmistaja, muu ammattinenkils).

Kuvaa, miten ja missd jarjestyksessd
opastat tydtehtédvan henkildlle (teoria,
tyoohjeet, suorituksen ndyttédminen, ohjattu
kokeilu, ohjattu suorittaminen, itsendinen
tydntekeminen valvotusti), muiden vuorojen
hyddyntdminen.

Nimed& tydohjeet, joiden mukaisesti opastat
tehtdvat tydn aloituksesta tydsuorituksen
lopettamiseen.

Mitd viestintad tapahtuu ennen
tydsuoritusta, sen aikana ja sen jalkeen.
Keneltd tyontekijé saa tiedot tydtehtévadn
littyen, kenen kanssa hdan on yhteydessa
tydsuorituksen aikana ja mihin raportoi.

Kuvaa, miten henkildbn osaaminen
todennetaan (tentti, haastattelu,
tydsuorituksen ndyttédminen ja niin edelleen).



