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METSAALAN TYOEHTOSOPIMUS
1§

Sopimuksen soveltamisala

1 Sopimuksen maarayksia sovelletaan Maaseudun Tyonantajaliiton,
Metsapalvelutyonantajien, Yksityismetsatalouden TyOnantajien jasenten
ja Metsahallituksen palveluksessa puutavaran valmistuksessa,
metsanhoito- ja metsanparannustoissa, muissa metsatoissa, uittotoissa
seka naihin liittyvissa tdissa tydskentelevien tyontekijain tydsuhteisiin.

2 Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tahan sopimukseen
sidotut tydnantajat ja tydntekijat noudattavat taman sopimuksen
maarayksia.

3 Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan sopijaosapuolten valista

liitteena olevaa:

luottamusmiessopimusta

sopimusta tyosuojeluyhteistoiminnasta
koulutussopimusta

taman tyéehtosopimuksen perusteella kirjallisesti tehtyja
paikallisia sopimuksia

A ON -

2§

Tyosopimuksen solmiminen ja paattaminen
Tyosopimuksen solmiminen

1 Tybnantajalla on oikeus ottaa tydhon ja erottaa tyontekija seka maarata
tydn johtamisesta.

Tybnantajalla tarkoitetaan tadssa sopimuksessa lahinna hanen tyémaalla
olevaa edustajaansa.

3 Tyosopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti joko maaraajaksi,
maarattya tyota varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi.
TyOnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa
toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista viimeistaan ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jos ehdot eivat kay ilmi
kirjallisesta tydsopimuksesta.



Tyosopimuksen paattaminen
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Ty6suhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty
maaraajaksi tai jos tydntekija on otettu suorittamaan maaratty tyd, mista
hanelle on ilmoitettu tydhon otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tydsopimuksen irtisanomisajat ovat:

Tybnantajan irtisanoessa:

Ty6suhde jatkunut

enintdan 1 vuosi 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa:

Ty6suhde jatkunut
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Lomauttaminen

6

Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentissa saadettyjen perusteiden
tayttyessa tydnantajalla on oikeus kahden viikon ilmoitusaikaa
noudattaen lomauttaa tyontekija siten etta tyonteko ja palkanmaksu
keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa.

TyGsuhteen kestaessa tydnantaja ja tydntekija voivat sopia maara-
aikaisesta lomauttamisesta, mikali se on tarpeen tyonantajan toiminnan
tai taloudellisen tilan vuoksi.

Pakkasen, helteen tai lumiolosuhteen muuttuessa akillisesti sellaiseksi,
ettei kohtuudella voida vaatia tyoskentelya maastossa, voidaan
tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia paikallisesti tydajan
lyhennyspaivien tai jaksovapaiden kaytdsta ilman ennakkoilmoitusaikaa
tai sopia tilannekohtaisesti valittdmasta lomauttamisesta.

Lomautuksen keskeyttaminen

8

Mikali lomautuksen kestaessa tyonantaja tarjoaa tydntekijalle
lyhytaikaisesti tyota, tydnantaja voi keskeyttaa lomautuksen. Lomautus
jatkuu tallaisen tydn paatyttya ilman uutta lomautusilmoitusta. Ellei
tyontekija lomautuksen kestaessa ottamansa satunnaisen tyon tai muun
patevan esteen takia voi ottaa vastaan tarjottua lyhytaikaista tyota, tulee
hanen ilmoittaa esteesta valittomasti.

Lyhytaikaisena on pidettava enintaan nelja viikkoa kestavaa tyota.



Lomautuksesta ja irtisanomisesta ilmoittaminen
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10

11

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista
syista johtuva tyon vaheneminen, on tyOnantajan, lomautuksen
valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa, saatettava asia
luottamusmiehen tietoon. Mikali lomautus koskee vahintaan 10
tydntekijaa, tydnantajan on ilmoitettava tasta myos
tyovoimaviranomaisille, paitsi jos hanelld on muun lain kuin
tydsopimuslain perusteella vastaava velvollisuus.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka
lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Milloin irtisanomisen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista
syista johtuva tyon vaheneminen, on tyOnantajan irtisanomisen
valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa meneteltava ilmoittamisen
suhteen 9. kohdassa mainitulla tavalla.

Tyovoiman vahentamisjarjestys
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Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattitydntekijoita ja saman tydnantajan tydssa
osan tyOkyvystaan menettaneita seka, etta taman saannon lisaksi
kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan, tyontekijan
tyollistamismahdollisuuksiin hanen luontaisella tyoalueellaan ja hanen
huoltovelvollisuutensa maaraan.

Tyollistamisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

13

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tyodllistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa
myOhemmin. Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tydntekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen,
oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja
tyohaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja
harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tyosuhteen
kestosta riippuen seuraava:
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Tyoaika

1

1) enintaan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on
enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvissa tdissa tydaika jarjestetaan siten
kuin se toiden jarjestelyn kannalta on tarkoituksenmukaista.
Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Saannollinen tyoaika

Jos on sovittu tydskentelysta niin, ettd vuorokautinen tyaika ylittaa 8
tuntia vuorokaudessa maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylittavalta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisen
saannodllisen tyoajan ylittaessa 40 tuntia, maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka. Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia
tydnantajan ja tydntekijan valilla vaihdettavaksi osin tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tyoaikana,
huomioiden ylitydn korotusosan vaikutuksen vapaa-ajan pituuteen.

Keskimaarainen tyoaika

Tyobaika voidaan paikallisesti sopia keskimaaraiseksi siten, etta tydaika
enintdan 52 viikon jaksona tasoittuu keskimaarin 40 tunniksi viikossa.
Mikali tybaika tasoittumisjaksoa kaytettaessa ei jakson aikana tasoitu
keskimaarin 40 tunniksi viikossa, maksetaan ylittavilta tunneilta 50 %:lla
korotettu palkka.

Kaytettdessa tybdajan tasoittumisjarjestelmaa, kertyy tyontekijalle yksi
kahdeksan tunnin mittainen lisavapaa tehtya 40 saanndllisen tydajan
ylittavaa tyodtuntia kohden, mikali paikallisesti ei ole sovittu lisdvapaan
kertymisjarjestelmasta.

Lisavapaalta maksetaan tyontekijalle tydssaoloa vastaava palkka. Mikali
tydnantaja ja tydntekija sopivat etta lisdvapaata ei pideta vapaapaivina,



maksetaan naina paivina tehdysta tyosta normaali palkka ja lisdvapaata
vastaava korvaus.

TyoOajan tasoittaminen kaytettaessa keskimaaraista tyoaikaa

Ellei paikallisesti muusta sovita, tasoitetaan tydaika tyonantajan
iimoittamana ajankohtana keskimaarin 40 viikkotuntiin yhdenjaksoisena
tasoittamisvapaana, joka muodostetaan kertyneesta jaksotyOajasta ja
lisdvapaasta. Jaksoon voidaan yhdistaa myos muita tydehtosopimuksen
tai paikallisen sopimuksen perusteella kertyneita palkallisia vapaita.

4 Muut tydaikamaaraykset

TyoOntekija tekee tydaikailmoituksen tydnantajalle erikseen sovittavalla
tavalla. Toteutunut tyoaika kirjataan vahintaan 1/4 tunnin tarkkuudella.
Toteutuneeksi tyoajaksi lasketaan aika, jona tyontekija on tydnantajan
kaytettavissa tyon tekemispaikalla. Aikapalkkaisessa tyossa voidaan
sopia, etta tydmatkat sisaltyvat tydaikaan. Hakkuutydssa tyomatkat
sisaltyvat tydaikaan palkkaustavasta riippumatta.

5 Tyon tekemisesta sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vappuna tai
itsendisyyspaivana, maksetaan palkkoihin 100 %:n korotus jos tyon
tekeminen perustuu tydnantajan maaraykseen.

6 Tarvittaessa tyOnantaja voi maarata tydajan ja tyohontulojarjestyksen
taman tyéehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

7 Lepo- ja virkistystauoista voidaan sopia paikallisesti. Kun vuorokautinen
yhdenjaksoinen tydaika on 6 tuntia pidempi, on tydntekijalle annettava
mahdollisuus vahintaan puoli tuntia kestavaan lepoaikaan, jota ei lueta
tydaikaan.

TyOnantajan jarjestaessa tydajan keskimaaraiseksi tulee tyontekijalle
antaa vahintdan 11 tunnin yhdenjaksoinen lepo vuorokautta kohti ja
vahintaan 24 tunnin yhdenjaksoinen lepo viikkoa kohti, ellei paikallisesti
toisin sovita.

8 Tydntekijalla on oikeus osallistua Teollisuusliiton hallinnon kokouksiin,
tydehtoneuvotteluihin seka eri hallintoelimiin joihin liitto on valinnut
heidat. Tydntekijan on ilmoitettava tasta menostaan tydnantajalle ja
vaadittaessa esitettava kirjallinen kutsu. Ty6nantaja ei ole
palkanmaksuvelvollinen poissaolon ajalta, ellei paikallisesti muusta
sovita. Poissaoloaika on tydssaolon veroista aikaa vuosilomaa
ansaittaessa.

Tyoajan lyhentaminen

9 Metsaalan tyontekijoiden tydaikaa lyhennetaan vuoden 1984 ja 1986
tulopoliittisten sopimusten perusteella seuraavasti, ellei ole sovittu
muusta tyOajan lyhentamismenettelysta:



vahintaan 17 tyopaivaa
" 34"

" 51 "

" 68 "

" 85 "

" 102"

" 120"

" 138 "

" 156 "

" 174" 10 "
" 192" 11 "
" 210" 12.5"

vapaapaiva
vapaapaivaa

O©COoONOOAAPRWN-=-

Metsahallituksen tyontekijoille kertyy vapaata kalenterivuoden aikana
tehdyista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 21 tyopaivaa
» 42 "

» 63"

» 84 "

” 105"

” 126 "

” 147 "

” 168"

” 189 "

” 210"

vapaapaiva
vapaapaivaa

2 OO ~NOOAAPRWN-=-

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetaan lakisaateisen vuosiloman
ylittavat vuosilomajarjestelyt seka vuosittain saanndllisesti toistuvat
vapaapaivat, kunnes edella mainitun kohdan vuotuisen tydajan
lyhennyksen maara ylittaa nama vapaa-aikajarjestelyt.

Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan vuosilomapaivia lukuun ottamatta kaikki
saanndlliset tyopaivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaan on
palkanmaksuvelvollinen, sekd ne poissaolopaivat, jotka aiheutuvat
kunnallisista luottamustehtavista tai osallistumisesta Teollisuusliiton
valtuuston tai -hallituksen kokouksiin tai alan tydehtosopimus-
neuvotteluihin ja tydehtosopimusneuvottelukunnan asettamien yhteisten
tyoryhmien kokouksiin.

Vapaapaivat annetaan tyontekijalle yhdessa tai useammassa erassa
tydnantajan ilmoittamana ajankohtana. Vapaan antamisesta tyonantajan
on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan viikkoa aikaisemmin.
Vapaapaivat pyritdan antamaan kertymisvuoden aikana, kuitenkin
viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden kesakuun
loppuun mennessa.
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Pidetylta vapaapaivaltd maksettava korvaus lasketaan jakamalla kahden
edellisen palkanmaksukauden ansio ko. palkanmaksukausiin sisaltyvien
tydpaivien lukumaaralla, ellei laskentatavasta paikallisesti ole toisin
sovittu. Suoritettu korvaus on vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa
palkkaa.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ei makseta erillista tyéajan
lyhentamiskorvausta.

Tyontekijalle, joka tydsopimuksen mukaan on ty0ssa enintaan kaksi
kuukautta, voidaan paikallisesti sopia kertyneet vapaapaivat
maksettavaksi korvauksena palkanmaksukausittain. Korvauksen
suuruus on 5,9 % tydntekijan palkasta. Metsahallituksen tyontekijat
4,8 %.

TyOsuhteen paattyessa kertyneista ja pitamattomista vapaapaivista
maksetaan tydntekijalle niitd vastaava korvaus.

Mikali tydsuhteen paattyessa tyontekijalle on annettu vapaapaivia
enemman kuin kertyma edellyttaa, voi tydnantaja vahentaa niiden
palkkaa vastaavan summan lopputilityksesta.

Pidetyt tydajanlyhennyspaivat ovat tehtyjen tydpaivien veroisia
vuosiloman pituutta maarattaessa.

48

Palkkamaaraykset

4.1
Palkkaustavat

Palkkaustapoina voidaan kayttaa aikapalkkaa (tunti- tai
kuukausipalkkaa) tai suoritepalkkaa.

Tybnantajan on palkkaustavan valinnassa kiinnitettdva huomiota siihen,
etta kaytetaan aina tehtavaan tydhon parhaiten soveltuvaa
palkkaustapaa.

Paikallisesti sopien voidaan kehittaa ja kayttoonottaa erilaisia laatuun,
maaraan tai johonkin muuhun tuotannolliseen tekijaan perustuvia
palkkaustapoja.

4.2
Palkkaperusteet

Peruspalkat maaraytyvat tyon vaativuuden ja tyontekijan
ammattikokemuksen perusteella. Korotettuun tyokohtaiseen
peruspalkkaan oikeuttavaan ammattikokemukseen lasketaan taydet
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tydskentelykuukaudet metsaalan mukaisista tyotehtavista. Toisen
tydnantajan palveluksessa olon huomioimiseksi tyontekijan tulee esittaa

siitd hyvaksyttava selvitys tydsuhteen alkaessa, jotta se voidaan ottaa
huomioon.
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4.3 Vaativuusryhmittely ja tyokohtaiset palkat €/h

Sisaantulopalkka:

Sisaantulopalkkaa voidaan maksaa enintéaan 3 kuukauden ajan,
harjoittelijoille, tydharjoittelu- ja oppisopimusoppilaille, jonka jalkeen
tehtavasta riippuen heihin noudatetaan vaativuusryhman mukaista
palkkaa.

Vaativuusryhma I

Lyhytta opastusta ja normaalia vastuuta vaativat metsaty6t. Tyéhon ei
sisally tiedonkeruuta ja laadunseurantaa. Tyonjohto osoittaa tdman
vaativuusryhman tyot tydn tekemispaikalla. Tydnjohto valvoo ja vastaa
tyon tekemisesta.

Vaativuusryhma II

Normaalia ammattitaitoa ja vastuuta vaativat itsenaiset metsatyot, johon
sisaltyy omaan tydsuoritukseen liittyvaa tiedon keruuta ja laadun
seurantaa.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:
— Istutustyo
— Normaalit moottori- ja raivaussahatyot
— Pystykarsinta
— Muut metsahoidon perustyot

Vaativuusryhma III

Normaalia ammattitaitoa vaativat metsatyot, johon sisaltyy myods muiden
tydntekijoiden ja alihankkijoiden tiedonkeruuta ja laadun seurantaa.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:

— Erilliset suunnittelu-, mittaustehtavat,

— Laadun seuranta- ja kontrollointi,

— Vaaralliset tyot, kuten myrskytuhoalueiden tyot ja tai
hakkuu- ja raivaustyét, jos on mahdollisuus alittaa asetetut
turvaetaisyydet varottavien sahkolinjojen laheisyydessa.

— Hakkuu- ja raivaustyot yleisten teiden tai asumusten
laheisyydessa.

— Kulotus/siihen liittyva jalkityo

— Uittotyd



13

Vaativuusryhma IV

Erityistda ammattitaitoa vaativat metsatyot. Erityisen vaaralliset ja
vastuulliset metsatyot, kuten myrsky- tai lumituhojen korjuu sahkdlinjoilla.
Esimerkiksi metsanhoidon ja korjuukohteiden suunnittelu ja
tietotallennus, koulutus-, opastus- ja ohjaustehtavat.

Palkat 1.4.2022 - 31.3.2023

Ammattikokemus
Palkka €/h Peruspalkka | yli 2 yli 6 yli 10 yli 15
vuotta vuotta vuotta vuotta
Sisaantulopalkka 8,92
VR I 10,03 10,44 11,04 11,74 12,24
VR II 11,15 11,59 12,26 13,04 13,60
VR III 11,93 12,41 13,12 13,96 14,55
VR IV 12,82 13,33 14,10 15,00 15,64
Palkat 1.4.2023 - 31.1.2024
Ammattikokemus
Palkka €/h Peruspalkka | yli 2 yli 6 yli 10 yli 15
vuotta vuotta vuotta vuotta
Sisaantulopalkka | 9,05
VR I 10,19 10,59 11,20 11,92 12,43
VR II 11,32 11,77 12,45 13,24 13,81
VR III 12,11 12,59 13,32 14,17 14,77
VR IV 13,01 13,54 14,32 15,23 15,88

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka on hanen perustuntipalkka
ammattikokemus huomioiden. Mikali tydntekijan saanndllisen tydajan
kaytannon tuntipalkka on sovittu tata korkeammaksi, sovelletaan
kuitenkin sovittua korkeampaa vaihtoehtoa.
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Henkilokohtainen palkanosa

4.5

Mikali tydpaikalla on kaytdssa paikallisesti sovittu henkilokohtaisen
palkanosan maarittely, voidaan silla korvata ammattikokemuksen
perusteella muodostuva tyokohtainen palkka. Henkilokohtaisen
palkanosan maarittely tulee tehda kirjallisena. Henkilokohtainen
palkanosa on vahintaan 2—24% tydkohtaisesta palkasta.

Tyontekijoiden henkilokohtaiset palkanosat tulee tydnantajan tarkistaa
vuosittain. Henkilokohtaisen palkanosan osuus maaritetaan, kun siihen
on edellytykset, kuitenkin viimeistaan 3 kuukauden kuluessa tyosuhteen
alkamisesta.

Mikali tydntekijan patevyytta ei ole maaritetty tydehtosopimuksen
mukaisesti, maksetaan henkilokohtainen palkanosa vahintaan 12 %
suuruisena.

Suoritepalkka

4.6

Suoritepalkkauksen perusteista on sovittava tydmaakohtaisesti ennen
varsinaista tydsuoritusta ja palkkausperusteet on annettava kirjallisesti.
Tyontekijan tydskennellessa normaalilla suoritetydvauhdilla, tulee
suoritepalkan ylittaa tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka kahden
kuukauden tarkastelujaksolla.

Normaalilla suoritetydvauhdilla tarkoitetaan vastaavissa
tydmaaolosuhteissa ja tydvaikeustekijoilla suoritepalkkatytssa
saavutettavaa keskimaaraista ansiotasoa tunnissa.

Suoritepalkkausten perusteista sovittaessa on moottori- tai raivaussahan
osuus hinnoittelussa otettava huomioon, mikali sita ei korvata erikseen
kayttotuntikorvauksena.

Suoritepalkkaisessa tyossa korotetaan saahaitan ja pimeyden
aiheuttaman ansionmenetyksen korvauksena tammi-, helmi-, maalis-,
marras- ja joulukuun aikana paattyneen palkanmaksukauden
hinnoittelua 3 %:n suuruisella tydvaikeustekijalla.

Tyomaaran toteaminen

Tyomittausmenetelmina kaytetaan yleiseen kayttoon tai kokeilukayttoon
hyvaksyttyja mittausmenetelmia. Paikallisesti voidaan sopijaosapuolten
suostumuksella sopia uusia mittausmenetelmia kokeilukayttoon.
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4.7
Kuukausipalkka

Kuukausipalkkauksessa kerrotaan henkilokohtainen aikapalkka luvulla
172.

Kuukausipalkalla tydskenneltaessa laskettaessa osa - ajalta
maksettavan palkan suuruutta saadaan paivalta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien
saanndllisten tyopaivien maaralla.

4.8
Vuoro- ja yotyo

Vuorotydssa tydskentelevan ja yotyota klo 22.00 — 6.00 valisena aikana
tekevan tyontekijan palkkaa korotetaan sopimusjakson aikana
seuraavan taulukon mukaisesti.

Tybnantajan tulee ilmoittaa etukateen tyontekijodille tydvuorojen kellonajat
seka muut vuorotyohon liittyvat jarjestelyt ja muutoksista viimeistaan
tydntekijan edellisen tydvuoron paattyessa.

Taulukko: Vuorotyossa ja yotyossa tuntipalkkaan tehtavat korotukset.
1.4.2022 alkaen

€/tunti
Toinen vuoro 1,01
Kolmas vuoro 1,79
Yotyo (klo 22.00-06.00) 1,75
4.9
Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan tilannetta, jolloin tydntekija on velvollinen
olemaan tavoitettavissa niin, ettd han kutsun saatuaan on valmiudessa
saapua sovittuun kokoontumispaikkaan sovitussa ajassa. Varallaolosta
maksetaan lahtdvalmiusaikaan perustuva korvaus seuraavasti:

1 h lIahtdvalmiusajalta 50 % henkildkohtaisesta aikapalkasta
2 h lahtovalmiusajalta 25 % henkilokohtaisesta aikapalkasta
3 h Iahtévalmiusajalta 10 % henkildkohtaisesta aikapalkasta
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Varallaolon alkamisajasta, kestosta, lahtévalmiusajasta ja
kokoontumispaikasta sovitaan aina tapauskohtaisesti. Varallaoloaikaa ei
lueta tydajaksi.

410

Moottori- ja raivaussahakorvaus
Kun tyo tehdaan tyontekijan moottori- tai raivaussahalla kayttaen
tydntekijan hankkimia poltto- ja voiteluaineita, maksetaan seuraavan

taulukon mukainen prosentti- tai kayttétuntikorvaus.

Suoritepalkan moottori- ja raivaussahakorvaus (kohta 4.5)

Taulukko: Tyoéviélinekorvaukset.

Sopimusjakso/ Osuus tyokohtaisesta Kayttotunti-
terdketjudljyn tyyppi palkasta korvaus
(vaativuusryhma 2) €/kayttotunti

1.4.2022 - 31.3.2023
mineraalidljy 26,40 % 5,22
1.4.2023 - 31.1.2024

4.1
Muut tyovalineet

Varsinaiset sepat, puusepat ja kirvesmiehet, jotka jatkuvassa
tyosuhteessa kayttavat omia tyokalujaan, saavat siita
neljannesvuosittain korvauksen, joka vastaa 25 ty6tunnin
henkildkohtaista aikapalkkaa.

412
Tyonantajan tyovalineet

Tybnantajan tyovalineiden sailytyksesta, varastoinnista, huoltotilan
kaytosta ja naista aiheutuvien kulujen korvaamisesta on sovittava
tyontekijan kanssa erikseen. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

5§

Palkan maksaminen

Palkka ja korvaukset maksetaan tydosuhteen kestaessa joka toinen viikko
tai sovittaessa kerran kuukaudessa, jolloin palkka on nostettavissa
tyontekijan osoittamassa rahalaitoksessa sovittuna paivana.
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Palkka voidaan maksaa edella mainitun kaytannon sijasta paikallisesti
sopien kahden viikon palkanmaksukausittain arvioidun tydmaaran tai
tydtuloksen perusteella.

Tydnantajan on palkanmaksun yhteydessa annettava tyontekijalle
kirjallinen palkkalaskelma maksetuista palkoista, niiden
maardytymisperusteista ja korvauksista palkanmaksukausittain.
Tyontekijakohtaisesti voidaan sopia, etta laskelman voi toimittaa
sahkdisesti.

Huomautukset palkanmaksuperustetta, palkan laskemista ja rahamaaraa
vastaan on tehtava valittomasti, kuitenkin viimeistaan kahden viikon
kuluessa palkanmaksutositteen saamisesta.

Palkanmaksun viivastyessa maksupaivasta, maksetaan tilittamatta
olevalta palkan osalta korkolain mukainen viivastyskorko.

Palkanmaksun viivastyessa tydsuhteen paattyessa tydnantajasta
johtuvasta syysta, suorituspalkan osalta yli kolme viikkoa tyon
valmistumisesta ja aikapalkan osalta yli viikon, tyéntekijalla on oikeus
saada henkilokohtainen aikapalkkansa enintaan kuudelta paivalta

Korvaukset ja lisat

Kulkemiskorvaus

Kilometrikorvaukset

Jos tydmatkalle ei voida jarjestaa tydaikoihin eika -matkoihin soveltuvia
muita liikenneyhteyksia, voi tyontekija sovittuaan siita tydonantajan
kanssa kulkea tydmatkat hallinnassaan olevalla henkildautolla ja
kuljettaa sille vahvistetun henkildluvun rajoissa muitakin tyontekijoita,
kuitenkin enintdan kolmea. Kilometrikorvaukset ja muut
matkakustannusten korvaukset tarkistetaan sopimuksen voimassa
ollessa vastaamaan kulloinkin voimassa olevia Verohallituksen
vahvistamia korvauksia.

Korvaukset maksetaan autolla, mopedilla, moottoripyoralla,
moottorikelkalla ja moottoriveneella suoritetuista matkoista. Traktori
rinnastetaan kilometrikorvausten osalta autoon. Lisdkorvaus maksetaan
kevytperavaunun, asuntovaunun tai taukotuvan hinaamisesta seka
sellaisista autossa kuljetettavista koneista ja muista esineista, joiden
paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri (ei koske tyontekijoiden
omia tyovalineita).
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Taulukko: Kilometrikorvaukset eri ajoneuvoille.

1.1.2022 1.1.2023
Ajoneuvo: €/km €/km

Auto 0,46

Mopedi 0,19

Moottoripyora 0,35

Moottorikelkka 1,10

Monkija 1,04

Moottorivene 0,80
Lisdkorvaukset:

Lisahenkild 0,03

Kevytperavaunu 0,08

Asuntovaunu 0,12

Taukotupa 0,23
Koneet ja muut

esineet (yli 80 kg) 0,03

Jos tyontekija, sovittuaan siita tydnantajan kanssa, kayttaa
omistamaansa kevytperavaunua, taukotupaa tai asuntovaunua, on
kaytosta sovittava korvaus erikseen edella mainitun kilometrikorvauksen
lisaksi.

Tyomatkaan kaytetyn ajan korvaukset
Kun paivittainen tydmatka ylittda autolla tai moottoripyoralla 54 km,

maksetaan tydmatkaan kaytetyn ajan korvauksena seuraavan taulukon
mukainen kilometrikorvaus.
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Taulukko: Tyématkaan kaytetyn ajan korvaus, kuljettaessa autolla tai
moottoripyoralla.

Paivittain kuljettu 1.4.2022
matka yhteensa €/km
yli 54 km 0,07

Kun tydmatka suoritetaan osittain tai kokonaan moottoriveneella tai
moottorikelkalla, tama matka kerrotaan luvulla nelja (4). Nain saatu
laskennallinen matka lisatadan autolla tai moottoripyoralla kuljettuun
matkaan laskettaessa maksettavaa tydmatkaan kaytetyn ajan korvausta.

Kun tyontekija kuljettaa omaan tydmatkaansa liittyen tyonantajan autolla
muita tyontekijoitd, maksetaan hanelle korvauksena ajotunnilta
henkilokohtainen aikapalkka.

Matkat mitataan lyhinta tarkoituksenmukaista reittia kayttaen
lahtdpaikasta tydmaan (=palstan) lahimpaan laitaan ja takaisin.
Aikapalkkatydssa voidaan tydmatkaan kaytetty aika sisallyttaa
tydaikaan.

Tyomatkan estyminen

Jos tydmatka tydnantajan jarjestaessa kuljetuksen saan aiheuttaman
esteen takia tai tydnantajasta riippuvasta syysta muutoin viivastyy tai
keskeytyy, maksetaan tydntekijalle esteen kestoajalta henkildkohtainen
aikapalkka kuitenkin enintaan 3 paivalta. Tyontekijan on ilmoitettava
esteesta valittomasti tydnantajalle.

Kustannuskorvaus yopymistapauksissa

Jos tyontekija tyonantajan maarayksesta tai sovittuaan siita tydnantajan
kanssa tydskentelee niin kaukana vakinaisesta asuinpaikastaan, ettei
hanella ole tilaisuutta yopya varsinaisessa asunnossaan, maksetaan
hanelle seuraavan taulukon mukainen yllapitokorvaus.

Asianmukaiseksi majoitukseksi katsotaan tydmaa-asunto, jossa on
vahintaan lampd, valaistus, vesi, makuusija vuodevaatteineen,
mahdollisuus ruoan valmistukseen tai se on kohtuullisen matkan paasta
saatavana, seka peseytymismahdollisuus.



20

Taulukko: Kustannuskorvaus yopymistapauksissa
(péivitys Verohallinnon péivdrahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus €/lyopymis-
alkaen vuorokausi
1.1.2022 23,91
1.1.2023

Kotona kaynnin korvaus

TyOnantajan jarjestamasta asunnosta kasin tyoskenteleville tyontekijoille
tydnantaja kustantaa kotona kaynnin kerran viikossa
saunomismahdollisuuden jarjestamiseksi. Kotona kaynti korvataan
yleisten kulkuneuvojen mukaisesti kuitenkin niin, etta tyénantajan
korvattava kustannusosuus on enintaan seuraavan taulukon mukainen
summa.

Taulukko: Kotona kaynnin korvaus
(péivitys Verohallinnon kilometrikorvauksen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus alkaen €/kerta
1.1.2022 57,37
1.1.2023

6.2
Arkipyhakorvaus

Arkipyhakorvauksena maksetaan tydntekijalle, kun tydntekijan tydsuhde
on jatkunut vahintaan kaksi kuukautta ennen loppiaista, vapunpaivaa,
helatorstaita ja tapaninpaivaa nailta paivilta tyontekijan henkilékohtainen
aikapalkka. Arkipyhakorvaus maksetaan vain, jos ko. pyha muutoin olisi
ollut tyéntekijan tydpaiva.

Uittotyodntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan nelja viikkoa
ennen vapunpaivaa tai juhannuspaivaa, maksetaan ko. paivalta
arkipyhakorvauksena henkildkohtainen aikapalkka. Uittotydntekijalle,
jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan nelja viikkoa ennen loppiaista tai
helatorstaita, maksetaan mainitun paivan osuessa paivaksi, joka muuten
olisi ollut tyontekijan tyopaiva, talta paivalta arkipyhakorvauksena
henkildkohtainen aikapalkka.

Arkipyhana tehdysta tyosta maksetaan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotus seka arkipyhakorvaus.
Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ei makseta erillistd arkipyhakorvausta
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6.3
Arkipyhien vaikutus kuukausipalkkaisen tyoaikaan

Viikoittaista tydaikaa lyhentavia muuksi paiviksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvat:

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai
toinen paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
itsenaisyyspaiva
tapaninpaiva

6.4
Metsaalan luottamustehtavat

Tyontekijalle, joka hoitaa metsaalan luottamustehtavia maksetaan
ansionmenetyksen korvauksena henkilokohtainen aikapalkka
vahennettyna ko. henkildn luottamustehtavan hoidosta mahdollisesti
muualta saama korvaus, lukuun ottamatta kokouspalkkiota.
Luottamustehtaviksi katsotaan:

- metsaoppilaitoksen neuvottelukunnan,
metsakeskuksen johtokunnan,

- kunnan metsalautakunnan

- katselmustoimikunnan ja

- alueellisen metsasertifiointitoimikunnan tai -seurantaryhman

- alueellisen metsaneuvoston

- Opetushallituksen asettama tyoelamatoimikunta (ent.
tutkintotoimikunta)

jasenyys. Korvaus suoritetaan myds varajasenelle, joka varsinaisen
jasenen ollessa estyneena osallistuu luottamustehtavien hoitoon.

6.5
Merkkipaivat

Tyontekijalle myonnetaan vapaapaiva hanen omana haapaivanaan,
|l&hiomaisen hautajaispaivana seka tyontekijan tayttaessa 50 tai 60
vuotta, milloin em. paivat sattuvat hanen tyopaivakseen, jolloin
korvauksena maksetaan tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka.

Lahiomaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hanen vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.
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Ammattitutkintoraha

6.7

Mikali tyontekija suorittaa ammatti- tai erityisammattitutkinnon,
maksetaan hanelle tasta kertakorvauksena 300 € ammattitutkinnosta ja
400 € erikoisammattitutkinnosta, ellei tyontekija saa muutoin tyonantajan
jarjestamaa ammattitutkintokorvausta vahintadan em. suuruisena.

Kutsunta, reservin harjoitukset, vaestonsuojelukoulutus

6.8

Ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan tai
valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle tydnantaja maksaa ensimmaiselta paivalta henkilokohtaisen
aikapalkan. Reservin harjoitusten ja vaestdsuojelukoulutuksen ajalta
tydnantaja maksaa tyontekijalle henkilokohtaista aikapalkkaa.

Tybnantaja voi vahentaa edella mainituista palkoista valtion maksaman
korvauksen, siten etta tyontekija saa valtion maksaman korvauksen
kanssa henkilokohtaisen aikapalkan.

Yhteydenpito ja paikantaminen

7§

Tybnantaja korvaa tyontekijalle oman puhelimen kaytosta tyohon
liittyvissa asioissa puhelimen hankinta- ja kayttdkuluja paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Mikali tydnantajan ja tyontekijan valilla on sovittu tyontekijan omistamien
tietoteknisten laitteiden kaytosta tydnantajan ja tyontekijan valiseen
yhteydenpitoon tai muihin tyotehtaviin, maksetaan tyontekijalle tasta
aiheutuneet kulut mukaan luettuna liittymasta aiheutuneet kulut
paikallisesti sovittavalla tavalla. Naihin tehtaviin kaytetty aika luetaan
tydaikaan.

Tapaturma- ja sairaustapaukset

Ensiapu

1

Tapaturma- ja sairaustapauksista on niin pian kuin se on mahdollista
tehtava ilmoitus tydnantajalle. Tydssa sattuneesta tapaturmasta
suoritetaan korvaus voimassa olevan lain mukaan. Jos tyontekija
tydaikana sairastuu, tydnantaja huolehtii ensiavusta seka tarvittaessa
jarjestaa sairaan kuljetuksen kotiin tai laakarin hoitoon. Tallaisen
ensiavun ja kuljetuksen kustantaa tydnantaja. Milloin kuljetus joudutaan
jarjestamaan tyonantajan voimatta todeta sen tarpeellisuutta, tulee
tydntekijan tydnantajan sita vaatiessa kuljetuskorvauksen saadakseen
esittda asianmukainen laakarintodistus sairaudestaan. Tallaisen
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ladkarintodistuksen hankinnasta aiheutuvat laakarinkulut suorittaa
tyonantaja.

Sairausajan palkka

2

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa tyontekijan viivyttelematta
tyonantajalle toimittamaa ja tyonantajan hyvaksymaa selvitysta
sairaudesta tai tapaturmasta, joka estaa tyontekijan tyonteon.

Hyvaksyttavana selvityksena tyokyvyttomyydesta pidetaan tyontekijan
omaa ilmoitusta lyhyissa, enintdan kolme (3) vuorokautta kestavissa
sairauspoissaoloissa, ellei ole tyontekijan ja tyonantajan kesken ole
toisin sovittu. Talla tydehtosopimusmaarayksella ei oteta kantaa
paikallisesti sovittuihin omailmoitus kaytantoihin

Tybnantaja maksaa tydntekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta tyo6ta, sairausajan palkan toisen sairauspaivan alusta, joka
tyossa ollessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva alla olevan asetelman
mukaisiin ajanjaksoihin sisaltyvilta tydpaivilta.

Ty6suhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintaan 1 kuukausi 28 kalenteripaivaa
" 3 vuotta 35"
" 7 " 44 L)
n 10 n 56 n

Kun tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan yhden viikon mutta alle
kuukauden maksaa tydnantaja 50 % sairausajan palkasta, kuitenkin
enintaan niilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja
sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Karenssipaivilta
maksettavan palkan suhteen ja myds muutoinkin noudatetaan taman
pykalan maarayksia.

Toistuvasti perakkaisina uittokausina saman tydnantajan palveluksessa
edellisen uittokauden paattyessa ollut tyontekija rinnastetaan seuraavan
uittokauden alkaessa sairaus- ja tapaturma-ajan palkanmaksussa
vahintaan yhden kuukauden tyosuhteessa olleeseen tyontekijaan.

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 kalenteripaivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle
viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen taman kohdan
mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintdan edella mainitulta ajanjaksolta. Maarittely
sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan
paikallistoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sairauspaivan alusta, joka
tyossa ollessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva kun
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— tyokyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta tai

- tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintadan kuusi
kuukautta ennen sairauden alkamista tai

- tyokyvyttomyys jatkuu vahintaan kuusi arkipaivaa.

Milloin tyOntekija saa saman tyokyvyttomyyden takia korvausta ansion
menetyksesta sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tyéntekijain
elakelain, lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain elakelain tai
likennevakuutuslain nojalla, vahennetaan korvaus samalta ajalta
maksettavasta sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu,
tydnantajalla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintaan
maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Tybnantaja maksaa tydntekijalle hanelle kuuluvan tayden sairausajan
palkan ja perii sitten itselleen tyontekijan antaman valtakirjan nojalla talle
edella mainituin perustein mahdollisesti tulevat muut korvaukset.

Jos sairausvakuutuslain (SVL) paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se, mika tyontekijan
laiminlyonnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut taudin
tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla tuottamuksella.

Ty6suhde katsotaan jatkuvaksi myds siina tapauksessa, etta tyontekija
valittdmasti siirtyy saman tydnantajan palveluksessa ollessaan muusta
tyosta metsatyohon.

Sairausajan palkkana maksetaan tyontekijalle hanen keskiansionsa
mukainen palkka laskettuna sairautta edeltaneelta kahdelta
palkanmaksukaudelta, ellei laskentatavasta paikallisesti ole toisin
sovittu.

6 §:n 6.4 kohdan tarkoittamana arkipyhana sairaana olevalle tyontekijalle
sairausajan palkka maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan suuruisena.

Raskausvapaa

7

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6
kuukautta ennen synnytysta, maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa
30 paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tydpaivilta tydsopimuslain 4
luvun 1 §:n nojalla tulevan raskausvapaan alkamispaivasta alkaen.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 3
vuotta ennen synnytysta, maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa 42
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paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain 4
luvun 1 §:n nojalla tulevan raskausvapaan alkamispaivasta alkaen.

Tyontekijalle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan edella
olevien saantdjen mukaisesti palkkaa vanhempainvapaan ajalta
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan vanhempainvapaan
alkamispaivasta alkaen.

Laakarintarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

8

Tyo6terveydenhuoltolain (1383/2001) 12 §:n 1 momentin 2. kohdan seka
siitd annetun valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 10 §:n mukaisiin
terveystarkastuksiin seka niista johtuviin [aakarin maaraamiin, tydssa
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista johtuviin
lisatarkastuksiin tydaikana osallistuvalle tyontekijalle maksetaan
menetetylta tydajalta ansionmenetys kohdassa 6 esitetyn sairausajan
palkan laskentatavan mukaisesti.

Tyohontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tyosuhteen alkamista
suoritetaan ansionmenetyskorvaus alimman tyokohtaisen palkan
mukaan.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittdmat
kustannukset maksaa tyonantaja.

Muut laakarintarkastukset

9

Tarkastuksiin tydaikana osallistuvalle tyontekijalle maksetaan
menetetylta tydajalta ansionmenetys kohdassa 6 esitetyn sairausajan
palkan laskentatavan mukaisesti alla mainituissa tapauksissa
edellyttaen, etta

— kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen,

- muissa kuin em. tapauksissa edellytetaan, etta tyontekija
varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei kohtuullisen
ajan (esimerkiksi viikon) kuluessa ole saatavissa tydajan
ulkopuolella,

— tyontekija ilmoittaa 1aakariin menostaan tyonantajalle
etukateen tai niin pian kuin se on mahdollista.

Uusi tai uusiutuva sairaus

- Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

- Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan
vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.
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- Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

Aikaisemmin todettu sairaus

- Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen
ajalta edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan
l&aakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi
tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

- Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisladkarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen
hankkimiseksi.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset
Ansionmenetys korvataan

- Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan
laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja
rontgentutkimuksen tulee olla 1agkarin maaraama ja siten
osa tarkastusta. Kyseiset tutkimukset korvataan vain, jos
sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna ajankohtana siten, ettei tyontekijalla ole
mahdollisuutta paasta tutkimukseen tydajan ulkopuolella.

Ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata

— mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa,

— palkkamaaraysten edellyttamana karenssipaivana suoritetun
laakarintarkastuksen ajalta,

— milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta
tai tahallisuudesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen hoito

10 Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
taman tyéehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus hanen huollettavanaan olevan lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat
ansioty0ssa ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin
tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka, etta tyontekijan
tyosuhde on kestanyt vahintaan yhden kuukauden. Tata kohtaa
sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansiotydhon. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle lapsen huoltajalle.
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Edella sanottua sovelletaan adoptiovanhempiin, eri taloudessa asuvaan
huoltajaan seka rekisterdidyssa parisuhteessa elaviin.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

11

8§

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp
sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista
sairauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea vamma, on oikeus
olla poissa tyOsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d §:ssa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta
etukateen tyonantajan kanssa.

Ryhmahenkivakuutus

9§

Vuosiloma

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan metsaalan tyontekijoitéd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

Tyontekijan oikeus vuosilomaan maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Lomapalkka

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintaan
saanndnmukainen tai keskimaarainen palkkansa siten kuin
vuosilomalaissa saadetaan.

Viikko- tai kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada lomansa
ajalta sama palkka kuin tydssa ollessaan.

Aikapalkalla tyoskentelevan tyontekijan palkka lasketaan kertomalla
hanen keskipaivapalkkansa lomapaivien lukumaaran perusteella
maaraytyvalla kertoimella.

Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myds edellisen kalenterivuoden
keskipaivaansiota lisattyna mahdollisilla palkankorotuksilla.
Vuosilomapalkan suuruus on paivapalkka kerrottuna lomapaivien
lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
iimenevalla kertoimella:
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Lomapaivien Kerroin
lukumaara

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 241
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 0,9 lomapaivaa kohden. Uittotydntekijan vuosilomapalkan ja
lomarahan maaraytymiseen vaikuttava tyosuhteen kestoaika lasketaan
summaamalla saman tyonantajan palveluksessa perakkaisina
tyokausina tehdyn tyon tyoaika kuukausina. Kun kuukausien summa on
vahintaan 12 kk, on uittotyontekija oikeutettu yhden vuoden tyésuhteen
keston edellyttamaan vuosilomapalkkaan ja lomarahaan.

Lomarahana maksetaan lomapalkan tai tydsuhteen paattyessa
maksettavan lomakorvauksen maksamisen yhteydessa 50 % tyontekijan
vuosilomapalkasta.
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Lomakorvaus

Tyontekijalle, joka on sopimuksen mukaan ollut tydssa niin lyhyen ajan
tai harvoina paivina, etta hanelle ei ole kertynyt vuosilomalain mukaan
lomapaivia maksetaan lomakorvauksena 13,5 % palkoista.
Korvauksesta on 2/3 lomapalkkaa ja 1/3 lomarahaa.

TyoOntekijalle, joka tydsopimuksen mukaan on ty0ssa enintaan kaksi
kuukautta, voidaan vuosilomapalkka maksaa edellisessa kappaleessa
mainitun prosentuaalisen lomakorvauksen suuruisena palkan
maksamisen yhteydessa

Vuosiloman jakaminen ja lisdlomapaivien kertyminen

10§

Lomakausi on 2.5 - 30.9. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomakausi on
1.1. - 31.12. Talldin on kuitenkin annettava kesalomaa vahintaan 12
arkipaivaa yhdenjaksoisena lomana 2.5 - 30.9 valisena aikana.

Mikali paikallisesti on sovittu edella sanotusti lomakaudesta, siirretysta
lomasta kertyy lisalomapaivia yksi paiva kuutta siirrettya lomapaivaa
kohti.

Turvavarusteet

Tybnantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan
tyontekijan kayttoon seuraavat turvavarusteet:

- moottorisahatdissa CE-hyvaksytty metsuripuku 1-2 kpl

- raivaussahatoita tekevalle tyontekijalle raivaus-
sahatyontekijan housut ja metsuripusero 1 kpl

- moottori- ja raivaussahatdissa CE-hyvaksytty
kyparapaketti sisaltaen kyparan, kuulosuojaimet,
silmasuojan, alusmyssyn ja niskasuojan 1 kpl

- moottorisahatdissa CE-hyvaksytyt metsurin
turvajalkineet: kumi- ja nahkajalkineet 1+1 pr

- muissa toissa muut paikallisesti sovittavat

tydhon soveltuvat suojajalkineet 1 pr
- sadeviitta ja sadeasu 1 kpl
- auringonvalolta suojaava paahine 1 kpl
- suojakasineet 3 pr
- valipuku 1 kpl

- hakkuutoissa konkeloliina 1 kpl
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Maaraaikaiseen tyosuhteeseen raivaus- tai moottorisahalla tehtaviin
toihin tulevan tyontekijan kayttéon tydnantaja hankkii tarvittavat em.
luettelon mukaiset turva- ja suojavarusteet.

Mikali jokin em. varuste tulee kayttokelvottomaksi tavanomaisessa
kaytdssa korvaa tyonantaja vaurioituneen varusteen uudella vastaavalla
varusteella tai korjauttaa sen.

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineita kasiteltaessa ja levitettaessa
tydnantaja hankkii tyontekijan kayttéon tydsuojelumaaraysten mukaiset
henkilonsuojaimet.

Tybnantaja varaa tyontekijan kayttoon lumikengat ja/tai suksivarusteet
niita tydssaan tarvitseville metsatyontekijoille.

Paikallisesti sopien voidaan ottaa kayttédn muitakin
tarkoituksenmukaisia tehtavien tdiden edellyttamia turva- ja
suojavarusteita. Tallaiset varusteet ovat vaihtoehtoisia edella mainituille
varusteille.

UittotOissa toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevien
tydntekijoiden kayttoon tydnantaja hankkii sadeasun tai sadeviitan joka
kolmas vuosi seka mikali tydolosuhteet niin edellyttavat turvajalkineet
joka toinen vuosi ja valipuvun joka viides vuosi edellyttaen, ettei
tyontekijan kaytossa ole mainittuja tydnantajan hankkimia varusteita ja
ettei han kuulu muutoin turvavarusteiden jakelun piiriin.

118
Taukovarustus

Tybnantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan
tyontekijan kayttoon taukotakin.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan kayttoon tyonantaja
hankkii taukotakin saa- tai tydmaaolosuhteiden sita edellyttaessa.

Mikali taukotakki tulee tavanomaisessa kaytossa kayttokelvottomaksi
korvaa tyOnantaja kayttokelvottoman takin uudella tai korjauttaa sen.

Taman pykalan maaraykset vastaavat Valtioneuvoston asetuksen
puunkorjuutyon turvallisuudesta saadoksia taukovarustuksesta.

12 §
Erimielisyyksien kasittely ja neuvottelujarjestys

Mikali tyontekijalla on muistutettavaa tydehtosopimuksen tai siihen
liittyvien muiden sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee
hanen viipymatta ilmoittaa siitéa tydnantajalle. Erimielisyydet on pyrittava
selvittamaan paikallisesti tyontekijan ja tyonantajan kesken.
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Tyorauha
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Ellei tydnantajan ja tydntekijan valisissa neuvotteluissa aikaansaada
ratkaisua, siirretaan erimielisyys luottamusmiehen ja tydnantajan
kasiteltavaksi.

Ellei paikallisneuvotteluissa saavuteta yksimielisyytta, siirtyy asia
sopijaosapuolten selvitettavaksi.

Tata varten tulee paikallistason neuvotteluista laatia kirjallinen muistio,
josta ilmenee erimielisyyden aihe, osapuolten nakemykset ja
vaatimukset seka naiden perustelut.

Osapuolilla on oikeus kayttaa sopijaosapuolten edustajia avustajinaan
neuvotteluissa edellyttden, etta asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu
asianomaisten kesken ja liittojen edustajien tai edustajan
osallistumisesta neuvotteluun sovitaan ennakolta.

Sopijaosapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetusta
erimielisyydesta, on ne aloitettava ja saatettava loppuun tarpeetonta
viivytysta valttaen.

Siina tapauksessa, etteivat sopijaosapuolet ole voineet sopia
erimielisyydesta, voidaan se saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tyosulkuun, joukkoirtisanomiseen

ja -sanoutumiseen tai muuhun naihin verrattavaan tyén kulkua estavaan
toimenpiteeseen taman sopimuksen muuttamiseksi tai lisayksen
saamiseksi siihen, on sen voimassaoloaikana kielletty.

Paikalliset sopimukset

15§

Taman tydehtosopimuksen mahdollistamat paikalliset sopimukset
suositellaan tehtavaksi kirjallisina, mikali niiden luonne ja laajuus sita
edellyttavat.

Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen kirjallisen
valtuutuksen (perintasopimuksen), tydntekijan palkasta
palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittdaa ne
erapaivaan mennessa Teollisuusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille.

Tybnantajan ollessa pientydnantaja (enintdan 5 tyontekijaa) voidaan
ammattiyhdistysjasenmaksun pidattamisesta paikallisesti sopia toisin.
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Tyontekijan liittamiseksi jarjestelmaan tydnantaja ja tyontekija tekevat
jasenmaksujen perintdsopimuksen. Jasenmaksu peritaan tyontekijan
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta ammattiosaston tai Teollisuusliitto
ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi kerrallaan ilmoittaman perintakausittain
yhdensuuruisen %- tai €-maaran mukaan. Peritysta jdsenmaksusta
annetaan tieto tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla
tavalla.

Kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa tydnantaja antaa tyontekijalle
veroviranomaisen hyvaksymalla tavalla todistuksen perityista
jasenmaksuista tai tekee ilmoituksen suoraan verottajalle. Tyénantaja
toimittaa kaksi kertaa vuodessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun
jasenmaksuja hoitavalle taholle selvityksen pidatetyista jasenmaksuista
liton antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Tehdysta perintdsopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto
tydntekijalle, tydbnantajalle, luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle.
TyOsuhteen paattyessa tyontekija ilmoittaa perintdsopimuksen
paattymisesta Teollisuusliitto ry:lle. Tydnantaja ilmoittaa tydntekijan
tyosuhteen ja perintasopimuksen paattymisesta seuraavassa
Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan jasenmaksuselvityksessa.

16 §
Sopijaosapuolten edustajat

Sopijaosapuolten edustajilla on oikeus kayda tydmailla valvoakseen
taman sopimuksen toteutumista sovittuaan kaynnista tyonantajan
kanssa.

17 §
Sopimukseen yhtyminen

Tybnantaja tai tydnantajayhdistys, joka tdman sopimuksen voimassa
ollessa tahtoo yhtya siihen, ilmoittakoon siita kirjallisesti
sopijaosapuolille.

Sopimukseen yhtyminen edellyttda osapuolten antamaa suostumusta.

Sopimukseen yhtyneeseen tydnantajaan tai tydnantajayhdistykseen ja
sen palveluksessa oleviin tyontekijoihin noudatetaan sopimuksen
maarayksia yhtymisilmoituksen allekirjoittamispaivamaarasta lukien.

18 §
Voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan 1.2.2022 ja on voimassa 31.1.2024 saakka,
josta paivasta lahtien sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, jollei
sita viimeistaan kahta kuukautta ennen voimassaoloajan paattymista ole
jommalta kummalta puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan,
on irtisanovan puolen esitettava vastapuolelle taydellinen
muutosehdotus viimeistaan sopimuksen voimassaolon paattyessa tai
ensimmaisessa uutta sopimusta koskevassa neuvottelussa silloin, kun
neuvottelut uudesta sopimuksesta aloitetaan aikaisemmin.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman sopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Taman sopimuksen alaan kuuluvien liitesopimusten voimassaoloon ja
irtisanomiseen nahden on voimassa, mita niissa on erikseen maaratty.

Helsingissa 2.3.2022

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

Soveltamisala

2§

Tata sopimusta sovelletaan osana metsaalan tydehtosopimusta.

Luottamusmies

38

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyontekijdiden
valitsemaa luottamusmiesta kullekin paikallisesti sovittavalle tydnantajan
toiminta-alueelle. Paikallisesti sopien luottamusmiesten tehtavat on
mahdollista jarjestella toisinkin. Jos luottamusmiehen vaali antaa siihen
mahdollisuuden, tydsuojeluvaltuutettu voi toimia myoés
luottamusmiehena.

Luottamusmiehen valinta

1

Luottamusmies ja hanen varamiehensa valitaan enintaan neljaksi
vuodeksi kerrallaan vaaleilla tydsuojeluvaltuutetun vaalitavan mukaisesti
tai muuten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vaalikelpoisia (ehdokaskelpoisia) ja vaalioikeuden (aanioikeus) omaavia
ovat tyontekijat, jotka ovat kaksi vilkkkoa ennen vaalitapahtumaa
metsaalan tydehtosopimuksen mukaisissa tyosuhteissa tydnantajaan ja
ovat Teollisuusliiton ammattiosaston jasenia.

Vaalien toteutuksesta vastaa tyontekijoiden paikallisesti sopima
tyonantajalle ilmoittama vaalitoimikunta. Vaalin tuloksesta
vaalitoimikunta ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle, tydntekijoille seka
Teollisuusliitolle.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tyonantajalle, milloin hanen estyneena
ollessa tehtavia hoitaa valittu varaluottamusmies.

Tybnantajan toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa taikka yksikon luovutuksen, sulautumisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan sita vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.
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35

Luottamusmiehen tydsuhde

1

Luottamusmies on tyosuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
kuin muut tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan
yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Talla ei tarkoiteta muutoksia
normaalin vuositydrytmin puitteissa. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tydntekijoiden ansiokehitysta.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen
tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa taikka 8 §:n 1 momentissa
saadetyilla perusteilla (taloudelliset ja tuotannolliset perusteet,
saneerausmenettely ja tydnantajan konkurssi) vain, jos luottamusmiehen
tyd paattyy kokonaan, eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai
kouluttaa hantad muuhun tyéhon tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella (tyontekijan
henkiloon liittyva peruste) vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita
luottamusmies edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8
luvun 1 §:n saannoksia. Luottamusmiehen tyosopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen
seuraavasti:

soveltamisaika tydntekijamaara, jota luottamusmies
on edustanut

4 kk enintdédn 20

6" vahintaan 21

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
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Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
luottamusmiehella on oikeus taman tydehtosopimuksen
luottamusmiessopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

7 Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on
saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta
taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

8 Tyb6nantajan harkitessa luottamusmiehen tydsuhteen purkamista on
hanen ennen toimenpiteeseen ryhtymista oltava yhteydessa hanta
edustavaan sopijaosapuoleen. Kyseisen sopijaosapuolen saatua
yhteydenoton tulee sen olla yhteydessa Teollisuusliittoon.

5§

Luottamusmiehen tehtavat

1 Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista ja paikallista sopimista
koskevissa asioissa.

2 Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannén soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

3 Jos syntyy epaselvyytta ja erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

6§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Luottamusmiehella on oikeus paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla
saada neljannesvuosittain tyonantajalta edustamiaan tyontekijoita
koskevia seuraavia tietoja:
— tyosuhteessa olevien tyontekijain nimet ja osoitteet
- uusien tyontekijoiden palvelukseen tuloaika
- tiedot saavutetusta ansiotasosta aikapalkka- ja urakkatoissa.

Kuutta tydntekijaa pienempien tyontekijaryhmien
ansiotasotietojen luovuttamiseen tyonantajalla ei ole
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velvollisuutta kuin ko. tydntekijain suostumuksella.
- tiedot mahdollisista metsataihin liittyvista kokeiluista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta ja niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehella on velvollisuus pitaa saamansa tiedot
luottamuksellisina.

7§

Luottamustehtavien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti tai saannollisesti toistuen vapautusta tyostaan.
Vapautuksen maarasta ja sen ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomioitava mm.

- tydntekijoiden maara joita luottamusmies edustaa
- luottamusmiehen toimialueen laajuus

- kaytdssa olevat palkkausmuodot ja tydmenetelmat

- tydntekijoiden tyotehtavissa tapahtuvat esimerkiksi
vuodenajoista johtuvat muutokset

— uudet tai muuttuneet sopimusmaaraykset tai tydmenetelmien
muutokset

- mahdolliset muut luottamusmiehen tydsta vapautuksen
maaraan vaikuttavat tekijat.

Mikali luottamusmies on valittu myos tyosuojeluvaltuutetuksi, tama
otetaan huomioon luottamusmiehen ajankaytossa paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Mikali luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat sina
aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon
kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapautusta tyostdan muunakin tyén
kannalta sopivana aikana.

8§

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

1 Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa
toimiessaan tyoaikana luottamusmiestehtavissa tai muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa. Luottamusmiestehtavia ovat myds ne
neuvottelut, jotka luottamusmies kay toimipiirinsd muiden tyontekijoiden
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kanssa. Myds niista tulee luottamusmiehen sopia etukateen tydnantajan
kanssa. Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu
osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tyopaikalla suorittamaan
tarkastukseen. Ansionmenetyksen korvausta maariteltdessa kaytetaan
perusteena ko. luottamusmiehen kahden edellisen tilikauden
keskimaaraista paiva- tai tuntiansiota.

Matkakustannusten korvaus

TyOnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoidon
yhteydessa tehdyistd matkoista suoritetaan luottamusmiehelle korvausta
metsaalan tydehtosopimuksen 6 §:n kulkemiskorvausten mukaisesti.

Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista
Tybnantaja maksaa luottamusmiehille ty6ajan ulkopuolella suoritettavista
luottamusmiestehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 90,00
€/kk sopimuskauden ajan.

Kustannuskorvaus maksetaan luottamusmiehelle myos:
- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali luottamusmies
hoitaa tuolloin luottamusmiestehtavia.

Kustannuskorvausta ei lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan
pitkaaikaisen esteen tapauksissa makseta, mikali lomautus perustuu
tydnantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali
luottamusmies on sairaslomalla tai edella mainitun pitkaaikaisen esteen
vuoksi poissa toista eika voi talldin hoitaa luottamusmiestehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain luottamusmiehelle tai hanen
sijaisenaan toimivalle varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiehelle tdma korvaus suoritetaan verottomana, mikali
aiheutuneet kustannukset perustuvat kustannuskorvauslomakkeella
velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on
palkanluontoista tuloa ja siitd suoritetaan ennakonpidatys.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehen koulutuksessa on voimassa, mita siita on metsaalan
koulutussopimuksessa sanottu.

Erimielisyyksien kasittely ja neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien kasittelyssa ja neuvottelujarjestyksessa noudatetaan
metsaalan tydehtosopimuksen maarayksia.
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11§
Tyovalineet, atk-yhteydet, toimistotila

Luottamusmiehen asiakirjojen sailyttamiseen tydnantaja jarjestaa
tarvittaessa tarpeellista tilaa. Luottamusmiesasioissa luottamusmies voi
kayttaa tydaikana tydnantajan puhelinta, tavanomaisia toimistovalineita
ja mahdollisuuksien mukaan yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytossa
olevia atk-laitteita, niihin liittyvia toimisto-ohjelmia seka internet yhteytta
(sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

12 §
Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus liittyy 1.2.2022 voimaan tulevaan metsaalan
tydehtosopimukseen ja on voimassa 31.1.2024 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen nahden soveltuvin osin noudatettava
metsaalan tydehtosopimuksen 18 §:n maarayksia.

Helsingissa 2.3.2022

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

1§

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin metsaalan toihin, jotka mainitaan
metsaalan tydehtosopimuksen 1 §:ssa. Sopimukseen sidottuja ovat
Metsahallitus, Metsateollisuus ry ja Yksityismetsatalouden Tyonantajat,
jonka osalta sopimuksen soveltamisalasta on sovittu erillisella
poytakirjalla, kukin erikseen toiselta puolen seka Teollisuusliitto toiselta
puolen.

28§
Tyopaikkakasite

Tyo6suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella
tyopaikalla tarkoitetaan metsa- ja uittotdissa saman tyonantajan
valvonnassa olevaa yhden tai useamman tyékohteen muodostamaa
toiminnallista kokonaisuutta, jota johtaa tydnantajan organisaation
puitteissa ratkaisu- ja toimeenpanovallan omaava virka- tai toimihenkild.
Mikali edella mainittujen esimerkkien mukaista kaytant6a ei voida
soveltaa jonkin tydnantajan organisaatioon, on tydpaikkakasitteesta

sovittava asianomaisen yrityksen ja Metsaalan Tyoalatoimikunnan
kesken.

3§

Yhteistoimintaelimet

Tyo6suojelun yhteistoimintaelimia ovat:

- Metsaalan Tyodalatoimikunta

- paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta
- tydsuojelupaallikkd

- tydsuojeluvaltuutetut

- tydsuojeluvaravaltuutetut

- asiantuntijat

48

Paikalliset yhteistoimintaelimet

TyOsuojelutoimikunnan jasenten toimikausi on nelja vuotta.
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TyOsuojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen
tydsuojelutoimikunnan vaaleissa noudatetaan Metsaalan
TyOalatoimikunnan vaaliohjeita.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
tydsuojeluorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1

Tyo6suojelun valvontalaki edellyttaa, etta tydsuojeluvaltuutettu on
vapautettava saannollisesta tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,
jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen.

Edella olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika
on kalenterikuukausittain seuraava:

Tyontekijain luku- Vapaa-aika
maara tyopaikalla tydpaiva/kk

10- 30
31- 50
51-100
101 -150
151 - 200
201 - 300
301 - 400
401 +

NOOWOOUITWN =

—

TyOsuojeluvaltuutetun paivittainen tydaika hanen hoitaessaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavia on 8 tuntia, mihin ei lueta matkoihin
kaytettya aikaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva tyopaikan
tyontekijain lukumaara todetaan tyosuojelutoimikunnassa kutakin
vuosineljannesta varten erikseen kaytettavana olevien tietojen ja
laskelmien perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin
vuosineljanneksen keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassa
kokouksessa. Vuosineljanneksen aikana ennen tata toteamista
mahdollisesti sattuneet poikkeamat vapaa-ajan pituudessa tasataan
saman vuosineljanneksen jalkiosalla.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon
kanssa, ellei vapautus ole valttamatonta tyopaikalla sattuneen
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poikkeuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi tyétapaturman
sattumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon
tydnjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta kirjaa,
johon on merkittava tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtavien laatu
ja niihin kaytetty aika. Tehtavien ja suoritettujen toimenpiteiden laatu
voidaan ilmaista yksildidyin, tdssa sopimuksessa seka tyosuojelun
valvontalaissa ja asetuksessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin
nimikkein. Kirjan sisalté on esitettava nahtavaksi
tyosuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnosta.
Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen maarayksia.

Asiakirjojen sailytys

78§

Tyo6suojeluvaltuutetun asiakirjojen sailyttamiseen tydnantaja jarjestaa
tarvittaessa tarpeellista tilaa. TyOsuojeluasioissa tydsuojeluvaltuutettu
voi kayttaa myds tydnantajan puhelinta tydaikana. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa
tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun toimipiirin hanen
edustamansa kaikki tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta
saannosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia. Tyosuojeluvaltuutetun
tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tahallisesti tai
huolimattomuudesta tyovelvoitteensa tayttamatta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava myds tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy
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muun kuin vaalissa tyosuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijaan hanen tyosuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen
jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tydntekijamaara, jota
tyosuojeluvaltuutettu on edustanut

4 Kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman tydehtosopimuksen
tydsuojelusopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Milloin tydpaikalla saanndllisesti tydoskentelevien maara on 20 tai
vahemman, on tama korvaus vahintaan 4 ja enintaan 24 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tyosopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

8§

Tyosuojeluvaltuutetun siirtaminen

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtdaa alempipalkkaiseen tyohon kuin
missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Talla ei
tarkoiteta muutoksia normaalin vuositydrytmin puitteissa.
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

9§

Varavaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee
antaa tydnantajalle ilmoitus estymisestaan ja varavaltuutetun tehtavaan
ryhtymisesta.
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Varavaltuutettu saa vapautusta saanndllisesta tydstaan sellaiseksi
ajaksi, jonka han tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
hoitaessaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
tyosuojeluvaltuutetulla.

Asiantuntija

11§

Tyo6suojelutoimikuntaan voidaan kutsua myds taman sopimuksen piiriin
kuulumattomia tydnantajaan urakka- tai tydsuhteessa olevia
asiantuntijajasenia seka muitakin tyosuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat
asiantuntijoina edustamaansa alaa koskevissa tydsuojelukysymyksissa.

Tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetys ja matkakorvaukset

1

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkaus

TyOnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle hanen tehtaviensa
hoitamiseen edella 10 §:n 2. kohdassa kaytetyilta paivilta korvauksen
ansionmenetyksesta.

TyOsuojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tyo6suojeluvaltuutetun matkakorvauksiin nahden noudatetaan, mita
sopijapuolten valilla on metsaalan tydehtosopimuksen 6 §:n
kulkemiskorvausten suhteen sovittu.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu joutuu tydajan ulkopuolella kayttamaan
matkoihin tydmaalle ja takaisin tai tydmaalta toiselle yli 3 tuntia paivassa,
annetaan hanelle kuukausittain tehtaviensa hoitamista varten lisdaikaa,
joka vastaa edellisen kuukauden aikana tarvittuja em. matka-ajan
ylityksia.

TyoOsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupaallikkd sopivat etukateen
tydsuojeluvaltuutetun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttamiseksi ja tydsuojelutoiminnan
tehostamiseksi voi tyosuojeluvaltuutettu, sovittuaan siita etukateen
tydsuojelupaallikdn kanssa, yopya tarkastusmatkalla. Talldin tydnantaja
jarjestaa ja kustantaa majoituksen.

Tyo6suojeluvaltuutetun yopyessa tarkastusmatkalla paikkakuntansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle seuraavan taulukon mukainen
yllapitokorvaus.
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Taulukko: Ty6ésuojeluvaltuutetun yllapitokorvaus
(péivitys Verohallinnon péivdrahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus

alkaen €vrk
1.1.2022 26,94
1.1.2023

Tyo6suojelutoiminta ei saa aiheuttaa tyosuojeluvaltuutetulle ylimaaraisia
kustannuksia. Mainittujen kustannusten korvaamiseksi suoritetaan
tyosuojeluvaltuutetulle sellaiselta tarkastusmatkalta, johon ei sisally
yopymista ja joka kestaa yli 8 tuntia seuraavan taulukon mukainen
korvaus.

Taulukko: Tydsuojeluvaltuutetun kustannuskorvaus
(péivitys Verohallinnon péivarahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus

alkaen €/pv
1.1.2022 11,25
1.1.2023

Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

TyOnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle ty6ajan ulkopuolella
suoritettavista tydsuojeluvaltuutetun tehtavista aiheutuneista
kustannuksista korvausta 90,00 €/kk sopimuskauden ajan.

Kustannuskorvaus maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle myos:

- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali
tyosuojeluvaltuutettu hoitaa tuolloin valtuutetun tehtavia.

Kustannuskorvausta ei lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan
pitkaaikaisen esteen tapauksissa makseta, mikali lomautus perustuu
tydnantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali
tyosuojeluvaltuutettu on sairaslomalla tai edelld mainitun pitkaaikaisen
esteen vuoksi poissa toista eika voi talléin hoitaa valtuutetun tehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain tyosuojeluvaltuutetulle tai hanen
sijaisenaan toimivalle varavaltuutetulle.

Tyo6suojeluvaltuutetulle tama korvaus suoritetaan verottomana, mikali
aiheutuneet kustannukset perustuvat kustannuskorvauslomakkeella
velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on
palkanluontoista tuloa ja siitd suoritetaan ennakonpidatys.
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12 §
Tyosuojelutoimikunnan jasenen korvaukset ja palkkiot

1 TyOsuojelutoimikunnan jasenen ansionmenetyksen korvaus

Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan
jasenen seka sen sihteerin tehtavien hoitamisesta tyoaikana johtuvan
ansion menetyksen.

2 Tyo6suojelutoimikunnan jasenen palkkio tydajan ulkopuolella

Tyodsuojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan
kokouspalkkiot noudattaen valtion komiteoiden palkkioperusteita.
Voimassa olevat kokouspalkkiot 16ytyvat valtiovarainministerion
verkkosivuilta.

Tyo6suojelutoimikunnan sihteerille maksetaan samansuuruinen
kokouspalkkio kuin toimikunnan jasenille seka palkkio, joka on
toimikunnan jasenelle tydajan ulkopuolella alle tunnin kestaneesta
kokouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.

Mikali tydsuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hanelle
korvauksena kokouksen sihteerin tehtavista lisdksi palkkio, joka on
toimikunnan jasenelle tybajan ulkopuolella alle tunnin kestaneesta
kokouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.

3 Tyo6suojelutoimikunnan jasenen matkakorvaus

Jos tydsuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista
varten joutuu kayttamaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan hanelle
suoritettaviin korvauksiin ndhden soveltuvin osin, mita sopijapuolten
valilla metsaalan tydéehtosopimuksen 6 §:n kulkemiskorvaus -kohdassa
on maaratty.

13§

Koulutus
Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen
korvaa tydnantaja sen mukaisesti mita sopijapuolten kesken on
koulutussopimuksessa sovittu.

14 §

Saadoskokoelmat

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten
seka tydsuojelutoimikunnan kayttoon naille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tydsuojelumaaraykset.
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15§
Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus liittyy 1.2.2022 voimaan tulevaan metsaalan
tydehtosopimukseen ja on voimassa 31.1.2024 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen nahden soveltuvin osin noudatettava
metsaalan tydehtosopimuksen 18 §:n maarayksia.

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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METSAALAN KOULUTUSSOPIMUS
JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen,
tyodllisyyden yllapitdminen ja tuottavuuden lisdaminen seka
osallistumisjarjestelmien kehittdaminen edellyttavat jatkuvaa, kaikkiin
henkiléryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimintaa.

1§

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1 Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai
lahettaessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
saanndllisen tydajan ansionmenetys.

2 Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

4 Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan

- asuin- ja koulutuspaikan valisia matkakustannuksia

- kurssimaksuja seka kustannuksia sellaisesta
opetusmateriaalista, joka kurssiohjelmassa edellytetaan
hankittavaksi

- internaattikurssien taysihoitomaksua

5 Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-
ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen
vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

2§

Yhteinen koulutus

1 Sopijapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

2 Yhteista koulutusta on

— tyosuojeluun liittyva koulutus
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- tydsuhdeasioihin liittyva koulutus, kuten yhteiset
tyolainsaadanto-, tydehtosopimuskoulutukset seka koulutus
paikallisesta koulutuksesta

- muu tydnantaja- ja tyontekijapuolen yhteisesti sopima
koulutus

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutettu seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten
edellyttamalle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 1 §:ssa
on maaratty.

Koulutukseen osallistumisoikeudesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Varsinainen koulutukseen
osallistuminen sovitaan ennakkoon tyonantajan kanssa.

Ammatillisten jarjestojen antama koulutus (ay-koulutus)

3.1

Ammatillisilla jarjestoilla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuusliitto
ry:ta

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1

Teollisuusliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sita lynyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kay painsa. Edellda mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetaan huomiota myos tyopaikan kokoon.

Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ao.
tyontekijalle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus
annettava vahintaan kolme viikkoa seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi vilkkkoa ennen kurssin alkua.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa
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sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika
on naiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n
ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi
katkea.

Korvaukset

1

Teollisuusliitto ry:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa
tarkoitetun koulutuksen osalta, jonka koulutusryhma on hyvaksynyt ja
jonka Teollisuusliitto ry. jarjestaa omissa opistoissaan tai erityisesta
syysta muualla, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle ja
tyosuojelutoimikunnan jasenelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta. Ko. korvaus
maksetaan luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta seka edella
mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon
ajalta.

Edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta tyonantaja
on velvollinen maksamaan korvauksen ansionmenetyksesta myos
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 metsaalan tydntekijaa
ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan
vastaavasti heidan osallistuessaan Teollisuusliitto ry:n opistoissa
jarjestettavalle kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden
kuukauden osalta, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan
100 metsaalan tyontekijaa, ja puheenjohtajan osalta, jos hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 3.2 kohdassa tarkoitetuille tydntekijoille kultakin
kurssipaivalta kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi
sopijaosapuolten valilla sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta ei
kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Kaikkien em. korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta kyseinen
henkild kurssin paatyttya palaa entiseen tydpaikkaansa.
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Sosiaaliset edut

Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutus-tilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

5§

Ansionmenetys

1 Ansionmenetyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa sita ansiota, jonka
tydntekija koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettaa saanndllisen tai
saanndlliseksi katsottavan tyoaikansa osalta. Ansionmenetyksen
laskentaperusteena kaytetaan metsaalan tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskennan perusteita ja laskentatapaa.

2 Ansionmenetyksesta voi tydnantaja vahentaa sen osan, jonka tyontekija
mahdollisesti saa korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko.
tydntekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdollisesti
saamaa avustusta.

6§

Erimielisyyksien kasittely

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan metsaalan tydehtosopimuksen
mukaista neuvottelumenettelya.
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78§

Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus liittyy 1.2.2022 voimaan tulevaan metsaalan
tydehtosopimukseen ja on voimassa 31.1.2024 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen nahden soveltuvin osin noudatettava
metsaalan tydehtosopimuksen 18 §:n maarayksia.

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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SOPIMUS METSAALAN TYOAIKAPANKISTA
1 § Tarkoitus

Metsaalalla ty6aikapankilla tarkoitetaan tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelya, jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa tai lainata
seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti huomioiden tydntekijdiden
yksilolliset tarpeet. Jarjestelman tarkoituksena on myos turvata
ymparivuotinen tydllisyys seka parantaa tyon tuottavuutta seka
kustannustehokkuutta kohdentamalla ty0 parhaiten soveltuviin
olosuhteisiin eri vuodenaikoina. Tydaikapankkijariestelmalla ei ole
tarkoitus korvata tydehtosopimuksen tarkoittamaa jaksotyota vaan sita
voidaan kayttaa myos sen yhteydessa. Jarjestelmaa voidaan soveltaa
vain metsaalan tydehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissa olevilla
tydpaikoilla.

2 § Jarjestelman piiriin kuuluvat tyontekijat

Tyo6aikapankkijarjestelmaa voidaan soveltaa vakinaisissa tyosuhteissa
oleviin. Maaraaikaisiin tyontekijoihin voidaan jarjestelmaa soveltaa, jos
tydsuhteen kesto on pidempi kuin jarjestelman tasoittumisjakso.
TyOaikapankkijarjestelman kaytto, siihen liittymisen ja siitda eroaminen
perustuu yksittaisen tydntekijan osalta vapaaehtoisuuteen.

3 § Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen

Yritys- tai tyopaikkakohtainen tyGaikapankkisopimus sovitaan
luottamusmiehen ja tydnantajan valilla taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti. Sopimus laaditaan kirjallisesti ja siita annetaan kopio
jokaiselle jarjestelmaan liittyvalle tyontekijalle. Tydntekija ja tydnantaja
voivat sopia keskenaan tyoaikapankkijarjestelmasta ja sen sisallosta
jolloin sopimuksesta tulee tydsopimuksen osa.

Tyontekija liittyy ja eroaa ty6aikapankkijarjestelmasta kirjallisesti.
Liittyminen tapahtuu siita paivasta kun sopimus on allekirjoitettu.
Jarjestelmasta voi erota kolmen kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.
Jarjestelmaan liittymatta jattaminen tai siita eroaminen ei vaadi
perusteluja.

Jos tydntekija tydsuhteen jatkuessa eroaa tydaikapankkijarjestelmasta,
annetaan tyOaikapankkisaatavat ensisijaisesti vapaana
irtisanomisaikana tai erikseen sovittaessa muuna aikana ja ellei tama ole
mahdollista, rahana. Vuosilomaetuudet on annettava vapaana.

TyoOnantaja ei voi edellyttaa jarjestelmaan liittymista tydsopimusta
solmittaessa eika koeaikana.

TyOsuhteen paattyessa tyontekijalle pyritdan antamaan
tydaikapankkisaatavansa vapaana jaljella olevana irtisanomis- tai
iimoitusaikana, ellei tdma ole mahdollista, rahana.
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4 § Tydaikapankkiin saastettavat erat

Lainsaadannon ja metsaalan tydehtosopimuksen perustuen pankkiin
kaytettavia osatekijoita ovat mm.

+ yli- ja sunnuntaityot ja niiden korotusosat

» tuotospalkkioiden kautta kartutettu palkallinen vapaa
* jaksotydvapaat ja niiden lisavapaat

* vuosiloman saastdévapaa

* vuosiloma ja yrityskohtaiset lisalomapaivat

» tybajat lyhennyspaivat

Tyontekija paattaa, mita eria ja kuinka paljon han siirtda pankkiin.
Tybehtosopimuksen jaksotyon tasoittamisvapaajaksoa ei sovelleta
siihen osan jaksotyOsta kertyvasta vapaasta joka siirretaan
tydaikapankkiin. Kaikki siirrettavat erat muutetaan tunneiksi ja pankkiin
talletetaan siten vain tunteja. Siirtojen kirjaamisesta ja
todentamismenettelysta sovitaan paikallisesti.

5 § Palkanmaksu pidetyilta vapailta

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa palkka maaraytyy
vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti ja
maksetaan yrityksen normaalin palkanmaksujarjestelman mukaisesti.

6 § Tyoaikapankin enimmaismaara

TyOaikapankin enimmaismaara on tyontekijan kuuden kuukauden
palkkaa vastaava tuntimaara.

7 § Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tybaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan
mahdollisimman hyva yhteensovitus tydyhteisdn toiminnallisten ja
tyontekijan yksilOllisten tarpeiden kanssa.

Tyo6aikapankkiin kertyneiden vapaiden pitoajankohdasta ja muista
kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
kulloisenkin tyotilanteen ja tyontekijan tarpeet vapaan pitamiseen. Mikali
yksittaisen tydntekijan ja tydnantajan tarpeet vapaan pitamisesta ja sen
ajankohdasta ovat ristiriitaiset, sopijaosapuolet suosittavat paikallisesti
sovittavaa menettelya jossa tyontekija voi paattaa puolesta
tydaikapankkiin kertynen vapaan ajankohdasta ja tydnantaja toisesta
puolesta. Jommankumman osapuolen paattaman vapaan
yhdenjaksoinen aika on enintdan kolme viikkoa ja siita on ilmoitettava
vahintaan viikkoa ennen vapaajakson alkua.

8 § Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden
kanssa

Tyo6aikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa.
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Jos tydntekija sairastuu vapaan aikana, siirtyy han sairaslomalle
normaalien tyOajan karenssimaaraysten mukaisesti ja loppuosa
vapaasta siirtyy myohemmin pidettavaksi.

Tybnantaja ei voi lomauttaa tyontekijaa ennen kuin kaikki
tydaikapankkiin saastetty vapaa on kaytetty, ellei tasta erikseen
tydnantajan ja tydntekijan valilla sovita.

9 § Jarjestelman voimassaolo ja muuttaminen

Tyo6aikapankkia koskeva paikallinen sopimus sovitaan maaraajaksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Muutoksia sopimukseen voidaan tehda sen voimassa ollessa
neuvottelujarjestelmaa noudattaen. Jos sopimusta muutetaan, on siihen
liittyneilla tyontekijoilla oikeus irtisanoutua sopimuksesta irtisanomisaikaa
noudattaen.
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10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus liittyy 1.2.2020 voimaan tulevaan metsaalan
tydehtosopimukseen ja on voimassa 31.1.2022 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen nahden soveltuvin osin noudatettava
metsaalan tydehtosopimuksen 18 §:n maarayksia.

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Olli Lipponen

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Marko Rosqvist
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METSAALAN PALKKAUKSEN KOULUTUSAINEISTO

Metsaalan palkkauksen koulutusaineisto on saatavissa sahkdisessa
muodossa sopijapuolilta. Myds metsdpalkkataulukot ovat tilattavissa
Excel-pohjaisina sopijaosapuolilta.

YHTEYSTIEDOT
MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Annankatu 31 — 33 C 48, 00100 Helsinki
Puhelin (09) 725 04 500
Sahkoposti: info@tyonantajat.fi

METSAHALLITUS
PL 94 (Ratatie 11), 01301 Vantaa

Puhelin Vaihde 0206 39 4000
Sahkoposti: kijaamo@metsa.fi

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Lonnrotinkatu 9 D 18, 00120 Helsinki
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@yt-ry.fi

TEOLLISUUSLIITTO
Hakaniemenranta 1 A, PL 107, 00531 Helsinki

Puhelin Vaihde 020 774 001
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@teollisuusliitto.fi
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