TAIMITARHA-ALAN TYQEHTOSOPIMUKSEN MUUTTAMISTA KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 1(3)

1§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tybehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.3.2022 — 29.02.2024

2§
PALKAN KOROTUKSET 1.3.2022 JA 1.3.2023

2.1.1
Yleiskorotus 1.3.2022

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2022 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,0 prosenttia.

21.2
TyOkohtaiset palkat 1.3.2022

Tybehtosopimuksen tyokohtaiset tuntipalkat ovat 1.3. 2022 Iahtien:

Vaativuusryhma 1 9,70 €/h
Vaativuusryhma 2 10,33 €/h
Vaativuusryhma 3 11,00 €/h

2.2.1
Yleiskorotus 1.3.2023

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2023 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 1,5 prosenttia.

222
TyOkohtaiset palkat 1.3.2023

Tybehtosopimuksen tyOkohtaiset tuntipalkat ovat 1.3. 2023 Iahtien:
Vaativuusryhma 1 9,85 €/h

Vaativuusryhma 2 10,48 €/h
Vaativuusryhma 3 11,17 €/h

3§
KASVINSUOJELU- JA TORJUNTA-AINELISA

Sovittiin mainitun lisan suuruudeksi 1.3.2022 alkaen 3,16 €/tunti.



4§
KULKEMISKORVAUKSET (TES 30 §)

Matkakorvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat verohallituksen niita koskevien
paatdsten mukaisesti.

5§
KORVAUKSET JA LISAT 1.3.2022

TYOSUOJELUSOPIMUS

Kustannuskorvaus tyoajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle ty6ajan ulkopuolella suoritettavista
tyosuojelutehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 60 euroa kuukaudelta.

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Luottamusmieskorvaus 85 €/kk

6§
TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET 1.3.2022 ALKAEN

20 § Kasvinsuojelu- ja torjunta-ainelisa

Lisataan kappaleeseen teksti:
Edelld mainitussa tbissé peseytymisaika siséltyy tybaikaan.

31 § Sairausajan palkka

Poistetaan teksti:

Lisataan poistetun tilalle teksti:

Tyobntekijélle, jonka tybsuhde on jatkunut yhtédjaksoisesti véhintadéan 6 kuukautta
ennen synnytysta, maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa 42 péivén pituiseen
ajanjaksoon siséltyviltéa tydpaéivilta tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan
raskausvapaan alkamispéaivéstéa alkaen.

Tyébntekijélle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan edella olevien
sdantdjen mukaisesti palkkaa vanhempainvapaan ajalta tybsopimuslain 4 luvun 1
§:n nojalla tulevan vanhempainvapaan alkamispéivésta alkaen.



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1) Muutetaan kohdan 4 Luottamusmiehen tyosuhde kappaletta kahdeksan
seuraavasti:

Témén kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia mééaréyksia on
sovellettava myds luottamusmiehené toimineeseen tydntekijéén hédnen
luottamusmiestehtdvénsé paéattymisen jélkeen véhintdadn kuuden kuukauden ajan.

Poistetaan kappaleesta kohta:

1l At55n_20
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2) Poistetaan kohta 11 Asiakirjojen sailytys ja atk-valineet ja korvataan uudella
tekstilla:

Luottamusmiehen asiakirjojen sailyttamiseen tydnantaja jarjestaa tarvittaessa
tarpeellista tilaa. Luottamusmiesasioissa luottamusmies voi kayttaa tydaikana
tydnantajan puhelinta niihin liittyvine ohjelmistoineen (internet) ja toimistovalineita.
Tybnantaja varaa luottamusmiehelle henkilokohtaiseen kayttoon atk-laitteet
tehtavien hoitamista varten. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti

78§
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAMERKINTA

Sopijapuolet selvittavat sopimuskauden aikana henkildkohtaisen lisan
maaritysjarjestelman toimivuutta ja sita, miten niissa huomioidaan jo talla hetkella
ammattikokemuksen vaikutus palkanmuodostukseen.

8§
POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Allekirjoittajat hyvaksyvat taman poytakirjan nimikirjoituksillaan.
Helsingissa 3. paivana maaliskuuta 2022
YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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