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Sopimuskausi

Sovittiin, etta liittojen valilla 28.2.2022 asti voimassa oleva toimihenkiloita koskeva
tyoehtosopimus uudistetaan seuraavin lisayksin:

Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.3.2022—-29.2.2024.
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Palkankorotukset

YK1,3 %
Era 0,6 %

2022

Palkkojen korottaminen 1.6.2022 Taulut 1,6 %
Lisat 1,9 %

Yleiskorotus
v Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

v" Provisiopalkkaisten osalta palkankorotukset toteutetaan siten, etta provisiopalkka
kokonaisuudessaan nousee samalla tyomaaralla keskimaarin yleiskorotuksen verran.

Vahimmaispalkat
v' Vahimmaispalkkoja korotetaan 1,6 %:lla.
Lisat

v lIta- ja yotyolisaa korotetaan 1,9 %:lla.
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Palkankorotukset

YK 1,3 %
Era 0,6 %

2022

: : . Taulut 1,6 %
Yrityskohtainen era Lisdt 1,9 %0

v Eran suuruus on 0,6 % ja se lasketaan toimihenkildiden yleiskorotuksella
korottamattomien maaliskuussa 2022 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen
summasta.

v Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisia.

v Luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole, henkilékunnalle selvitetaan eran
maaraytymisperusteet ja suuruus.

v' Eran kaytdsta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritadn sopimaan paikallisesti.
v Mikali eran kaytosta ei sovita 15.5.2022 mennessa, 0,2 % jaetaan yleiskorotuksena
ja tyonantaja paattaa 0,4 %:n jakamisesta. Tyonantajan tulee talloin selvittaa

luottamusmiehelle tai henkilokunnalle, kuinka era on kaytetty seka palkankorotusten
kohdistumisen perusteet.
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Palkankorotukset

optiovuosi

2023
Vuosi 2023

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan 31.12.2022 mennessa kustannusvaikutuksen ajalle
1.3.2023-29.2.2024. Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta 31.12.2022 mennessa, tyoehtosopimus
paattyy 28.2.2023, ellei toisin sovita.
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Tyoaikamaaraykset

Liukuva tyoaika

Muutetaan 3.1.3 kohdan ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti:

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia liukuvasta tyoajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa
maarata paivittaisen tyoaikansa sijoittamisesta. Sovittaessa liukuvasta tyoajasta on sovittava ainakin:
1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tyoajasta;

2) tyOGajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;
)

4) saannollisen tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.
(TAL 12.1§: Tama maarays ei ole tydehtosopimuksen osa)
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Asuntovarallaolo

Varallaolo

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia maarayksia.

Tyoaikalain mukainen vapaamuotoinen varallaolo 1. Jos toimihenkild on sopimuksen mukaan velvollinen

TyOnantaja ja toimihenkild saavat sopia varallaolosta ja
siita maksettavasta korvauksesta. Varallaolon aikana
toimihenkilon on oltava tyonantajan tavoitettavissa niin,
etta hanet voidaan kutsua tyohon. Varallaoloaikaa ei
lueta tydaikaan, ellei toimihenkilon ole oleskeltava
tyOopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa.
Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilon
vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolokorvauksen maara tai sen
maaraytymisperusteiden seka varallaolon ehtojen on

oltava toimihenkilon tiedossa sopimusta tehtaessa.

Korvauksen maarassa on otettava huomioon
varallaolosta toimihenkilon vapaa-ajan kaytolle
aiheutuvat rajoitukset.

(TAL 4§: Tama maarays ei ole tydoehtosopimuksen osa)
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oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystysvalmiudessa,
josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyohon,
maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan
sidottuna tyota suorittamatta, puoli palkkaa laskettuna
saannollisesta peruspalkasta.

Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta
varallaolotunnilta.

Varallaoloajaksi ei tule sopia toimihenkilon kannalta haitallisia
ja lyhyita ajanjaksoja siten, ettei varallaoloaika olisi
yhdenjaksoinen.

Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan.

Varallaolosopimuksen perusteella tehty tyo korvataan 3 luvun 6
§:n mukaisesti.

Varallaoloon liittyvasta tyohontulosta toimihenkilolle aiheutuvat
ylimaaraiset kustannukset korvaa tyonantaja.

Teollisuus

liitto



Lomat

Talviloma

Lisataan kohtaan 5.2 uusi kohta 6:

6. Talvilomasta siirtyy ensimmaiset viisi yhdenjaksoisena
annettua paivaa, jos tyontekija on loman alkaessa tyokyvyton.
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Perhevapaat

Osapuolet sopivat seuraavan tyoryhman perustamisesta:

Tyoryhma toteuttaa perhevapaauudistuksesta johtuvat muutokset tydehtosopimuksen maarayksiin yhdessa
sovitulla tavalla uudistuksen voimaantuloon 1.8.2022 mennessa. Mikali muutoksista sovitaan, ne tehdaan
siten, etta tyonantajan kustannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien kokonaislukumaara pysyy
enintaan muutosta edeltavalla tasolla.

Jos tyoryhma ei paase sopimukseen muutoksista tai jos tyoryhman tyo ei ole valmistunut
perhevapaauudistukseen liittyvien lakien voimaan tuloon mennessa, aitiysvapaan palkkaa koskevaa
maaraysta sovelletaan siten, etta raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu saamaan
raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi
maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan siten,
etta vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta
palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.
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Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

Muutetaan 9 luvun 3. kohta kuulumaan seuraavasti:
3. Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisen vuoropuhelun toteuttaminen

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yrityksissa tyonantajan on kaytava yhteistoimintalain
2 luvun mukaisesti saannonmukaista vuoropuhelua henkiloston edustajien kanssa. Vuoropuhelu
toteutetaan tyonantajan ja henkiloston edustajan tai edustajien valisessa kokouksessa. Jos
vuoropuhelun kohteena oleva asia koskee yhta useampaa henkilostoryhmaa, yhteistoimintalaki
edellyttad, etta asia tulee kasitella kokouksessa kaikkien niiden henkilostoryhmien edustajien
kanssa, joita asia koskee.

Vuoropuhelua voidaan jatkossa kayda esimerkiksi neuvottelukunnan kokouksissa, vaikka
yhteistoimintalaissa ei ole enaa maarayksia neuvottelukunnasta. Neuvottelukunnan perustamisesta
voidaan jatkossakin sopia.

Henkilostoryhman ensisijaisia edustajia neuvottelukunnassa ovat tyoehtosopimuksen perusteella valitut
luottamushenkilot seka tyosuojeluvaltuutettu tai muu tyosuojeluorganisaatioon kuuluva rynman jasen,
toimituksellisen henkiloston osalta myos toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat
lisajasenet valitsee kukin henkilostoryhma keskuudestaan.
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Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

Mikali tyopaikalle valitaan neuvottelukunta ja mikali henkilostoryhmalla ei ole tyoehtosopimuksen
perusteella valittua edustajaa, talloin kukin henkilostoryhma valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan edustajat neuvottelukuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten, etta kukin
yrityksessa edustettuna oleva henkilostoryhma valitsee vahintaan yhden edustajan.

TyOnantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat edustajansa, joiden lukumaara on enintaan puolet
henkiloston edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisella omistuspohjalla, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan
perustamisesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikoiden koon tai sijainnin perusteella yhteisesti
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimintayksikkoon oma neuvottelukunta.
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Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta

Lomauttaminen
Muutetaan 10 luvun 4§:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Ellei toisin ole sovittu, tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 5 paivan
ilmoitusaikaa. Lomautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.
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Irtisanomismenettely

3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voivat tydnantaja ja 1. Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
ey . .. : ksell vy e 5 o seuraavat:
toimihenkilo sopia tyosopimuksella siita, etta toimihenkilon Tyésuhde jatkunut keskeytyksetts Irtisanomisaika
noudattama irtisanomisaika on enintaan 3 kuukautta. * enintaan vuoden 14 paivaa
. ) . . , . * yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
Tyonantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla + yli 4 vuotta mutta enintazn 8 vuotta 2 e
* yli 12 vuotta
Naissa tapauksissa tyosuhteen jatkuttua yli 8 vuotta 6 kuukautta
. . _y .. . . . 2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
tyonantajan noudattama irtisanomisaika kuitenkin pitenee seuraavat:
kohdan 1. mukaisesti. TyOsuhdetta paatettaessa voidaan Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
: " - _ .. .. * enintaan 5 vuotta 14 paivaa
sopia toimihenkilon noudattamasta irtisanomisajasta toisin. - yli 5 vuotta 1 kuukausi
4. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.
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Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

S

Maarays 1.8.2022 alkaen:
14 § Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana (TSL 7:9)

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tyosopimuslain 4 luvussa saadettyyn perhevapaaseen. TyoOnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin tyosopimuslain 4 luvun 7 a §:ssa saadettya
perhevapaata kayttavan tyontekijan tyosopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijan
raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

TyOnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan
tyosopimuksen tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella vain, jos tyonantajan toiminta paattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, etta lainsaannosta noudatetaan sen sisaltoisena kuin se kulloinkin on
voimassa.
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Luottamusmiessopimus

Luottamusmies -nimikkeen muuttaminen luottamushenkilo -nimikkeeksi
Sovittiin, etta luottamusmies -nimike korvataan luottamushenkilo -nimikkeella.

Luottamusmiehen valitseminen
Muutetaan luottamusmiessopimuksen 3§ 1. kohdan ensimmainen kappale kuulumaan
seuraavasti:

Tyoehtosopimuksen tarkoittamat, tyoehtosopimukseen sidottuun jarjestoon kuuluvat tyopaikan
toimihenkilot kussakin yrityksessa valitsevat vahintaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
paaluottamusmieshenkilon, hanen varahenkilonsa ja osaston luottamushenkilon.
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Etityd

Lisataan allekirjoituspoytakirjaan seuraava suositus:

Liitot ovat yhteistyossa laatineet etatyokaytantoja koskevan
ohjeistuksen, jota yritykset voivat halutessaan hyodyntaa.
Etatyota tehdaan sovellettavan lainsaadannon,
tyoehtosopimuksen ja yrityksessa noudatettavien pelisaantojen
puitteissa.

TyOnantaja paattaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa, milloin
etatyon tekeminen on mahdollista ja miten etatyokaytantoja on
mahdollisesti muutettava. Niissa tehtavissa, joissa tyonantaja
katsoo etatyon olevan mahdollista, toimihenkilo voi tehda etatyota
yrityksen kulloisenkin kaytannon mukaisesti. Liitot ovat yhta mielta
siita, etta paikallisten osapuolten on hyva kayda vuoropuhelua
etatyokaytannoista ja niiden kehittamisesta tyopaikan rakenne ja
organisaatio huomioiden. Vuoropuhelua voidaan kayda
esimerkiksi seuraavista etatyohon liittyvista asioista:
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 Tyovalineet ja niiden kaytto
 TyOaika ja tydajan seuranta

* Tietoturva

* Yhteydenpito/tiedonkulku

 Etatyon tekemisen paikat
 Tyosuojelulliset nakokohdat
 Vakuutussuojan kattavuus

* Poissaoloihin ja niista ilmoittamiseen
liittyvat saannot

» Ongelmatilanteisiin puuttuminen

Etatyota koskeva ohjeistus ei ole
tyoehtosopimuksen osa.
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Muut korjaukset

Tyoehtosopimuksen tyoaikamaaraysten 3.6.3 kohdasta poistetaan toinen ja kolmas
kappale vanhentuneena (Siirtymakausi).

Maarays joulurahan piirissa olevien oikeudesta saada vuosiloman 24 arkipaivan ylittava
osuus lomakauden ulkopuolella kirjataan myos lukuun Lomat.
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Allekirjoituspoytakirja:

Liitot kannustavat tyohyvinvoinnin kehittamiseen yrityksissa
o . 0 suositellen hyodyntamaan Tyoturvallisuuskeskuksen
TyOhyVInVOIntI koulutustarjontaa ja viestintaalojen tyoalatoimikunnan
asiantuntemusta.

Uudistetaan Tutustu tyoelamaan ja tienaa -sopimus vuosille

Tutustu tyoelamaan Ja tienaa 2022-2023. Korvaus vuonna 2022 ja 2023 on 365 euroa.

Tyoehtosopimusosapuolet pitavat tarkeana sukupuolten

Palkkatasa-arvo ja yhdenvertaisuus valisen tasa-arvon ja tydntekijdiden yhdenvertaisuuden
edistamista tyopaikoilla.

Liitot jarjestavat yhteista koulutusta toimihenkiloiden

Palkkausjarjestelma palkkausjarjestelmasta.
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