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Kartoittaa jaseniston kokemuksia, eriarvoisesta kohtelusta,
palkkatasa-arvosta, hairinnasta ja tyon ja perheen
yhteensovittamisesta.

Kysymyspatteristojen lisaksi tilaa omille nakemyksille
avovastauksissa.

Toteutettiin jasenpaneelikyselyna ja myos
luottamusmiespaneelille syyskuussa 2018.

Tassa esitellaan jasenpaneelin tuloksia.

Kyselyssa vastaajia 2 503, joista naisia 676 ja miehia 1 792.
Kaikki eivat ole vastanneet jokaiseen kysymykseen.

Paneelien avulla toteutetaan kyselyja, jotka liittyvat
tyoelamaan, yhteiskunnallisiin asioihin ja moneen muuhun
liiton toimintaan liittyvaan ajankohtaiseen asiaan.
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Kohdellaanko tyopaikallasi tyontekijoita tasavertaisesti?

Naiset (n=6606) Miehet (n=1765)
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Kokemus oman tyopaikan tyontekijoiden tasavertaisesta kohtelusta
vaihtelee jonkin verran nais- ja miesvastaajien valilla.

Naisista neljasosa (26 %) ja miehista kolmasosa (36%) katsoo, etta
tyontekijoita kohdellaan heidan tyopaikallaan yhdenveroisesti.

Noin puolet naisista (59 %) ja miehista (51 %) pitaa kohtelua epatasa-
arvoisena.

Asiat, joiden kohdalla tyontekijoita kohdellaan eriarvoisesti: tiedon
saanti, vapaapaivien ja lomien pitaminen seka tyonjakoon ja
lomautuksiin liittyvat tilanteet.
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Oletko itse kokenut eriarvoista kohtelua
tyopaikallasi?

Vastanneista (N=2 492) eriarvoista kohtelua tyopaikallaan on kokenut:
» Naisista enemmisto (63,2 %).

» Miehista vajaa puolet (47,9 %).
Yleisimmat eriarvoista kohtelua koskevat asiat ovat yhta yleisia naisilla ja miehilla:

Tyotehtavien jakaminen
Palkkaus ja tyotehtaviin liittyvat asiat
Ammattitaidon arviointiin liittyvat asiat

Tyontekoon ja tyosuhteisiin liittyvat asiat
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TyoOpaineiden jakautumisessa
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Minkalaisissa tilanteissa olet kokenut eriarvoista kohtelua?
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Naiset: mitka ovat eriarvoisen kohtelun syyt?

Tahan kysymykseen ovat vastanneet vain ne naiset (n=393), jotka kokeneet
eriarvoista kohtelua.

Naisten mukaan merkittavimmat syyt (voinut valita monta vaihtoehtoa):

Sukupuoli (51,2 %)

Jokin muu syy (37,6 %)

lka (22,4 %)

Terveydentila tai vammaisuus (15,9 %)

s W~

« Naisilla "jokin muu syy” tarkoittaa etenkin toimeentuloa tyoporukassa tai pomon
kanssa: "henkilokemia” on vaara tai ei kuulu jostakin muusta syysta porukkaan
(esim. tyOpaikan ainoa nainen tai ei lapsia).
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Miehet: mitka ovat eriarvoisen kohtelun syyt?

Tahan kysymykseen vastanneet vain ne miehet (n=885), jotka ovat kokeneet
eriarvoista kohtelua.

Miesten mukaan merkittavimmat syyt (voinut valita monta vaihtoehtoa):

Jokin muu syy (46,6 %)

lka (26,6 %)

Koulutustausta ja asema (20,6 %)

Poliittinen tai ammattiyhdistystoiminta (17,8 %)

o ~ b=

Terveydentila tai vammaisuus (15,1 %)

« Miehilla jokin muu syy tarkoittaa etenkin suosikki- tai nokkimisjarjestysta: "vaarat”
mielipiteet ja suorasanaisuus tai "parstakerroin” ei miellyta. Moni kertoo, ettei
oikeastaan tieda syyta.
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Eriarvoinen kohtelu sukupuolittunutta

» Naisten vastauksissa korostuu sukupuoli eriarvoisen kohtelun syyna (+46,0
prosenttiyksikkoa enemman kuin miehilla).

* Naisvastaajia selvasti vahemman. Oma kokemus yleensa lisaa kyselyyn vastaamisen
todennakoisyytta, ja taman kysymyksen kohdalla kokemus tiivistyy.

* Miesten vastauksissa eriarvoisen kohtelun syyna naisia yleisemmin:
- koulutustausta ja asema (ero naisiin +9,4 prosenttiyksikkoa)

- poliittinen tai ay-toiminta (ero naisiin +6,3 prosenttiyksikkoa)

« Osa miehista ei ole suorittanut peruskoulun/kansakoulun jalkeista tutkintoa, talloin
kokemus "heikosta arvostuksesta” tiivistyy. Poliittinen toiminta miehilla voi olla
"aanekkaampaa’.
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Kokemuksia (avovastaukset)

"Lomien ja vapaapaivien saamisessa, taukojen pitamisessa, puhelimen kaytossa
tyoaikana.” (N 35—44)

"Lomat. Ei omaa lomaa, ei mitaan. Useita sopimuksia ja lomat 'poltetaan’. nyt
toistaiseksi voimassaoleva sopimus.” (M 55+)

"Ei kuunnella mielipidetta esim. tyotapojen muutoksessa. Uusi monesti huomaa.”
(N 55+)

"Aika usein kaikki tieto ei tule meille molemmille vaan jaa toiselle tyontekijalle.
meita on tassa siis kaksi. viestit sahkoisesti ym kerrotaan vaan toiselle. Valilla
tuntuu etta mina en tassa olekaan.” (N 45-54)

"Esimies moittii/vahattelee/juoruilee muille tyontekijoille/esimiehille.”(N 45-54)

"Koko aijan mina olle se joka on pakku lomala” (M 45-54)
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Kokemuksia (avovastaukset)

"Perhevapailta palatessani yritys on vakinaistanut sijaiseni ja yhtakkia kuulemma
osaamiseni ei riita omaan tyohoni aitiyden jalkeen.” (N 25-34)

"Vastaavassa asemassa oleva mies kutsutaan palavereihin.” (N 35-44)

Tyosuhteen alkupuolella yksi esimies ei kyennyt taysin toimimaan naisalaisen
kanssa. Puhumattomuus ja asioiden kiertely tuli tutuksi. (N 45—44)

"Kaytannossa tyonantajat ei tyokokemusta noteeraa mitenkaan. Kun ikaa on vyli
50v” (M 45-54)

"Koska olen ollut vuokratyontekija ja nyt maaraaikainen, minuun ei tietenkaan
panosteta. En saa samaa koulutusta tai etuja.” (N 45-54)

"Raskaimmat ja likaisimmat tyot maaraaikaisille ja vuokratyontekijoille” (N 55+)
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Palkkatasa-arvon toteutuminen

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen tyopaikoilla: olennaista on kysymys
palkkatasa-arvosta.

Samasta tyosta sama palkka, mutta myds samanarvoisesta tyosta sama
palkka.

Palkkauksen sukupuolittuneisuus liittyy:

12

- Koulutuksen ja ammattien voimakkaaseen eriytymiseen (sukupuolittainen
segregaatio)
- Ammattialojen koulutustasoon

- Yleisempaan naisten ja miesten ammattien arvostukseen

- Yleiseen palkkatasoon, vaikuttaa tyon sijoittuminen julkiselle/yksityiselle
sektorille.
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Palkkatasa-arvon toteutuminen

Naisvastaajat (n=662)

« Puolet naisvastaajista kokee, ettei heidan palkkansa ole tasa-arvoisesti muodostettu.

« Kokemus korostuu etenkin nuorempien naisten ikaluokassa 25—34-vuotiaat.

« Heista enemmisto (63,3 %) kokee, ettei palkkatasa-arvo toteudu heidan kohdallaan.

Miesvastaajat (n=1778)
« Miesvastaajista lahes puolet katsoo, ettei itselle makseta tasa-arvoisesti.

« Eniten nain on koettu ikaluokassa 35—44-vuotiaat, joista yli puolet (50,6 %) katsoo
palkkatasa-arvon jaavan toteutumatta.
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Oletko kokenut, ettei sinulle makseta tasa-arvoisesti?

Ikaluokittain: Olen kokenut (ettei minulle makseta tasa-arvoisesti)

Nainen Mies
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Naiset: miksei palkkatasa-arvo toteudu tyopaikoilla?

Naisten mainitsemat merkittavimmat syyt ovat:

Sukupuoli (55,1 %)

Jokin muu syy (40,2 %)

lka (21,2 %)

Koulutustausta ja asema (19,0 %)

Wb~

* Naisten vastauksissa korostuu merkittavasti sukupuoli (miehiin verrattuna ero +53,1
prosenttiyksikkoa).

« "Jokin muu syy” naisilla tarkoittaa: yleista heikkoa arvostusta, osaamisen arviointia
alakanttiin, henkilokohtaisia seikkoja ja suosikkijarjestelmaan kuulumattomuutta.

« Nama kertovat tyontekijan osaamisen heikosta arvostuksesta tyopaikalla.
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Miehet: miksei palkkatasa-arvo toteudu tyopaikoilla?

Miesten mainitsemat merkittavimmat syyt:

Jokin muu syy (55,2 %)

lka (24,3 %)

Koulutustausta ja asema (23,6 %)

Poliittinen tai ammattiyhdistystoiminta (11,6 %)
Uskonto, vakaumus tai mielipiteet (11,2 %)

o~ Lbh =

« Miesten vastauksissa yleisin "jokin muu syy” (naisiin verrattuna +15,0 prosenttiyksikkoa).

« Jokin muu syy: esimiehen tai johtajan suosio ("ei nuoleskele”), "naamakerroin”, tyonantajan
laittomasti maksamatta jattamat palkanosat ja vuokratyosuhde (vaikea valvoa).

« Lisaksi mainitaan syina: poliittinen tai ay-toiminta, uskonto, vakaumus tai mielipiteet seka
koulutustausta ja asema.

« Nama kertovat tyontekijan yleisemmasta arvostuksesta tyopaikalla, vaikka osaamista olisi.
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Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Kysymys kohdennettu niille vastaajille, joilla lapsia (n=1 490).

Tuloksissa korostuvat:

17

Perhetilanne: molempien sukupuolten kohdalla alle kouluikaisten lasten vanhemmuus
ja hankalat tyoajat.

Tama tarkoittaa, etta vaikka tyoaika voi joustaa, esimerkiksi lastenhoidon jarjestaminen
on hankalaa (vuorotyo, paivakotien aukiolo ym.).

Naisten perhevastuu (lasten hoito) nakyy tuloksissa: naisille helpompaa kieltaytya
ylitoista ja jaada kotiin perhesyista.

Tyopaikan kaytantoihin liittyen miesten kohdalla hankalat tyomatkat ja matkatyot.

Miesten mielesta perhevapaalle kannustaminen ja paaseminen hankalaa.

A-HA
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Mitka asiat vaikeuttavat sinun kohdallasi tyon ja perheen yhteensovittamista
(% vastaajista n=1458)

Hankalat tydajat

Tyoaika ei jousta riittavasti

Esimiehen asenteet eivat tue tyon ja perheen yhteensovittamisen kaytantoja

Tydpaikalla ei ole kaytdssa selkeita tydn ja perheen yhteensovittamisen kaytantsja

Hankalat tydmatkat ja matkaty6t

Pienten lasten vanhemmat eivat voi kieltaytya ylitoista

Naistyontekijat voivat jaada kotiin perhesyista (esim. sairas lapsi), miestyontekijat eivat voi

Miestydntekijoita ei kannusteta tai paasteta perhevapaille (isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa)
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