Industri

facket




ATDEESAVEAN ...ttt ettt ettt ee e eeee e e as s e neaens 4

Arbetstagarens SKYIAIGNELET ... naes 5
Arbetsgivarens SKYIAIGNETET ...ttt s s s saes 5
ATDETSTIA .ttt 5
POUSET OCN Vil .ottt sseeise s essse s ssecs st ssessse e secen 6
FOrkortning AV AroetSTIAEN ... ees 7
LON ettt b st 8
Naturaformaner och andra VEAErIag ... n
SEMESTET .ottt ettt ettt 12
Arbetstids— 0Ch IGNEDOKFOINNG ....vuieeeeeieriririree s saes 12
BESKATINING vttt s bbbt s s nsnsnsene 12
ATDETOISKY A ...ttt s s nssnsees 13
SJUKAOM OCH OIYCKSTAIl oottt 14
PEISONGIIUM oottt si sttt ettt et 15
UNQGQA ArDELSTAGAIE ..ottt ses 15
Arbetstagare som kommer frén UtlANAET ..., 16
Mer information om anStAININGSVIIKOL ......c.vueiieiieeeeee s 17
Exempel P& 10NESPECIHTIKATION ..ottt 18

Industrifacket | 3



Arbetar du som sé@songsarbetare pd en gérd med bér-, frukt- eller grénsaksodling?

Anstdliningsvillkoren grundar sig pé kollektivavtalet for landsbygdsndaringarna. Arbetslagstiftnin-
gen innehdller besttmmelser om arbetslivet, men ménga frégor regleras genom kollektivavtal.
Det ar arbetsgivarforbundet och arbetstagarnas fackforbund som ingdr kollektivavtal. | slutet
av den hdr handboken finns mer information om facket och det

stod du kan & darifrén.

Kollektivavtalet for landsbygdsndringarna anger anstaliningsvillko-
ren for alla som arbetar inom branschen. Kollektivavtalet dr allmént
bindande, vilket betyder att det ska tilldmpas pd alla arbetsplat-
ser inom branschen.

Kollektivavtalet for landsbygdsnaringarna finns pé finska, svenska,
engelska, ryska och ukrainska. Du kan be din arbetsgivare visa
kollektivavtalet. Enligt lag ska kollektivavtalet finnas for pdseende
pd arbetsplatsen.

Du och din arbetsgivare ska ingd ett skriftligt arbetsavtal genast nar anstéliningen borjar. Las
arbetsavtalets innehdll noggrant innan du skriver under. Om det dr ndgot du inte forstér ska
duinte underteckna, be i stallet om hjalp. Skriv aldrig under en avtalsblankett som inte dr ifylld.

Du ska f& ett eget exemplar av arbetsavtalet. Spara ditt avtal.

| arbetsavtalet kan man komma éverens om en prévotid i bérjan av anstdliningen. Provotiden kan
utgora hogst halften av ldngden pd en visstidsanstalining. Var flitig i ditt arbete, under prévo-
tiden kan arbetsgivaren hava arbetsavtalet sé att det upphoér genast. Du har ocksé sjalv raitt
att héva anstdliningen under prévotiden.

For stisongsarbete ingds ett arbetsavtal som gdller en viss tidsperiod. Visstidsanstallningen
binder bagge parterna fram till det att avtalstiden gér ut.

Nar det gdller sisongsarbete inom jordbruket dr det ocksé@ mojligt att anteckna en uppskatt-
ning av ndr arbetet slutar, till exempel i och med att skérdesdsongen slutar. Det dr bra att
komma 6verens med arbetsgivaren om hur mycket pd& forhand du ska f& information om artt
arbetet slutar.
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https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2020/03/Maaseutuelinkeinojen-tyoehtosopimus-2020%E2%80%932022.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2020/05/Kollektivavtal-for-landsbygdsnaringarna-2020%E2%80%932022.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2020/04/Maaseutu-tes-2020-2022-EN.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2020/03/Maaseutu-tes-rus_2020-2022.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2021/01/Maaseutu-tes-ua_2020-2022.pdf

Var flitig och noggrann i ditt arbete. Kom i tid till jobbet och
arbeta den avtalade tiden till slut. Frdga efter mer arbets-
uppgifter, om arbetet tar slut. Fréiga, om du dr osdker eller inte
forstér. FOlj arbetsgivarens anvisningar och instruktioner. Var
mycket noga med en god handhygien. Anvand vid behov den
skyddsutrustning du fér av arbetsgivaren. Informera arbets-
givaren om brister i arbetarskyddet.

Arbetsgivaren dr skyldig att folja lagar, kollektivavtal och de villkor som anges i ditt arbetsavtal.
Arbetsgivaren ska se till att du skolas in i ditt arbete och fér information om I6negrunderna och
andra anstdliningsvillkor, rutinerna pd arbetsplatsen och trygga arbetssdtt. Arbetsgivaren ska
beméta alla arbetstagare jamlikt och svara fér deras séikerhet och arbetshdlsa.

Ordinarie arbetstid inom landsbygdsndaringarna dr hdégst 8 timmar per dag och 40 timmar per
vecka. | arbetsavtalet ar det ocks@ maojligt att komma Gverens om en kortare arbetstid, men
inte en langre.

Kom ih&g att folja ditt arbetsavtal och att arbeta enligt det tim-
antal som dar anges. Arbetsgivaren ar skyldig att betala dig 16n
enligt det avtalade antalet timmar.

Arbetsgivaren ska géra upp en arbetsskiftsfdrteckning for fyra
veckor som visar ndr dina arbetspass boérjar och hur ldnga de ar.
Under skordetiden ar det svArt att forutse arbetet, men trots det
ska arbetsskiftsforteckningen géras upp for sé 1dng tid som majligt.

Om det finns mycket arbete kan arbetsgivaren be dig att arbeta

l&ngre dagar. Du mdste inte g& med pd& mertidsarbete eller dvertidsarbete. Du kan inte heller
sjalv besluta att du arbetar langre an Gverenskommet. Arbetstagaren och arbetsgivaren ska
varje gang separat och pd forhand komma dverens om mertidsarbete och dvertidsarbete.

Mertidsarbete ar arbete som du utfér utéver den tid som anges i arbetsavtalet, men som inte
overstiger 8 timmar per dygn eller 40 timmar per vecka. Om ditt arbetsavtal anger att arbets-
dagen ar 7 timmar och arbetsgivaren ber dig arbeta langre, ér den &ttonde timmen mertids-
arbete. For mertidsarbete betalas samma 16n som for Gvrigt arbete.
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Det blir frga om dvertidsarbete ndr du arbetar utdver ordinarie arbetstid, némligen det som Svers-
tiger 8 timmar per dygn eller 40 timmar per vecka. Omarbetsgivaren ber dig joblba léingre, dr arbetet
fréin och med den nionde timmen dvertidsarbete. For vertidsarbete betalas forhajd 16n. For arbets-
dagens nionde och tionde timme betalas en évertidsforhojning pd 50 % och for foljande timmar
100 %. Om din arbetsvecka dverstiger 40 timmar, betalas for de atta férsta timmarna 16nen
fornsjd med 50 % och for darpd foljiande timmar 16nen forhdjd med 100 %.

Ett foretag som &r medlem i arbetsgivarféroundet kan ingd ett lokalt avtal som ger méjlighet
till 172 timmar mertidsarbete enligt kollektivavtalet, med andra ord dvertid utan dvertidsersatt-
ning. Avtalet ska ingds skriftligt pd ett sprék som du forstdr. Avtalet och mertidsarbetet dr helt
frivilligt for dig.

Om ni i arbetsavtalet har avtalat om en 40 timmars veckoarbetstid, kan arbetsgivaren besluta
att arbetstiden varierar mellan 4 och 10 timmar per dag och mellan 40 och 50 timmar per
vecka. D& jamnas arbetstiden ut till i genomsnitt 40 timmar per vecka under anstaliningstiden.
Arbetsgivaren ska visa upp en arbetstidsplan som omfattar hela anstéliningstiden och visar hur
veckoarbetstiden varierar. Utdver det ska arbetsgivaren gdra upp en arbetsskiftsforteckning for
minst fyra veckor som visar din dagliga arbetstid och nér den bérjar.

Overtidsersdttning betalas inte for ovan némnda variationsintervall, men for arbete som utfors
efter en 10 timmars arbetsdag har du ratt till dvertidsersattning. Om det vid anstdaliningens slut
visar sig att arbetstiden inte jamnar ut sig till i genomsnitt 40 timmar per vecka, ska du ocksé
f& en forhojning pé 50 % enligt reglerna for dvertid per vecka.

Observera att arbetsgivareninte fér tillimpa denna utjdmning, om den veckoarbetstid som angesi
arbetsavtalet drkortare dn 40 timmar. | det fallet betalas utéver grundidnen ocksé dvertidsersattning.

Nar arbetsdagen dr minst 6 timmar ska du f& en maltidsrast som
varar en timme. Du kan ocks& komma &verens med din arbets-
givare om att maltidsrasten bara ar 30 minuter. Méltidsrasten rak-
nas inte som arbetstid och fér den tiden betalas ingen 16n.

Under en arbetsdag som varar minst 8 timmar har du réit till tvé
12 minuter I&nga pauser. Under en kortare arbetsdag fér du en
12 minuters paus. Pauserna ar arbetstid och for den tiden betalas 16n.

Vid brédskande s&dd och skérdearbete inom jordbruket ar det

majligt att senareldgga den veckovila p& minst 35 timmar som

du i vanliga fall har ratt till. Du har dock ratt att f& den senare-

lagda veckovilan inom tvé& mé&nader fréin den tidpunkt dé& den flyttades. Om veckovila inte ges
ska arbetsgivaren betala dig ersattning i pengar for veckovilan i enlighet med de fullgjorda
arbetstimmarna.
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FORKORTNING AV ARBETSTIDEN

Om du i ditt arbetsavtal har 40 timmars arbetsvecka, har du ratt till avidnad forkortning av
arbetstiden, dvs. s& kallade pekkasdagar, enligt foljande:

Férkortning av arbetstiden

Fullgjorda arbetsdagar

i timmar

i fridagar

minst 34

minst 68

minst 102

minst 136

minst 170

minst 212 12,5

| stallet for att ta ut betald ledighet kan du ocksé komma Gverens med arbetsgivaren om att du
fér ett tillagg p& 5,5 %.
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Loénen avtalar du med arbetsgivaren i arbetsavtalet.

Lénen betalas in pd ditt bankkonto tvé génger per manad, om ni
inte har avtalat om négot annat. Om du avtalar med din arbets-
givare om att |dnen betalas ut férst nér anstaliningen slutar, ska du
varje ménad granska den [6nespecifikation du fér av din arbets-
givare och kontrollera att I6nen ar korrekt.

Arbetsgivaren innehdller skatt och lagstadgade socialforsdkrings-
avgifter frén [6nen. Arbetsgivaren fér inte innehdlla andra avgifter,
om ni inte kommit dverens om det. Avtala alltid skriftligt om allting.

Minimitimlénen inom branschen ér 900 euro/timme. Om du har mer krévande arbetsuppgifter an
vanligt plockningsarbete, ar minimilénen hogre beroende pd kravgruppen enligt kollektivavtalet.
Fér skolelever och studerande under 18 &r ér minimilénen 6,30 euro/timme (70 %).

Om du inte har tidigare arbetserfarenhet inom jordoruket &r minimilénen under orienterings-
perioden 8,10 euro/timme (90 %). Under denna period dé du skolas ini arbetet betalas alltid timlén
och Iénen under orienteringsperioden ska avtalas i arbetsavtalet. Lon for orienteringsperioden
kan tilldmpas i hdgst 2 ménader, dock endast under den tid dé& du verkligen skolas in i arbetet.
Vid plockningsarbete kan orienteringsperioden inte vara lénge. Under samma arbetsperiod kan
det férekomma orienteringsperioder for flera olika produkter.

Om du har arbetat hos samma arbetsgivare utan avbrott eller under flera séisonger samman-
lagt 10 ménader, fér du ett yrkeskompetenstillagg pd 4-30 % som laggs till timlonen.
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Du kan ocksé& avtala om ackordslén med din arbetsgivare. Det avtalas alltid skriftligt i
arbetsavtalet innan arbetet borjar.

Ackordslénen ska faststallas sé& att den genomsnittliga arbetsprestationen vid normal
ackordstakt ger en ackordsfortjanst som @r minst 20 % hogre dn den minimitimldn som
ligger till grund for berdkningen. Prissattningen utgdr frén kravgruppens timlén och den
ska antecknas i ditt arbetsavtal. Orienteringsperiodens 16n fér inte anvéndas som grund
for prissattningen.

Ar 2022 artill exempel den rekommenderade ackordslénen vid jordgubbsplockning 1,08 euro/
kg. Med en normal ackordstakt p& 10 kg/timme blir fértj@nsten 10,80 euro/timme, vilket &r
20 % hoégre an minimildénen 9,00 euro.

Under orienteringsperioden ska arbetsgivaren férklara for dig hurdan den normala ackords-
takten ar for varje bar, frukt eller gronsak. Normal ackordstakt innebdr i praktiken den
arbetsprestation som du forvantas nd pd en timme. Nar ackordstakten faststdlls ska
arbetsgivaren ocksé beakta den tid som under arbetsdagen gdr &t till att ge dig instruk-
tioner, fylla i tim- och ackordskort, flytta arbetsredskap eller produkter som du plockat,
utféra eventuella kompletterande arbetsmoment och hdlla de pauser som du har ratt till.

Ackordslonen kan andras mitt under sdsongen till exempel p& grund av skérdemdangden,
vadret eller skillnaden mellan olika sorter, men arbetsgivaren ska alltid informera om for-
andringar och motivera dem. Det ar dock inte till&tet att avvika fréin ackordstilldgget pé
minst 20 %. Ackordslénen kan dndra darfér att den normala arbetstakten behdver om-
definieras. Till exempel den rekommenderade ackordslénen vid jordgubbsplockning utgér
fréin att man plockar 10 kg i timmen, men av de orsaker som ndmns ovan kan arbetstakten
andras till en annan kiloméngd per timme.
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Arbetsgivaren ar skyldig att skola in dig i arbetet s& att du har tillréickliga kunskaper och dari-
genom ocksd forutsattningar for att n& ackordsfortjainsten. Se till att du arbetar i den ackords-
takt som arbetsgivaren faststallt. Hela idén med ackordslon ér att du arbetar sé effektivt som
majligt och uppndr en 16n som ar hdgre an den normala timlénen.

| ackordsarbete garanteras du den timlén som avtalats i arbetsavtalet. Om skdrdemdngden
ar knapp eller om forhéllandena pé grund av ddligt véder eller orsaker som beror pd arbets-
givaren ar sédana att forutsdttningarna for ackordsarbete inte uppfylls, ska plockningsarbetet
overgd till timlon, eller ocksd ska arbetsgivaren pd basis av arbetstimmarna betala skilnaden
mellan ackordslénen och timlénen senast vid anstaliningens slut.

Om det ar du sjalv som ar orsaken till att du inte uppndr normal ackordstakt och det inte beror
pd& s&dana orsaker som n&imns ovan, ska arbetsgivaren ge dig ytterligare inskolning for arbetet
och anvisningar fér hur du kan hélla arbetstakten. Dessutom ska arbetsgivaren inom tvé veckor
fréin det att ackordsarbetet inleddes anmarka om din arbetstakt och visa upp en kalkyl Gver dina
arbetstimmar och det du plockat. Om du fortsatter att jobba Idngsammare &n ackordstakten
ar arbetsgivaren endast skyldig att garantera dig en 16n som motsvarar orienteringsperiodens
|6n. Om diin arbetsgivare inte sdkerstdller att du skolats in och inte heller ger dig en anmarkning
pd det satt som beskrivs ovan, fér du den timlén som anges i arbetsavtalet.

Arbetsgivaren &r skyldig att klarldgga att ackordprissattningen ar korrekt. Arbetsgiva-
ren ar ocksé skyldig att se till och dvervaka att det finns forutsattningar for ackordsarbete.
P& begdran ar arbetsgivaren skyldig att bevisa att du har haft maéjlighet att nd ackordslénen.
Normal arbetstakt har faststdllts pé ratt satt, om mer én halften av plockarna under sésongen
har nétt ackordsfortjansten. Din [6n granskas alltsé under hela arbetstiden och i forhéllande till
resultatet hos gérdens 6vriga arbetstagare.

Det gér inte att kontrollera ackordslénens riktighet utan uppgifter om fullgjorda arbetstimmar.
Arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att ha arbetstidsbokféring for varje enskild arbets-
tagare och att spara den. Det dr ocksd bra om du sjalv noggrant for bok éver dina arbetstim-
mar. Det kan behévas om det blir aktuellt att granska att du fatt raitt [6n.

Om det visar sig att ackordspriset inte har varit korrekt definierat,

ska arbetsgivaren betala skilnaden mellan den uppnddda I6nen och
kravgruppens timlén som en slags garantildn.
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For arbete som utfors pd sdndagar betalas [6nen forhsjd med 100 %. Ett undantag ar
dock plockningsarbete med ackordslon for vilket inte betalas ersattning for séndags-
arbete.

Om det arbete som utfors pd séndag samtidigt ar dvertidsarbete, betalas dessutom
Svertidsférhojning.

For arbete som utfors kl. 22—-05 betalas I6nen forhdjd med 20 %.

Utover pengar kan din [6n ocksé bestd av andra vederlag. Din arbetsgivare kan ge dig
formdéner som varderas i pengar, till exempel bostads- eller kostférmdén, och som vid
beskattningen betraktas som en del av I6nen.

Skatteforvaltningen har faststdllt foljande varden pd naturaférméner:

« formé&n med fritt uppehdlle i gemensamt rum
532 euro/manad (bostad, kost, belysning, vérme)

« férman med fritt uppehdlle i eget rum 554 euro/
manad (bostad, kost, belysning, véarme)

+ bostadsformdan i gemensamt rum med
centraluppvarmning 147 euro/mdénad (bostad,
belysning, vérme)

+ bostadsférman i rum med ugnsuppvarmning 51 euro/
manad (bostad, belysning, vérme)

« kostférman 715 euro/mailtid

Kom alltid skriftligt Gverens med arbetsgivaren om allt som
galler I6ner och naturaférmaner.
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N&r du arbetar tj@nar du in betald semester. SGsongsarbete dr en visstidsanstalining
och dd tas inte semester ut, utan i stdllet betalas en semesterersattning pd 12,5 % av
arbetsfortjansten. Ersattningen betalas nar anstallningen upphor eller enligt dverens-
kommelse med arbetsgivaren i samband med varje |6neutbetalning. Kontrollera att
semesterersattningen finns med i din slutlén.

Arbetsgivaren ar enligt lagen skyldig att ha arbetstidsbokforing,
ocksé vid ackordsarbete.

Arbetsgivaren ska minst en géing per mé&nad ge dig en [6nespe-
cifikation, dven i det fallet att ni har avtalat om att [6nen beta-
las ut férst nar anstaliningen slutar. Av 16nespecifikationen ska
framgd& grunderna for I6nebestdmningen, till exempel utférda
arbetstimmar eller antalet barkorgar. | 16nespecifikationen anges
betalda tilladgg, semesterersattning och naturaférmaner, liksom
ocksd innehdliningar av arbetstagarens 16n.

Skriv ocksd sjalv noggrant upp alla dina arbetstimmar, ocksé ackordstimmarna, och de
mangder du plockar. Nér du fér Ionespecifikationen granskar du med hjdlp av dina anteck-
ningar att |[dnen har r&knats ratt. Om det finns fel i din [Gnespecifikation ska du genast infor-
mera arbetsgivaren om det.

Ge ditt skattekort till arbetsgivaren genast i bérjan av anstaliningen. Arbetsgivaren innehdller
skatt frén din 16n och redovisar innehdllen skatt och arbetsgivarens lagstadgade sjukforsak-
ringsavgifter till Skattefdrvaltningen.

Om du kommer frén utlandet till Finland for att arbeta i hogst 6 ménader, tas en kallskatt pd
35 % ut av din 16n. Du kan ocksé begdra progressiv beskattning av Skatteférvaltningen genom
att anstka om ett skattekort for begrénsat skattskyldiga hos skattebyrdn.

For att fé ett skattekort ska du fylla i Skattefdrvaltningens blankett 6148r Yrkande om progressiv
beskattning av férvéirvsinkomster (svenska), Request for progressive taxation of earned income
form (engelska). Som bilaga till blanketten behdvs en kopia av ditt pass och en eventuell full-
makt. Om du redan har en finldndsk personbeteckning och endast behdver ett skattekort,
kan du anséka om skattekort med samma blankett. Ange din finléndska personbeteckning
pd blanketten. D& behdvs ingen kopia av passet.
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https://www.vero.fi/contentassets/d09780dd26ad4099966d0ec4487c3ac8/skatteforvaltningen_blankett6148rv18_7.2.2020.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/d09780dd26ad4099966d0ec4487c3ac8/skatteforvaltningen_blankett6148rv18_7.2.2020.pdf
https://www.vero.fi/en/About-us/contact-us/forms/tayttoohjeet/request-for-progressive-taxation-of-earned-income-form-6148--instructions/
https://www.vero.fi/en/About-us/contact-us/forms/tayttoohjeet/request-for-progressive-taxation-of-earned-income-form-6148--instructions/

Om du vill att ditt skattekort skickas direkt till din arbetsgivare, bifoga en fullmakt till blankett
6148r om att skattekortet och utredningsdelen kan skickas direkt till arbetsgivaren. Fullmakt
kan ges med blankett 3818r Fullmakt fér skattedrenden (svenska), Letter_of authorisation_for
tax_representation (engelskal).

Det I6nar sig att IGsa Skattefdrvaltningens detaljerade anvisningar: Barplockning eller annat
séisongsarbete i Finland — s& hér skéter du om skattedrenden (svenska), Berry picking or other
seasonal work — how to take care of your taxes (engelska).

Narmare information om beskattningen fér du av Skatteforvaltningen www.vero.fi/sv.

Din arbetsgivare ska visa dig ratt arbetsstaliningar och hur du byter stélining, hurdan klédsel
som ar lamplig i arbetet och hur du héller pauser i arbetet for att du ska undvika férlamning av
peroneusnerven. Strack pd musklerna och skaka pé dem alltid efter statiska arbetsmoment.

Kom ih&ig att skydda dig mot solen och att dricka tillréickligt under heta dagar.

Om du gér pd grasbevuxna omréden eller annars i naturen, skydda dig mot fastingar med
hjalp av ljusa kidder med I&nga drmar och byxben. Kontrollera varje kvall att du inte har fast-
ingar pé dig.

Om du blir stucken av ett bi eller en huggorm, informera genast din chef.
Regionforvaltningsverket ar den myndighet som dvervakar att arbetsgivaren har sett till arbets-

miljon s& att arbetet kan utféras pd ett tryggt och hdlsosamt saitt.
Narmare upplysningar: www.avi.fi/sv
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https://www.vero.fi/sv/skatteforvaltningen/kontakta-oss/blanketter/beskrivning/fullmakt_for_skattearenden_3818/
https://www.vero.fi/en/About-us/contact-us/forms/descriptions/letter_of_authorisation_for_tax_represe/
https://www.vero.fi/en/About-us/contact-us/forms/descriptions/letter_of_authorisation_for_tax_represe/
https://www.vero.fi/sv/privatpersoner/skattekort-och-skattedeklaration/fran_utlandet_till_finland/arbeta_i_finland/b%C3%A4rplockning-eller-annat-s%C3%A4songsarbete-i-Finland-s%C3%A5-h%C3%A4r-sk%C3%B6ter-du-om-skatte%C3%A4renden/
https://www.vero.fi/sv/privatpersoner/skattekort-och-skattedeklaration/fran_utlandet_till_finland/arbeta_i_finland/b%C3%A4rplockning-eller-annat-s%C3%A4songsarbete-i-Finland-s%C3%A5-h%C3%A4r-sk%C3%B6ter-du-om-skatte%C3%A4renden/
https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/berry-picking-or-other-seasonal-work--how-to-take-care-of-your-taxes/
https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/berry-picking-or-other-seasonal-work--how-to-take-care-of-your-taxes/
http://www.vero.fi/sv
www.avi.fi/sv

Arbetsgivaren méste ha ett sddant avtal om féretagshdalsovérd
som lagen forutsatter, dvs. att det innehdller en nyanstdlinings-
undersdkning och hjélp vid olycksfall i arbetet. Ett mer omfattande
avtal om féretagshdlsovérd som ocksé innehéller Ikartjéinster &r
frivilligt. Om du blir sjuk ska du genast sdga det sjalv direkt till din
chef. Arbetsgivaren ska vid behov hanvisa dig till Iakare.

Om arbetsgivarens avtal om foretagshdlsovard inte innehdller vérd
av sjukdom, kan det hdnda att du sjalv mdste betala for lakar-
besdket.

Om du kommer till Finland frén ett land utanfér EU for séisongsarbete inom jordbruket, ska
du sjélv ansoéka om raitt till offentlig sjukvérd hos FPA. Det gér du med blankett SV 139 Intyg
Sver ratt till vardférmaéner i Finland (séisongsarbetare), Certificate of entitlement to medical
treatment in Finland (seasonal worker) (engelska).

Om du kommer till Finland for att arbeta under en kortare tid én 90 dagar, kan du anséka om
denna raitt genast ndr Migrationsverket har beviljat intyget for ssongsarbete eller Finlands
beskickning har beviljat visum for sésongsarbete. Nar det gdller personer med ett Iangre
uppehdllstillstéind for arbete avgors ratten till offentlig hdlso- och sjukvérd och rétten till social
trygghet i Finland efter att personen fétt en finldndsk personbeteckning.

FPA ger dig ett intyg 6ver ratt till vardformd@ner i Finland. Nar du visar upp intyget inom den
offentliga halso- och sjukvérden fér du vard till samma pris som personer bosatta i Finland.

Mer information: www.fpa.fi
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https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/SV139r.pdf/bcf318a3-3fbd-4027-8d22-1157cea2083b?version=1.1
https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/SV139r.pdf/bcf318a3-3fbd-4027-8d22-1157cea2083b?version=1.1
https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/SV139e.pdf/a42776a8-7c40-4f5f-a020-5014bd457212?version=1.1
https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/SV139e.pdf/a42776a8-7c40-4f5f-a020-5014bd457212?version=1.1
www.fpa.fi

Arbetsgivaren mdste ha en s&dan olycksfallsforsékring som lagen
forutsaitter. Om du rékar ut for ett olycksfall i arbetet ska du genast
beratta det for din arbetsgivare. Det ér viktigt att skadan registre-
ras. Avbryt arbetet och ta dig till forsta hjélpen.

Om du plétsligt blir sjuk har du rétt att med egen anmdélan vara
borta frén arbetet i hogst tvé dagar. Av grundad anledning kan
arbetsgivaren dock kréva att du bestker en Idkare. Arbetsavtalet
fér inte ségas upp darfor att du pdé grund av sjukdom eller olycks-
fall inte kan arbeta.

For den tid du &r arbetsoférmégen betalas 16n fér sjukdomstid. Om anstdliningen har fort-
gaitt en vecka, har du ratt till 50 % av I6nen for den dag du insjuknar och dérpd féljande 9 var-
dagar. Om anstdliningen har fortgétt en ménad, har du ratt till 1on for de arbetsdagar som ingér
i en tidsperiod pd 28 dagar. Om du tidigare har varit anstélld hos samma arbetsgivare minst
3 mdnader, kommer du under foljande sdsong att omfattas av den sistndmnda regeln efter
14 dagar, och under den tredje sésongen genast vid anstdliningens bérjan. | korta anstéliningar
som varar mindre &n 10 mé&nader &r den forsta sjukdagen dock oavidnad.

P& &krar och ddr bar plockas ska det finnas ordentliga arbetsforhdllanden, toalett och pausrum.
Arbetsgivaren ska se till att du har tillgéing till friskt dricksvatten. Det ska ocksé finnas dndaméls-
enliga stallen ddr man kan tvaitta sig, klé pd sig och ata. Inkvarteringen ér vanligen ansprdkslos,
men den ska vara godtagbar och trygg. Det ska finnas stallen dér man kan torka sina kldder.

Det &r du fyller 14 ér kan du utfora latt arbete. D& kan din arbetstid vara hdgst 7 timmar per dag
och 35 timmar per vecka och infalla kl. 8—20. Du behéver samtycke av din vérdnadshavare eller
ocksé kan din vérdnadshavare ingé arbetsavtalet for dig.

Nar du ar 15 &r far du sjalv ingd arbetsavtal. | &ldern 15-17 &r far du avtala om

samma ordinarie arbetstid som myndiga arbetstagare. Din arbetstid kan dock
vara hogst 9 timmar per dag och 48 timmar per vecka och infalla kl. 6-22.
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Alla som arbetar i Finland omfattas av samma anstallningsvillkor.

Enligt Finlands lag fér inga arbetsformedlingsavgifter tas
ut av arbetstagaren. Du ska inte betala till n&gon for din
arbetsplats; varken till arbetsférmedlingen, arbetsgivaren
eller arbetsledaren. Sasongsarbetet ska basera sig pé ett
arbetsavtal som ingdtts direkt mellan sésongsarbetaren
och arbetsgivaren i Finland.

Om du kommer fr&n utlandet for att arbeta i Finland
mdste du ha tillstdnd att arbeta har under hela anstall-
ningstiden. Du ar skyldig att visa upp de dokument som
gdller ditt uppehdlls- och arbetstillst&nd for arbetsgiva-
ren, men du behdver inte Gverldta ditt pass till arbets-
givaren.

N&rmare information om de tillstdnd som galler sésongsarbete f&s av Migrationsverket:
www.migri.fi/sv/sasongsarbete

| den flersprékiga databanken infoFinland.fi hittar du heltackande information om det
finléndska samhallet, tjanster och fritidsaktiviteter, till exempel om att réra sig i naturen
och om fiske: www.infofinland.fi
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Industrifacket &r fackférbundet for jordbrukets arbetstagare.
Facket bestér av organiserade medlemmar som utvecklar
och bevakar sina anstaliningsvillkor genom sin kollektiva kraft.

Som medlem av Industrifacket kan du p&verka férhdllandena
pd& din arbetsplats och goéra din rést hord. Sésongsarbetarnas
rost ar viktig! Industrifacket utvecklar arbetstagarnas anstall-
ningsvillkor genom att ing& kollektivavtal med arbetsgivarna.
Tillsammans med Landsbygdens Arbetsgivareférbund har
Industrifacket férhandlat fram de anstallningsvillkor som pre-
senteras i den hdr handboken.

Om du blir medlem i Industrifacket genast nar din anstalining borjar fér du rédd och hjalp
med att [6sa problem som under din medlemstid uppkommit p& arbetsplatsen. Facket
hjalper sina medlemmar till exempel med att efter anstdliningens slut retroaktivt f& 16ne-
fordringar utbetalda eller att hitta I6sningar i situationer d& en medlem upplever sig ha
blivit bemo6tt pd ett olagligt satt i arbetet.

Alla arbetstagare som arbetar inom jordbruket och fylit 15 &r kan bli medlemmar i Industri-
facket, oberoende av nationdlitet eller anstallningens langd. Att vara medlemii ett fack-
forbund ar en grundldggande rattighet. Arbetstagare fér inte diskrimineras pé& grund
av att de ar medlemmar eller verksamma i ett fackférbund.

Det enklaste sattet for en séisongsarbetare att bli medlem &r via féljande lank:
http://www.teollisuusliitto.fi/sv/medlemskap/ska-jag-bli-medlem/sasongsarbetare-
som-kommer-fran-utlandet

N&rmare upplysningar: www.teollisuusliitto.fi/sv

Landsbygdens Arbetsgivareféribund ger landsbygdens arbetsgivare ré&d i anstalinings-
frdgor. Narmare upplysningar: www.tyonantajat.fi/sw
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Tydnantajan nimi Palkanmaksukausi / Lonebetalningsperiod

Tydntekijan nimi 172022-3172022

TYONTEKIJAN BRUTTOPALKKA / BRUTTOLON

PERUSPALKKA Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt

Aikapalkkatys, saannsliinen tydaika / 160 900 1440,00

Arbete med tidlon, ordinarie arbetstid

Aikapalkkaty, ylitydtunnit / 1 900 900

Arbete med tidlon, dvertidstimmar

Urakkaty® / Ackordsarbete 160 kg 1,08 172,80

KOROTUSOSAT Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt

Vuorokautinen ylity® 50 % / Overtid per dygn 1 4,50 4,50

Vuorokautinen ylityd 100 % 0

Viikoittainen ylityd 50 % / Overtid per vecka 0

Viikoittainen ylityd 100 % 0

Sunnuntaityd tai vastaava 100 % / Séndagsarbete 0

ERILAISET LISAT JA KORVAUKSET

Lomakorvaus 12,5 % / Semesterersattning 203,29

Arkipyhdakorvaus / Séckenhelgsersattning 0

Tybdajanlyhennys 5 % / Arbetstidsforkortning 88,70

LUONTOISEDUT Yhteensé

Asunto (yhteishuone; uunildmmitys) / Bostadsférman 51,00

BRUTTOPALKKA YHTEENSA / BRUTTOLON TOTALT 1969,29

RAHAPALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET /

AVDRAG FRAN PENNINGLONEN

Ennakonpidatys-% 8,6 % 169,36

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu 7,15 % 140,80

Tydntekijan tydttomyysvakuutusmaksu 1,40 % 2954

Maksettu palkkaennakko / Betalda Iéneférskott 0

Vahennykset yhteensd / Totalt 33970

TYONTEKIJAN NETTOPALKKA / NETTOLON  1578,59 euroa
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Innehdliningar och avgifter berdknas pd bruttolénen

Om ni avtalat om en %-ersattning

Penninglon 1918,29 + naturaférmadn 51 = bruttolon 196929

Avdrag som gors pd penninglonen 1918,29 och som berdknats pd bruttolénen 196929
Redovisas till Skatteférvaltningen (procenten dar specifik for varje arbetstagare)
Obligatorisk arbetspensionsforsakringspremie

Obligatorisk arbetsléshetsforsakringspremie (galler ej séisongsarbetare frén tredje lander)

Betalas till arbetstagaren
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