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: i s Avoin tyéttomyyskassa A-kassa
Teollisuusliitto ry / jasenyysyksikko .
jasenpalvelu 020 690 446 puhelin 020 77 4001
jasenmaksupalvelu tyonantajille 020 77 41190
sadhkoposti: jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

Sopimusalat

Teknologiateollisuus 0110 Kumiteollisuus 0380
Malmikaivokset 0120 Jakelu 0390
Pelti- ja teollisuuseristysala 0130 Tekstiilihuoltoala 0400
Metsakoneala 0140 Viestintaalan toimihenkilot (Grafinet) 0410
Metsaala 0150 Kenka- ja nahkateollisuus 0420
Taimitarha-ala 0160 Autorengasala 0430
Puutarha-ala 0170 Veneenrakennusteollisuus 0440
Maaseutuelinkeinot 0180 Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusala 0450
Tekninen huolto- ja kunnossapito 0190 Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekijat 0460
Viher- ja ymparistdrakentamisala 0200 Jalometalliala 0470
Turkistuotantoala 0210 Harja- ja sivellinalat 0480
Turvetuotantoala 0220 Suorajakelu 0490
Autoalan kauppa ja korjaamotoiminta 0310 Mekaaninen metsateollisuus 0510
Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus 0320 Puusepanteollisuus 0520
Media- ja painoalan tydntekijat 0330 Bioteollisuus 0530
Kemian perusteollisuus 0340 Hirsitaloteollisuus 0540
Tekstiili- ja muotiala 0350

Lasikeraaminen Teollisuus 0360

Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus 0370

Kannatusjasenia voivat olla:
» Suomessa Teollisuusliiton sopimus- ja jarjestamisaloilla tydskentelevat palkansaajat, jotka eivat ole Suomen ty6ttdmyys- tai sosiaaliturvan piirissa
* Useammalla alalla tyoskentelevat jonkun muun ammattijarjeston jasenet, jotka tydskentelevat myoés Teollisuusliiton sopimus- ja jarjestamisaloilla

Yrittdjaasemassa oleva henkilo ei voi liittya Teollisuusliiton tyottdomyyskassan jaseneksi. Sen sijaan henkild, joka tekee toita perheen-
jasenensa yrityksessa mutta ei itse omista yrityksestd mitaan, voi liittya palkansaajille tarkoitetun tyottomyyskassan jaseneksi.
Pelkkaa tyoskentelyad perheen omistamassa yrityksessa ei enad 1.7.2019 jalkeen katsota yrittajyydeksi.

Tyottomyysturvalain mukaan yrittdjaksi katsotaan sellainen henkilo, joka
* on YEL- tai MYEL-vakuutusvelvollinen,
» omistaa vahintdan 15 % osuuden yrityksesta ja tydskentelee siind johtavassa asemassa,
» omistaa yhdessa perheen kanssa vahintaan 30 % yrityksesta ja tydskentelee siind johtavassa asemassa tai
* omistaa itse tai yhdessa perheen kanssa vahintaadn 50 % yrityksesta ja tyoskentelee yrityksessa

Yrittdjan perheenjdsen, joka ei itse omista yrityksesta mitaan, voi liittya palkansaajien tyottdmyyskassan jaseneksi.
Perheenjasenia ovat yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuvat puoliso (my0ds avopuoliso), omat lapset ja vanhemmat.
Johtavassa asemassa on esimerkiksi toimitusjohtaja, yhtidon hallituksen puheenjohtaja tai hallituksen jasen.

Mikali sinut katsotaan yrittajaksi tyottdmyysturvan suhteen, et voi saada paivarahaa palkansaajakassalta.

Teollisuusliitto tallentaa ja kasittelee henkilétietoja tietosuojalainsaadannén mukaisesti. Rekisterin sisaltdmia henkil6tietoja ja
kasitellaan ja sailytetdan ehdottoman luottamuksellisina. Lue lisda www.teollisuusliitto.fi/tietosuoja

Tama teksti koskee vain tyottomyyskassan asiamiehia:

Tyottomyyskassan asiamiehet
Tyottdmyyskassan asiamiehind voivat toimia ty6ttdmyyskassan hallituksen nimeamat henkilt.

Asiamiehen tehtavat

Tyottdmyyskassan saantdjen mukaan asiamiehen tehtavana on liittymislomakkeen/ perintadsopimuksen vastaanottaminen
ja jasenten avustaminen jasenyytta seka tyottdomyyskassan maksamia etuuksia koskevissa asioissa.

Asiamiehen tehtavana on neuvoa ja opastaa jasenyyttd hakevaa tyontekijaa liittymislomakkeen/perintdsopimuksen
tayttdmisessa, jasenyyden alkamiseen ja paattymiseen seka jasenmaksun maksamiseen liittyvissa asioissa. Asiamiehen
tehtavana on myods neuvoa ja opastaa ammattiosastoa vaihtavaa tai liitosta eroavaa lomakkeiden tayttamisessa. Asiamies
huolehtii myds, ettéd osaston kaytdssa ovat viimeiset jasenyyteen ja tydttomyyskassan maksamiin etuuksiin liittyvat ohjeet.






