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Sosiaaliturvakomitea v.2020-2027

Komitea uudistaa sosiaaliturvaa
kokonaisuutena. Se kasittelee
perusturvaa, ansioturvaa,
toimeentulotukea ja niiden valista
yhteytta ja rahoitusta seka palveluiden
nykyista parempaa yhteensovittamista
etuuksiin.

Tyossa otetaan huomioon
elamantilanteiden moninaisuus ja
niiden muutokset seka siirtymat
etuudelta toiselle. Komitea el kasittele
vanhuuselakkeita.




Tulevia muutoksia sosiaaliturvaan ja palveluihin

Tyottomyysturva ja

fyovoimapalvelut Perhevapaat Eldkkeet ja kuntoutus

) Pq.hjo.lsmamen , « Kokonaisuudistus (1.8.2022) « ElakejarjesStelmien
tyovoima pa lvelumalli, yhdistd mimen

tyonhakuvelvoite (1.5.2022)
e .  Tyo - selakkeen
* Lisapalvien poisto, +55 | i

muutosturva paketti (1.1.2023)
, ,  Osa-sairauspaivaraha?
» Palkkatukiuudistus (1.1.2023)

« Sovitellun
tyottomyyspaivarahan

keh|tta mihen (112023) Ryhméhenkivakuutus
* Tyottomyyspaivarahan « Uudet ehdot, korvausten
tyossaoloehdon korotus v.2023?

"euroistaminen” (n.1.5.2023)

« Tyovoimapalveluiden siirto
valtiolta kuntiin, TE24 (2024)  SAK |



Tyottomyysturvan lisapaiva

« Tyottomyysturvan lisapaivat poistetaan asteittain v.2023 alkaen.

» Lisapaivat poistuvat kokonaan vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneilta.

Kuka voi jatkossa padsta tyottomyysturvan lisapaiville?

Syntymavuosi Tyottémyys voi alkaa Tyottémyyspdivdrahan Tyottomyyspadivdarahan
aikaisintaan, jotta lisdapaivien maksaminen | lisapaivien maksaminen
tyottomalld on oikeus alkaa aikaisintaan (ikd) loppuu viimeistaan (ika) *
lisdpaiviin (ika)
1957-1960 59v élv &5v 2020-2021
1961 60v 62v &5v 2022
1962 60v 62v 65v 2022
1963 6lv &3v 65v 2023
1964 62v b4 v &5v 2024
1965 Tyottomyyspaivarahaa Ei oikeutta lisapaiviin 2025

maksetaan enintaan

500 paivaa m

* Lisapaivien maksaminen loppuu, kun henkild siirtyy vanhuuselakkeelle.



Uusi 55+ muutosturvapaketti 1.1.2023

« Lisapaivien tilalle tulossa uusi muutosturva paketti

» oikeus muutosturvakoulutukseen (2 kk palkkaa vastaavasti)
» oikeus irtisanomiskorvaukseen (=muutosturvaraha, 1 kk palkkaa vastaavasti)

* Muutosturvakoulutuksen ja muutosturvarahan saamisen yhteiset edellytykset:
1) tydnantaja irtisanonut tuotannollisin ja taloudellisin irtisanomisperustein
2) tayttanytviimeistaan irtisanomispaivana 55 vuotta

3) ollut vimeistaan irtisanomispaivana yhdenjaksoisesti saman tydnantajan
palveluksessa vahintaan viisi vuotta ja

4) rekisterditynyt tydonhakijaksi TE-toimistoon 60 pv kuluessa irtisanomispaivasta

» Rahoitetaan tydnantajien maksamalla muutosturvamaksulla; 1) irtisanovan
tyonantajan osa ja 2) kaikille tydonantajille kohdistuva yhteinen osa.



Uusi 55+ muutosturvapaketti 1.1.2023

« TE-toimiston kautta muutosturvakoulutus, jonka ajalta saa tyottomyysturvaa.

« Koulutuksen tulee olla ammatillisia valmiuksia lisaavaa tai yritystoimintaa
tukevaa koulutusta, joka tukee nopeaa uudelleen tyodllistymista.

« Enimmaiskesto 6 kk.

 |rtisanotun omat toiveet ensisijaiset, mutta TE-toimiston tehtava arvioida, etta edella
mainitut edellytykset tayttyvat.

 Muutosturvaraha on haettava itse tyottomyyskassasta tai Kelasta kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
« Eivaikuta tyottomyyspaivarahan maaraan.
Tyottomyyskassa maksaa kaikille jasenilleen, vaikka ei saisi ansiopaivarahaa.
Kolmen kuukauden hakuaika voi ylittya vain painavasta syysta, esim. vakava sairaus.

Oikeus muutosturvarahaan myos, vaikka tyollistyy heti aiemman tydsuhteen paatyttya
toisen tydbnantajan palvelukseen.

Nykyista muutosturvan tyollistymisvapaata pidennetaan 5-15-25 paivaan.



Mita tarkoittaa tyossaoloehdon
euroistaminen/tuloperusteinen tyossaoloehto?

« Tydssaoloehdosta poistetaan 18 h/vko tydaikavaatimus. Tydajalla ei merkitysta.

* Oikeus ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivarahaan syntyy pelkastaan
kuukausiansioiden perusteella. Tulorajana minimikuukausitulo, jolta kertyy
ansio-osa. Nousee kansanelakeindeksilla vuosittain.

v Vahintaan 862 €/kk (v.2022) kertyy ansioilla kuuka usi tydssaoloehtoa
v 431-861 €/kk (vahintdan puolet tdydestd) ansioilla puoli kuuka utta tydssaoloehtoa
» 6 kk ansioita 28 kk aikana = tydssaoloehto tayttyy

 Voimaan nailla nakymin 1.5.2023
« Hallitus paatti toteuttaa muutoksen osana 110 milj. euron tyollisyyspakettia eli

muutoksesta saastda. Osalla ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha heikentyy
nykyisesta. Osa paasee ensimmaista kertaa ansiosidonnaiselle.



Hallitus esittaa sosiaaliturvaetuuksiin
ylimaaraista indeksikorotusta v. 2022

» Esityksen tavoitteena on turvata pienituloisten elakkeensaajien ja
etuudensaajien maksukykya kiihtyvan inflaation aikana.

» Tarkistus korottaisi esityksen mukaisia etuuksia ajalla 1.8. - 31.12.2022 ja
opintorahaa ajalla 1.8.2022 - 31.7.2023.

 Etuudet nousevat

* taysi kansaneldke noin 24 €/kk

« tydomarkkinatuki ja peruspaivaraha noin 26 €/kk

* ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha, vuorottelukorvaus, liikkuvuusavustus
« toimeentulotuen perusosa noin 18 €/kk

* itsendisesti asuvan taysi-ikaisen opintoraha noin 14,5 €/kk

* sairauspaivarahan, kuntoutusrahan ja vanhempainpaivarahan
vahimmaismaarat



	Dia numero 1
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9

