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Tyoikaisten maara vahenee -
tyollisyyteen ja tyokykyyn panostaminen
entistakin tarkeampaa

Vaestdn maara ja pitkan aikavalin ennuste, miljoonaa henkea
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Lahde: Tilasiokeskus

Syntyvyyden lasku
lisaa painetta nostaa
elakemaksuja pitkalla

aikavalilla. Siksi
tyollisyytta tulee
parantaa ja samalla
varmistaa, etta
nykyiset tyontekijat
pysyvat toissa ja
tyokykyisina
mahdollisimman
pitkaan.

13.10.2021  Osittain vai rittavan tySkykyinen? / KPMartimo
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Myonnetyt sairauspaivarahakaudet, Kela 2021

ADD-B99 Tartunta- jJa loistauteja
C00-D48 Kasvaimet

D50-DE89 Veren ja verta muodostavien elinten sairaudet seka
eraat immuunimekanismin hairict

EO0O-E90 Umpierityssairaudet, ravitsemussairaudet ja
aineenvainduntasairaudet

FOO0-F99 Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot
G00-G99 Hermoston sairaudet

HO0-H59 Silman ja sen apuelinten sairaudet
HG60-H95 Korvan ja kartiolisakkeen sairaudet
100-199 Verenkiertoelinten sairaudet

JO0-J99 Hengityselinten sairaudet

K00-K93 Ruuansulatuselinten sairaudet

LOO-L99 Ihon ja ihonalaiskudoksen sairaudet
MOO-M99 Tuki- ja liikkuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet
NOO-M99 Virtsa- ja sukupuoliglinten sairaudet
0O00-099 Raskaus, synnytys ja lapsivuoteus

RO0-R99 Muualla luokittamattomat cireet, sairaudenmerkit
seka poikkeavat kliiniset ja laboratorioloydokset

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja eraat muut ulkoisten syiden
seuraukset

Muut paaryhmat (P00-P96,Q00-Q99,V01-Y98,Z00-ZBB,U00-
U99)

Tieto puuttuu
Yhteensa

4 600
25014
1315

S 195

174 753
28 619
7 587
2218
18 245
17 403
18 717
5 584
156 249
7 576
11 838
11775

74 898

10 389

16 630
598 605
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Tybeldkkeend tyokyvyttomyyseldkettd saaneet idn ja sairauspdadryhmadn mukaan 31.12.2020
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Mielenterveyden ja Hermoston Muut
kdyttaytymisen hairiot sairaudet sairaudet
Tuki- ja liikkunta- Verenkierto- Vammat ja
elinten sairaudet elinten sairaudet myrkytykset
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TULE-VAIVOIHIN VAIKUTTAVAT TEKIJAT | TULE-kipujen yleisyys
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MAHDOLLISIA MUITA SYITA

- Epdselvat tavoitteet
*» Huono yhteistyd
» Epdasiallinen kohtelu

» Vaikeudet tyén ja perheen
yhteensovittamisessa
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Kuormitusta aiheuttavat asiat talla hetkella

“Koetko elamassdsi talld hetkelld sellaista kuormitusta, joka vahentda hyvinvointiasi jo/tai jaksamistasi?”

Vastaajat, jotka kokevat kuormitusta talld hetkella
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MIELI ry - Tuhat suomalaista Helmikuu 2022
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MIELI ry - Tuhat suomalaista Helmikuu 2022

TyOssa kuormitusta aiheuttavat asiat 1/3

“Mitkd seuraavista asioista aiheuttavat sinulle hyvinvointiosi heikentdvad kuormitusta tyossdsi? Valitse alla olevista
vaihtoehdoista kaikki sinuun sopivat.”
Vastaajat, joita kuormittavat talld hetkella tydhon liittyvat asiat, n=478

Tydn mdard 48
Epavarmuus tydn jatkumisesta tai siihen
littyvistd muutoksista
lohtam Been ja esimiehiin liittyvat asiat
Tybtehtavat {tydsi ei esimerkiksi vastaa
osaamistasi tai toiveitasi)
Tydyhteisdds ja sen ihmissuhteisin litbyvat asiat Muu, mika?
Pﬂ.'m.'ntqiu vastauksisto
wahdollinen altistuminen koronavirukselle thissa Matkakulujen/palttosineen hinnan nousu
tai tydmatkalla *  Pershdytyksen puute
»  Toimintaymparistdn jatkuva ja loppumaton muutos.
latkuva etd tyds kentely + Tyt fyysinen rasittavuus
* Tyin henkinen kuormittavuus
Jokin muu *  Tydn yksipuolisuws, muuttumattomuus
*  Tydturvallisuuden puute ja pitttaamattomuus
— A N— johtoportaalta
Ei mikidn edelld mainituista/el mikdan erityisesti P e et
*  \estinnalliset haasteat tiimissd
En osaasanoa *  Vuorotyd
0 20 40 60 80 100 ‘%

miel

HSuemen Mislmiscvreys ry

Tyon aiheuttamaan
kuormitukseen
suurimpana syynd
on tyon maara.
Epdvarmuus,
johtamiseen
littyvat asiat,
tydtehtavat ja
tydyhteiso ovat
runsaalle
neljannekselle
syyna tyén
kuormittavuuteen.

loka viides kokee
korona-
altistumisen mah-
dollisuuden
lisddvan tydn
kuormittavuutta,
mutta nyt aiempaa
hieman harvempi.
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Kuormitusta vahentavat ja hyvinvointia lisaavat asiat 1/3

“Kuinka paljon seuraavat asiat toimivat niin, ettd ne vahentdvat kokemaasi kuormitusta ja lisadvat hyvinvointiasi?” II;I:;;:;?IH::'?'IE i
Kaikki vastaajat, n=1000 ot | tsezté ia J
i
o terveydesta
huolehtiminen,
Perhe ja/tai koti 4 . 30 ystavat,
harrastukset ja
Itsestdsi/terveydestisi huolehtiminen 4 . 24 raha. Naiden
kaikkien merkitys
e : _ kasvanut viime
= 28 vuodesta
Raha 4 BTN 37 Naisilla useammat
asiat lisaavat
Henkiset asiatelimissas A . BT hyvinvointia
: miehiin verrattuna.
Ty tai tyéiyhteisd 18 22
Opiskelu, uusien asiciden oppiminen 13 11
0 0 40 €0 80 100 %
. I. m4 Palion  m3 Melkopalion B2 Ekovinpaljion W1 Eikdytinndssd lainkaan = En osaasanoa m
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Mielenterveyden
manifesti tyoelamaan

* Yksin parjaamisen alka on ohl. Tydyhteistn sosiaalinen tuki
kannattelee my&s muutostilanteissa ja kriiseissa. Yhteisollisyyden
rakentaminen on meidan jokaisen vastuulla.

e Tydkyky on mddriteltdvi uudelleen. Vaikka el ole terve, voi olla
tykykyinen. Sitoudumme rakentamaan kaikille mahdollisimman
hywvadt edellytykset toimia ja osallistua tyohon. Tyon kuuluu tukea
mielenterveyttd.

= Hyvadn mielenterveyden perusta tydssd on hyvissd
tydolosuhtelssa. Jokaisella on oikeus hyvdan johtamiseen,
kunnolliseen tydn organisointiin seka tytsta saatuun palautteeseen ja
arvostukseen. Myds esihenkiltt tarvitsevat tukea omaan tyShonsa.

= Kohtuus kunniaan! Cikein mitoitettu ty& luo pohjan hyvinvoinnille
ja hyvin tehdylle ty&lle. Hyvinvoiva tyontekijd saa aikaan tulosta, on
aloitteellinen ja on valmis joustamaan.

= Mielenterveys on menestystekijd. Kun mielenterveys on
hywvd, olemme yksilding ja yhteisding hyvinvoivia, kehittymis- ja
muutoskykyisid seka tuottavia. Hyvinvoivat tydntekijat ja tyoyhteisot
ovat my&s tydpaikan vetovoimatekija.

= Tunteet ovat osa tydeldamad. Vahvistamme kaikille turvallista ja
sallivaa ilmapiirid niin, etta mielenterveydesta ja pulmista tytssa
voidaan puhua ja niitéd on mahdollista ratkoa yhdessa.

= Kayttaydytddn kalkkl ihmisiksi! Naytamme jokainen esimerkkid
siind, miten toinen toisiamme kohtelemme. Huonoa kaytosta voi
ennaltashkiista organisaatiotason toimilla ja silhen tulee puuttua.

= Edistamme ymmadrrystd siitd, ettd hyva tydkykyjohtaminen
tyburan kalkissa valheissa on tydpalkan strategista tolmintaa.
Silla on vaikutusta asiakas- ja henkilostotyytyvaisyyteen seka
tuottavuuteen.

= Panostamme ongelmien ennaltaehkiisyyn ja hyvinvoinnin
vahvistamiseen. Niin vahenndmme heikentyneen mielenterveyden
seurauksia tyontekijdlle, tydpaikalle ja yhteiskunnalle. TyGterveyshuolto
toimii tydpaikan kumppanina myds mielenterveyden edistamisessa.

= Avalmet hyvdn mielenterveyden kehittamiseen tydssa ovat
tyopalkoilla Itsellddn. Piddnmme yhdessa huolta mielenterveydesta!

stm.fi/tyoelaman-mielenterveysohjelma

Tydymparistdyksikkd/MLU Teo"isuus
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Tyoelaman mielenterveysohjelma

. . . Teoll
Mielenterveyden tyokalupakki Soplisuus


https://www.youtube.com/watch?v=IBnLfAEWWpw&t=1s

Mielenterveyden tuen tyokalupakki

Mielityo.fi

Hyvan mielen tyopaikka
-esihenkilovalmennus
Valmiuksia ja varmuutta mielenter-v-'/y .

tukevan tydyhteison rakentamiseen. ﬂ |

Palautumislaskuri

Tyokalu tydpaivan aikaisen @ = o
palautumisen varmistamiseksi H I

Ja tydkywn tukemiseksi. o b

Liike & mieli -tyokalusarja

—
Tyokalusarja liikunnan ja liikigsh! ﬁ.’;!-. ‘
edistamisesta

tydarjessa.

Péihdeohjelmatyokalu

Apu nykyaikaisen, organisaation
tarpeisiin pohjautuvan

paihdeohjelman laatimiseen. /5 '8 4 a\
Akl

Aivotyopeli

Auttaa tydyhteisoja
kartoittamaan kognitiivisen
kuormituksen tekijoita.

T

Muutosvalmius-tyokalusarja

Neljan tybkalun sarja vahvistaa
organisaation kykya varautua ja L

sopeutua muutostilanteisiin. E T

Tyon muokkauksen
verkkokurssi

Kurssi tyon muokkauksen /%

keinoista ja hyodyntamisesta "‘ :
mielenterveyden ja psyyk-
kisen toimintakywn tukena.

2021

Ty6uran Uurtaja -valmennus

Verkkovalmennus oman uran 9
suunnitteluun ennen kuin -
urajumi iskee. . =y

Pauliina Mattila-Holappa ©TYOTERVEYSLAITOS

Miten voit?
-ty6hyvinvointitesti
Henkilskohtainen O - ©

tyéhyvinvointiprofiili seka neuvot « 3
tyshyvinvoinnin kehittamiseen. '
' Tyoelaman
J mielenterveysohjelma
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Mielenterveys ja tyokyky

Mie
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Nor
nystyy tydskentelemaan tuloksia tuottavasti

nterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen
nistaa omat kykynsa, pystyy selviytymaan

maaleista eldamaan kuuluvista paineista ja

seka ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan.
(WHO 2014).
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Resilienssi on tarpeellinen ominaisuus

Resilienssi on psyykkista selviytymiskykya ja joustavuutta.

Se auttaa joustamaan, selviytymaan ja palautumaan
haasteista ja vaikeista tilanteista, seka tukee uudelleen
orientoitumista muutoksissa, parjaamaan.

Resilienssi on osa terveytta ja mielenterveytta.
Mita suurempi resilienssi, sita parempi on koettu terveys.

Resilienssi on sitkeytta, myonteisyytta, tulevaisuudenuskoa
ja kykya hoksata omia vaikutusmahdollisuuksia myos
vastoinkaymisissa ja haastavissa tilanteissa.

'* Lahde: Mieli Suomen mielenterveys ry Teougftgjs



Resilienssi yhteisotasolla, esim. tyopaikka

v" Ei ole vain yksilén ominaisuus

v Esim. tyoyhteison resilienssiin vaikuttaa jokaisen yksilon resilienssi,
mutta silti yhteison parjaavyys ei ole kiinni vain yksiloista

v Yhteison resilienssi rakentuu yhteison toimintatavoista ja — kulttuurista,
johtamisesta ja esimerkiksi oppimiskyvysta, kyvysta oppia koetuista
kriiseista ja ennakoida tulevaa

v Yritysmaailmassa resilienssi liitetaan usein yrityksen menestykseen
markkinoilla- kykyyn ennakoida, innovoida ja muokata liiketoimintaa
vastaamaan muuttunutta kysyntaa, selviytya taloudellisesti vaikeassa
tilanteessa

v" Liiketoiminnan resilenssi nojaa monella tavoin myos tydyhteison
resilenssiin, tyoyhteison kykyyn kohdata muutoksia

ey L mm Teollisuus
Lahde: Mieli ry liitto



Resilienssi koko yhteiskunnan tasolla

v

v

Resilenssi nousee selkeimmin esiin koko yhteiskunnan tasolla
Kriiseissa

Koronakriisi on tasta hyva esimerkki. Suomi on parjannyt
kansainvalisesti verrattuna hyvin. Meilla on ollut paljon resilienssia
tukevia tekijoita : osaamista, luottamusta, sosiaalista paaomaa,
hyvinvointia ja terveytta, yhteiskunnallista vakautta ja taloudellista
turvallisuutta.

Yhteiskunnallinen resiliessi vaikuttaa yhteiskunnan kykyyn vastata
hyvin monenlaisiin muutoksiin- menestya kansainvalisilla markkinaoilla,
hyodyntaa uuden teknologian mahdollisuuksia, rakentaa terveytta ja
hyvinvointia

Usein resilienssia ajatellaan nimenomaan suhteessa
turvallisuuspolitiikkaan ja sisaiseen turvallisuuteen

15 Lahde: Mieli ry Teollisuus
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Mielenterveyden tukeminen tydpaikalla on
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* Voimavarojen vahvistamista
* Epakohtiin puuttumista

» Kuormittuneiden tai sairastuneiden
tukemista.

Mielenterveyden tyokalupakki Te°lliﬂ'us
lITtO




Mielinauha

Mielinauha on MIELI ry:n valtakunnallinen kampanja,
jonka tuotoilla tuetaan kotimaista mielenterveystyota ja
Kriisityota.

Kampanjassa kannustetaan ihmisia puhumaan
mielenterveydesta ja mielen ongelmista ja siten
vahennetaan ongelmiin liittyvaa leimautumista.

Mielinauha-kampanja kaynnistyy 1.4. ja jatkuu kesakuun
loppuun saakka. Vuonna 2022 kampanjan tunnus on
"Toivo elaa’, jolla halutaan sanoa, etta vaikeimmistakin
elamantilanteista voi selviytya.

Vuosittain toistuva Mielinauha-kampanja muistuttaa
kaikkien oikeudesta hyvaan mielenterveyteen ja keraa
varoja MIELI ry:n tekemaan mielenterveystyohon ja
Kriisiauttamiseen, myos Ukrainan pakolaisten ja heita
tukevien vapaaehtoisten auttamiseen.
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https://mieli.fi/
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