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Keskeiset tunnusluvut 2021 (2/2)

Lisaksi tyosuojeluviranomaisella oli kaytdssaan muita vaikuttamisen keinoja, esim.
* noin 250 tilaisuutta*

* noin 125 muuta viestintatoimenpidetta**

* noin 18 000 muulla vaikuttamisella tavoitettua tydpaikkaa

* noin 670 000 muulla vaikuttamisella tavoitettua tyontekijaa

* sidosryhmapalaveri, viranomaispalaveri, itse jarjestetty seminaari tai verkkoseminaari,
luennoitsijana osallistuminen ulkopuolisen jarjestamaan seminaariin tai
verkkoseminaariin seka yhteistydssa jarjestetty seminaari tai verkkoseminaari

** tydpaikkatiedotteet, verkkouutiset, mediatiedotteet, someviestinta, haastattelut
seka Nain valmistaudut tarkastukseen —ohje



Valvonnan kohdentumisesta / kaikki

Psykososiaalinen
kuormitus tydssa
13%

* Vuonna 2021 tyosuojeluvalvontaa tehtiin
paadasiassa ilmidopohjaisesti Valvontahankkeet
toteutettiin ensisijaisesti valtakunnallisina.

* |[Imiépohjainen valvonta kohdistui tyooloihin,
pirstaloituvaan tyoelamaan ja

oo psykososiaaliseen kuormitukseen tydssa.

55 %

Pirstaloituva
tyoelama
33 %




Valvonnan kohdentumisesta / kaikki

* Asiakkaiden yhteydenottojen perusteella
tehtavat tyosuojelutarkastukset rajautuvat
ilmidpohjaisen valvonnan ulkopuolelle.

 Lisaksi ilmiopohjaisen valvonnan ulkopuolella
tehtiin yhdenvertaisuuslain valvontaa,
koneiden ja henkilésuojainten
markkinavalvontaa, tullattavien
henkilédnsuojainten valvontaa, merenkulun
valvontaa seka vastuualuekohtaisia
alueellisen valvontakentan erityispiirteista
johtuvia valvontahankkeita.

Muu valvonta
4 684 kpl

Psykososiaalinen
kuormitus ty0ssa
-ilmid
2 010 kpl

Tyoolot-ilmid
8651 kpl

Pirstaloituva
tyoelama -ilmid
5150 kpl




Valvonnan kohdentumisesta / tyoolot

Fyysinen
kuormitus
1 166 kpl

Biologiset
tekijat
1426 kpl

TyOtapaturmien
torjunta

Kemialliset 4 473 kpl

tekijat
2174 kpl

* Vuonna 2021 tyoolojen valvonnassa

keskityttiin riskiperusteisesti
* tyotapaturmien torjuntaan
* kemiallisten ja biologisten tekijoiden seka
* fyysisen kuormituksen hallintaan.

* Tybdolojen valvonnan tukena kaytettiin muita
vaikuttamisen keinoja, kuten
verkkoseminaareja.

* Tybdolojen valvonnassa on tarkeaa
tyopaikoilla tehtavat tarkastukset, mutta
koronaepidemian takia suunniteltiin myos
vaihtoehtoisia tarkastustapoja.



Valvonnan kohdentumisesta /
psykososiaalinen kuormitus ja pirstaloituva
tyoelama

johtaminen
5 kpl

Tyﬁturvallisuuden]

Esihenkildiden
psykososiaalinen
kuormitus
121 kpl

Ajo- ja lepoaikavalvonta
925 kpl

TyOsuhdevalvonta
1490 kpl

Tilaajavastuuvalvonta
1068 kpl

Psykososiaalisen Psykososiaalisen
kuormituksen kuormituksen B , .
laaja valvonta suppea valvonta L.:alheteli_:tl}gen Ulkomaalaisvalvonta
825 kpl 1069 kpl tyontekijoiden 1 344 kpl

valvonta
250 kpl




STM-konsernin strategia

Ehea yhteiskunta ja Turvaamme ihmisten toimintakykya,

Yhteistyota tehdaan
ilmiolahtoisesti,

poikkihallinnollisesti ja
ratkaisuhakuisesti.
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Vuorovaikutteisella
ohjauksella
vahvistamme
hallinnonalan toiminnan
vaikuttavuutta ja
sosiaalista padomaa.

Lainsadddntotyomme
on mahdollistavaa ja
yhteiskunnallisia
muutoksia ennakoivaa.

Huomioimme toiminnan suunnittelussa
EU:n ja globaalin toimintaympariston
haasteet ja mahdollisuudet.

yvinvointi toimeentuloa ja palveluja

Turvaamme vaeston hyvinvoinnin
kaikissa tilanteissa

Varmistamme vaikuttavat etuudet
ja palvelut kestavalla tavalla

Ehkaisemme ja vahennamme
ihmisten eriarvoistumista

Edistamme sukupuolten tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista

Parannamme elin- ja tydympariston
terveytta ja turvallisuutta

Paitoksenteko perustuu tietoon ja monipuoliseen vaikutusarviointiin.
Huolehdimme sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen kestavyyden
tasapainoisesta ja toisiaan tukevasta toteutumisesta.



Viranomaisen roolista




Viranomaisen roolista

ILMIO

 Havainnot, esim valvonnasta

* Syotteet tyopaikoilta, esim yhteydenotot

e Syotteet toimijoilta, esim tyomarkkinajarjestoilta
 Tutkimustieto, esim alan tutkimuslaitoksilta

* Poliittisesta tahtotilasta, esim hallitusohjelma
 Laajemmista sitoumuksista, esim EU tai ILO




Viranomaisen roolista

ILMIO VAIKUTUS

 Saataminen

* Ohjaus, esim tyosuojeluvalvonta, neuvonta

* Yhteistyd, esim viestinta, muu yhteinen
vaikuttaminen, tutkimushankkeet



Viranomaisen roolista

ILMIO

VAIKUTUSKEINO(T)

e Tata tavoitellaan —
tervetta tyota!

 Hankalampi arvioitava,
mika muuttuu, mika
viranomaisen
toiminnasta johtuen,
mita pitaisi tehda toisin?



Esimerkki vaikuttamisesta:

asiakassegmentointi

Edellakavija

Tyopaikka, jossa tydsuojelu on kilpailuetu.
Tehdaan enemman kuin lain minimi.
Esikuva erityisesti Perusosaajille.

Tyo6suojelu on aktiivista ja hyvin
organisoitua. Yhteistyé kanssamme toimii.
Tyosuojeluun liittyvia asioita mitataan
monella tasolla, usein omaan toimintaan
sovitetuilla tyokaluilla.

Korkein vaikuttavuus saavutetaan ketterilla
arviointityokaluilla ja viestinnalla.

Itseohjautuva

0 o
99

i,

Perusosaaja

Tyopaikka, jossa tydsuojelu vastaa lain
minimiin ja tilanteeseen ollaan tyytyvaisia.
Osasta kasvaa Edellakavijoita.

Tyosuojeluasiat ovat hyvalla perustasolla,
mutta resurssi- osaamis- ja tyOkaluvajeesta
johtuen tydsuojelua ei mitata tai seurata
kokonaisvaltaisesti. Kokonaiskuvan
puuttuessa on vaikea hahmottaa, mita
parantaa. Osa kayttaa markkinoilla yleisesti
saatavilla olevia ty6kaluja seurantaan,
yleensa yksittaisissa asioissa.

Korkein vaikuttavuus saavutetaan

kokonaisvaltaisilla sahkdisen asioinnin
tydkaluilla ja vahvalla perusviestinnalla.

Omatoiminen

Y

Tyo6paikka, jossa on tahtoa hoitaa
tydsuojeluasiat kunnolla, mutta osaamista ja
resursseja puuttuu. Mahdollisuus kasvaa
Perusosaajaksi.

Akuutti resurssi- osaamis- ja tyokalupula
tydsuojeluasioissa johtaa toisinaan
rikkomuksiin. Ymmarrys tydsuojeluasioiden
kokonaisuudesta ja asioiden syy-
seuraussuhteista puuttuu.

Korkein vaikuttavuus saavutetaan hyvin
ohjatuilla palvelupoluilla, joissa
henkilokohtainen tuki ja sahkdinen asiointi
yhdistyvat. Kehittyjien tavoittaminen
viestinnalla edellyttaa erityista panostusta
viestien [0ydettavyyteen.

Tukea tarvitseva

Vilttelija

Tyopaikka, jossa tyosuojelua ei nahda
tarkeana, eika sen hyotyja tunnisteta. Pieni
osuus naamioi toimintansa tahallisesti ja
rikkoo lakia tarkoitushakuisesti.
Mahdollisuus kasvaa muihin segmentteihin.

Tyopaikka, jossa toimitaan tietoisesti
harmaalla alueella.

Korkein vaikuttavuus saavutetaan
ennakoivilla tarkastuskaynneilla ja
viranomaisyhteistyolla. Tyontekijoiden
oikeuksiin painottuvalla viestinnalla suoraan
tyontekijoille voi olla vaikutusta.

Valvontaa tarvitseva

Vaikuttavuus: tydpaikkojen siirtyma segmentista toiseen, valineina esim. itsearvioinnit ja niiden seuranta Vuokossa, Vuokon tarjoama muu data asiakkaiden

toiminnasta tai kyselyt / tutkimukset. Kaikki tydsuojelun toiminta kasvattaa asteittain asiakkaiden halua ja kykya itseohjautuvuuteen.




KIITOS!

raimo.antila@gov.fi

@RaimoAntila
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