


Tasa-arvotekoja maailmalla

SASKin tukema
tasa-arvotyo



Taustat

« SASKin strategia 2020-2030

 Perustana ay-liikkeen
solidaarisuusperiaatteet

« Suomen kehityspolitiikka,
ulkoministerion linjaukset

- Kestavan kehityksen tavoite 5
» Sukupuolten tasa-arvo

« OECDn tasa-arvomittarit




SASK kartalla 2022

Paakohdemaat: Toimistot:
Brasilia Helsinki, Suomi
Indonesia Quito, Ecuador
Intia New Delhi, Intia
Flippiinit Maputo, Mosambik
Kolumbia ‘ Jakarta, Indonesia
Mosambik V/
Malawi
Etela—Afﬂkka ®
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Tasa-arvokartoitukset

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

SASKIin kenttahenkilokunta teki
yhdeksassa paakohdemaassa
kartoitukset tilanteesta

Tuloksia taydennettiin ja niista tehtiin
yhteenvetoa Helsingissa

Perustietoa vuosien 2022-2025 tyon
suunnittelun pohjaksi

Selvitettiin tyomarkkinatilanteita ja
lakien ja sopimusten olemassa oloa ja
noudattamista

YhteistyOkumppaneiden kertomat
ongelmat ja mahdolliset ratkaisut ovat
tarkeita jatkotyotamme varten


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Kuva: YK:n kestävän kehityksen painopisteet


Kumppanien esiin nostamia asioita

* TyGelaman eriytyminen “naisten ja
miesten toihin”

« Erot mahdollisuuksissa edeta
tyouralla, saada ylennyksia tai
paasta taydennyskoulutuksiin

 Erot paasyssa toihin, etenkin
vakinaisiin: edes hyva koulutus ei ole
tyollistymisen, palkkatasa-arvon tai
urakehityksen tae

 Erot tyosuhdeturvassa ja
tyosuhteiden laadussa: naisilla
enemman vastentahtoista osa-aika-
tai patkatyota kuin miehilla



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
ns. horisontaalinen segregaatio = naisten ja miesten työt
ns. vertikaalinen segregaatio = erot mahdollisuuksissa edetä työuralla, saada ylennyksiä tai päästä koulutuksiin




Kumppanien esiin nostamia asioita

* Lapsentekoiassa olevien naisten syrjinta
tyohonotossa

* Palkkaerot ja kokonaistulojen tason erot mm.
aitiydesta johtuen

* Vaikeudet sovitella yhteen tyoelamaa ja muuta
elamaa

« Riittamattomat tai olemattomat julkiset palvelut,
jotka tukisivat tyoelaman tasa-arvoa, esim.
varhaiskasvatus / paivahoito

» Oikeustietoisuuden puute, etenkin vahan tai ei
lainkaan koulua kayneilla sukupuoleen
katsomatta



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen:
Lyhyet äitiyslomat ja naisten suuri hoivavastuu 
Hyvin lyhyet tai olemattomat isyyslomat ja muut joustot



Kumppanien esiin nostamia asioita

* Tyosuojelu on monin paikoin erittain heikolla tasolla
kaikille, mutta viela heikompaa naisille kuin miehille

* Erilaisia tarpeita ei useinkaan huomioida esim.
suojavarusteissa

« Raskaus- ja imetysajan riskit, esimerkiksi altistuminen
kemikaalellle

 Turvallisuusriskit tdissa, sinne mennessa ja sielta
palatessa

« COVID-19 on aiheuttanut naisille enemman
tyottomyytta kuin miehille, ja sosiaaliturvan
puuttuessa tama johtaa koyhyyteen

- Vakivalta i’a hairinta tyoelamassa
maailmanlaajuisena ongelmana




Kehitettavaa myos ammattiliitoissa

* Naispuolisten jasenten osuus lahes
kaikkialla on pienempi kuin miesten, paitsi
(lahes) taysin naisvaltaisten alojen
liitoissa (kotitalousty0, terveysalan
"vapaaehtoiset”). Naisjasenia on monin
paikoin alle 20 %

« Liittojohtajista miespuolisia on jopa 80-85
% (Filippiinit), mutta johtajuus on joissakin
maissa tasaantumaan pain (Malawi,
Kolumbia, Etela-Afrikka ym.)

« Paikoin naiskomiteat katsotaan
tarpeellisiksi, mutta riskina on "karsinointi”
ja rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa
asioihin



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Kuvassa Josua Mata, joka on erittäin aloitteellinen ja aktiivinen tasa-arvoasioissa.


Kehitettavaa myo
ammattiliitoissa

» Heikkoon osallistumiseen syina
toimintakulttuuri, naisten suuri hoivavastuu,
asenneongelmat, seksuaalinen hairinta
liitoissa

Kun osallistuminen ei ole tasapuolista, eivat
kaikkien asiatkaan tule esiin ja hoidettua

Osallistuminen vaikuttaa vahvasti siihen,
mita tehdaan ja miten

Monet liitot ovat selvittaneet epatasaisen
os?ll_[ts__tumlsen syita ja alkaneet purkaa
esteita

Epatasa-arvoisen tilanteen selitteleminen on
vahenemaan pain



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Kuvassa indonesialainen ay-johtaja Jackie Tuwanakotta


SASKIin tasa-arvotyon kolme
peruspilaria:

- Tasavertainen
osallistuminen ja
johtajuus

* Tyosuojelu ja aitiysturva

*Vakivallasta ja
hairinnasta vapaa AN, T
tyoelama . ARVOINEN







Tasavertainen osallistuminen
Ja johtajuus tarkoittaa

- Liitoille laadittavat tasa-arvo-
ohjelmat ja toteutus

» Liittojen jaseniston ja
liittojohdon edustavuus S

 Tasapuolista osallistumista %

- Tasa-arvokoulutusta liittojen
lakiasiantuntijoille

* Positiivisia roolimalleja
liittojen viestinnassa



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tasapuolista osallistumista:
Mm. johtajuus-, jäsenhankinta- / järjestämis-, työsuojelu-, neuvottelutaito- ja tasa-arvokoulutuksiin ja näissä asioissa toimimiseen
työehtosopimusten sisältöjen muotoiluihin ja itse neuvotteluihin




Tuloksia vuosilta 2018-2021

* Naisten osallistuminen hankkeiden toimintoihin on vuosi
vuodelta kasvanut ja ollut joka vuosi suurempaa kuin oli
suunniteltu

» 2018 naisten osuus oli 53 %, 2021 jo 62 %.

» Miesten ja naisten osallistuminen eri tyyppisiin toimiin tasoittuu:

* Ennen miehet olivat yliedustettuina strategisissa johtamisasioissa ja
poliittisessa vaikuttamisessa, ja naiset hallintotoissa ja tasa-
arvoasioissa

- Liittojen tasa-arvo-ohjelmia laadittu ja pantu toimeen
 TyOpaikkatason tasa-arvovastaavia koulutettu ja nimitetty
« Seka naisia etta miehia tasa-arvokoulutuksissa ja tyoryhmissa



Naisia johtotehtaviin

Nepalin rakennusliitto

Indonesian ja Malawin metalli- ja kaivosliitot
Mosambikin teollisuusliitot

Kolumbian palvelualojen liitot

Filippiinien julkisen sektorin liitot
Etela-Afrikan viinitiloilla toimiva liitto
Filippiinien elintarviketeollisuusliitto

Nepalin terveydenhuoltojarjesto

Filippiinien, Indonesian, Kolumbian ja Mosambikin
kotitalousalan liitot



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Kuvassa Basanti Maharjan, Basanti Maharjan vaikuttaa sen puolesta, että terveysalan vapaaehtoistyöntekijät saisivat Nepalissa oikeat työsuhteet. Hän toimii maan terveysvapaaehtoisten liiton pääsihteerinä.


Tyosuojelu ja aitiysturva
Esimerkkeja kaytannon toimista hankkeissa

STOP

Pregnancy

Discrimination

» TyoOsuojelulainsaadannon parannuksiin
vaikuttaminen tasa-arvonakokulmasta

- ILO C183 aitiysturvaa koskeva
yleissopimus
+ Ratifiointi- ja lainsaadantokampanijat,
aitiyslomien pidennykset, isyyslomien
neuvotteleminen

* TyOehtosopimuksiin seksuaali- ja
lisdantymisterveytta ja oikeuksia koskevat
pykalat

MATERNITY
PROTECTION
FOR ALL
WOMEN

* Puututaan sukupuoleen ja
vanhemmuuteen perustuvaan syrjintaan


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Kuva: Industriall Women for C183 Facebook-sivu



Tuloksia vuosilta 2018-2021

Muutamia esimerkkeja

« Parempia henkilosuojavarusteita erimallisille vartaloille
- Turvallisia saniteettitiloja kaikille

- Aitiys- ja isyyslomia neuvoteltu pidemmiksi

« Raskauteen ja aitiyteen liittyvaan syrjintaan on puututtu
- Aitiyteen liittyvia etuuksia on parannettu

« Raskaana olevien suojaamista tyosuojeluriskeilta kohennettu



Tuloksia vuosilta 2018-2021

Muutamia esimerkkeja

« Palkkatasa-arvo saavutettu muutamissa yrityksissa, mika lisaa
osaltaan myos tyohyvinvointia

 Syrjintakieltopykalia tydehtosopimuksiin yritystasolla

- Kansainvalisen naistenpaivan ja kansainvalisen miestenpaivan
yhteydessa lisaantymisterveyteen liittyvia terveystarkastuksia...

* ...Ja paalle tasa-arvojuhlat!



Vakivallasta ja hairinnasta
vapaa tyoelama

ILO C190 vakivaltaa ja hairintaa
koskeva yleissopimus

« Ratifiointi- ja lainsaadantokampanjat
 Tiedotus ja koulutus yleissopimuksen
sisalloista

 Vakivallan ja hairinnan vastaisia
pykalia tydehtosopimuksiin, ml.
toimivat valitusmekanismit FREE

 Vakivallan ja hairinnan vastaisia

pykalia monikansallisten yritysten
kanssa solmittaviin puitesopimuksiin FROM VIOLENCE AND HARASSMENT

« Ammattiliittojen omaan toimintaan
vakivallan ja hairinnan vastaiset
ohjeistukset ja toimivat
puuttumismekanismit

p{‘" »} International
. Labour
Organlzatlon




Tuloksia vuosilta 2018-2021

Muutamia esimerkkeja

« 2019 ILOssa lapi mennyt yleissopimus C190 on huomattavasti
tehostanut vakivallan ja hairinnan vastaista tyota

* Yhteistydomaistamme Namibia ja Etela-Afrikka ovat ratifioineet
sopimuksen, ja kumppaneillamme oli tassa iso rooli

- Kansainvaliset toimialakohtaiset liitot ovat yhdessa tehneet
erinomaiset koulutusmateriaalit sopimuksen sisaltojen
oppimiseksi. Jaamme niita kumppaneillemme

« Kannustamme kumppaneitamme luomaan laajoja verkostoja
tehokkaiden ratifiointikampanjoiden jarjestamiseksi



Tuloksia vuosilta 2018-2021

Muutamia esimerkkeja

* C190 on hyva tyokalu:
* Tiedotus ja koulutus sen sisalloista jasenistolle
« Kampanijointi ratifiointien ja lakimuutosten puolesta tuo liitoille
nakyvyytta
* Tyoehtosopimusten sisaltoja
» Tyosuojeluohjeistuksia
 Tukihenkilokoulutusta
« Hairintayhdyshenkiloita tyopaikoille ja liittoihin
* Valitusjarjestelmien kehittamista ja toimeenpanoa
 Turvallisen tilan ohjeiden kayttoonottoa liittojen toiminnassa



Miten eteenpain?

« 2022-2025 toiminnan
suunnittelu tehty

 Globaalissa etelassa 29
hanketta, kaikissa myoOs tasa-
arvotyota

« Seka hankkeissa etta
kotimaan toiminnassa tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus
entista vahvemmin



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Rakennus-, metsä ja puuala – 3
Kotitaloustyö – 3
Koulutusala – 3
Ruoka ja maatalous – 3
Teollisuus – 4
Yksityiset palvelualat – 4
Julkiset palvelualat – 4
Kuljetusalat – 2
Monialahankkeet - 3



Miten eteenpain?

 Hankkeissa ilahduttavan
hyvin ja monipuolisesti GEN"ER

EQUALITY

huomioitu

* Tuloksia seurataan
saannollisesti

 Koulutusta ja viestintaa

 Verkostoja Suomessa ja
muualla



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Rakennus-, metsä ja puuala – 3
Kotitaloustyö – 3
Koulutusala – 3
Ruoka ja maatalous – 3
Teollisuus – 4
Yksityiset palvelualat – 4
Julkiset palvelualat – 4
Kuljetusalat – 2
Monialahankkeet - 3
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Tasavertainen
osallistuminen ja
johtajuus

* Pakollinen kaikissa
hankkeissa ainakin
kohtalaisella tasolla

* Minimivaatimus seurata ¢
sukupuolten tasapainoaf §&
hanketoimintaan 7
osallistumisessa



25.9.2022

Tasavertainen
osallistuminen ja
johtajuus

* Huomiota tapahtumien
ajankohtiin ja paikkoihin

* Turvallisten tilojen
luominen Kaikille

 Lastenhoidon
jarjestaminen

* % osallistujakiintiot
vaihtelevat valilla

30-70 / 50-50




Kohokohtia

» Johtajuuskoulutusta kaikille useimmissa hankkeissa

- Tasavertaiset tyoryhmat muotoilemassa ja neuvottelemassa
tyoehtosopimuksia

* Naisten tyollistymisen edistamiseen tahtaavaa vaikuttamistyota
- Tasavertaiset kouluttajatiimit liittojen kursseilla
- Tasavertainen kouluttajien koulutus

 Tasa-arvo-ohjelmat, vakivallan ja hairinnan vastaiset
ohjeistukset

» Tasa-arvokoulutusta naisille ja mienhille
» Puhetilaisuuksia patriarkaalisten rakenteiden haastamiseen



Tyosuojelu ja aitiysturva

* Ei mainintaa 12 hankkeessa STOP

. Mainittu. muttei selkeita Pregnancy

toimenpiteita 3 hankkeessa

MATERNITY
PROTECTION
FOR ALL
WOMEN

 Kohtalainen 8 hankkeessa

* Vahva 6 hankkeessa


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Ei mainintaa: 4113 BWI Migration, 4114 BWI Indonesia, 4030 IDWF, 2034 GLU, 2803 EI Africa, 4802 EI AP, 3355 I’ALL Brazil, 2033 AfCFTA, 4032 APHEDA, 4712 UNI Nepal, 4612 PSI Nepal, 4617 PSI Indo-Phil 
Maininta: 3019 UTRASD, 2035 ACTRAV, 4711 UNI Amazon 
Kohtalainen: 2108 BWI Africa, 2026 SINED, 2030 CSAAWU/ILRIG, 4029 SENTRO F&B, 4021 PMA, 2611 PSI Africa, 2406 ITF Africa, 4407 ITF Asia
Vahva: 2036 HFPCWU, 2357 I’ALL Africa, 4357 I’ALL Indonesia, 2705 UNI Africa, 3709 UNI LAC, 3613 PSI LAC


Kohokohtia

 Tyosuojelun erilaiset tarpeet tunnistettu ja niihin tartuttu
* Pidennettyja aitiyslomia, isyyslomia

« Vanhemmuuteen liittyvaan syrjintaan puututtu
 Rintaruokintataukoja

 Lastenhoitopalveluja tyopaikoilla ja liitoissa

» C183 —sopimuksen ratifiointikampanjoita

 Tasa-arvoon ja lisaantymisterveysoikeuksiin liittyvia pykalia
tyoehtosopimuksissa

« Lainsaadannon parantamiseen vaikuttamista



Vakivallasta ja hairinnasta vapaa
tyoelama

 Ei mainintaa 4 hankkeessa

&7 \‘\wl International
b’ {f@‘\’; Labour
\!gs....r y Organization

s

* Mainittu, muttei selkeita
toimenpiteita 3 hankkeessa

FREE

FROM VIOLENCE AND HARASSMENT

* Kohtalainen 8 hankkeessa

* Vahva 14 hankkeessa



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Ei mainintaa: 4113 BWI Migration, 3355 I’ALL Brazil, 2033 AfCFTA, 4612 PSI Nepal, 
Mainittu: 3019 UTRASD, 4711 UNI Amazon, 2803 EI Africa
Kohtalainen: 2026 SINED, 4357 I’ALL Indonesia, 2035 ACTRAV, 4032 APHEDA, 4712 UNI Nepal, 4617 PSI Indo-Phil, 2406 ITF Africa, 4407 ITF Asia
Vahva: 2108 BWI Africa, 4114 BWI Indonesia, 4030 IDWF, 2034 GLU, 4802 EI AP, 2030 ILRIG/CSAAWU, 2036 HFPCWU, 4029 SENTRO F&B, 2357 I’ALL Africa, 4021 PMA, 2705 UNI Africa, 3709 UNI LAC 2611 PSI Africa, 3613 PSI LAC


Kohokohtia

« C190 ratifiointikampanjoita ja soveltamista:

» Brasilia, Kolumbia (PSI, UNI), Guatemala (PSI)

* Indonesia (BWI, IDWF, IndustriALL, PSI)

* Malawi (HFPCWU, IndustriALL)

* Nepal (EI, UNI)

* Filippiinit (IDWF, El, SENTRO, PSI)

* Mosambik, Sambia, Namibia (BWI)

« Eswatini, Lesotho (IndustriALL)

« Senegal (PSI, ITF), Uganda, Etela-Afrikka (PSI)
 Etiopia, Ghana, Kenia, Nigeria, Norsunluurannikko (ITF)



Kohokohtia

* C190 —sisalloista koulutusta ja tiedotusta

» Turvallisen tilan ohjeistukset kaytossa liitoissa

* Valitus- ja ilmoitusjarjestelmat kaytossa

- Lainopillista apua vakivallasta selviytyville

* Tyopaikkojen yhteyshenkiloiden hakeminen, koulutus ja
nimittaminen

* C190 kaytossa jarjestamis- ja edunvalvontatyokaluna

» Tukea myos lahisuhdevakivallasta selviytyville



Yhdenvertaisuus /
haavoittuvat ryhmat

* Vain muutama maininta
vammaisista tai seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin
kuuluvista henkiloista
"haavoittuvina ryhmina”

* Monille haavoittuvat rynmat
ovat patka- ja siirtotyolaisia,
etnisia vahemmistoja jne.




Yhdenvertaisuus /
haavoittuvat ryhmat

« Silti noin 10 hanketta huomioi
vammaiset ja / tai seksuaali-
ja sukupuolivahemmistot

* Ei kuitenkaan (viela) kovin
vahvasti esilla, mutta jonkin
verran...

- ...tiedotusta ja koulutusta,
huomiota esteettomyyteen ja
osallistumiseen




Seuranta ja jatkotoimet

 Seurannassa huomio tasa-
arvon toteutumiseen

* Vinkkeja verkostoista ja
koulutusmateriaaleista

 Maakohtaisia koulutuksia

* Koulutusmateriaalien
kaannosten rahoitusta

* Viestintaa tuloksista
» Generation Equality

» Asteittain lisaa huomiota
yhdenvertaisuuteen
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