Cotizatia de membru este
o investitie in puterea
noastrd de a face diferenta.

Doriti s& se pdstreze in continuare
contractul colectivde muncd din
sectorul dumneavoastrda?

Ar trebui ca profesionistii s&
fie intotdeauna remunerati
corespunzdtor pentru munca lor?

Sunteti in favoarea corectitudinii si
a respectului reciproc intre angajati
si angajatori?

Sunteti gata s& faceti ceva pentru ca
drepturile angajatilor sd& fie respectate
la locul dumneavoastréd de munc&?

Daca ati raspuns
DA la cel putin
una dintre aceste
intrebdari, ar trebui sa
fiti alaturi de noi.

Inscrieti-vé acum!

Servicii pentru membri
tel. 020 690 446
jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

Persoana dumneavoastrd de contact:

Teollisuus
liitto

Federatia Sindicatelor din Industrie

Teollisuus
liitto




impreund putem face
lucruri

SINDICAT  CASA GENERALA DE AJUTOR DE SOMAJ (YTK)

Negocierea contractelor colective
de muncd si influentarea conditiilor
de muncd

Capacitatea de luptd sindicald
pentru promovarea cauzelor noastre
comune

Organizatie de verificare a
respectdrii drepturilor angajatilor la
propriul loc de muncd

Formare si sprijin pentru
reprezentantii sindicali alesi si
membri

Consultantd de specialitate in
materie de relatie de muncd,
concediere si somaj

Asistentd juridicd in litigii, fard
coplatd

Dezvoltarea unui mediu de lucru
sd@ndtos, sigur si confortabil

Dezvoltarea competentelor
profesionale si influentarea
educatiei si formdrii profesionale

Influentarea legislatiei muncii si a
sistemului de pensii ocupationale

V Apartenenta la Casa de ajutor de

somayj
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Conditiile actuale de muncé au fost
obtinute cu mult& straduinta.

CONTRACT
COLECTIV  LEGISLATIE
DE MUNCA

Cresteri salariale

Salariul minim

Suplimente pentru turele de seard si de
noapte

Structura salariilor

Indemnizatii pentru lucrul in zilele de
sarbdtoare oficiale

Plata pentru concediu de odihnd

Dreptul la concediu medical pldtit

Concediu platit pentru ingrijirea unui
copil bolnav

Concediu compensatoriu pe un an
calendaristic, fard reducere de venituri

Norme privind utilizarea lucratorilor
temporari

Plata concediului de maternitate si de
paternitate

V Dispozitii privind protectia muncii si

protectia social&
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Organizarea sindicald inseamna

LOCUL DE .
MUNCA LOCUL DE MUNCA
ORGANIZAT ~ NEORGANIZAT SINDICAL
SINDICAL

Lucratorii fac parte dintr-un
sindicat

Membirii de sindicat participd la
actiuni ce vizeazd respectarea
drepturilor angajatilor

Un reprezentant sindical si un
reprezentant sindical adjunct
instruiti stiu ce fac

Un responsabil cu protectia muncii
si un adjunct al sdu instruiti stiu
ce fac

Existd conditii pentru monitorizarea
respectdrii contractului colectiv de
muncd

Existd capacitatea de a face
propuneri pentru imbundtdtirea
conditiilor de muncd

Exist& capacitatea de a pleda si de a
rezolva, cu forte unite, problemele de
respectare a drepturilor angajatilor

Existd conditii pentru negocieri
locale

A fost infiintat biroul sindical local si
comitetul acestuia

Angaijatii participd la activitatile
organizate de sindicat

V Fiecare lucrdtor isi negociazd

propriile conditii de munca
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