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OTPACINEBOE TPYJOBOE COINMALUEHUE OTPACIIU
NNIECHOI'O XO3AUCTBA
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Cdepa npumeHeHuna CornaweHus

1

2§

MonoxeHna CornalweHns NPUMEHSIIOTCS K TPYAO0BbIM OTHOLLIEHUSM
paboTHMKOB YnpaBneHms NecHoro xo3samncrea n YneHos Coto3a
paboTtoaartenen arpapHon cdepbl, Pabotogarenen otpacnen
obcnyxmBaHusA NecHoro xo3ancTea, Pabotogatenen 4acTHOro cektopa
NECHOro X03ANCTBa, BbINOMHALWMX paboTbl N0 NPON3BOACTBY
OpeBEeCUHbI, yX04y Y BOCCTAaHOBIIEHUIO NIECOB, UHbIE
Necoxo3ancTBeHHble paboTbl, paboTbl MO NeCOCnaBy M CBA3AHHbIE C
HUMK paboTbl.

CTtopoHbl 06a3aHbl 06ecneyunTb, YTOObLI paboTogaTenu n paboTHUKN,
ANng KoTopbix HacToswee CornaweHne nmeeTt obasaTenbHyro cuny,
cobntoganu nonoxeHus Hactosawero CornawleHus.

B kayecTBe HeoTbememMon Yactu HacToswero OTpacneBoro TpyA0BOro
cornalleHust Mexay ero y4acTHUKamMu AOMKHbI cobnioaaTbes
npunaraemble k CornalleHuio:

[loroBop 0 goBepeHHbIX Nnuax

[loroBop o coTpygHun4ecTBe B cdpepe oxpaHbl Tpyaa
Horosop 06 0by4eHnmn

3aKsto4eHHble Ha MecTax B MMCbMEHHOW popme Ha
ocHoBaHuUW HacTtoswwero OTpacneBoro TpyaoBOro
cornawleHus goroBopbl

A OON -

3aknioueHue 1 npekpalieHne TPyAoBOro Aorosopa

3aknioueHue TpygoBoOro gorosopa

1

PaboToaaTtenb UMeeT NpaBo NpuHMMaTh Ha paboTy U yBOMbHATb
paboTHKKa, a TakkKe pacnopskaTbCs PyKoBOACTBOM paboT.

Moa PaboTtogaTtenem B HacTosiwem CornalieHmm NnoHMMaeTes npexae
BCEro ero npeacraBuTenb Ha 06bekTe NpoBeaeHus pabor.

Tpynoson JOroBop 3akroyaeTcs B yCTHOM UM MMCbMEHHOW doopme
nnbo Ha onpeaeneHHbI CPOK, AN BbINONMHEHUS onpeaeneHHon
paboThl, TM60O Ha HeonpeaeneHHbIn cpok. PaboTtoaaTtens 06s3aH
npeaocTaBnTb PaboOTHUKY, TPYAOBbIE OTHOLLEHUSI KOTOPOro
NPOAOIMKAKTCA HeonpeaeneHHbIN CPOK U Gonee ogHOro Mecsua,
NMMCbMEHHOE pa3bsACHEHNE OCHOBHbIX YCINOBUM Tpyaa He No3aHee
OKOHYaHWsi NEPBOro Nepuoaa BbinnaTthl 3apaboTHOW NnaTbl, €CNK Takne



YCIOBWUA HE OTpaxeHbl B TPY4OBOM LOroBope, 3aKno4eHHOM B
nMCbMeHHOW hopme.

MpekpallieHne TpyaoBOro gorosopa

4

5

TpyaoBble OTHOLLEHUSA NpekpaLlaoTca 6e3 cobnoaeHns cpoka
YBOJIbHEHUS, €CNM TPYAOBOWM A0roBop ObiNl 3aKNO4YeH Ha onpeaeneHHbINn
CPOK Unu ecnu paboTHUK BbiN NPUHAT ANS BbIMNONTHEHNUSI ONpPeaeneHHoN
paboTbl, 0 YeM OH BbIfT yBEAOMIEH NPU NpUeMe Ha padoTy.

CpOKVI yBeaoMITeHnA 06 YBOJTIbHEHUW MPU 3aKIMKYEHHOM Ha

HeonpeaeneHHbIN CPOK TPYAOBOM JOrOBOPE COCTaBIIAOT:

Mpw yBONbHEHMM NO MHULMATMBE paboTopaTens:

[MpoJomknTenbHOCTb TPYAOBLIX OTHOLLEHWI

He bonee 1 ropa 14 pHen

oonblue roga, HoO He bornee 4 net 1 mecsy,

oonble 4 net, HO He bonee 8 neTt 2 mecsiua

oonblue 8 neT, HO He bonee 12 neT 4 mecsua

oonble 12 net 6 mecsiLeB

Mpwn yBONbHEHUN MO UHMLMATUBE paboTHUMKA:

MpooomKNTENbHOCTb TPYAOBbLIX OTHOLUEHUN
He bornee 5 net 14 nHen
oonblle 5 net 1 mecsay

BbIHY>XAeHHbIN (MPUHYAUTENbHbLIA) OTNYCK
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[Mpn HanMyYnMM ocHoBaHW, YCTAHOBIEHHbIX B YacTsax 1 1 2 §2 pasgena 5
3akoHa o TpyaoBOM AoroBope, pabotogatenbs MMEET NpaBo npu
cobntogeHnn aByxHeAeNbHOro Cpoka HanpasneHnst yBeaoMIeHUs
OTNpaBuTb paboTHMKa B BbIHYXOEHHbIA HEOMNMaynBaemblin OTMYCK TakUM
o6pa3om, YTO BbiNOSIHEHUE paboThbl 1 BbiNnaTa 3apaboTHOM NnaThbl
NpUOCTaHaBNMBAOTCH Ha HeonpeaereHHbIN NN onpeaeneHHbIn CPoK, B
TO BpPeMS Kak TPyAOBble OTHOLLIEHMWSI B OCTalNbHOM MX YaCcTu NPOAOSKaT
ocTaBaTbCH B CUne.

B TeueHune cpoka gencreusa TpygoBbIX OTHOLWEHUI paboTogaTternb u
paboTHWK MOryT JOrOBOPUTLCS O HanpasneHu paboTHMKa BO
BPEMEHHbIV BbIHY>XAEHHbIN OTMNYCK, €Crnn 3TO HEOH6XOAMMO B CBSI3M C
AEeATEeNbHOCTLIO UMM PUHAHCOBLIM NONOXeHUeM paboToaaTtens.

B cnyyae BHe3anHOro naMeHeHus NoOroAHbIX yCroBui, CBA3aHHbIX C
MOPO30M, Xapoun UM CHErom, Taknm obpasom, 4tTo TpedoBaHne
BbINOSTHEHUSA paboTbl HA OTKPBITOM MECTHOCTU CTAHOBUTCS pa3yMHO
HEeBbINONHUMbIM, Mexay paboTogarenemMm n paboTHUKOM MOXET BbITb
3aKn4eHo cornatleHme 06 ncnonb3oBaHUN COKpaLLEHHbIX pabounx



OHEN NN nepuoanyveckmx BbIXOAHbIX AHEN 6e3 cobnoaeHns cpoka
nogayv npeaBapuTenbHOro yBe4oMIeHUs Unu, B 3aBUCUMOCTU OT
CUTyauuK, cornallieHne o HeMeaneHHOM OTNpPaBNeHNM B BbIHY>XOEHHbIN
OTMYCK.

MpepbiBaHUe BbIHYXXAEHHOIO OTNyCKa
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Ecnun B Te4yeHne cpoka HaxoxaeHns paboTHMKa B BbIHYXXOEHHOM
oTnycke paboTtogatens npeanaraet paboTHUKY paboTy Ha KOPOTKUN
nepvog Bpemenun, pabotogatenb MOXeT NPUOCTAHOBUTb TEYEHUE
BbIHY>XOEHHOro oTnycka. TedeHne BbIHY>XAEHHOro OTNyCcKa NPOSOIHKUTCA
nocre 3aBepLueHnsa Takon paboTbl 6e3 HOBOro yBegoMneHust oo
OTNpaBneHnn B BbIHY>XAEHHbIN OTNyCcK. Ecnn paboTHWK B nepuoa
HaXOXAEHWS B BbIHYXXOEHHOM OTMNYCKe HE MOXET NPUHATb
NPeasIoKEHHYO KpaTKOCPOUHY0 paboTy 1n3-3a cnyyanHon paboTbl unm
APYrnX 3aCnyXvBaroLNX BHUMaHUSA NPENSITCTBYOLWMX 0O6CTOATENLCTB,
OH 0653aH He3amMeanMTenbHO yBEAOMUTL 06 3TOM NPenAaTCTBUN.

KpaTkocpoyHom cnegyeT cunTtaTtb paboTy NPpOAOIKUTENBHOCTBIO HE
bonee yeTblpex Heaenb.

YBepnomneHue o HanpaBJlieHUU B BbIHY)K.quHbIﬁ OTNyCK U YBOJIbHEHUN

9

10

11

Ecnu ocHoBaHMeM ans NnpuHyauTEenbHOro OTnycka siBnsieTcs
COKpalLieHne paboTbl MO SKOHOMUYECKMM UI MPON3BOACTBEHHbLIM
npuymMHam, pabotoagarternb, Kak TONbKO OH y3HaeT 0 HeobxoaMMoCTH
opraHusauun BblHYXOEHHOro O0TnyckKa, A0SMKeH NponHgopMmmnpoBaTb 06
39TOM [JOBEpPEHHOE Nnuo. Ecnn BbIHY)XAEHHBIN OTNYCK KacaeTcs Kak
MuHUMyM 10 paboTHUKOB, paboTogaTenb Takke 0b6s3aH coobLwmnTbL 06
9TOM B OpraHbl 3aHATOCTW, €CIM TOSbKO Yy HEFO HET COOTBETCTBYHOLLEIO
obs3aTenbCTBa B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM, OTNIMYHbIM OT 3aKkoHa O
TPYAOBbIX AOrOBOpPAX.

Mo npocbbe paboTHMKa paboTogaTenb AOMKEH NPeaoCTaBUTb
NMMCbMEHHOE CBMAETENLCTBO 00 oTNpaBneHnn paboTHMKa B
BbIHY>XOEHHbIA OTNYCK C yKa3aHWeM NpUYMHbI NpeaocTaBneHns
BbIHY>XOEHHOro OTnycKa, BpeMeHM Havana u NpoaoSPKUTENBHOCTM UK
npegnonaraemoin NPoAOIPKUTENbHOCTY BbIHY>KAEHHOIo OTMnyckKa.

Ecnv npuunHon yBonbHeHUs ABNSIETCS COKpalweHne obbema paboT no
9KOHOMMYECKUM 1 NPOM3BOACTBEHHBIM NpUYnHam, pabotoaartens
AOJKEH, Koraa eMy CTaHeT U3BECTHO O HEOOXOAMMOCTM YBOJIbHEHUS,
HanpaBUTb yBeLOMIIEHNE B NOPSIAKE, N3NOXKEHHOM B MyHKTE 9.

Mopsapok cokpalweHna paboyen cunbl

12

B cnyyae yBonbHEHWs Uy oTNpaBneHUst B BbIHY>XAEHHbIA OTMYCK Mo
He3aBMCALLMM OT paboTHMKa NpuYMHaM, crieqyeT No BO3MOXXHOCTH
cobntoCTM NpaBuno, No KOTOPOMY NOCIELHUMW YBOSBHSAKOT UM
OTNPaBMSAOT B BbIHY)XXAEHHbIN OTNYCK MMEILLMX BaXXHOE 3HAYeHne ans
AeATENbHOCTU NpeanpusaTms NpodeccMoHanbHbIX CneumManucToB unm



pabOTHMKOB, NOTEPSBLUNX YAaCTb CBOEWN TPYAOCNOCOOHOCTM Ha paboTe y
OfHOro n Toro e pabotogatens. Kpome atoro, Takke yunTbiBaeTcs
NPOLOMKUTENBHOCTb TPYAOBOrO CTaxa paboTHMKA, BO3MOXHOCTb €ro
TPyOOYyCTpOMCTBa B CBOMCTBEHHOW A5 HEro TPpya0BOUW cdpepe U
KOSNIMYECTBO €ro MKAMBEHLEB.

Mporpamma no Tpy[oyCcTPOMCTBY U ee peanu3auus B nepuoa yBoJSibHEeHUsA

13

PaboTtogaTtens 0643aH MHoOpMMpoBaTh O NpaBe Ha yvyacTue B
nporpamMme rno TpyaoyCTPOUCTBY U YCUNEHHOW NoaOEpPXKKe
obpasoBaHu4.

Y paboTHMKa eCTb BO3MOXXHOCTb Y4aCTBOBaTb B COCTaBEHUM
nporpamMmmbl No TpyaoycTponcTay. [Mpn HeobxoanmocTy nporpammMma no
TPY4OYCTPOMCTBY MOXET ObITb JOMOMNHEHa no3gHee. Ecnn npu
YBOSfbHEHUN He BbINO COornacoBaHoO UHOe, TO paboTHMK MMeEeT NpaBo
nony4nTb cBoboaHbIEe AHM 6e3 noTepu 3apaboTka, YToObl NPUHATL
yyacTme BO BpeMS TeHeHUs npeaynpeamTenibHOro Cpoka yBOfIbHEHUSA B
COCTaBIIEHMM NpOorpamMmbl Mo TPYAOYCTPOUCTBY, B MOMUCKE paboThbl Un B
cobecenoBaHun Npu npueme Ha paboTy No CO6CTBEHHOW MHMLMATMBE
U1 No MHMUMaTMBe odomumanbHbIX OPraHoB, a Takke B NOAroTOBKe 4SS
nepegucnokaumm, B obyyeHnn Ha paboTte, B NpoOn3BOACTBEHHOM
npakTuke nnm B NpogeccuoHanbsHOM o00y4eHnn B COOTBETCTBUM CO
CBOEeWN NporpaMmmon no TpyaoycTponcTey. B 3aBucnumocTn ot
NPOLOMKUTENBHOCTN TPYAOBbLIX OTHOLIEHUN CBOBOAHbIE OHU
npeaocTaBnaAlTCA cneayrowmnm obpasom:



3§

1) He Bonee 5 gHewn, ecnu NnpegynpeanTenbHbIA CPOK
yBONbHEHNSA paboTHMKa He B6onee ogHOro Mecsaua;

2) He 6onee 10 gHen, ecny NpegynpeauTenbHbIA CPOK
yBONbHEHNA paboTHMKA OT OQHOrO A0 YeTbipex MeCALEB;

3) He 6onee 20 gHewn, ecnu npegynpeanTenbHbIN CPOK
yBOSNbHEHNA paboTHMKa Bonee YeTblpex MecsLEB.

[lononHuTEeNbHBIM YCNOBUEM ABMSIETCHA TO, YTO NPeAoCTaBnsemMble
paboTHNKY CBOBOAHbIE OHWN HE NPUYNHAIOT paboToaaTento
3HauyuTenNbHOro yuepba.

PaboTHUK gomkeH He3ameanMTenbHO NPonHMOPMNPOBaTb
paboTogaTens o cBO6OAHbIX AHAX M MO 3anpocy NpeaoCTaBUTb
AOCTOBEPHOE pasbACHEHME OCHOBAHWUIN NpefoCcTaBneHnst CBOOOLHbIX
OHEWN.

Pabouee Bpems

1

Ha pabotax, Bxogsawmx B cpepy perynmpoBaHnsa HacToALLEro
CornaweHus, paboyee BpeMa onpeagensieTcs, ucxoas ms
uenecoobpasHOCTN NPUMEHUTENBHO K NOPSAKY NpoBeaeHus paboT.
PerynapHoe paboyee Bpema coctaBnseT He 6onee 8 4YacoB B CyTKU U
40 yacoB B Hefento.

PerynsapHoe paboyee Bpemsi

Ecnu B OTHOLIEHMM BbINOMHEHMST paboTbl ObINO CcornacoBaHo, YTo
paboyee BpeMsi npeBbiwaeT 8 4acoB B CyTKM, TO 3a NepBble ABa Yaca
TaKoro npeBbllleHnst ByaeT BbinnadMBaTbCsa 3apnnarta, yBennmyeHHas Ha
50%, a 3a nocnepytowme yacel - Ha 100% oT ycTaHOBNEHHOM
3apaboTHon nnatbl. [pu npeBbiweHun 40 YacoB perynsipHoro pabo4vero
BPEMEHN B HeAEenNto, 3a NepBble ABa Yaca Takoro nNpesblleHns GyaeT
BbINfaunBaTbCs 3apnnaTa, yeenudeHHasi Ha 50%, a 3a nocnegyrowme
yacol - Ha 100% oT ycTtaHoBneHHon 3apaboTHon nnatel. OnnaTa
CBEPXYPOYHOM paboTbl MOXET ObITb CornacoBaHa Mexay
pabotogaTtenem n paboTHUKOM B KQ4eCTBE SKBMBAIIEHTa YacTu uUnm
BCEro COOTBETCTBYIOLLLEr0 CBOOOAHOrO BpEMEHU perynsipHoOMy
pabovemy BpemMeHn paboTHUKA C y4EeTOM BNNAHUS YBENUYEHUSA
MOBbLILLIEHNS 32 CBEPXYPOUHYIO paboTy Ha NPOAOCIMKUTENBHOCTD
cBOOOAHOrO BpEMEHM.

YcpeaHeHHoe paboyee Bpemsi

Pabouee BpeMa MOXeT BbITb COrfacoBaHO HA MECTHOM YPOBHE Kak
ycpegHeHHoe ¢ TeM, 4Tobbl paboyee Bpems B Te4eHne nepuoaa, He
npesblLLaoLLEro 52 Hefenb, paBHOMEPHO pacnpenensanocb B cpegHeM
kak 40 yacos B Hegento. Ecnu npogomkutenbHoCcTb paboyero BpeMeHu



B Te4eHune 3Toro nepuoaa He Obina ypaBHeHa B cpegHem kak 40 yacos B
Heento, 3a Yacbl NpeBblWeHnsa ByaeT BbinnavymMBaTbCa 3apnnara,
noBbllweHHas Ha 50% OT ycTaHOBNEeHHOW 3apaboTHOM NnaThbl.

Mpn ncnonb3oBaHMM CUCTEMbI BblpaBHUBAHNA paboyero BpeMeHu
pabOTHMKY HAYUCNSAETCA OOUH AOMNONHUTENBbHbLIA BOCbMUYACOBOM
BbIXOAHOW 3a Yac paboTbl, BbiNonHsAemMoun ceepx 40 YacoB perynsapHoro
paboyero BpeMeHu, ecrnn TOSNbKO CMCTeMa HaKOMeHUs
OOMNOSTHUTENbHBIX BbIXOAHbLIX HE Oblna cornacoBaHa Ha MECTHOM
YPOBHE.

3a JONONMHUTENbHbLIN BbIXO4HOM paboTHUKY BbinfiaunsaeTcs 3apaboTHas
nnarta, kak ecnv 6bl oH BbinonHan paboty. Ecnu pabotogartens u
pabOTHMK AOrOBOPATCSA O TOM, YTO AOMNOJTHUTENbHbINA BbIXOOHOW HE
GepeTcs B 06blYHbIE BbIXOAHBIE AHMW, TO 3a paboTy, BbIMOSIHEHHYIO B 3TN
OHW, BbiNnaynBaeTcs 0OblMHAsA 3apaboTHasa nnaTta U KoMNeHcaums,
COOTBETCTBYOLWAA ONONHUTENBHOMY BbIXOOHOMY.

YpaBHuBaHue paboyero BpeMeHu Npu UCMOJNIb30BaHUMU
ycpeAHeHHoro paboyero BpeMeHu

Ecnu nHoe He cornacoBaHO Ha MeCTHOM YpPOBHe, paboyee Bpems
ypaBHMBAETCA Ha yKasaHHyto paboTtogartenem gaty B cpegHem o 40
4YacoB B HeZento B Ka4eCTBe eANHOro nepmona ypaBHUBaOLLNX
CcBOOOAHBIX AHEN, KOTOPbIN (POPMUPYETCS U3 HAKOMMEHHOIO
nepvoan4eckoro paboyero BpeMeHu U A0MNOMHUTENbHbLIX CBOOOAHbIX
AHen. [pyrne onnadnBaemble cBOOOAHbIE AHW, HAKOMMEHHbIE Ha
OCHOBaHWUW KOMNEKTUBHOIo JOroBopa Unnm MECTHOro COornalleHus, Takke
MoryT OblTb 06beANHEHBI C 3TUM NEPUOSOM.

Mpoyre nonoxeHns o paboyem BpeMeHu

PaboTHuk npeactasnseT paboTogatento yseaomreHne o paboyem
BPEMEHM B NOPsSIAKE, KOTOPbIA oroBapmBaeTcsa otaensHo. OTpaboTaHHoe
paboyee BpeMsi y4UTbIBAETCS C TOYHOCTbIO HEe MeHee 1/4 vaca.
OtpaboTaHHoe paboyee Bpemsi pacCYNTbIBAETCS Kak BPEMS, B TEYEHNE
KOTOpOro paboTHUK AOCTyneH Ans pabotogartensi N0 MeCTy BbINOSTHEHUS
paboThl. [1pn paboTe ¢ NOBPEMEHHON ONNATON MOXHO OOrOBOPUTLCS,
4YTO noe3akm No paboTe BKOYaOTCA B paboyee Bpems. [pu paboTte Ha
neco3aroToBkax KOMaHAMPOBKM BKOYaOTCA B paboyee Bpemsi
He3aBMCKMMO OT crnocoba HauncneHms 3apaboTHOM NNaThbl.

MoBbiweHHas Ha 100% 3apaboTHasa nnaTa BbinNnadYnBaeTcs 3a paboTy B
BOCKpeceHbe, LlepKOBHbIM npasgHuk, lNepsoman nnun leHb
He3aBUCMMOCTU, ecnn paboTa OCyLLEeCTBNAETCS NO PACNopsSXKEHUIO
paboTopgarens.

Mpn HeobxogumocTn paboTopatens MOXeT onpeaendaTb paboyee
BpeMs U NOpsSoK npuxoaa Ha paboTy B npeaenax, paspeLleHHbIX
HaCTOSALLMM KONNEKTUBHBbIM LOrOBOPOM.
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[MonoxeHns o nepepbiBax Ha OTAbIX MOryT OblTb COrnacoBaHbl Ha
mecTtax. Ecnn execyTodHas HenpepbiBHas NPOAOSKUTENBHOCTb
paboyero BpeMeHu npeBbilaeT 6 YacoB, paboTHUKY AOSMKEH ObITb
npegocTaBfieH oTAbIX NPOAOIPKUTENBHOCTLIO HE MEeHee nony4yaca,
KOTOpLIN He 3acynTbiBaeTcs B paboyee Bpems.

Mpwn opraHu3auum paboTogatenemMm ycpeaHeHHoro yyeTta paboyvero
BpemMeHu paboTHUKY AOSMKHO BbITb NpeaocTaBneHo He meHee 11 yacos
HenpepbIBHOrO OTAbIXa B CYTKN 1 HE MeHee 24 YacoB HENPEPbLIBHOMO
oTAblXa B HeAen, ecnn Ha MeCTHOM YPOBHE HE OrOBOPEHO MHOE.

PaboTHMKM MMEIOT NPaBO y4acTBOBaTb B COOpaHNSX NpaBieHns
NHaycTpranbHOro npodcoto3a, KONNEKTMBHBIX NEPEroBopax, a Takxke B
Pa3/IMYHbIX OpraHax ynpas/ieHusl, B COCTaB KOTOPbIX MX M36pan
npodcotos. PaboTHMK 06513aH nponHdopMnpoBaTb paboToaaTtenst 06
3TMX MeponpusATUAX 1 No TpeboBaHMIO NpeaoCTaBUTb NMMCbMEHHOE
npurnaweHune. Pabotoaatens He 06513aH NIaTUTb 3apaboTHyO NNaTy 3a
BpeMsi OTCYTCTBUSI Ha paboTe, ecnn MHOe He COrnacoBaHO Ha MECTHOM
ypoBHe. [1ns uenen onpeaeneHns npaBa Ha eXeroAHbl OTMNyCcK BPeEMS
OTCYTCTBMS Ha paboTe NpnpaBHUBAETCSH KO BPEMEHW BbIMNOSIHEHUS
paboThbl.

CokpalieHue paboyero BpeMeHum

9

Paboyee Bpemsi paboOTHMKOB NECHOrO X0351MCTBa COKpaLlaeTcs Ha
OocHoBaHuu cornaweHnn 1984 n 1986 rogoB 0 NONUTUKE AOXO40B
cnegyowmnm obpasom, ecnv He corflacoBaHa nHas npoueaypa
COKpalLeHnsa paboyero BpeMeH!:

He meHee 17 pabounx gHen
11 34 n
n 51 n
11 68 n

1 BbIXO4QHOM
2
3
4
" 85" 5 "
6
7
8
9

BbIXOOHbIX OHEN

" 102"
" 120"
" 138 "
" 156 "
" 174" 10 "
" 192" 11 "
" 210" 12.5"

PaboTHMkam YnpaBneHus NecHoro Xxo3ancrea cBoboaHbIe AHM 3a
oTpaboTaHHble B TeYEHME KaneH4apHoro roga paboyve gHu
HakannMearTCcs cnegytowmm obpasom:

He meHee 21 OHS 1 BbIXOQHOW
" 42" 2  BbIXOOHbIX OHS
11 63 n 3 11
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" 84"
" 105"
" 126 "
" 147"
" 168"
" 189 "
" 210"

= ©O0O~NO O A~

0,5||

3 konn4yecTBEHHOro nokasaTensi CokpalleHus paboyero BpeMeHmn
BbluMTaeTCsa Bpems, oOpa3oBaBLUeEeCs B pe3ynbTaTe opraHM3aumoHHbIX
peLLeHnI, CBA3aHHbIX C eXXerogHbIM OTNYCKOM, BbiXOAsLlee 3a
onpegeneHHble 3akoHOo4aTeNbCTBOM TPeOOBaHNA K €XXerogHoMy
OTNYCKY, a TaKkke NOBTOPSOLMNECS €XErogHO AONOMHUTENbHbIE
Hepabouune AHKu, Ao TeX nop, noka odliee 3Ha4YeHne CokpaLleHns
pabo4ero BpeMeHn He NPEeBbLICUT BpeMeHW, 06pa3oBaBLLErocs BBUAY
3TUX pelieHnn B o6nactn Hepabo4yero BpeMeHM.

3a UCKMYEHNEM EXXErogHOro oTnycka, oTpaboTaHHbIMU paboymmm
AHSMW CYNTAOTCA BCE perynspHble paboune gHu, 3a KoTopble no
KONNeKTMBHOMY TPyZ4OBOMY A0roBopy pabortogatens 06s13aH nnatuTb
3apaboTHylO NnaTy, a Takke Te AHM OTCYTCTBUS Ha paboTe, KoTopble
CBsi3aHbl C MyHMUMMNANbHbIM OTBETCTBEHHbLIM NOPYYEHNEM, Y4acTMeM B
3acedaHnsax ynosTHOMOYEHHbIX NpeacTaBUTENen NN NpaBneHns
NHaycTpuanbHOro npodcotosa, UM y4acTmem B KOMNEKTUBHbIX
neperoBopax O KONNEKTUBHOM TPYAOBOM AOrOBOpe AaHHOW oTpacnv 1 B
cobpaHunsiX COBMECTHbIX pabounx rpynn, Ha3Ha4YeHHbIX
coBeLlaTenbHbIMU KOMUCCUSIMUA.

BbixogHble npeaocTaBnsaoTcs paboTHUKY OAHOWM UMM HECKONbKUMU
4yacTsiMM B ykasaHHoe paboToaaTtenem Bpemsi. O npegocTaBneHmm
BbIXOAHbIX paboToaaTtenb AOMMKEH YBEAOMUTL 3a6naroBpeMeHHO, HO He
nosaHee, YeM 3a Healeno A0 Takoro npegoctasneHus. Liensio senseTcs
npeaocTaBneHne BbIXOAHbIX B TEYEHME rofa HaKoMNmNeHus, HO He
no3gHee KOoHLa UIOHS KaneHaapHoro roga, creayowero 3a rogqom
HaKonneHus.

KomneHcaumsa 3a ncnosib30BaHHbIN BbIXO4HOW OEHb pacCYMTbiBaETCS
nyTem geneHunsa sapaboTka 3a ABa nNpeablayLumx nepmoaa HauncneHms
3apaboTHON NnaTbl Ha KONMYECTBO paboyunx OHEN, BKIOYEHHbIX B
nepmoabl HA4YUCNeHust 3apaboTHON NnaTbl, ECNM NHOW MeTo pacyeTa
He corracoBaH Ha MECTHOM ypoBHe. BbinnaynBaemasa komneHcaums
npegcrasnseT cobon 3apaboTHyO NnaTy, AatoLyto NpaBo Ha
KOMMNEHCaLMIO 3a eXXerogHblin OTAYCK.

OTpenbHasi KOMNEHcaUMs 3a CokpaLleHne pabovero BpeMeHU He
BbiNnaynsBaeTcs paboTHMKY, nonyyatolemMy 3apaboTHyto nnaTy
NMOMECSIYHO.

PaboTHMKY, KOTOPLIN, COrMacHo TpyaoBOMY AOroBopy, paboTaeT He
bonee AByx MecsLUEeB, NO JOrOBOPEHHOCTU HA MECTHOM YPOBHE
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KOMMeHcauus 3a HakonsfeHHble BbIXOAHbIE OHM MOXET BbiNfiaynBaTbCs B
COOTBETCTBUM C NepnogamMm HauncrneHnsa sapaboTHon nnatel. Paamep
KomneHcauum coctaenseT 5,9% ot 3apaboTHon nnatbl paboTHUKA.
PaboTHMKM YnpaBneHnsa necHoro xo3smnctea - 4,8%.

Mpw NpekpaLLeHnn TPYyAoBbIX OTHOLEHMI paboTHMKY BbiNnadmMBaeTcs
KOMMNeHcaLmMs 32 HAKOMMeHHbIE U HEUCMONb30BaHHbIE BbIXOAHbIE AHM.

Ecnu npu npekpalleHum TpyaoBbIX OTHOLIEHU paBGoTHUKY Obino
npenocTaBneHo Gonblue BbIXOAHbLIX AHEW, YeM TpebyeTcs ans
HakonneHus, paboToaaTenb MOXET BblYECTb CYMMY, COOTBETCTBYIOLLYHO
3apaboTHON NnaTe 3a 3TU AHW, U3 OKOHYaTEeNbHOro pacyeTa.

Ana uenen onpegeneHnsa NPoAOSPKUTENBHOCTU €XXEerogHOro oTnycka
NCMNONb30BaHHbIE AHM COKpaLLEeHNa pabovero BpeMeHu
npuypaBHMBalOTCA K 0TpaboTaHHbIM paboynm gHAM.

NMonoxeHuns o6 onnate Tpyaa

MeToa HauncneHnsa 3apaboTHOM NnaTtbl

B kayecTBe MeToA0B HayMcrneHus 3apaboTHONM nnaTbl MOryT
MCNoNb30BaTbCS NOBPEMEHHAs (MoYacoBas UM MecsiyHasi 3apnnara)
nnbo caenbHas onnaTta Tpyaa.

Mpu BLIOOPE MeTOAa HauucneHnsa 3apaboTHoM nNnaTtbl paboTtogarenb
AOIMKeH obpallaTb BHUMaHME Ha TO, YTO Bcerga Mcnosnb3yeTca ToT
MeTOoA HauncneHus 3apaboTHOM NnaTtbl, KOTOPbIV fy4lle BCero
noaxoauT Ans BbINONHAEMON paboThl.

Ha mecTHOM ypoBHe MoryT 6biTb pa3paboTaHbl U BHEAPEHDI
pa3HoobpasHble MeToAbl HaYMcneHus 3apaboTHON nNnaTthl, OCHOBAHHbIE
Ha Ka4yecTBe, KONIMYECTBE UNN KaKOM-ITMB0 MHOM NMpOM3BOACTBEHHOM
doakTope.

OcHoBaHusA HauYMcneHua 3apaboTHOW NnaTbl

Oknap (6asoBas 3apaboTHasa nnaTa) onpenensieTca Ha OCHOBaHUN
rpynnbl CAIOXHOCTM paboT 1 NpogeccrMoHanbHOro ctaxa paboTHuka. B
npodgeccmnoHarnbHbI CTax, AatoLuni NpaBo Ha NOBLILLEHHbIA OKNnag
NPUMEHUTENBHO K onNpeaeneHHoMy Buay paboTbl, 3aCHMTbIBAOTCA
nonHble Mecsubl paboTbl NO cneumanbHOCTAM OTPacny NIECHOro
xo3auncTBa. [nga yyeta ctaxa pabotbl y gpyroro pabotogatens
pabOTHWK AOSMKEH NPeAoCTaBUTb B HaYarne TpyaoBbiX OTHOLLEHWI
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AOCTOBEPHOE NOSICHEHME 00 3TOM, YTOObI €ro MOXHO ObINI0 NPUHATL BO
BHUMaHMe.
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4.3 PaspeneHue no rpynnam CroXHOCTU U 3apaboTHasA nnaTta NpUMeHUTEeNbHO
K onpegeneHHbIM Buaam pabor €/yac

3apa6oTHas nnarta nepuoaa BBOAHOro obyueHus:

3apaboTHas nnaTta nepuoaa BBOAHOrO 06y4YeHMsl MOXKET BbiMNaunBaThCS
B TeUeHMe 3 MEeCSILIEB CTaXkepaM, NPaKTUKAHTaM 1 CTyAeHTaM,
obyuatommMcsa 6e3 oTpbiBa OT NPOU3BOACTBA, NMOC/E YEro, B 3aBUCMMOCTH
OT TPyAoBOMN YHKLMKN, B OTHOLLEHUWN HUX AOSKEH COBNoaAaThCS
MopsiIOK ONnaThbl TPyZa B COOTBETCTBUM C FPYMMNOIN C/TIOXHOCTMU.

Fpynna cno)xHoctu 1

Jlecoxo3ancTBeHHble paboTbl, TpebytoLwwme KpaTKoro MHCTPYKTaxa U
06bIYHON OTBETCTBEHHOCTU. B paboTy He BXoAAT c60p AaHHbIX U
MOHWUTOPUHI KayecTBa. PykoBOACTBO onpeaensieT paboTbl AaHHOM
rpynnbl C/IOXKHOCTM Ha MecCTe BbiNosHeHMs1 paboT. PykoBOACTBO
KOHTPO/IMPYET U HECET OTBETCTBEHHOCTb 3@ BbINOSIHEHME PabOoThl.

Fpynna cnoxHoctu 11

CamocTosTenbHble NECOX03ANCTBEHHbIE paboThl, Tpebytowme 0bbIYHbIX
npodeccuoHarnbHbIX HABLIKOB M OTBETCTBEHHOCTU, BKITlOYarowme cbop
AaHHbBIX 1 MOHUTOPUHI KadecTBa paboT, CBsA3aHHbIX C COOCTBEHHbLIM
TPYAOBbLIM y4acTueM.

Mpumepbl paboT rpynnbl COXHOCTH:
— T[locago4Hble paboTbl
— OOGbI4HbIE PaboTbI MO NECONUINEHUIO U pacuNCTKe neca
— BepTukanbHas obpeska
— WHble 6a3oBble Necoxo3ancTBEHHbIE paboTbl

Fpynna cno)xHoctu 111

Jlecoxo3samncTBeHHble paboThl, Tpebytowme 0bblYHbIX
npodeccrmoHarnbHbIX HABbLIKOB, BKOYatoLLmMe Takke cOop AaHHbIX U
MOHUTOPUHT KayecTBa paboT, BbINONHAEMbIX APYrMMU paboTHUKaMK K
cybnogpsagumkamu.

Mpumepbl paboT rpynnbl COXHOCTH:

— OTpenbHble NPOEKTUPOBOYHBIE U U3MEPUTENbHbIE PaboThl,

— MOHUWTOPUHT N KOHTPOb Ka4yecTBa,

— OnacHble paboTbl, Takme Kak paboTbl B panoHax,
nocTpagasLUMX OT WTOpMa, U/unm
paboThl Mo BbIpyOKe 1 pacynCTKe, €Criv €CTb BO3MOXHOCTb
COKpaLleHusa npeanmcaHHbix 6e3onacHbIX pacCTOSAHUI
BONM3N NMHWIA anekTponepeaay.

— PaboTbl no BbipybKe 1 pacumctke B6nM3un gopor obuero
NONb30BaHUSA UMW XUIbIX LOMOB.
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— CxuraHue cyxocTosi/ cBsidaHHasi C HUM nocneaytoLas
paboTa
— Jlecocnnas
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Fpynna cno)xHoctu IV

Jlecoxo3amncTBeHHble paboThl, Tpebytowme 0cobbix NPOdeCCUOHaNbHbIX
HaBblkoB. Ocob0 onacHble U OTBETCTBEHHBLIE IECOXO3ANCTBEHHLIE
paboTbl, Takme Kak paboTbl B paioHax NOBPEXAEHWI OT LUTOpMa Unn
CHeronaga Ha NMHUAX anekTponepeaad.

Hanpumep, nnaHMpoBaHne N XxpaHeHne AaHHbIX O NECOX035MCTBEHHbIX
N Neco3aroToBUTENbHbIX y4acTkax, paboTbl N0 06yyYeHnto, pyKoBOACTBY
N UHCTPYKTaXy.

3apaboTHas nnata 1.4.2022 — 31.3.2023

MpodeccnoHanbHbIA OMbIT

3apnnata €/yac Oknan bonee 2 6onee 6 | 6bonee 10 | 6onee 15

ner ner ner ner
3apaboTHas
nnata nepvoaa
BBOAHOIO
oby4yeHus 8.92
il 10.03 10,44 11,04 11,74 12,24
rCII 11.15 11,59 12,26 13,04 13,60
rC III 11.93 12,41 13,12 13,96 14,55
rciv 12.82 13,33 14,10 15,00 15,64

3apa6oTHas nnaTta 1.4.2023 - 31.1.2024

MpodeccrmoHanbHbIN OnbIT

3apnnata €/uac | Oknag bonee 2 bonee 6 | 6bonee 10 | 6bonee 15

ner ner ner ner
3apaboTHas
nnata nepvoaa
BBOAHOIO
0byyeHns 9.05
CI 10.19 10.59 11.20 11.92 12.43
rCII 11.32 11.77 12.45 13.24 13.81
IC III 12.11 12.59 13.32 14.17 14.77
rc v 13.01 13.54 14.32 15.23 15.88

MepcoHanbHas NnoBpeMeHHas 3apaboTHasi nnaTta paboTHMKA — 3TO ero
6asoBada noyacoBad 3apaboTHasa nnaTta ¢ y4eToM NpodeCccMoHanbHoOro
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onbita. OgHako, ecnu dakTuyeckas noyacosas onnarta obbIMHOro
paboyero BpeMeHn paboTHMKa cornacoBaHa kak bonee BbiCcokas,
NMPUMEHSIETCS COrfnacoBaHHbIN Gonee BbICOKMIA BapuMaHT onnaTbl.
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MNepcoHanbHbLIN KOMNOHEHT OKNaaa

4,5

Ecnn Ha paboyem mecTe cylecTByeT corfacoBaHHOE Ha MECTHOM
YPOBHe onpefeneHne nepcoHanbHOro KOMMOHeHTa oknaga, ero MoXxHo
ncnonb3oBaTb BMECTO 3apaboTHOM nnaThbl, POPMUPYIOLLIENCS
NPUMEHUTENBHO K ONpeaeneHHomMy Buay paboT Ha OCHOBE
npodeccunoHanbHoro onbita. OnpeaeneHne nepcoHanbHOro
KOMMOHEHTa OKnaga AOMKHO ObiTb NPOM3BEAEHO B MMCbMEHHOM hopMme.
[MepcoHanbHbI KOMMOHEHT OKNada cocTaBndeT He meHee 2 — 24% oT
3apaboTHoN nnaTbl, NPUMMEHSIEMON K onpeaeneHHoMy Buay pabor.

[MepcoHanbHbie KOMMOHEHTbLI OKNaga paboTHUKOB OOMKHbI €XKEro4HO
nepecmatpuBaTtbcsa pabotogatenem. [lond nepCcoHanbHOro KOMMNOHEHTa
oKraga onpegenseTcs Npu Hanu4ynm ycrnoBun Ang 3Toro, HO He
nosgHee, YeM o0 UcTeveHnsa 3 MecsaueB Nnocrne Havana TpyaoBbIX
OTHOLLUEHUN.

Ecnu kBanudukaums paboTHuka He Bbina onpeaeneHa B COOTBETCTBUM
C KONNEKTUBHbIM AOrOBOPOM, NMEPCOHANbHbIN KOMMOHEHT OKNaaa
BbiNfaymBaeTcs B pa3amepe He meHee 12%.

CpenbHas 3apaboTHas nnarTa

OcHoBaHusa caenbHOM onnaTbl TpyAa AO0MMKHbI ObiTb COrnacoBaHbl Ha
KakgoM 00bekTe BbINONHEHNS paboT A0 hakTU4eCcKoro BbINOSHEHMS
paboTbl, @ OCHOBaHMA onnaTbl Tpyaa AOMKHbI OblTb A4OBEAEHBI B
nucbmeHHon goopme. Koraa paboTHuk paboTaeT ¢ HopMarnbHOM
NPOn3BOAMTENBHOCTLIO, CAeNbHANA 3apaboTHasa nnaTa AOoMmKHa
npeBbILWaTh NEPCOHaNbHY0 NOBPEMEHHYIO 3apnnaTy paboTHUKa,
NCYNCIEHHYIO 3a Nepuog B ABa Mecaua.

[Mog HopManbHOW NPOU3BOAUTENBHOCTLIO NOHUMAaETCH cpeaHee
3Ha4veHue 3apaboTka B Yac, JocTUraemMoe npu BbIMOSTHEHUN
onfladmBaemMon caenbHon 3apaboTHom nnaton paboTsl Nnpu
COOTBETCTBYHOLUUX YCITOBUAX HA OOBEKTE BbINOMHEHUS paboT U
dakTopax CrnoXXHOCTn paboTol.

Mpn cornacoBaHMM OCHOBaHWW cAeribHOW onnartbl Tpyda cregyet
YyYMTbIBaTb JOMO UCMNOMNb30BaHNA MOTOPHOW UMW KIMPUHIOBOW NUIbI B
LueHoobpasoBaHUK, ecnn OHa He KOMMEeHCUpyeTCs OTAENbHO B Ka4ecTBe
KOMMNeHcauunmn 3a Bpems aKcniyataumm.

[Mpun BbINONHEHWM COENbHO OnnaYyMBaemMon paboTbl B Ka4ecTBe
KomneHcauum notepu 3apaboTka n3-3a HebnaronpuATHbIX NOrogHbIX
YCIOBUIN N TEMHOTbI B NEpUoabl HAYMCNEHNa 3apaboTHONM NnaThbl,
3aKkaHuYMBawLWMecs B ssHBape, heBpane, mapTte, Hosbpe 1 aekabpe,
OCHOBa Ha4MCIeHUs, C y4eTOM CINOXHOCTK paboTbl, yBENUYMBAETCS Ha
3%.
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4,6
OnpepeneHne obbema paboTt

B kayecTBe MeTo40B M3MepeHnst o6bema paboT NCMOoMb3yHTCA MeToAbI
n3mepeHusi, o4obpeHHble Ans OOLLIEro UMK SKCNEePUMEHTaNbLHOro
ncnonb3oBaHusi. HoBble MeToabl U3MEPEHU MOryT ObITb COrfacoBaHbl
Ha MeCTHOM YpOBHe, C cornacusi CTOpPOH Jorosopa, Ans
3KCrNepuMeHTanbLHOro UCrNonb30BaHuS.
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4,7
ExemecsiyHana 3apaboTHaa nnarta

[nsa pacyeTta exxemecs4Hon 3apaboTHOM NnaTbl NepcoHarnbHas
noyacosas 3apaboTHas nnaTta ymHoxaeTtcs Ha 172.

Mpun pacyeTe BeNnn4MHbI 3apaboTHOM NnaTthbl 3a paboTy B pexume
HenonHoro paboyero BpeMeHn Npy NOMecAYHoOM onnaTe Tpyaa
BENMYMHa exeaHeBHON 3apaboTHOM NnaThl ICYUCASIETCH NyTEM
AEeNeHns exxemecsiiHoM 3apaboTHOM NnaTbl HA KONMYECTBO pPerynsipHbIX
pabouunx gHen B paccMaTpuBaeMoM MecsiLe.

4,8
CmeHHas u Ho4Has paboTa

B TeueHune goroBopHoro nepmnoga 3apabotHasa nnaTta paboTHUKOB,
BbIMONHALLWMNX paboTy NOCMEHHO, a Takke B HoYHOe Bpems ¢ 22.00 oo
6.00, pomkHa BbITb yBENUYEHa B COOTBETCTBUM CO CriedytoLen
Tabnuuen.

PaboTtogatenb 065s3aH 3apaHee MHGPOPMMPoBaTb PAOOTHUKOB O
BPEMEHN NX CMEH, a TaKKe 0 APYrnX MEPONPUATUAX, CBA3AHHBIX CO
CMeHHoW paboTon, a Takke 00 N3MEHEHUSIX HE NO3QHEE OKOHYaHMUS
npeaplayLen cMeHbl paboTHUKA.

Tabnuua: YBenunyeHme no4acoBOM onsaTtbl 3a CMEHHYH U HOYHYIO
pa6oTty. C 1.4.2022

€/vac
BTopasi cMeHa 1.01
TpeTbsi cMeHa 1.79
HouHas pabota (22.00- 1.75

06.00)

4.9
HaxoxpaeHue B pe3sepBe

Moa HaxoXAeHNEeM B pe3epBe NMOHUMAETCS CUTYyaLMs, B KOTOPOU
paboTHUK 06513aH 6bITb 4OCTYMHbLIM TakKUM 06pa3oM, YTO6bI NO BbI30BY
6bITb FOTOBLIM NPUOLITL B COrNacoBaHHOE MecTo cbopa B COrflacoBaHHOe
BpeMsi. KoMneHcaums 3a HaxoXXaeHne B pe3epBe UCHUCNSIETCS Ha
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OCHOBE BPEMEHM BblE3/IHOM FOTOBHOCTM M BbIM/IAYMBAETCS ClEAYHOLLUM
obpazom:

1-1 Yac BpemeHu Bble3gHOM roToBHOCTU - 50% OT nepcoHanbHom
noBpeMeHHOM 3apaboTHON NnaTbl
2- Yac BpeMEHN Bble3AHON roTOBHOCTU - 25% OT nepcoHanbHon
noBpeMeHHOM 3apaboTHON NnaTbl
3-1 Yac BpeMeHu Bble3gHon rotoBHOCTH - 10% OT nepcoHanbHon
noBpeMeHHOM 3apaboTHON NnaTbl

BpeMms Hauyana HaxoxaeHust B pe3epBe, ero NPOoAOIKUTENbHOCTD,
BPEMSI Bble3qHON FOTOBHOCTM U MeCTo cbopa BCerga CornacoBbiBatoTCS
OTAENbHO B KaX/O0OM KOHKPETHOM criydae. Bpems HaxoxaeHus B
pe3epBe He cuMTaeTcs paboymm BpeEMEHEM.

410
KomneHcauusa 3a ucnonb3oBaHMe MOTOPHOW UMW KITMPUHTOBOMW NMUJbI

Korga paboTa BbINOMHAETCA C UCMONb30BaHNEM MOTOPHOMW MK
KNMPUHIroBOW Nunbl paboTHMKa 1 roproYe-CMa3oyHbIX MaTepmanos,
npnobpetaembix paboOTHUKOM, BbiNfiadnBaeTcs KOMneHcaumsi B popme
NPOLIEHTOB MMM KOMMEHCaLMs 3a BpeMS 3KCnfyaTaumMm B COOTBETCTBUM
CO cnepytowen Tabnmuen.

KomneHcaums 3a ucnonb3oBaHMe MOTOPHOMW UMW KITMPUHIOBOW NWfbl K
caenbHon 3apaboTHon nnate (NyHKT 4.5)

Tabnuua: Hap6aBku Ha paboyee o6opyaoBaHue.

KomneHcauusa
3a
HoroBopHbii nepuoa/ [Oonsa ot 3apaboTHoun nnatbl Bpemsi
TMN macna gnsa NPUMEHUTENBHO K akcnnyaTauymm
CTanbHOM Lenu onpegeneHHOMy Buay padort
€/yac
(rpynna cnoxHocTu 2) aKcnnyaTtauum

1.4.2022 - 31.3.2023
MUHepanbHoe Macro 26,40 % 5.22
1.4.2023 - 31.1.2024

4.1
Opyroe pabo4yee o6opynoBaHue

MpodeccnoHanbHble Ky3HeLbl, CTONAPbI U MAOTHUKKU, KOTOpPbIE,
Haxo4ACb B MOCTOSAHHbLIX TPYAOBbIX OTHOLLUEHUSAX, UCMOMb3YHT CBOU
cobcTBEHHbIE paboyne NHCTPYMEHThI, MOyYatoT 3a 3TO
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eXXeKBapTaribHyH KOMMEHCALMIO, SKBMBANEHTHYO NEPCOHaNbHON
noBpeMeHHo 3apaboTHon nnaTe 3a 25 yacoB paboyero BpeMeHM.

4 .12
Pabouune MHCTpyMeHTbI paboTopaTtens

O xpaHeHun 1 cknagupoBaHum paboyero obopynoBaHua pabortoaarens,
NCNoNb30BaHUKN NOMELLEHU ANs TEXHUYECKOro 0bCnyKmBaHms un
BO3MeLLEHNM 06pa30oBaBLUNXCA PACXOL4O0B crieqyeT OroBapmuBaThCs C
paboTHMKOM OTAenbHO. [loroBop AOMKeEH ObITb 3aKMOYeH B MMCbMEHHOM

dopwme.
5§

BbinnaTta 3apaboTHOM nNnaTbl

3apaboTHas nnata v KOMMeHcaLmmn BbINnavynmBalTcs Kaxable ABe
HeOemnu B Te4eHne BCero Cpoka AeNCTBUSA TPYAOBbIX OTHOLLIEHWI UMK, Mo
CornalleHuo CTOPOH, OMH pas B MecsLl, koraa 3apaboTHas nnara
[I0IKHa BbITb JOCTYMHA A5 PacropsKeHUs paboTHUKOM B YKasaHHOM
UM KPeOUTHOM YYPEXOEHUU B COrnacoBaHHyo aarty.

BmecTo BbllweykazaHHOro nopsiaka Bbinnatbl 3apaboTHasa nnata MoXxeT
BbINSa4nBaTbCsi NO JOrOBOPEHHOCTN HA MECTHOM YPOBHE 3a
nepuognveckme AByxHeaernbHble NePUOAbl ee Ha4YMUCIEHNS Ha OCHOBE
npegnonaraemoro o6bema paboTt unu pesynbTaTta paboThbl.

OAHOBPEMEHHO C BbINaTOM 3apaboTHOM NnaThl paboToaaTenb 06s3aH
NpeaoCcTaBUTb pabOTHMKY pacyeTHbIM INCT B MMCbMEHHOW (hopMe O
BbINJia4eHHOW 3apaboTHOM NnaTe, OCHOBAHWMM €€ HAUYUCIIEHNS U
KOMMEHCcaUmsX 3a KaXxabli nepuoa HauncneHus 3apabotHon nnatel. C
paboTHMKaMV B MHAMBMAYANbHOM NOpsiAKe MOXHO AOFOBOPUTLCS O TOM,
YTO pacyeTHbIV NINCT MOXKET ObITb NPEACTaBIEH B 3/1EKTPOHHOM BUAE.

3ameyaHunsi OTHOCMTENBHO OCHOBaHWS onnaThl Tpyaa, pacdeTa
3apaboTHON NNaTbl U AEHEXHOW CYMMbl A0MKHbI ObiTb caenaHbl
HeMe[eHHO, HO He no3aHee ABYX Heaenb nocre nonyvyeHnst KBUTaHuum
O Bbinnarte 3apaboTHON NnaTbl.

B cnyyae 3agepxku Bbinnathl 3apaboTHOW NnaTthl C AaTbl BbiNnaTbl
3apaboTHON NnaTbl, 3a HEBbINMAYEHHYO YacTb 3apaboTHOM NnaThbl
BbINSIA4YMBaOTCA NPOLIEHTHI 3a MPOCPOYKY NnaTexa B COOTBETCTBUN C
3aKoHOM O npoueHTax.

B cnyyae 3agepxku BbinnaTbl 3apaboTHOM NnaTbl NpuU NpekpaLleHnn
TPYAOBbIX OTHOLUEHWI NO MHMUMaTMBe paboTogaTens 6onee Yyem Ha Tpu
HeLenun nocre 3aBepLueHnsa paboTbl B Crydae caenbHOn onnatbl Tpyaa
n 6onee 4yem Ha OOHY HeLeno B CnyyYae NOBPEMEHHOM OnnaThl,
pabOTHMK MMEET NPaBO Ha Nosfy4YeHne CBOEN NepcoHanbHOM
NoBpeMEHHOM onnaTbl 3@ MakCUMYM LLECTb AHEN.
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KomneHcauuu n HapbaBku

6.1

TpaHcnopTHas KoMneHcauus

KomneHcauuu 3a npoGer

B cnyyasix, koraa opraHn3oBaTb MHOWM NOPSAOK TPAHCMNOPTHOMO
coo0bLLleHnsa ansa noe3gok B paboyee BpeMsi N KOMaHAMPOBOK
HEBO3MOXHO, pabOTHUK MOXET, MO COrnacoBaHuio ¢ paboToaaTenem,
coBepluaTb Takue Noes3akn Ha NerkoBoM aBTomMmobure, KOTopbIM OH
BMnageeT, U NepeBo3nTb ApYrux paboTHNKOB B Npeaenax
yCTaHOBIEHHOIO0 MakCcUMarnbHOro KONM4ecTBa Takmx nuu, HO He Bonee
Tpex yenosek. KomneHcauum 3a npober n komneHcauum apyrmx
pacxoaoB 3a Npoe3[ A0MKHbI KOPPEKTUPOBATLCS BO BpeMsl AeNCTBUS
[orosopa Takum o6pasom, YTobbl COOTBETCTBOBATL AEWCTBYHOLLIMM Ha TY
UNW MHYI0 AaTy pa3Mepam Takux KOMMeHcauuin, ycTaHaBnmBaeMbIM
HanoroBbiM ynpaeneHvem.

KomneHcaumm BbinnaymMBaeTcd 3a noes3gkn Ha asBtomobune, monege,
MOTOLMKINE, CHEroxoae n MOTopHOW nogke. [Ans uenen ncuymcnenus
KoMMeHcauuin 3a npober TpakTop NnpupaBHUBAETCHA K aBTOMOOMNIO.
[ononHutenbHas KOMNeHcauuns BbinnaynsaeTca 3a 6yKCMPOBKY NErkoro
npuuena, npvuena-kapasaHa nnmn 6bITOBOroO BaroH4MKa, a Takke 3a
nepeBo3Ky B aBTOMobuUne obopyaoBaHusa u opyrux npeameToB BECOM
6onee 80 Kr unu KpynHoOro pasmepa (He pacnpocTpaHaeTcst Ha
cobCcTBEHHbIE paboyne MHCTPYMEHTbI pabOTHUKOB).

Ta6nuua: KomneHcauuu 3a npober ana pasfnuyHbIX TPAHCNOPTHbLIX
cpeacTB.

TpaHcnopTHoE 1.1.2022 1.1.2023

CcpencTBo: €/Kkm €/km
ABTOMOOUNBb 0,46
Monen 0.19
MoTouukn 0,35
CHeroxop 1.10
KBagpouukn 1.04
MoTopHas nogka 0,80
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[ononHutenbHble
KOMMNeHcaLuunu:
JononHuTenbHoe
nmuo 0.03
Jlerkmi npuuen 0,08
KapaBaH 0,12
BbiTOBOWM BaroH4unK 0,23
O6opynoBaHue n
apyrue npeameTthl
(6onee 80 kr) 0.03

Ecnu paboTHuk, NnpeasapuTensHO AOroBOPUBLUMCE 06 3TOM C
paboTogaTtenem, UCnonb3yeT Nnerkui npuuen, 6bITOBOM BaroHYnK Unm
npuvuen-kapaBaH, COGCTBEHHMKOM KOTOPOro OH SIBNSIETCS, KOMMeHcaums
3a Takoe MCMnosb3oBaHWe A0MKHa ObITb corriacoBaHa oTAenbHO B
[AONOSHEeHNEe K YNOMSIHYTOM BbiLLE KOMNeHcauun 3a npoober.

KomneHcauuun 3a Bpems, 3aTpadYeHHOe Ha CBA3aHHbIe ¢ paboTon
noesgkun

Ecnu exxegHeBHas cBazaHHasa ¢ paboTon noesgka Ha aBTomobune mnm
MOTOLMKIIE nNpeBbiwaeT 54 KM, B KA4eCTBE KOMMEeHcaLmmn 3a Bpems,
3aTpayvyeHHoe Ha CBs3aHHY0 ¢ paboTon Noesaky, BbinnavvBaeTcs
KoMneHcaumsa 3a npober B COOTBETCTBUM CO criedytoLlen Tabnuuen.
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Ta6nuua: KomneHcauusa 3a BpemMs, 3aTpavyeHHOe Ha CBs3aHHble C
paboTon noes3gkM Ha aBToMobUIe N MOTOLMKIIE.

ExxepnHeBHbIN

npober 1.4.2022
BCEro €/xm
bonee 54 km 0,07

Korga cBsizaHHas ¢ paboTon noesgka 4aCcTUYHO MM MNOMHOCTBIO
OCYLLIeCTBNAETCA Ha MOTOPHOW NOKe NN cCHeroxode, nokasartenb no
3TOM Noe3aKke YMHOXaeTcs Ha veTbipe (4). Mony4yeHHoe Takum obpasom
pacyeTHOe 3HayYeHne Noe3aku NpubaBnNAeTcsa K 3HaYEeHU NOe3aKM Ha
aBTOMOOMMIE MM MOTOLMKIE MPU UCHMUCNEHNN NOANEXALLEN BbinnaTe
KOMMeHcauumn 3a 3aTpayeHHoe Ha CBA3aHHY ¢ paboTon Noesaky.

Korga paboTHUK ncnonb3yeT aBToMobunb pabotogatens ans
nepeBo3Kkn apyrmx paboTHMKOB B CBSA3M C ero COOCTBEHHOW CBSA3aHHON C
paboTon Noe3akomn, eMy, B Ka4eCTBE KOMMEHCALMN 3a BPEMS B NyTH,
BbIiNa4yMBaeTCcsa NnepcoHanbHasa NnoBpemMeHHasi 3apaboTHas nnarta.

[Moe3akn n3MepsTCs C UCNONb30BaHNEM KpaTyaunLlero
uenecoobpasHoro MapLpyTa oT HadanbHOW TOYKM 40 BrnvKanwen
rpaHuubl o6bekTa NnpoefeHnsa paboT (= ydacTka) u obpaTHo.

Mpwn NnoBpemMeHHONM onnarte Tpyaa BpeMs, 3aTpayeHHOe Ha CBSI3aHHYH0 C
paboTon Noes3aKky, MoXeT ObITb BKNIOYEHO B paboyee BpeMsi.

MpenAaTcTBuA BbINONHEHUIO PAOOTHMKOM CBA3aHHOM ¢ paboTon
noesgkun

Ecnu npu opranmsauun pabotogatenem cBa3aHHbIX ¢ paboTon noe3nok
Takas noe3aka 3af4epXMBaeTCcsa Unv NpepbiBaeTcs M3-3a Bbl3BaHHbIX
MOroOA4HbLIMU YCAOBUAMU NPENSATCTBUA UMW NO MHBIM NPUYMHAM,
3aBuUcALMM OT paboTogaTens, paboTHWUKY BbinfiadnBaeTcs
nepcoHarnbHas NnoBpemeHHas 3apaboTHas nnaTa 3a Bpems 4enCTBUS
NpensTCTBYOLWMX OB6CTOATENLCTB, HO HE Gonee Yyem 3a 3 gHA. PaBoTHMK
0653aH He3ameanuTeneHO yBeAOMUTbL paboTogaTens o Hanmuum
NpPensTCTBYOLWMX O6CTOATENLCTB.

KomneHcauusa pacxonoB Npu Ho4vnere

Ecnu paboTHUK No ykasaHuio paboTtogaTtens v no 4OroBOPEHHOCTU C
pabotogaTtenem paboTaeT HACTONbKO Aaneko OT CBOEro NOCTOAHHOIO
MecTa NPOoXMBaHWS, YTO Y HETO HET BO3MOXHOCTW AN Hounera no
CBOEMY OCHOBHOMY MECTY MPOXMBaHWSI, MY BbiNia4yMBaeTcs
KOMMeHcauus pacxodoB B COOTBETCTBMM CO crieaytolen Tabnuuen.

MpuemnembiM MECTOM BPEMEHHOIO NMPOXMUBAHMUA CUMTAETCS XKUroe
nomeLleHne Ha o6bekTe npoeeaeHnst paboT, B KOTOPOM €CTb, MO
KpanHen mepe, Tenno, ocBeleHne, Boaa, cnanbHasi 3oHa C
NOCTENbHbIMU MPUHAANEXHOCTAMMU, BO3MOXXHOCTb NPUrOTOBIIEHNSA
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niwn, nnn Xe Takad BO3MOXXHOCTb AOCTYMNHa Ha pa3yMHO npnemriieMmom
paccToAHnN, a TaKXke BO3MOXHOCTb YMbIBaATbCA.
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Ta6nuua: KomneHcauumsa pacxonoB npu Hounere
(0bHOoBMEeHUE ¢ y4emom KoaghghuyueHma, coomeememeyoule2o UMEeHeHUIo
pasmepa CymoyYHbIX, ycmaHo8/1eHHO20 Haro2o8bIM yripasneHuem)

KomneHcauusa €/cyTkn
c Hounera
1.1.2022 23,91
1.1.2023

KomneHcauus noe3nkm 4oMomn

[na paboTHMKOB, BbIMOMHAKOLWMX paboTy C NPpOXNBaHMEM B
npegocTaensemMom pabotogatenem BpEMEHHOM XUNULLE,
paboTogaTenb BO3MELLAET pacxoabl No noesake AoMoun ans
opraHM3aummn noceLLeHnst cayHbl OAUH pa3 B Hegento. Pacxoabl no
noesake AOMOWN KOMMNEHCUPYIOTCS B COOTBETCTBUM C pacLieHKkaMu Ang
0o0LLEeCTBEHHOrO TpaHcnopTa, ogHaKo, Takum obpasom, 4ToObl 4oNS B
pacxogax, nognexawas komneHcauum pabotogarenem, He nNpeBbilana
CYMMbI, YKa3aHHOW B crnegytoLwen tTabnuue.

Taonuua: KomneHcauma noe3gkm JoOMon
(obHosreHuUEe ¢ ydemom KoaghghuyueHma, Coomeemcmeayroueao UsSMEeHEHUO
pasmepa KomneHcayul 3a rpobee, ycmaHo81eHHo20 Hano2o8biM

yrpasseHuem)
KomneHcauusa c €/pa3
1.1.2022 57,37
1.1.2023

6.2
KomneHcauus 3a paboTy B npa3gHUYHbIe AHU, NpUXoAsLiMecs Ha OyaHMe AHU
Hegenu

KomneHcauus 3a paboTy B npasgHUYHbIEe OHW, NPUXOASLMNECs Ha
OyaHve oHWM Hegenu, BoinnaynsaeTca paboTHUKY, ecrin paboTHUK
npogosmkan pabotatb He MeHee OByX MecsueB 0 KpelleHus,
[MepBomas, BosHeceHus n CtenaHoBa aHs, 32 3TU AHW B hopme
nepcoHanbHOW NOBpeMeHHOW 3apaboTHon nnaTbl. KomneHcauus 3a
paboTy B NpasgHnYHbIe OHKU, NpUXOAALLMeEca Ha byaHue aHu Heaenw,
BbINSia4ynBaeTCAa TOMbKO B TOM Criyvae, ecnv Takme npasgHuUYHbIe AHU
Ob1nn Gbl pabouMn gHAMK paboTHUKA.

PaboTHMKY necocnnaea, TpyoBble OTHOLLIEHWNSI KOTOPOro
npoJormkanack He MeHee YeTbipex Heaenb Ao MNMepsomas unu MeaHoBa
[HS1, B Ka4eCcTBe KoMMeHcauun 3a paboTy B NpasgHUYHbIE OHM,
npuxoasinecs Ha OyaHve OHU Hedenw, BbiNaynBaeTcs 3a 3TN AHM



28

nepcoHanbHasa noBpemeHHas 3apaboTtHasa nnaTta. PaboTHUKy
necocnnasa, Tpy4OBble OTHOLLEHUSA KOTOPOro nNpodosipkanach He MeHee
yeTblpex Heaenb 0o KpeweHusa nnn BosHeceHus, B criydae, Korga
Kakon-nmbo 13 BblleyKa3aHHbIX AHEWN BbiNagaeT Ha OeHb, KOTOPbIN
aBndancd 6sl paboynm gHem paboTHUKA, 3a 3TOT AEHb B Ka4yecTBe
KOMneHcauumn 3a paboTy B NpasaHUYHbIE OHWU, NPUXOSSALLMECS Ha
OyaHve aHn Hegenw, BbiNnavYMBaeTcs NepcoHanbHas NoBpeMeHHas
3apaboTHas nnaTta.

3a paboTy, BbINOMHAEMYO B Npa3gHUYHbIA AeHb, NMPUXOAALLMACS Ha
OyaHW aeHb Hegenu, NOMUMO 3apaboTHOWM NNaThbl BbiNla4yMBaeTCs
HagbaBka 3a paboTy B BOCKpeCeHbe U KomrneHcauus 3a paboTty B
npasgHuYHbIE OHKU, Npuxogsawmecs Ha 6yaHue aHu Hegenw.
OTaenbHasa KomneHcaums 3a paboTy B Npas3gHUYHbIE OHN,
npuxogsawmecs Ha 6yaHve aHu Heaenn, He BbinnadmBaeTcst paboTHUKY,
nony4yatoLiemy 3apaboTHyo nnaTy NOMeCS4YHO.

6.3
BnusHue npasgHUYHbLIX OHEeW, NpUXoasawWmMxXCcA Ha 6yaHue OHW Hepenu, Ha
paboyee Bpems Npu NomecsiYHOM onnaTe Tpyaa

MHbIMW AHSIMW COKpaLLEHUSI eXXEHEeAENbHOr0 paboyero BpeMeHH,
OT/IMYHBIMK OT Cy660Tbl MM BOCKPECEHbS, SIBNSIOTCS:

HoBorogHwui npa3aHuk
KpelueHne

CTpacTHast NaTHUUA
BTropoit aeHb Macxu
Mepsoman
Bo3HeceHne

[leHb He3aBMCUMOCTH
CrenaHoB AeHb

6.4
McnonHeHne ¢pyHKUMIA OBEPEHHOIO LA B OTPACHU JIeCHOMo X03sIUCTBa

PaboTHMKyY, KOTOPbI BbINOMHAET 0653aHHOCTN JOBEPEHHOIO N1ua B
oTpacnun fIeCHOro X03snCTBa, BbINfia4YMBaeTCs B KQ4YECTBE KOMMNeHcaumm
noTepsiHHOro 3apaboTka nepcoHanbHasi NOBpeMeHHas 3apaboTHas
nrarta 3a Bbl4ETOM MOMyYEeHHOW YKa3aHHbIM JIMLOM UHOW BO3MOXHOM
KOoMMneHcauum 3a BbiNoSHEHNE 0653aHHOCTEN JOBEPEHHOIO Nuua, 3a
UCKMOYEHNEM BO3HarpaxaeHus 3a cobpanume. B kavyectse pyHKLMI
AOBEPEHHOrO Nuua paccMmaTpmBaloTCs:

- YNIEHCTBO B KOHCYNbTaTMBHOM COBeTe 0b6pa3oBaTesnbHbIX
yuypexaeHuin NecHoro Xo3smncTea,
pykoBofcTse JlecHoro ueHTpa,
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- MYHMLMNAnsHOM COBETE MO BOMNpOCaM fIeCHOro X03aMCcTBa,

- KOMUTETE NO HaA30py U

- pervoHanbHOM KOMUCCUKN NO cepTuduKauum necos unm
rpynne MOHUTOPWHra,

- pervoHanbHOM JIeCHOM COBETeE,

- KomuteTte no tpyay (6biBlem KomuteTte no obpasoBaHuio),
CO34aHHOM

YnpasneHnem obpasoBaHus. KoMneHcauusa Takke BbinnavymBaeTcs
3aMeCcTUTENIo, KOTOPbIN, B Crly4ae HEBO3MOXHOCTU AEACTBUTENBbHOMO
YrieHa UCNoSHATL CBOM 0B513aHHOCTU, NPUHUMAET y4YacTue B
BbINOSTHEHUM (PYHKLMN JOBEPEHHOIO Nnua.

6.5
KO6unenHble aaTbl

PaboTHWKY npegocTaBnsaeTcst BbIXOAHOW AeHb B AeHb ero ceaabbbl, B
AEHb MOXOPOH BNM3KOro POACTBEHHUKA, @ TaKKe MO AOCTMKEHUIO
paboTHukom 50 unm 60 neT, Korga ykasaHHble AaThl NPUXOOATCS Ha ero
pabouni aeHb, Torga xxe paboTHUKY B Ka4yecTBe KOMMNeHcauum
BbINSia4yMBaeTCs €ro nepcoHanbHas noBpemMeHHas 3apaboTHada nnarta.

Bnvsknm poaCcTBEHHMKOM CUMTaOTCs Cynpyr unm cynpyra paboTHuka,
AEeTU N NPUEMHbIE AeTW, ero poauTenu, cécTpbl 1 6paTtbsl, a Takke
poAWTENW Cynpyra unm cynpyru.

6.6
BosHarpaxaeHue 3a nony4yeHue npodeccmoHanbLHON KBanudukaumm

Ecnu paboTHuk nonyyaet npodeccnoHanbHyo Nnu cneumanbHyo
npodeccuoHanbHy KBanudukaumo, To emy 3a 3TO BbiNfavymBaeTca
eanHoBpemMeHHas koMmneHcaums B pasmepe 300 eBpo 3a
npodeccunoHanbHyto kBanudukaumo n 400 eBpo 3a cneunanbHy
npodeccrnoHarnbHyto KBanuukaumio, eCnm ToNbko paboTHUK He
nosilyyaeT BbllleyKka3daHHY KOMMNEHCcaLmMIo 3a NPOgeCcCnoHanbHyto
KBanudurkauuio, yCTaHOBNEHHYO paboTogatenem, Kak MUHUMYM, B
TakoM e pasmepe.

6.7
Mpu3bIB, c60pbI pe3epBUCTOB, OOy4YeHUe No rpaxxgaHCKon o6o0poHe

PaboTHWKy, BnepBble y4acTBYOLLEMY B NpU3biBE UK OTOOPE Ha
BOEHHYI0 CryX0y Mnm B NPOXOXAEHUN B CBA3UN C 3TUM MEANLMHCKOro
OCBUAETENLCTBOBAHMSA, paboTogaTtenb BbiNnaynBaeT NnepcoHanbHyto
noBpeMeHHY0 3apaboTHyo nNnaTy 3a nepBbin AeHb. 3a BpeMS
npoxoxaeHus cbopoB pe3epBUCTOB M 0ByHEHUS NO rpakgaHCKon
0bopoHe paboToagaTtenb BbinfavyMBaeT paboTHUKY NEPCOHANbHYIO
NoBpPEMEHHYI0 3apaboTHyto nnary.
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PaboTogaTenb MOXeT Bbl4ECTb M3 BbilleykadaHHOM 3apaboTHOM nnaTbl
KOMMNeHcauuio, BbiNnaynBaemyto rocygapcrBoM, YTobbl paboTHMK
nosiyyan BMecTe C KOMMNeHcaLumen, BbinnavyMBaeMon rocygapCcTBomM,
nepcoHasnbHyl0 NOBPEMEHHY0 3apaboTHyo nnary.

MoppepxaHue CBA3U U NoKannsauus

78§

3a ncnonb3oBaHne co6CTBEHHOrO TenedoHa paboTHmka no paboumm
BoMnpocam paboTtoaaTesib KOMneHcupyeT paboTHUKY pacxoabl no
npruobpeTeHMIO K KCnNyaTauun TenedoHa B Nopsake, CornacoBaHHOM
Ha MECTHOM YpPOBHE.

Ecnn mexay pabotogatenem n paboTHMKOM 3aKntOYeHO cornatueHne o6
NCNonb3oBaHMM NpuHagnexawien paboTHMKY KOMNbIOTEPHOM TEXHUKN
ANs noaaep)kaHus cBA3n mexay paborogatenem n paboTHUKOM UIu
ANSA BbINONHEHUA ApyrmMx paboymx 3agay, paboTHUKY onnavmBatoTCs
CBsi3aHHble C 3TUM pacxobl paboTHUKa, BKNOYasa pacxodbl No
MOOMNBHOMY NOAKMNIOYEHMIO, B NOPAAKE, COrNacoBaHHOM HA MECTHOM
ypoBHe. Bpewmsi, 3aTpadeHHOe Ha BbINOSIHEHME 3TUX 3a4ad, CYMTaeTCH
pabo4rm BpeMeHeM.

Bone3Hn n HecYacTHble cny4dyaum

Oka3aHue nepBOM NOMOLLU

1

O npowusoLwenwmnx HecHacTHbIX Criydasix U 3aboneBaHnaX Kak MOXHO
ckopee crneayet coobwmnTb paboTogatento. Beinnata komneHcauum
Bpega OT HeCYaCTHOro crnyyasi Ha NPoOM3BOACTBE OCYLLECTBNAETCS B
COOTBETCTBUN C AENCTBYIOLLMM 3aKOHOAATENLCTBOM. ECnun paboTHUK
3aboneBaeT B paboyee Bpems, paboTtogarenb obecneymBaeT okasaHue
nepBoKr NOMOLLM 1 NPU HEOHXOAMMOCTU OpraHn3yeT NepeBo3Ky
3abonesLlero 4OMON Unu K Bpady Ans npoBefeHns nedenuns. Takve
nepeasi NOMOLLb 1 NepeBo3Ka NPon3BoaATCA 3a cHeT pabotoagarens.
Korga nepeBo3Ky NpUXoanTCs OpraHn3oBbiBaTb Taknm o6pasom, YTo
paboTogaTenb He MMeeT BO3MOXHOCTU onpeaeneHns ee
HeobxoaumocTn, paboTHUK AOSKEH, No TpeboBaHuo paboTogartens,
npeabsiBUTb COOTBETCTBYHIOLLYIO MEAMLMHCKYIO CNpPaBKy O CBOEM
3aboneBaHnmn, 4TOObLI NONYYNTL KOMMNEHCALMIO 3a NepeBo3Ky. Pacxoabl
no NOMy4YeHMI0 Takon MEANLIMHCKOW CnpaBKn HeceT paboToaaTens.

3apaboTHas nnara 3a BpeMs HaXOoXXAeHUA B OTNyCKe no 6one3Hu

2

Ycnosuem ans Bbinnarta 3apaboTHON NnaTbl 3a BpeMsi HaxOX4eHns B
oTnycke no 6onesHun sBnseTca 6e3oTnaratenibHoe NpegocTaBneHne
paboTHMKOM paboToaaTento u yTBepXXaeHne pabotogartenem
yBegomMmsieHns o 3abonesaHum Unm HeCHacTHOM cry4ae,
NPenATCTBYIOLLEM BbINOSIHEHMIO PabOTHMKOM paboThI.
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[MpremnembiM yBeAOMIIEHNEM O HETPYAOCNOCOBHOCTM cYMTaeTCs
cobcTBEHHOE 3asBneHne paboTHMKa B Criydyae KOpOoTKOro,
NPOLOIMKUTENBHOCTLIO 0 Tpex (3) AHen, OTCYTCTBUSA Ha paboTte no
6onesHu, ecnu paboTHKK 1 paboTogatens He 4OrOBOPUINCL 06 MHOM.
OTO NONoOXeHNe KONNEKTMBHOIO TPyAOBOro A4OroBopa He 3aTparnBaeT
COrnacoBaHHON HA MECTHOM YPOBHE MPaKTUKN NPUMEHEHUS TaKoro
cobcTBEHHOrO yBeAOMMNEHUs paboTHUKa.

PaboTogaTens BbinnavymBaeT paboOTHUKY, KOTOPbIN, COrNacHo
opobpeHHoMy paboTtogaTenem yBeAOMIEHUIO, HE B COCTOSIHUM
BbINOSHATL paboTy n3-3a 3aboneBaHNsa NN HECHACTHOrO criyyas,
3apaboTHYO NnaTy 3a BpeMs HaxoXaeHusi B OTnycke no 6onesHu ¢
Hayana BTOporo AHA 3abonesaHusi, KOTOPbIA, ecnun 6bl paboTHUK
Haxoaunca Ha paboTte, 6bin 6bl pabounm gHem paboTHUKa, 3a paboune
OHW, BKITIOYEHHbIE B NEPUOAbI, yKa3aHHbIE HUXE.

[MpoJomknTenbHOCTb TPYAOBLIX OTHOLLEHWI MpogomknTenbHOCTb
nepuoaa

He meHee 1 mecsaua 28 kaneHOapHbIX OHEN
" 3 roga 35"
" 7" 44"
11 10 11 56 n

Ecnu TpygoBbie oTHOWeEHMS paboTHMKa NpoAoskanacb He MeHee O4HON
Heaenu, Ho MeHee 0gHOro mecsua, pabotogatens BoinnadneaeTt 50%
3apaboTHON NnaTbl 3a BpeMsi HAXOXAEHNS B OTNycke No 60ne3Hn, HO He
bonee, yem 3a Te paboune gHKU, B K KOTOPbIM OTHOCUTCA AEeHb Havana
HeTpy4oCcnocobHOCTU 1 Nepuog B TedeHnn nocnenyowmx 9 6yaHmx
AHen. B oTHoweHun 3apaboTHOM NnaThbl, BbiNa4YMBaeMon 3a gHU
«KapeHCcun», a TaKke B MHbIX CryYasx AOMmkHbl cobniogaTtbes
NonoXeHnsa HacTosLWwero naparpada.

PaboTHUK, KOTOPbIN OblN HAHAT MOBTOPHO B TEYEHNE
nocrniegoBaTenbHbIX NEPMOAOB flecocniaBa OgHUM N TEM XKe
paboTogaTenemM B KOHLE NpeablayLero nepMoaa necocnnasa,
npupaBHUBaETCA ANs Lenen BbinnaTbl 3apaboTHOM NnaTbl B Nepunog
Gones3Hn 1 HecyacTHOro criydasi B Havarne crieqytoLlero nepuoga
necocnnasa K paboTHMKY, COCTOSBLLEMY B TPYAOBbIX OTHOLUEHNAX HE
MeHee 0HOro Mecsiua.

Ecnn no npuynHe ogHoro u Toro e 3aboneBaHns HETPYAOCNOCOOHOCTb
paboTHMKa Bo30OHOBNAEeTCA B TedeHne 30 kaneHaapHbIX AHEN C AaThl,
koraa pabotogatenb B NocrneaHui pas Bbinnavmean eMy 3apaboTHyto
nnaTty 3a BpeMs HaXOXAeHUs B OTNycke no 6one3Hn unm nocobme no
©ones3Hn, paboTHMK HE MMEET NpaBa Ha HOBbIM Nepuo BbinnaThbl
3apaboTHON nNnaTbl 3a BpEMsi HaXOXAeHNa B OTNycke no 6onesHun B
COOTBETCTBUWN C HACTOSILLIMM NYHKTOM, a 3apaboTHas nnarta 3a Bpems
HaxoX4eHns B OTNycke No 00ne3Hn BbinnaynBaeTcs B o0OLen
CINOXHOCTUN He Bornee, Yem 3a BbileykasaHHbIn nepuog. OnpegenexHve
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TOro, ABnseTcs Ny 3aboneBaHne OQHUM 1 TEM Xe U ApYrum,
OCYLLEeCTBNAETCA Ha OCHOBAHUN peLleHns MeCTHOro OTAeNeHus
HaunoHanbHOro yvpexaneHusi NEHCUOHHOIo U MeLULIMHCKOTO
cTpaxoBaHus Kela.

3apaboTHas nnaTta 3a BpeMs HaxoxaeHus B oTrnycke no 6onesHu
BbINla4YMBaETCs C Havana nepBoro AHsi 3aboneBaHns, KOTOPbIN, eCnn
6bl paboTHUK Haxoauncs Ha paboTe, 6bin 6bl paboynm gHem paboTHuka,
€Cnn HeTpyaocnocobHOCTb Bbi3BaHa HECHACTHBLIM CrlyYaem Ha
NPOV3BOACTBE, UMW TPYAOBbIE OTHOLUEHUSI NPOAOKaNMCb He MeHee
LIeCTM MecsLeB A0 Havana 3aboneBaHus, UM HeTPy4oCNOCOBHOCTb
npogospkanacb He MeHee LwecTn pabounx gHen.

Ecnun pabBoTHMK NO NprUYnHE TOM XXe caMon HETPYOOCNOCOOHOCTH
nonyyaeT KOMMNEHcauuio 3a NoTepro 3apaboTka B COOTBETCTBUM C
3aKOHOM O MeMLUMHCKOM CTpaxoBaHUn, 3akOHOM O CTpaxoBaHUM OT
Hec4acTHbIX crly4aeB, 3aKOHOM O NMeHcusiX paboTHMKOB, 3aKOHOM O
NeHCMsIX pabOTHMKOB, HAXOOALWMNXCSA B KPATKOCPOUHbIX TPYAO0BbIX
OTHOLLEHMSAX, NN 3aKOHOM O CTPaxOBaHUW TPAHCMNOPTHbLIX CPeACTB,
Takasi KOMMNeHcaLms BbIYNTAETCS U3 BbiNfiaynBaeMon 3a TOT e nepuog
BpeMeHn 3apaboTHOM NnaThbl 3a BPEMSA HaX0XA4eHUsA B OTNyCKe Nno
6onesHun. Ecnu 3apaboTHasa nnaTa yxxe BbinnadeHa, padbotogarenb
nMeeT NpaBo NMoMy4YMTb 1 OCYLLECTBMTb BO3BPAT YacTyu BbiNfia4eHHON 3a
TOT Xe nepuog 3apaboTHoW nnaTtbl, HE NPEBbIWAaOLLEN CYMMbI
Nosy4eHHOM KOMMEeHcaLnn.

PaGoToaaTtenb BbinnadYsBaeT NpuunTaoLyocsi paboTHUKY MOSHYO
3apaboTHyto NnaTy 3a Bpemsi HaxoXaeHusl B oTnycke no 6onesHu, a
3aTeM, Ha OCHOBaHWWN JOBEPEHHOCTU, BblaaHHOW paboTHUKOM,
B3bICKMBaET sl Bo3BpaTa paboTtogaTento CyMMbl MHbIX BO3MOXHbIX
KOMMeHcaumi, nony4yaemMblix paboTHUKOM MO BbllLeyKa3aHHbIM
OCHOBaHMSAM.

Ecnu cyTouHble, npegyCcMoTpeHHble 3aKOHOM O MEOULMHCKOM
cTpaxoBaHum (SVL), He BbinnaymBaroTCAa N0 NpUYMHE, 3aBUCSLLEN OT
paboTHWMKA, UM €CNN OHW BbINNIA4YNBaOTCA B MEHbLUEM pa3mMepe, Yem
OH umen 6bl NpaBo Nony4yaTb B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O
MEeAMLMHCKOM CTpaxoBaHuu, paboTogaTenb MMeeT NpaBo BbIHECTb U3
3apaboTHON NNaThbl 3a Nepuoa HaxoXaeHus B OTNycke nNo 6onesHn Ty
CyMMy, KOTOpasi He Gbina nonyyeHa us-3a 6e3gencrems paboTHUKA.

3apaboTHas nnaTta 3a BpeMs HaxoxXaeHus B OTrnycke no 6onesHu He
BbINfaynBaeTcs, ecnv 3aboneBaHne 6b1N10 BbI3BAHO YMbILLIIEHHO,
NPeCcTyNnHON OeATENbHOCTLIO, NIErKOMbICIIEHHBIM 06PAa30M >XNU3HU UK
WNHBIMW HEOCTOPOXXHBbIMU OENCTBUAMM paboTHUKA.
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TpynoBble OTHOLLEHMS CHUTAKOTCSA HENPEPbLIBHBIMU Takke U B TOM
cny4vae, ecnu paboTHUK HEMNOCPEACTBEHHO NEPEXOANT C ApYron paboTbl
Ha NecoX035MCTBEHHYO paboTy, paboTas y Toro xe pabotogaTens.

B kauecTtBe 3apaboTHOM NNaThl 3a BPEMS HAXOXAEHMSA B OTMYCKE MO
©onesHn paboTHKKY BbinNfavyMBaeTCsa ero cpeaHnn 3apaboTok,
paccuyMTaHHbIA 32 ABa Nepuoga HavncneHus 3apaboTHom nnaThl,
npeaLwecTByoLWmMX 3aboneBaHnto, eCriv MHON MeToA pacyeTa He
cornacoBaH C Ha MECTHOM YPOBHE.

PaboTHuKy, KOTOpbI 6onen B NpasgHUYHbIN AeHb, NPUXOOALMNCA Ha
OyaHve OHW Hedenu, B 3Ha4YeHUK, yka3aHHOM B NyHKTe 6.4 §6,
3apaboTHas nnaTta 3a BpeMs HaxoXaeHusi B OTnycke no 6onesHn
BbINfiaynBaeTcya B pasMepe nepcoHanbHON NoBpeMeEHHOM 3apaboTHON
nnaTbl.

OTnyck no 6epemMeHHOCTU

7

PaboTHuue, Tpy4OBble OTHOLLEHNSA KOTOPOW NPOAOSKATCA
HenpepbIBHO HE MEHee 6 MecsALeB 4O pPoAoB, 3a OTNYCK MO
6epemMeHHOCTU Bbinna4vMBaeTcsa B COOTBETCTBUM € § 1 pasgena 4
3akoHa 0 TpyaoBOM A0OroBope 3apaboTHas nnarta 3a pabouune gHu,
BXOAsILMe B Nepuog NpoaosmkutenbHocTbio B 30 AHEN, Ha4YnHas C
nepBoro gHs oTnycka no 6epemMeHHoCTH.

PaboTHuue, TpyaoBble OTHOLLUEHNSA KOTOPOW NPOLOSMKATCA
HenpepbIiBHO HE MeHee 3 neT 40 poaoB, 3a OTNYyCK No 6epeMeHHOCTH
BbiNfa4ymBaeTcs B cooTBeTCcTBUM € § 1 pasgena 4 3akoHa O TpygOBOM
porosope 3apaboTHada nnaTta 3a pabouve aHu, BXOASALWME B Nepunog
NPOLOIMKUTENBHOCTLIO B 42 OHS, HAYMHAsA C NEPBOro AHA OTMNycKa no
6epemeHHOoCTH.

PaboTHuKy, ycbiHoBMBLUEMY pebeHka B Bo3pacTe Ao 7 neT,
BbINla4YMBaETCsl B COOTBETCTBMM C BbllLeyKa3aHHbIMW NpaBunamMm Ha
ocHoBaHuK § 1 pasgena 4 3akoHa 0 Tpy4OBOM oroBope 3apaboTHas
nnarta 3a BpeMsi oTnycka no yxoay 3a pebeHkom, HaumMHasa ¢ aathbl
Hayana oTnycka no yxoay 3a pebeHKoMm.

MeAauuuHCKMEe OCMOTPbI

ObsizaTenbHble MeaNLMHCKME OCMOTPbI

8

PaboTHUK, KOTOPBIN B COOTBETCTBUN NYHKTOM 2 YyacTn 1 § 12 3akoHa o
TpygoosoM 3gpaBooxpaHeHunn (1383/2001) n § 10 cooTBeTCTBYIOLLENO
MoctaHoBneHus MNpasutenbctBa (1484/2001), yyacTtByeT B paboyee
BpeMs B NpoBeeHUN MeOULMHCKUX OCMOTPOB N CBA3AHHbLIX C HUMU
nocrneayLwmx JONoSHUTENbHbIX 06CneaoBaHUN, Ha3HAYEHHbIX BPA4YOM
B CBSA3K C (bakTopamun Tpyaa, Bbi3bIBaOLLMMM OCODBLIN PUCK
3aboneBaHun, BbiNa4YMBaeTCs KOMNeHcaLums notepn 3apaboTka 3a
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Heuncnonb3oBaHHOe paboyee BpeMsi B COOTBETCTBUM C U3NOXEHHbIM B
nyHKTe 6 MeTogoM pacyeTa 3apaboTHOM NNaTthbl 3a BPEMSA HAXOXAEHUS B
oTnycke no 6onesHu.

Mpu npoBegeHUN MegMLUMHCKOro oCMOTpa Npu npueme Ha paboTy Ao
Havana TpyaoBbIX OTHOLLEHUN BO3MeLLieHMEe noTepu 3apaboTka
OCYLLIECTBNHAETCA B COOTBETCTBUN C MUHMMANbHOM 3apaboTHON nnaTon,
npeaycMoTpPeHHOM ANa AaHHOro Buaa pabor.

BoamelleHne npoesaHbiX 1 Apyrnx HeNnocpenCTBEHHbIX PaCXOao0B,
oOpa30BaBLUNXCH B pe3yrnbTaTe yyacTus B OCMOTpax, Npon3sBoauT
paboTtogaTtens.

WHble meanumHckme ocMoTpbl

9

YyacTByoLlemy B ocMoTpax B paboyee Bpems paboTHUKY
BbINfla4YMBaeTCsl KOMMNEHcaLmsa noTepu 3apaboTka 3a HEUCMNONb30BaHHOE
paboyee BpeMsi B COOTBETCTBUM C U3NOXEHHBIM B MYHKTE 6 METOAOM
pacyeTa 3apaboTHOM nnaThl 32 BPEMSI HAXOXAEHUSI B OTMYCKE MO
GonesHn B HUXKeNnepevmcrneHHbIX Criydyasx npu ycrnosum, 4to

- peyb naeT o 3abonesaHnM UM HecYacTHOM cryyae, npu
KOTOPOM HEOGX0ANMO CPOYHOE NPOBEAEHNE MEANLMHCKOIO
ocMoTpa,

- B MIHbIX CIly4Yasix, KpOMe yKa3aHHOrO BblILLE, NPU YCIOBMM,
4YTO pabOTHMK pe3epBupyeT BpeMs npuema Ha paboyee
BPEMsi TONbKO TOrAa, Koraa B TeYeHne pasyMHo
npuemnemMoro nepuoga BpemMeHun (Hanpmumep, OaHoM
HeJdenwu), oHo He ByadeT JOCTYNHO BHe npedernos paboyero
BPEMEHMN;

- paboTHMK 3abnaroBpeMeHHO NI Kak MOXXHO CKopee
npounHdopmMmmnpyeT paboTogaTens o noceLleHnn Bpava.

HoBoe nnu peuugusmpyowee 3abonesaHve

- 3a Bpemsi Takoro MeauLIMHCKOro 0cMoTpa, Npu KOTOPOM
AvarHoctupyeTtcst 3aboneBaHne paboTHUKa.

- 3a nepuog HeETPYAOCNOCOBHOCTM NPOAOITKUTENBHOCTLIO HE
Gonee o0gHMX CYTOK BCrEACTBME NPOBEAEHUA MeOULMHCKOro
obcnepoBaHuA.

- Korga paboTHUK n3-3a cumnTomMaTtumkm 3abonesanus

rocnuTanManpoBaH B 00NbHULY ANs NPpOBEAEHMS
HabnageHusa unn obcnegoBaHUs.

PaHee anarHoctupoBaHHoe 3abonesaHue

- 3a Bpems NpoBeaeHUs MeanumnHckoro obcrnenoBaHus,

HeobxoanuMoro nNpu XpoHN4Yeckom 3abonesaHum, Npu
yCroBum, 4YTo peydb naet o6 obcnegoBaHum
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COOTBETCTBYHOLWMM BpadoM-crneunanmncTtomMm AnAad Ha3Ha4yeHund
nevyeHud.

- B cnyyae BbI3BaHHOro 3aboneBaHNEM CyLLLECTBEHHOIO
YXYALEHNA COCTOSIHUSA 300PO0BbS, U3-3a Yero paboTHUKY
OblNno Heo6Xxo4MMO NPONTU MEAULMHCKUIA OCMOTP.

- 3a Bpemsi NpoBeaeHnst COOTBETCTBYIOLLUM BpavyoM-
cneumanucTom MeauumHcKoro obernenoBaHus,
HeobXxoaMMOoro Ans Ha3HauYeHus nevYeHus, korga BblgaeTcs
npeanucaHne o NpUoGpeTeHNN BCnoMoraTernbHbIX CPEACTB.

NaGopaTopHble U PEHTreHONorMYeckne UccrneaoBaHns

MoTeps 3apaboTka KOMNEHcUpyeTcs

- 3a Bpems npoBeaeHna nabopaTopHbIX U
PEHTreHONOrMYecKnx nccrneqoBaHum, HENOCPeACTBEHHO
CBSA3aHHbIX C MEANLMHCKMM OCMOTPOM, B CBSI3M C KOTOPbIM
BbINniaymBaeTcs KomneHcaums. JlabopatopHoe u
PEHTreHonornyeckoe nccnegoBaHne AomMKHO ObiTb
Ha3Ha4YeHO BpayoM U SIBNATLCS YacTbio OCMOTpa. Takue
obGcnenoBaHns nognexart BO3MELLEHMIO TOMbKO B TOM
cnyyae, ecnu 3abonesaHnem o6ycnoBneHo NpoBeaeHne
o6cnenoBaHns TONbKO B OnpeaeneHHyo aaTy, a paboTHUK
He MMeeT BO3MOXXHOCTM NnonacTb Ha obcrneaoBaHne BHe
npenenos paboyero BpEMeEHN.

MoTeps 3apaboTka, TeM He MeHee, He KOMMNeHcupyeTcs,

- ecnu paboTHMK NnonyvyaeT 3a BpeMsl NPoBeAeHUs
MeOMLIMHCKOro ocMoTpa 3apaboTHYyH nnaTy 3a BpeMs
HaxXoXOEHUsI B OTMYyCKe Mo GonesHwu,

- 3a Bpemsi MeaMLIMHCKOro 0CMOoTpa, NPOBEeAEHHOrO B AEHb
«KapeHCUn», B COOTBETCTBMUN C YCIOBUSIMU ONnaTthbl TpyAa,

- Korga 3abonesaHue BbI3BaHO COBCTBEHHOM rpybon
HEOCTOPOXKHOCTbLIO UIN YMBbILLIIEHHO.

Yxop 3a pebeHkom B Bo3pacTe mnagwe 10 net

10

B cnyyae HeoxnpaHHoro 3abonesaHus pebeHka B Bo3pacte mnagwe 10
neT, B COOTBETCTBUM C NOSNOXEHUSAMM HACTOSILLErO OTPaCNeBoro
TPYAOBOro cornaileHusi, paboTHUKY BbinnadnBaeTcsl 3apaboTHasa nnarta
3a HaxoXaeHwe B OTnNycke no 6onesHu Ang opraHvMsaumm yxona 3a
pebeHKOM, HaXOAALMNMCS Ha ero WXANBEHUN, Unn Ans HeobxoaumMoro
yxona 3a pebeHKOM B Te4eHNe KOPOTKOro BPEMEHHOIO CpoKa
OTCYTCTBUS, HO He Bonee Yem 3a Tpu OHSA. YCNoBMeM BbiNnaThbl
3apaboTHON nNnaTbl 3a HaXoXaeHne B OTnycke no 6onesHu senseTcs To,
4yTO 06a onekyHa paboTaloT Ha onnadneaemon paboTe, n 0
3aboneBaHun pebeHka NnpeaocTaBneHo COOTBETCTBYIOLLEE
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noaTBepXaeHne Takum e obpasom, Kak B criydyae 3aboneBaHus caMmoro
paboTHMKa, a TaKke TO, YTO TPYAOBblE OTHOLIEHUSA paboTHMKa
NnpoaomKalTCa He MeHee oaHoro mecsiua. MNMpyu NpUMeHeHn gaHHOro
nyHKTa y4eba B ApyromMm HaceneHHOM MyHKTe NpupaBHMBAETCS K
onnaymeBaemomn pabote. B cnyyae ogHoro un Toro e 3aboneBaHus
KOMMNeHcauuns BbinnaymBaeTca TONbKO OOHOMY U3 ONEKYHOB pebeHka.

N3noxeHHOe Bbllle NPUMEHSIETCS TakXKe MO OTHOLLEHMIO K
YCbIHOBUBLUMM pebeHka poauTensim, onekyHy, NpoXuBatoLLemMy
OTAENbHO, a TaKkkKe 3aperMcTPUpPOBaHHbLIM NapTHEPaM.

Yxop 3a TAXenobonbHbIM pe6eHKOM

11

8§

PaboTHUK, yen pebeHoK nMeeT Tskenoe 3abonesaHne B 3Ha4YEHUN,
npegycmoTpeHHoMm § 1 MNMocTtaHoBneHus MNpasutensctea 1315/89 (VNp)
0 Tsbkenbix 3aboneBaHnax 1 TpaBmax, ynoMsiHyTbix B Yactu 2 §23d
3aKkoHa 0 MeanLUMHCKOM CTpaxoBaHUM), UMeEeT NpaBo OTCYTCTBOBATb Ha
paboTe Ans yyactusa B nedeHun pedbeHka, peabunutaumn,
afjanTaunMoHHOM KOYYMHIe Unm Kypcax no peabunurauumum,
npegycMoTpeHHbIX B § 23d 3akoHa 0 MeQMUMHCKOM CTpaxoBaHWUN,
nocne npenBapuTenbHOro CornacoBaHUs Takoro OTCYTCTBUS C
paboTogarenem.

KonnektuBHoe CTpaxoBaHe XU3HU

9§

PaboTogaTenb 3a CBOM CHET OCYLLECTBNSAET KOMNMNEKTUBHOE
CTpaxoBaHMWe XU3HN pabOTHMKOB OTPACI M NIECHOMO X0351MCTBa B
nopsiake, CornacoBaHHOM MeXAy LeHTpasbHbIMU OpraHmM3aumsamMu.

ExxerogHbin oTnyck

MNpaBo paboTHMKa Ha exerodHbIN OTNYCK ONpeaenseTcs B COOTBETCTBUN
C 3aKOHOM O eXerogHoOM OTMnycCKe.

OTnyckHasa 3apaboTHas nnata

PaboTHWK nMeeT NpaBo Ha NonyyYeHne 3a BpeMsi HaXOXOEHUS ero B
€XXerogHoM OTMnycKe Kak MMHUMYM CBOErO OKnaga Unu cpegHen
3apaboTHon nnaTbl B nopsake, NpeaycMoTpeHHOM 3aKOHOM O
€XXerogHom oTnycke.

PaboTHUK, nonyyatowmin 3apaboTHyo NnaTy exeHeaenbHO Unu
eXXeMecs4HO, UMeeT NpaBo NoslyyaTh 3a BPEMS HAXOXOEHMS B
€XXerogHoM OTnycKe TaKylo e 3apaboTHylo nnaty, Kak 1 BO BpeMs
HaxoXaeHust Ha paboTe.
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3apaboTHas nnata paboTHuKa, Nony4varoLero NoOBpeMEHHY onnarty
TpyAa, paccynTbiBaeTCs NyTEM YMHOXEHMWS ero cpeaHen 3apaboTHom
nnaTbl B A€Hb HA KO3 dUUNEHT, onpeaensemMbii KONMMYeCTBOM OHEN B
oTnycke.

Ha mecTHOM ypoBHe Takke MOXET OblTb COrnacoBaHO MCNOSb30BaHUE
cpegHero exegHeBHoOro 3apaboTka 3a NpeablayLUmMin KaneHgapHbli rog,
yBENMYEHHOro Ha BO3MOXHbIe HagbaBku K 3apaboTHon nnate. Pa3mep
OTNYCKHOW 3apaboTHOM NnaTbl npeacTaBnseT cobon AHEBHYIO
3apaboTHYyO NnaTy, YMHOXEHHYIO Ha KO3(hduMLMEHT, onpeaensemblin
KONMYecTBOM OHEN B OTNyCKe, NPUBELEHHbIN B cnegyowen tTabnuue:
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Konunyectso KoadppmumneHt
OHen oTnycka

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20.3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24 1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Ecnu konuyectBo aHen oTnycka npesbiwaeT 30, koadppuuneHT
yBenuynsaeTcs Ha 0,9 npMeHnUTENbHO KO OHIO OTnycKa.
MpoJomknTenbHOCTb TPYAOBLIX OTHOLLEHWI, BMSOLWAA Ha
onpeaeneHne OTnyckHon 3apaboTHOM NnaThbl M OTMAYCKHbIX paboTHUKA
necocnnaea, paccynTbiBaeTCs NyTeM CyMMUPOBaHUS KONMYecTBa
paboyero BpeMeHn paboT, BbINOSTHEHHbLIX Y OAHOMO U TOrO Xe
paboTogaTens B Te4eHne nocnefoBaTeNbHbIX TPY40BbIX NEPUOAOB, B
mMecsiuax. Ecnn cymma mecsaueB coctaBnsieT He MeHee 12 mecsueB,
paboTHWMK necocnnasa UMeEeT NpPaBo Ha Nony4yeHne OTNyCKHON
3apaboTHON NnaTtbl U OTAYCKHbIX, COOTBETCTBYIOLLUNX OQHOMY roay
TPYOOBbIX OTHOLLEHWN.

OTHYCKHbIe BbinnaTtbl

OTnyckHble BbinnaynsatoTcsa B pasmepe 50% 3apaboTHom nnathbl
paboTHMKa 32 HaXOXOEHNE B €XXerogHOM OTMNyCcke OAHOBPEMEHHO C
BbINSATOM OTNYCKHOW 3apaboTHOWM NnaTthl UM KOMMNEHCALMN 3a OTMYCK,
BbiNfia4yMBaemMoun npu npekpaLLeHn TpyaoBbIX OTHOLLUEHNNA.
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KomneHcauus 3a otnyck

PaboTHuKy, koTopbI paboTan no JoroBopy B TeHEHWUE Takoro KOPOTKOro
nepvioga BpeMeEHU NN CTOSb HE3HAYUTENBLHOIO KONMYecTBa OHEN, YTO Y
HEero He HaKonumnoChk, CorracHo 3akoHy O eXerogHOM OTIMyCKe,
OTMYCKHbIX AHeNn, Bbinnaynsaetcsa 13,5% 3apaboTHOM nnaTbl B Ka4ecTse
KomneHcauum 3a otnyck. KomneHcaumsa coctont ua 2/3 oTnyckHON
3apaboTHon nnatbl U 1/3 OTNYCKHbIX.

PaboTHUKY, KOTOPLIN, COrnMacHo ero TpyaoBOMY LOroBoOpy, paboTaeT He
bonee ABYx MecaUeB, MOXeT ObITb BbiNiayeHa exerogHasa OTnyckHas
3apaboTHasa nnata B pa3Mepe npoueHTyarbHON KOMNeHcaumm 3a
OTNYCK, Yka3daHHOW B npeablayliem ab3aue, 04HOBPEMEHHO C BbINaTomn
3apaboTHoOM nnaTbl.

PacnpepgeneHue exerogHoro oTnycka U HakonsieHue AOMNONIHUTENbHbIX QHEN
oTnycka

lMepuopg nposeaeHus oTnyckos - 2.5 - 30.9. Ha MeCcTHOM ypOBHE MOXHO
AOroBOPUTBLCS, YTO NepuoaoM nNposeaeHus otnyckos 6yaet nepmog 1.1.
- 31.12. B aTOM cny4ae, ogHako, Kak MUHUMYM 12 BygHUX OHEN NETHEro
OTNycKa AOMMKHbl ObiTb NpeaoCTaBNEHbl B KAYECTBE HENPEPLIBHOMO
oTnycka B nepuop 2.5 - 30.9.

Ecnu oTnyckHol nepuopg Gbin cornacoeBaH Ha MECTHOM YPOBHE, Kak
YyNOMWHAaNOCh Bbllle, AOMNOMHUTENbHbIE AHM C NEPEHECEHHOro oTnycka
OyayT HakannMBaTbCs Kak OOUH AeHb Ha LIEeCTb NepeHeCeHHbIX AHEN
oTnycka.

10§
CHapsixkeHue gna obecnevyeHns 6e3onacHocTn

PaboTogaTens npuobpeTtaeT cnegytowiee 3alnTHOE CHapshXXeHne ang
paboTHMKa, COCTOSALLEr0 B TPYAOBbIX OTHOLLEHMAX, 4ENCTBYOLLMX
HeonpeaeneHHbIN CPOK:

- nmetoLwmn mapknpoBky « CE» kocTiom necopyba anst pabotsbl ¢
MOTOPHOW NUIION 1-2 wr.

- Aans paboTHMKa No pacyMCTKe feca - WTaHbl U CBUTEpP necopyba,
paboTatoLero ¢ MOTOPHOM W KITMPUHITOBOW NUION
1 wr.

- Anga paboT ¢ MOTOPHOM M KINUPUHITOBOW MUIION - UMEIOLLINIA
MapknpoBKy « CE» KOMMMeKT, BKMOYaOLWNA WNeM, 3alnTy cnyxa,

3aluTy rmas, nogneMHuK n 3allnTy wen 1 wr.

- Ansa paboT ¢ MOTOPHOW NUION - UMELLY0 MapkupoBKy « CE»
3awmTHyo 06yBb necopyba: pe3nHOBYIO 1 KOXaHyo 00yBb
1+1 napa
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ANSA NHbIX paboT - MHYO NpMeMNemMyto Ha MecTe nNpoBefeHns paboT
3awmTHyt0 o0byBb 1 napa

- Mnaiy oT JoXAOA U OOXOEeBUK 1 wr.

- ronosHon y6op AN 3alnTbl OT COfIHEYHOrO CBEeTa
1 WwT.

- 3alMTHble NepyaTKu 3 napsl

- NPOMEXYTOYHbIN KOCTIOM
1 wr.

- Ans necopybo4HbIX paboT - CTpaxyoLLyo NEHTY
1 wr.

[ns ncnonb3oBaHnsa paboTHMKOM, 3aKNHOYUBLLMM CPOYHbINA TPYL0BOM
AOroBOp AN BbINOMHEHNSA paboT C KNMPUHIOBOW UM MOTOPHOM NUITOWN,
paboTogatenb npnobpetaeT Heobxoanmble cpeacTBa 6e3onacHoOCTU U
3almThl B COOTBETCTBUU C BbllleNpuBeaeHHbIM NepeyHeM.

Ecnu kakoe-nmbo cHapsi)keHne U3 BbILLENePEeUYNCIIEHHOrO BbIXOAUT U3
CTPOSt MPU HOPMaribHOM ero UCMonb30BaHUK, paboToaaTenb 3aMeHsieT
NOBPEXAeHHOEe CHapsiKeHNe HOBbIM COOTBETCTBYIOLLMM CHapPSKEHMEM
UNN NPOU3BOAUT €ro0 PEMOHT.

[nsa paboTt no o6paboTke 1 pacnbifIEHNIO CPEACTB 3aLUUTbLI PACTEHUI U
nectuungos paboTtogaTens npegoctaBnaeT paboTHMKY cpeacTsa
MHOVBMOYaNbHOWN 3alUMTbl B COOTBETCTBUM C NpaBMiaMmn oxpaHbl Tpyaa.

PaboTogaTenb pe3epBupyeT B NoNb3oBaHNEe paboTHNKA CHErOCTYMbI
n/vMnn NbKHOE CHapsXkeHne Ans paboTHNKOB OTPACHM NECHOro
X0351CTBA, KOTOPbIM OHN HEOBX0aMMbI B paboTe.

Mo cornacoBaHWio Ha MECTHOM YPOBHE MOrYT ObiTb BBEAEHbI B
3KCnNyaTauuio 1 Apyrme cooTBeTCTBYOLIME cpeacTBa 6e3onacHoOCT u
3alnThl, HeobXxoanMble AN BbINOMNHAEeMbIX paboT. Takue cpeacTea
ABNSETCA anbTePHATUBOW BbiLLEYNOMSAHYTOMY CHaPSKEHUIO.

[ns ncnonb3oBaHnst paboTHMKaMK NecocnsiaBa, KOTopble COCTOAT B
TPYOOBbIX OTHOLLEHMSAX, AEWCTBYIOLLMX HEONPEAENEHHBIN CPOK,
paboTogaTens npuobpeTaeT OOXAEBUK UNK NNaLy, OT AOXAA Yyepes
Kaxxable Tpy roga, a ecnu ycrnosus TpyAa notpebytoT, 3awuTHyo obyBb
Kakable ABa rofga U NpOMEXYTOUHbIA KOCTIOM KaXable NATb NeT, Npu
YCINOBWUW, YTO B pacrnopsikeHnn paboTHUKa HET BbiLLEeYyKa3aHHOro
npnobpetaemoro paborogarenem CHapsKEHUS, U OH HE OTHOCUTCSA
MHbIM 0Opa3oM k agpecaTam pacnpeferneHns 3almUTHOTO CHAPSPKEHWS!.



11§

42

CHapsikeHue Ans nepepbiBa

12 §

PaboTtogaTtenb npnobpeTaeT Ans NCNonNb3oBaHUs pabOTHUKOM,
COCTOSALLMM B TPYAOBbIX OTHOLUEHUNAX, OENCTBYIOLMX HEONpeaeneHHbIN
CPOK, KypTKY A4nsi NepepbIBOB.

Ansa ncnonb3oBaHnsa paboTHUKOM, COCTOSALLUM B TPYLOBbIX
OTHOLLEHMSAX, AENCTBYIOLLNX ONpeaerneHHbIn Cpok, paboToaatens
npuobpeTaeT KypTKy ANA NepepbIBOB TOrAa, Korga 3To NpoaMKTOBaHO
NOroAHbIMIN YCNOBUSIMU U YCIOBUSMU Ha 00bekTe npoBefeHus pabor.

Ecnu kypTka ans nepepbiBOB Npy HOpMarbHOM ee MCNOSb30BaHMM
CTaHOBWUTCSI HEMPWUIOA4HOW AN TaKOro UCMonb3oBaHusl, pabotoaaTenb
3aMeHsIeT NOBPEXOEHHYIO KYPTKY HOBOW UMM NPOV3BOAUT €€ PEMOHT.

[MonoxeHns HacToswero naparpada o CHapsKeHUn Ansi nepepbIBOB
COOTBETCTBYIOT HOpMaM [NocTaHoBneHus NpaBuTtenscTsa o
6Ge3onacHOCTM Neco3aroToBUTENbHbIX paboT.

YperynupoBaHue pasHOrnacui u nopsaok neperosopos

Ecnu y paboTHMKa eCTb 3aMeyvaHnst O TONKOBaHUM U MPUMEHEHUN
HacTosiwero CornalleHnst unu gpyrux 4oroBopoB, CBSA3aHHbLIX C HAM, OH
AOJDKEH HE3aMeaIMTeNbHO coodLWwmTb 06 3TOM paboToaaTento.
PasHornacus crnieqyet CTpeMUTbLCS YperynmpoBaTb Ha MecTtax Mexay
paboTHMKOM n pabotogaTenem.

Ecnu B xope neperoBopoB mexay paborogarenem n paboTHUKOM
pelleHns He ByaeT OOCTUMHYTO, pasHornacust 6yayT nepenaHbl Ans
pacCMOTPEHNSI LOBEPEHHOMY MLy M paboTogaTento.

Ecnn B xoge npoBoAUMbIX HA MeCTax NeperoBopoB cornalleHue He
OyaeT OOCTUrHYTO, BONpoc ByaeTt nepefaH aAnsg pacCMOTPeEHUS
yvyacTHukam CornatueHus.

[nsa aToro Ha NneperoBopax MeECTHOrO YPOBHS CreayeT COCTaBUTb
NMUCbMEHHbI MEMOpPaHAYM, B KOTOPOM YKa3blBaloTCA npeameT
pasHornacum, MHeHust u TpeboBaHMsl CTOPOH U X 0BGOCHOBAHWUA.

CTOpOHbI MMET NPaBo UCMONb30BaTh NpeacTaBUTesNie CTOPOH
CornaweHus B KayecTBe CBOMX NOMOLLHUKOB Ha neperosopax npu
YCIOBUK, YTO BOMPOC YyXe obcyxaanca mexay 3anHTepecoBaHHbIMU
CTOpPOHaM¥ 1 y4acTue npeacraBuTenen unun npeacraButens
npogcoro30B B NeperoBopax CornacoBaHo npeaBapuTenbHO.

B Tom cnyyae, koraa ogHa u3 CTOpPOH npeaniaraeT neperosopsbl Mo
YNOMSIHYTbIM Bbillie pa3HOrnacusam, neperoBopbl crneayeT HadaTb U
[I0BECTU [10 KOHLa 6e3 HeonpaBaaHHbIX 3a4epiKeK.
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B ToM cny4ae, korga cTopoHam He yaaeTcsi pa3pelunTb pasHornacus,
BOMPOC MOXET GbITb NepeAaH Ha pacCMOTPeHVe B TPYAOBON apbuTpax.

13§
TpyanoBon mup

MNpoBepeHne 3abacTtoBku, Briokaabl, CTay4kM, MacCOBOrO YBOSNbHEHMS
1Ny cosepLueHne nbbix ApyrMx NoA0OHbIX AENCTBUI, NPENATCTBYHOLUMX
BbIMOTHEHMIO paboT, C Lenblo BHECEHNSI U3MEHEHWI UNWN AONONHEHWUI B
HacTosiwee CornaweHue, 3anpeLuaeTcs B Te4eHne cpoka AenNCTBuIA
CornawieHus.

14 §
MecTHbIe foroBopbl

MecCTHble AOroBOpbI, CTaBLUME BO3MOXHbIMM Gnarogaps HacTosiwemy
oTpacrneBoMy TPyLOBOMY COrfalleHno, pEKOMEHAYeTCs 3akniovaTthb B
NMCbMEHHOW hopme, ecrnim aToro TpebytoT nx xapakrep n oobem.

15§
YaepxxaHue uneHckoro npodcoro3HOro B3Hoca

PaboTogaTens npomsBoauT yaepxaHue, ecnu paboTHUK Bblgarn Ha 3TO
NMMCbMEHHOE Mopy4YeHue (JoroBop O B3biCKaHWUW), U3 3apaboTHOM nnaThbl
paboTHWKa B Kaxabl Nepuo HaunucneHns 3apaboTHON NnaTbl YreHCKme
B3HOCbI B VIHOyCTpuanbHbIM NPOgCo03 1 3a4ncnsaeT ux CyMmbl B
npegenax yCTaHOBNEHHOrO CpoKa onnaThbl Ha yKa3aHHbIN
NHaycTpuanbHbiM NpodCcoo30M BGaHKOBCKMI CHET.

B cnyuae, ecnun pabotogatens siBnseTca manbiMm pabotogatenem (4o 5
pabOTHMKOB), HA MECTHOM YPOBHE MOXHO LOroBOPUTLCA 06 MHOM
nopsiake yaep>xaHnsa npodCo3HbIX YNEHCKMX B3HOCOB.

[ns pacnpocTpaHeHnsa gaHHOro nopsiaka Ha paboTHuka paboTtogaTtens
1 pabOoTHMK 3aKno4aloT OrOBOP O B3MMAHUKN YSIEHCKMX B3HOCOB.
UneHckuin B3HOC yaepxunBaeTcs 13 nognexalien o6roxeHnto
nogoXo4HbIM Hanorom 3apaboTHou nnaTbl paboTHUKa B BUAE
yCTaHaBnNMBaeMbIxX NpoecCcuoHanbHbIM OTAENOM Un
NHoycTpmnanebHbiM NpogCcoo30M Ha OAUH KaneH4apHbIW rog
nepnoanveckm B3MMaeMbix (PMKCUPOBAHHbIX NPOLEHTA NN CYMMbI B
eBpo. CeefeHns 06 yaep>kaHHOM YfIEHCKOM B3HOCE NMpeaocTaBnsoTCs
paboTHNKY B pac4eTHOM NUCTKe 3apaboTHOM nNnaTbl NN UHBIM
COOTBETCTBYHOLLMM 0Opasom.

B KoHLUe kaneHaapHOro roga unv nNpu NpekpaweHnn TpyaoBbIX
OTHOLEeHM paboTogaTtens npegoctaBnsaeT paboTHMKY Cnocobom,
YyTBEPXXAEHHLIM HArOroBbIMM OpraHamu, CripaBKy O CyMMaXx yaep>KaHHbIX
YFIEHCKMX B3HOCOB UIK NoAdaeT Aeknapaumio HENOCPEACTBEHHO B
HanorosbI opraH. [1Baxabl B rog pabotogarens NpefocTaBnsieT B
NHaycTpuanbHbIin NPOdCo3 UM CTOPOHE, OCYLLECTBNSAOLWEN
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B3MMaHWe YNeHCKUX B3HOCOB OT €ro MMeHU, 0T4eT 00 yaep>KaHHbIX
YIEHCKMX B3HOCaX B COOTBETCTBMM C YCTAHOBIEHHLIMM NMPOCO30M
npaBunamu.

CBefeHuns 0 3aknto4YeHHOM AOroBOpPE O B3bICKAHUKN U €ro NpekpaLLeHmum
nepegatoTca paboTHUKY, paboTogaTento, JOBEPEHHOMY nvLUy U B
NHoycTprnaneHbin npodcotos. Npu npekpalleHnm TpyaoBbiX OTHOLLEHUIA
paboTHWUK yBegomnseT VHaycTpuanbHbIn NpodCcoto3 O NpekpaLleHnm
aoroBopa o B3bickaHun. PaboTtogaTtens coobuiaeT 0 npekpaleHnm
TPYAOBbIX OTHOLIEHU paboTHMKA 1 3aKNIOYEHHOIO C HAM 0roBopa O
B3bICKaHUN B HOYyCTpuanbHbIN NPOogCco3 B CBOEM CrieyloLem
yBeAoMIieHUn 06 ynnaTte YNeHCKMX B3HOCOB.

16 §
MpencraButenu ctopoH CornaweHus

MpenctaButenun ctopoH CornaweHns MeT NpaBo nocewaTtb 00bEKTbI
npoBeaeHnst paboT Ans KOHTPONSA peanu3aunmn NoNoXXeHU HaCTOSLLIENO
CornaweHuns nocne corrnacoBaHns Takoro NoceLeHns ¢
paboTogarenem.

17 §
MpucoeauHeHne k CornaweHuro

PaboTtogatenb nnu coto3 pabotogarenen, KOTOpbIA B Nepuod AeNCcTBmS
HacTosilwero CornalweHns noxenaeTt K HEMY NPUCOEOUHUTLCS,
yBegomnsieT 06 3ToM CTopoHbl CornalleHns B NMCbMEeHHON hopme.

MpucoeaunHeHne k CornalwleHno npegycMaTpmBaeT corfiacne CTOpoH
CornaweHus.

MonoxeHnsa CornaweHnsa NPUMEHSIIOTCA K NPUCOEANHUBLLMMCS K
CornaweHunto paboTtogatento unn odbbegnHeHno pabotogaTtenen n ero
paboTHWKaM C gaTbl NoANMCAHNA YBEAOMIIEHMS O NPUCOEONHEHUN.

18 §
CpoK fencTBuA n pactopxeHue

Cornawenuve sctynaet B cuny 1.2.2022 n pencteyet o 31.1.2024.
Mocne aton AaaThbl gencremne CornaweHns NpoaneBaeTcs eXerogHo
CPOKOM Ha OAWH rog, ecnv He nosgHee Yem 3a ABa mecsua ao
OKOHYaHuA cpoka aenctema CornaiwleHus nobas n3 cTopoH He 00bABUT
NMUCbMEHHO O BbIxoae 13 CornallueHus.

Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan,
on irtisanovan puolen esitettava vastapuolelle taydellinen
muutosehdotus viimeistaan sopimuksen voimassaolon paattyessa tai
ensimmaisessa uutta sopimusta koskevassa neuvottelussa silloin, kun
neuvottelut uudesta sopimuksesta aloitetaan aikaisemmin.
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Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman sopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Taman sopimuksen alaan kuuluvien liitesopimusten voimassaoloon ja
irtisanomiseen nahden on voimassa, mita niissa on erikseen maaratty.

Helsingissa 2.3.2022

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

Soveltamisala

2§

Tata sopimusta sovelletaan osana metsaalan tydehtosopimusta.

Luottamusmies

38

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyontekijdiden
valitsemaa luottamusmiesta kullekin paikallisesti sovittavalle tydnantajan
toiminta-alueelle. Paikallisesti sopien luottamusmiesten tehtavat on
mahdollista jarjestella toisinkin. Jos luottamusmiehen vaali antaa siihen
mahdollisuuden, tydsuojeluvaltuutettu voi toimia myoés
luottamusmiehena.

Luottamusmiehen valinta

1

Luottamusmies ja hanen varamiehensa valitaan enintaan neljaksi
vuodeksi kerrallaan vaaleilla tydsuojeluvaltuutetun vaalitavan mukaisesti
tai muuten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vaalikelpoisia (ehdokaskelpoisia) ja vaalioikeuden (aanioikeus) omaavia
ovat tyontekijat, jotka ovat kaksi vilkkkoa ennen vaalitapahtumaa
metsaalan tydehtosopimuksen mukaisissa tyosuhteissa tydnantajaan ja
ovat Teollisuusliiton ammattiosaston jasenia.

Vaalien toteutuksesta vastaa tyontekijoiden paikallisesti sopima
tyonantajalle ilmoittama vaalitoimikunta. Vaalin tuloksesta
vaalitoimikunta ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle, tydntekijoille seka
Teollisuusliitolle.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tyonantajalle, milloin hanen estyneena
ollessa tehtavia hoitaa valittu varaluottamusmies.

Tybnantajan toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa taikka yksikon luovutuksen, sulautumisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan sita vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.
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Luottamusmiehen tydsuhde

1

Luottamusmies on tyosuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
kuin muut tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan
yleisia tyGehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Talla ei tarkoiteta muutoksia
normaalin vuositydrytmin puitteissa. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tydntekijoiden ansiokehitysta.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen
tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa taikka 8 §:n 1 momentissa
saadetyilla perusteilla (taloudelliset ja tuotannolliset perusteet,
saneerausmenettely ja tydnantajan konkurssi) vain, jos luottamusmiehen
tyd paattyy kokonaan, eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai
kouluttaa hantad muuhun tyéhén tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella (tyontekijan
henkiloon liittyva peruste) vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita
luottamusmies edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8
luvun 1 §:n saannoksia. Luottamusmiehen tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen
seuraavasti:

soveltamisaika tydntekijamaara, jota luottamusmies
on edustanut

4 kk enintdédn 20

6" vahintaan 21

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
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Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
luottamusmiehella on oikeus taman tydehtosopimuksen
luottamusmiessopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

7 Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on
saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta
taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

8 Tyb6nantajan harkitessa luottamusmiehen tydsuhteen purkamista on
hanen ennen toimenpiteeseen ryhtymista oltava yhteydessa hanta
edustavaan sopijaosapuoleen. Kyseisen sopijaosapuolen saatua
yhteydenoton tulee sen olla yhteydessa Teollisuusliittoon.

5§

Luottamusmiehen tehtavat

1 Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista ja paikallista sopimista
koskevissa asioissa.

2 Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannén soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

3 Jos syntyy epaselvyytta ja erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

6§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Luottamusmiehella on oikeus paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla
saada neljannesvuosittain tyonantajalta edustamiaan tyontekijoita
koskevia seuraavia tietoja:
— tyosuhteessa olevien tyontekijain nimet ja osoitteet
- uusien tyontekijoiden palvelukseen tuloaika
- tiedot saavutetusta ansiotasosta aikapalkka- ja urakkatoissa.

Kuutta tydntekijaa pienempien tyontekijaryhmien
ansiotasotietojen luovuttamiseen tyonantajalla ei ole
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velvollisuutta kuin ko. tydntekijain suostumuksella.
- tiedot mahdollisista metsataihin liittyvista kokeiluista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta ja niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehella on velvollisuus pitaa saamansa tiedot
luottamuksellisina.

7§

Luottamustehtavien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti tai saannollisesti toistuen vapautusta tyostaan.
Vapautuksen maarasta ja sen ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomioitava mm.

- tydntekijoiden maara joita luottamusmies edustaa
- luottamusmiehen toimialueen laajuus

- kaytdssa olevat palkkausmuodot ja tydmenetelmat

- tydntekijoiden tyotehtavissa tapahtuvat esimerkiksi
vuodenajoista johtuvat muutokset

— uudet tai muuttuneet sopimusmaaraykset tai tydmenetelmien
muutokset

- mahdolliset muut luottamusmiehen tydsta vapautuksen
maaraan vaikuttavat tekijat.

Mikali luottamusmies on valittu myods tyosuojeluvaltuutetuksi, tama
otetaan huomioon luottamusmiehen ajankaytossa paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Mikali luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat sina
aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon
kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapautusta tyostdan muunakin tyén
kannalta sopivana aikana.

8§

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

1 Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa
toimiessaan tyoaikana luottamusmiestehtavissa tai muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa. Luottamusmiestehtavia ovat myds ne
neuvottelut, jotka luottamusmies kay toimipiirinsd muiden tyontekijoiden
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kanssa. Myds niista tulee luottamusmiehen sopia etukateen tyonantajan
kanssa. Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu
osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tyopaikalla suorittamaan
tarkastukseen. Ansionmenetyksen korvausta maariteltdessa kaytetaan
perusteena ko. luottamusmiehen kahden edellisen tilikauden
keskimaaraista paiva- tai tuntiansiota.

Matkakustannusten korvaus

Tybnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoidon
yhteydessa tehdyista matkoista suoritetaan luottamusmiehelle korvausta
metsaalan tydehtosopimuksen 6 §:n kulkemiskorvausten mukaisesti.

Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista
Tybnantaja maksaa luottamusmiehille ty6ajan ulkopuolella suoritettavista
luottamusmiestehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 90,00
€/kk sopimuskauden ajan.

Kustannuskorvaus maksetaan luottamusmiehelle myos:
- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali luottamusmies
hoitaa tuolloin luottamusmiestehtavia.

Kustannuskorvausta ei lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan
pitkaaikaisen esteen tapauksissa makseta, mikali lomautus perustuu
tydnantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali
luottamusmies on sairaslomalla tai edella mainitun pitkaaikaisen esteen
vuoksi poissa toista eika voi talldin hoitaa luottamusmiestehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain luottamusmiehelle tai hanen
sijaisenaan toimivalle varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiehelle tdma korvaus suoritetaan verottomana, mikali
aiheutuneet kustannukset perustuvat kustannuskorvauslomakkeella
velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on
palkanluontoista tuloa ja siitd suoritetaan ennakonpidatys.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehen koulutuksessa on voimassa, mita siita on metsaalan
koulutussopimuksessa sanottu.

Erimielisyyksien kasittely ja neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien kasittelyssa ja neuvottelujarjestyksessa noudatetaan
metsaalan tydehtosopimuksen maarayksia.
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11§
Tyovalineet, atk-yhteydet, toimistotila

Luottamusmiehen asiakirjojen sailyttamiseen tydnantaja jarjestaa
tarvittaessa tarpeellista tilaa. Luottamusmiesasioissa luottamusmies voi
kayttaa tydaikana tydnantajan puhelinta, tavanomaisia toimistovalineita
ja mahdollisuuksien mukaan yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytossa
olevia atk-laitteita, niihin liittyvia toimisto-ohjelmia seka internet yhteytta
(sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

12 §
Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus liittyy 1.2.2022 voimaan tulevaan metsaalan
tydehtosopimukseen ja on voimassa 31.1.2024 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen nahden soveltuvin osin noudatettava
metsaalan tydehtosopimuksen 18 §:n maarayksia.

Helsingissa 2.3.2022

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

1§

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin metsaalan toihin, jotka mainitaan
metsaalan tydehtosopimuksen 1 §:ssa. Sopimukseen sidottuja ovat
Metsahallitus, Metsateollisuus ry ja Yksityismetsatalouden Tyonantajat,
jonka osalta sopimuksen soveltamisalasta on sovittu erillisella
poytakirjalla, kukin erikseen toiselta puolen seka Teollisuusliitto toiselta
puolen.

28§
Tyopaikkakasite

Tyo6suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella
tyopaikalla tarkoitetaan metsa- ja uittotdissa saman tyonantajan
valvonnassa olevaa yhden tai useamman tyékohteen muodostamaa
toiminnallista kokonaisuutta, jota johtaa tydnantajan organisaation
puitteissa ratkaisu- ja toimeenpanovallan omaava virka- tai toimihenkilo.
Mikali edella mainittujen esimerkkien mukaista kaytantoa ei voida
soveltaa jonkin tydnantajan organisaatioon, on tydpaikkakasitteesta

sovittava asianomaisen yrityksen ja Metsaalan Tyoalatoimikunnan
kesken.

3§

Yhteistoimintaelimet

Tyo6suojelun yhteistoimintaelimia ovat:

- Metsaalan Tyodalatoimikunta

- paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta
- tydsuojelupaallikkd

- tydsuojeluvaltuutetut

- tydsuojeluvaravaltuutetut

- asiantuntijat

48

Paikalliset yhteistoimintaelimet

TyOsuojelutoimikunnan jasenten toimikausi on nelja vuotta.



5§

53

TyOsuojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen
tydsuojelutoimikunnan vaaleissa noudatetaan Metsaalan
TyOalatoimikunnan vaaliohjeita.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
tydsuojeluorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1

Tyo6suojelun valvontalaki edellyttaa, etta tydsuojeluvaltuutettu on
vapautettava saannollisesta tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,
jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen.

Edella olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika
on kalenterikuukausittain seuraava:

Tyontekijain luku- Vapaa-aika
maara tyopaikalla tydpaiva/kk

10- 30
31- 50
51-100
101 -150
151 - 200
201 - 300
301 - 400
401 +

NOOWOOUITWN =

—

TyOsuojeluvaltuutetun paivittainen tydaika hanen hoitaessaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavia on 8 tuntia, mihin ei lueta matkoihin
kaytettya aikaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva tyopaikan
tyontekijain lukumaara todetaan tyosuojelutoimikunnassa kutakin
vuosineljannesta varten erikseen kaytettavana olevien tietojen ja
laskelmien perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin
vuosineljanneksen keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassa
kokouksessa. Vuosineljanneksen aikana ennen tata toteamista
mahdollisesti sattuneet poikkeamat vapaa-ajan pituudessa tasataan
saman vuosineljanneksen jalkiosalla.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon
kanssa, ellei vapautus ole valttamatonta tyopaikalla sattuneen
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poikkeuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi tyétapaturman
sattumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon
tydnjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta kirjaa,
johon on merkittava tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtavien laatu
ja niihin kaytetty aika. Tehtavien ja suoritettujen toimenpiteiden laatu
voidaan ilmaista yksildidyin, tdssa sopimuksessa seka tyosuojelun
valvontalaissa ja asetuksessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin
nimikkein. Kirjan sisalté on esitettava nahtavaksi
tyosuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnosta.
Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen maarayksia.

Asiakirjojen sailytys

78§

Tyo6suojeluvaltuutetun asiakirjojen sailyttamiseen tydnantaja jarjestaa
tarvittaessa tarpeellista tilaa. TyOsuojeluasioissa tydsuojeluvaltuutettu
voi kayttaa myds tydnantajan puhelinta tydaikana. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa
tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun toimipiirin hanen
edustamansa kaikki tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta
saannosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia. Tyosuojeluvaltuutetun
tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tahallisesti tai
huolimattomuudesta tyovelvoitteensa tayttamatta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava myds tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy
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muun kuin vaalissa tyosuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijaan hanen tyosuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen
jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota
tyosuojeluvaltuutettu on edustanut

4 Kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman tydehtosopimuksen
tydsuojelusopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Milloin tydpaikalla saanndllisesti tydoskentelevien maara on 20 tai
vahemman, on tama korvaus vahintaan 4 ja enintaan 24 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tyosopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

8§

Tyosuojeluvaltuutetun siirtaminen

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtdaa alempipalkkaiseen tyohon kuin
missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Talla ei
tarkoiteta muutoksia normaalin vuositydrytmin puitteissa.
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

9§

Varavaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee
antaa tydnantajalle ilmoitus estymisestaan ja varavaltuutetun tehtavaan
ryhtymisesta.
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Varavaltuutettu saa vapautusta saannodllisesta tydstaan sellaiseksi
ajaksi, jonka han tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
hoitaessaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
tyosuojeluvaltuutetulla.

Asiantuntija

11§

Tyo6suojelutoimikuntaan voidaan kutsua myds taman sopimuksen piiriin
kuulumattomia tydnantajaan urakka- tai tydsuhteessa olevia
asiantuntijajasenia seka muitakin tyosuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat
asiantuntijoina edustamaansa alaa koskevissa tydsuojelukysymyksissa.

Tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetys ja matkakorvaukset

1

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkaus

TyOnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle hanen tehtaviensa
hoitamiseen edella 10 §:n 2. kohdassa kaytetyilta paivilta korvauksen
ansionmenetyksesta.

TyOsuojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tyo6suojeluvaltuutetun matkakorvauksiin nahden noudatetaan, mita
sopijapuolten valilla on metsaalan tydehtosopimuksen 6 §:n
kulkemiskorvausten suhteen sovittu.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu joutuu tydajan ulkopuolella kayttamaan
matkoihin tydmaalle ja takaisin tai tydmaalta toiselle yli 3 tuntia paivassa,
annetaan hanelle kuukausittain tehtaviensa hoitamista varten lisdaikaa,
joka vastaa edellisen kuukauden aikana tarvittuja em. matka-ajan
ylityksia.

TyoOsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupaallikkd sopivat etukateen
tydsuojeluvaltuutetun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttamiseksi ja tydsuojelutoiminnan
tehostamiseksi voi tyosuojeluvaltuutettu, sovittuaan siita etukateen
tydsuojelupaallikdn kanssa, yopya tarkastusmatkalla. Talldin tydnantaja
jarjestaa ja kustantaa majoituksen.

Tyo6suojeluvaltuutetun yopyessa tarkastusmatkalla paikkakuntansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle seuraavan taulukon mukainen
yllapitokorvaus.
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Taulukko: Ty6ésuojeluvaltuutetun yllapitokorvaus
(péivitys Verohallinnon péivdrahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus

alkaen €vrk
1.1.2022 26,94
1.1.2023

Tyo6suojelutoiminta ei saa aiheuttaa tyosuojeluvaltuutetulle ylimaaraisia
kustannuksia. Mainittujen kustannusten korvaamiseksi suoritetaan
tyosuojeluvaltuutetulle sellaiselta tarkastusmatkalta, johon ei sisally
yopymista ja joka kestaa yli 8 tuntia seuraavan taulukon mukainen
korvaus.

Taulukko: Tyoésuojeluvaltuutetun kustannuskorvaus
(péivitys Verohallinnon péivarahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus

alkaen €/pv
1.1.2022 11,25
1.1.2023

Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle ty6ajan ulkopuolella
suoritettavista tydsuojeluvaltuutetun tehtavista aiheutuneista
kustannuksista korvausta 90,00 €/kk sopimuskauden ajan.

Kustannuskorvaus maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle myos:

- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali
tyosuojeluvaltuutettu hoitaa tuolloin valtuutetun tehtavia.

Kustannuskorvausta ei lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan
pitkaaikaisen esteen tapauksissa makseta, mikali lomautus perustuu
tydnantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali
tyosuojeluvaltuutettu on sairaslomalla tai edelld mainitun pitkaaikaisen
esteen vuoksi poissa toista eika voi talléin hoitaa valtuutetun tehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain tyosuojeluvaltuutetulle tai hanen
sijaisenaan toimivalle varavaltuutetulle.

Tyo6suojeluvaltuutetulle tama korvaus suoritetaan verottomana, mikali
aiheutuneet kustannukset perustuvat kustannuskorvauslomakkeella
velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on
palkanluontoista tuloa ja siitd suoritetaan ennakonpidatys.
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12 §
Tyosuojelutoimikunnan jasenen korvaukset ja palkkiot

1 TyoOsuojelutoimikunnan jasenen ansionmenetyksen korvaus

Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan
jasenen seka sen sihteerin tehtavien hoitamisesta tyoaikana johtuvan
ansion menetyksen.

2 Tyo6suojelutoimikunnan jasenen palkkio tydajan ulkopuolella

Tyodsuojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan
kokouspalkkiot noudattaen valtion komiteoiden palkkioperusteita.
Voimassa olevat kokouspalkkiot 16ytyvat valtiovarainministerion
verkkosivuilta.

Tyo6suojelutoimikunnan sihteerille maksetaan samansuuruinen
kokouspalkkio kuin toimikunnan jasenille seka palkkio, joka on
toimikunnan jasenelle tydajan ulkopuolella alle tunnin kestaneesta
kokouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.

Mikali tydsuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hanelle
korvauksena kokouksen sihteerin tehtavista lisdksi palkkio, joka on
toimikunnan jasenelle tybajan ulkopuolella alle tunnin kestaneesta
kokouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.

3 Tyo6suojelutoimikunnan jasenen matkakorvaus

Jos tydsuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista
varten joutuu kayttamaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan hanelle
suoritettaviin korvauksiin nahden soveltuvin osin, mita sopijapuolten
valilla metsaalan tydéehtosopimuksen 6 §:n kulkemiskorvaus -kohdassa
on maaratty.

13§

Koulutus
Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen
korvaa tydnantaja sen mukaisesti mita sopijapuolten kesken on
koulutussopimuksessa sovittu.

14 §

Saadoskokoelmat

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten
seka tydsuojelutoimikunnan kayttoon naille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tydsuojelumaaraykset.
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15§
Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus liittyy 1.2.2022 voimaan tulevaan metsaalan
tydehtosopimukseen ja on voimassa 31.1.2024 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen nahden soveltuvin osin noudatettava
metsaalan tydehtosopimuksen 18 §:n maarayksia.

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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METSAALAN KOULUTUSSOPIMUS
JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen,
tyodllisyyden yllapitdminen ja tuottavuuden lisdaminen seka
osallistumisjarjestelmien kehittaminen edellyttavat jatkuvaa, kaikkiin
henkiléryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimintaa.

1§

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1 Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai
lahettaessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
saanndllisen tydajan ansionmenetys.

2 Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

4 Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan

- asuin- ja koulutuspaikan valisia matkakustannuksia

- kurssimaksuja seka kustannuksia sellaisesta
opetusmateriaalista, joka kurssiohjelmassa edellytetaan
hankittavaksi

- internaattikurssien taysihoitomaksua

5 Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-
ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen
vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

2§

Yhteinen koulutus

1 Sopijapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

2 Yhteista koulutusta on

— tyosuojeluun liittyva koulutus
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- tydsuhdeasioihin liittyva koulutus, kuten yhteiset
tyolainsaadanto-, tydehtosopimuskoulutukset seka koulutus
paikallisesta koulutuksesta

- muu tydnantaja- ja tyontekijapuolen yhteisesti sopima
koulutus

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutettu seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten
edellyttamalle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 1 §:ssa
on maaratty.

Koulutukseen osallistumisoikeudesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Varsinainen koulutukseen
osallistuminen sovitaan ennakkoon tyonantajan kanssa.

Ammatillisten jarjestojen antama koulutus (ay-koulutus)

3.1

Ammatillisilla jarjestdilla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuusliitto
ry:ta

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1

Teollisuusliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sita lynyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kay painsa. Edellda mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetaan huomiota myos tyopaikan kokoon.

Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ao.
tyontekijalle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus
annettava vahintaan kolme viikkoa seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi vilkkkoa ennen kurssin alkua.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa
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sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika
on naiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n
ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi
katkea.

Korvaukset

1

Teollisuusliitto ry:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa
tarkoitetun koulutuksen osalta, jonka koulutusryhma on hyvaksynyt ja
jonka Teollisuusliitto ry. jarjestaa omissa opistoissaan tai erityisesta
syysta muualla, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle ja
tyosuojelutoimikunnan jasenelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta. Ko. korvaus
maksetaan luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta seka edella
mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon
ajalta.

Edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta tyonantaja
on velvollinen maksamaan korvauksen ansionmenetyksesta myos
ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali han
tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 metsaalan tydntekijaa
ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan
vastaavasti heidan osallistuessaan Teollisuusliitto ry:n opistoissa
jarjestettavalle kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden
kuukauden osalta, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan
100 metsaalan tyontekijaa, ja puheenjohtajan osalta, jos hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 3.2 kohdassa tarkoitetuille tydntekijoille kultakin
kurssipaivalta kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi
sopijaosapuolten valilla sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta ei
kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Kaikkien em. korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta kyseinen
henkild kurssin paatyttya palaa entiseen tydpaikkaansa.
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Sosiaaliset edut

Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutus-tilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

5§

Ansionmenetys

1 Ansionmenetyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa sita ansiota, jonka
tydntekija koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettaa saanndllisen tai
saanndlliseksi katsottavan tyoaikansa osalta. Ansionmenetyksen
laskentaperusteena kaytetaan metsaalan tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskennan perusteita ja laskentatapaa.

2 Ansionmenetyksesta voi tydnantaja vahentaa sen osan, jonka tyontekija
mahdollisesti saa korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko.
tydntekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdollisesti
saamaa avustusta.

6§

Erimielisyyksien kasittely

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan metsaalan tydehtosopimuksen
mukaista neuvottelumenettelya.
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78§

Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus liittyy 1.2.2022 voimaan tulevaan metsaalan
tydehtosopimukseen ja on voimassa 31.1.2024 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen nahden soveltuvin osin noudatettava
metsaalan tydehtosopimuksen 18 §:n maarayksia.

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Pasi Hakkarainen Kristel Nybondas
METSAHALLITUS
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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AOrosoP O BAHKE PABOYEIO BPEMEHU B OTPACIIU
NNIECHOI'O XO3AUCTBA

1 § HasHauyeHue

B oTpacnu necHoro xo3ancrtea nog 6aHkom paboyero BpemeHu
NOHMMAETCSA CMCTEMA B3aMMHOIO COrfiacoBaHnsa paboyero u
cBOOOAHOro BpeMEHN, B KOTOpon paboyee Bpemsi, 3apaboTaHHbIe
cBOOOOHbIE OHM UNKN OEHEXHbIE KOMMEHCaLU MK, Npeobpa3oBaHHbIE B
cBobogHoe BpeMs, MOryT BbITb HAKOMMEHbI NN 3aMMCTBOBaHbI U
ob6beanHeHbl Apyr ¢ ApYroM C y4eTOM MHAMBUAYaNbHbIX NOTpebHoCTeN
paboTHMKOB Ha AONTOBPEMEHHOW OCHOBE. Llenbio AaHHOM CUCTEMBI
TaKke aBngeTca obecnevyeHne KpyrrinorogMuyHon 3aHATOCTU U
NoBbILLEHME NPON3BOANTENBHOCTU TPyAa N SKOHOMUYECKON
3(PPEKTUBHOCTM 3a CHET OpneHTaumm paboTbl Ha Hanbonee
nogxogsiiune ycrnosusi B pasHoe Bpems roga. Cuctema 6aHka paboyero
BPEMEHM He NpeaHa3HayYeHa aAnsa 3aMeHbl nepmoandeckon paboThl,
YNOMSIHYTOW B OTPACceBOM KOSNEKTUBHOM TPYAOBOM COrfalleHum, HO
TaKkKe MOXET NCNOMb30BaTbCs B CBA3M C HEN. Cuctema MoXxeT ObiTb
NPUMeEHeHa TOSbKO K MecTtam paboTbl, HaxoasLwmmcs B cpepe
06bI4HOro perynupoBaHusa OTpacnesbiM TPYAOBbIM COrflalleHnem
OTpacnn fIecHOro Xo3sIMCTBea.

2 § PaGoTHMKN, Ha KOTOPLIX pacnpocTpaHaeTcs AeNCTBUE CUCTEMbI

Cuctema 6aHka pabo4ero BpemMeHn MOXET ObITb NPUMEHEHA K NuuamMm,
COCTOSILLMM B MOCTOSIHHbIX TPYAOBbIX OTHOLIEHUAX. Cuctema MoxeT
NPUMEHSATLCS K pabOTHNKAM, COCTOSILLUM B OFPaHNYEHHbIX
onpeneneHHbIM CPOKOM TPYAOBbIX OTHOLLEHUSX, eCnn
NPOAOIMKNUTENBHOCTL TPYAOBbLIX OTHOLLEHWIA NPEBbLILLIAET
afanTaunoHHbIN Nepuoa cuctemsbl. [puMeHeHne cnuctemMbl 6aHka
pabo4ero BpeMeHu, NPUCoeAMHEHME K HEWN N BbIXOA U3 HEE OCHOBaHbI
Ha NpuHUMne Ao6pOBONbHOCTM NPUMEHMUTENBHO K KaXXAOMY OTAENbHO
B3ATOMY pabOTHUKY.

3 § NpucoeanHeHne K cucteme 1 BbIXOA U3 Hee

HoroBop o 6aHke paboyero BpeMeHn NPUMEHUTENIbHO K KOHKPETHOMY
npeanpusaTuIO UnNn mecty paboTbl COrnacoBbiBaeTCa MEXAY
AOBEpPEHHbIM NMLOM N paboTogaTenemM B COOTBETCTBUM C NPUHLMNAMMN
HacTosiwero [loroBopa [loroBop coCTaBnsieTcs B MIMCbMEHHON (hopme, U
ero Konusi BblaaeTcsa Kaxaomy paboTHMKY, NPUCOeanHSALWEMYCS K
cucteme. PaboTHuk n pabotogarens MOryT JOroBOPUTLCS Mexay cobou
0 cucteme GaHka paboyero BpeMeHu 1 ee coaep)kaHun, 1 B 3TOM
Crly4ae Takon JOroBop CTaHOBUTCH YacTbio TPYAOBOro 4Orosopa.

PaboTHuk ocbopmnsieT cBoe NpucoeanHeHue Kk cucteme 6aHka paboyero
BPEMEHU 1 CBOW BbIXO4 U3 HEE B NUCbMEHHOW chopme. NpucoegmHeHne
nNpoucxoanT B AaTy NoAnvcaHns gorosopa. Boixog 13 cuctemsl
BO3MOXEH Npu cOBNIOAEHNN TPEXMECSAYHOIO CPpOKa nogayn
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yBegomsieHns. OTkas OT NPUCOEANHEHNS K CUCTEME UMK BbIXO4a U3 Hee
He TpebyeT coobLeHnsa NpUYMH 3TUX ENCTBUN.

Ecnun paboTHuK, HaxoasCch B TPYAOBbIX OTHOLLEHUSAX, BbIXOAUT 13
cucTeMbl 6baHka paboyero BpeMeHu, noanexatume nonyyYeHuo nv
HakonneHus B 6aHke paboyero BpeMeHn NpeaoCcTaBnsanTCa npexae
BCero B popme cBOBOAHbBIX AHEN B TEYEHUE CpoKa YBOSIbHEHUS UMK, MO
OTAENbHOMY COrfalleHuto, B Apyroe Bpems 1, ecnm 310 HEBO3MOXHO, B
AeHexHoun popme. KomneHcauumn, CBA3aHHbIE C €XXerogHbIM OTMYCKOM,
cnenyeTt npefoctaBnaTb B oopMe CBOOOAHbLIX AHEN.

PaboTtogaTens He moxeT TpeboBaTb NPUCOEOMHEHUSA K CUCTEME MPU
3aKnYeHnn TPyAOBOro A0roBopa MM BO BPEMS TeYeHMUs
NCNbITaTENbHOIO CPOKa.

[Mpun npekpalleHm TpyaoBbIX OTHOLIEHUA NPeAnpUHMMAlOTCSA YCUNns,
4YTOObI NPeaocTaBnTb PaboTHUKY ero HakonneHus B 6aHke padoyero
BpeMeHn B oopme cBOOOAHbBIX AHEWN B TEYEHNE OCTaBLLENCS YacTu
CpOKa yBOJSIbHEHUS UM NO4AauYn YyBEAOMIEHNS, a, eCNn 3TO
HEBO3MOXHO, TO B AeHEXHON hopme.

4 § CoctaBnsilowue HakonneHn B 6aHke paboyero BpemMeHu

B cooTBeTCTBMU C 3aKOHO4ATENLCTBOM U OTpacneanvl TPyAooBbIM
cornawleHmem otTpacii necHoro X03\NCTBA, ANA HakonneHus B 6aHke
MCNOJIb3YKTCA, KpOME npo4yero, crenyruine coctasnAaomne:

* CBEPXYPOYHble paboThbl M paboTbl B BOCKpECEHbE U HAABaBKM K HAM

* onna4ymBaembii cBOOOAHbIN OeHb, HAKOMMEHHbIN 3a cYeT
npemMmarnbHbIX BO3HarpaxaeHum

* Nnepunoanyeckme ceoboaHble AHN U AOMNONMHUTENbHbLIE K HUM CBOOOAHbIE
OHN

* HAKOMNJEHHbIN CBOBOAHbBIN AEHb €XEerogHoro oTnycka

* ©XKEeroaHbl OTNYCK U AOMNOSTHUTENbHbIE AHN OTNYCKa NPUMEHUTENBHO K
KOHKPETHbIM NpeanpuaTuam

* HW COKpaLlLeHus paboyero BpeMeHun

CoTpyaHuK peLuaeT, Kakne COCTaBnsAoLLME U B KAKOM KONMYECTBE OH
nepeBoauT B 6aHk. MNeproa ypaBHMBaHNA cBOOOAHbBIX AHEN Npw
nepvognyeckon pabote, NnpeayCMOTPEHHbIM OTpacneBbiM TPYA0OBbLIM
cornaweHneM, He NPUMEHSIETCA K TOW YaCTU HAKOMJIEHHbIX NpU
nepuoamnyeckon paborte ceobogHbIX AHEN, KOTOpas nepeBoanTCcs B BaHK
paboyero BpeMeHn. Bce nepeBognMble cocTaBnsAoLLnNe
KOHBEPTUPYHOTCH B Yacbl, MOITOMY B BaHKe XpaHATCS TONbKO Yachl.
Mopsgok yyeTa NnepeBofoB U nNpoueaypa Bepudukaumm
COrnacoBbIBalOTCS HA MECTHOM YPOBHE.

5 § BoinnaTta 3apaboTHOM nNnaTbl 3a UCMONb30BaHHbIe CBOOOAHLIE AHU

Mpun ncnonb3oBaHnn cBOGOAHBIX AHEN Ha ocHOoBe GaHka paboyero
BpeMeHu 3apaboTHas nnaTta onpefensieTcs B COOTBETCTBUN C
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3apaboTHON NnaTon, 4eNCTBYOLWEN Ha AaTy MCNONb30BaHNA CBOOOAHbLIX
AHEN, 1 BbINSIa4nBaeTCsl B COOTBETCTBUMN C OObIYHLIM NOPSAOKOM
BbiNnaTbl 3apaboTHOM NNaTbl, YCTAHOBIIEHHLIM HA NPEeaNPUATUN.

6 § MakcumanbHbIN pa3mep 6aHKa pabo4yero BpemMeHu

MakcumanbHbi pasmep 6aHka paboyero BpeMeHn — 3TO KONMYECTBO
4YacoB, 9KBMBANEeHTHoe 3apaboTHoW nnaTte paboTHMKA 3a WeCTb
MecsiLEeB.

7 § Ucnonb3oBaHune cBO60AHLIX AHEN

OTnpaBHOM TOYKON B cuctemax baHka pabodero BpemeHu aBnsieTcs
Hauny4ylwasi BO3MOXHas B3aMMHas COrfiacoBaHHOCTb paboyero u
cBO6OAHOr0 BpeEMEHU C PYHKLUMOHAIbHBbIMW NOTPEOHOCTAMKN TPYAOBOIO
coobuiecTtBa U MHAMBUAYanNbHbIMM NOTPEBGHOCTAMU paboTHMKa.

[aTtbl ncnonb3oBaHna cBOOOAHbBIX AHEN, HAKOMMEHHbIX B 6aHke
paboyero BpeMeHu, n gpyrue npakTudeckmne MeponpuaTns
COrnacoBbIBalOTCA HA MECTHOM YPOBHE C YY4ETOM TEKYLLEN CUTyaLmm C
paboTon n notpebHocTten paboTHMKa B NCMONb30BaHMMN CBOOOAHbLIX
AHen. Ecnn notpebHocTM oTaenbHoro paboTHMka n pabotogartens
OTHOCUTESTbHO MCMONb30BaHNA CBOOOAHbLIX OHEW N AAT Takoro
NCNONb30BaHMA HAaXOAATCS B NPOTUBOPEYNN APYr C APYroM, CTOPOHbI
CornaweHunsi pekoMeHayT NPUMEHEHNE NpoLeaypbl CornacoBaHus
pasHornacum Ha MECTHOM YPOBHE, MPU KOTOPOW paboTHUK MOXeT
NPUHATbL PELLEHNE O NOSTIOBMHE OT BCEX AAaT UCMNOMb30BaHMs CBOBOOHbIX
AHen, HakonneHHbIX B 6aHke paboyero BpeMeHun, a pabotogaTens - 0
Apyrov nonosuHe. Bpems egnHOBpeEMEHHOrO nepmuoga Ucnonb3oBaHNs
CcBOOOAHbLIX AHEWN, YCTAHOBNEHHOE KaXXA0M N3 CTOPOH, HE MOXET
npesbllaTh TPEX HeAemMb, U O HEM crneayeT CoObLWNTL He Nno3gHee, Yem
3a Hefernw Ao Havana nepuoga Ucnonb3oBaHUst CBOOOAHBIX OHEN.

8 § XapakTep cBO6OAHbLIX AHEN U COOTBETCTBUE APYITMM OCHOBaHUAM
OTCYTCTBMA Ha paboTe

CeoboaHble aHn H6aHka paboyero BpeMeHu NpMpaBHUBAKOTCA KO
BPEMEHM HaxoXaeHus Ha paboTe.

Ecnn paboTHuk 3abonesaeT BoO BpeMsi CBOOOQHOro AHA, OH NepexoauT B
OTNycK No 6Gone3HN B COOTBETCTBMM C MOSNOXEHNSIMIN O «KapeHCUM» Nnpu
00bl4HOM paboyeM BpEMEHMU, a OCTaBLUASACA YaCcTb CBOOOAHBLIX OHEWN
nepeHocuTCsa Ans UCnonb3oBaHns No3gHee.

PaboTogaTenb He MOXET OTNpaBUTb PaboTHMKA B BbIHYXXAEHHbIA OTNYCK
A0 Tex nop, Noka He ByayT UCNoNb30BaHbl BCe HaKoMMeHHble B GaHke
paboyero BpemeHn cBoboaHbIE OHW, ECNN MHOE HE COrfacoBaHoO
oTAenbHO Mexay paboTogaTtenem n paboTHUKOM.
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9 § lencTBME N UI3MEHEHNE CUCTEMbI

Horosop o 6aHke paboyero BpeMeHn Ha MECTHOM YPOBHE 3akrtoyaeTcs
Ha onpeneneHHbIN U HeornpeaeneHHbI CPOK C YCroBUEM O
TPEXMECAYHOM CpPOKE YBEAOMIIEHUS.

N3meHeHns B JOroBOp MOryT ObITb BHECEHBI BO BpEMS ero 4eNCTBUSA C
cobntogeHnem neperoBopHou npoueaypsl. Ecnu gorosop 6yaet
N3MeHeH, paboTHUKK, NPUCOEANHNBLUNECS K HEMY, UMEIOT MPaBo

pacToOprHyTb AOroBOp Npu cobroaeHnn cpoka nogadn yBe4OMIEHUs o
pacTOpPXXEHUMN.
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10 § Cpok gencrTBusa poroBopa

HacTtoswummn gorosop npunaraetcs kK Bctynarowemy B cuny 1.2.2020
OTpacneBomy Tpy4oOBOMY COrfaLleHUIo oTpacriv NecHOro Xxo3amncTea u
AencteyeT 0o 31.1.2022, n B OTHOLLEHUN €ro AeNCTBUSA U PaCTOPXKEHUS
AOJTKHbI cCOBNoaaThbCs B NPUMMEHUMOWN OS5 HEro YacTu nonoxeHna §18
OTpacneBoro TpyZ4oBOro cornalleHusi OTpacriv fIeCHOro Xo3sncTBea.

COKO3 PABOTOJATENEN ATPAPHOW COEPHI

Macu XakkapanHeH Kpucten HioboHaac

YMPABJEHUE NECHOIO XO3ANCTBA

KOxa C. Huemens Onnu JlnnnoHeH

PABOTOOATEIM YACTHOIO CEKTOPA NNECHOIO XO3ANCTBA

AHTTM TenBaana Kapn ImmoHeH

MHOYCTPUANBHbLIN MPO®COIO3

Puky AanTo Mapko Pocksuct
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METSAALAN PALKKAUKSEN KOULUTUSAINEISTO

Metsaalan palkkauksen koulutusaineisto on saatavissa sahkdisessa
muodossa sopijapuolilta. Myds metsdpalkkataulukot ovat tilattavissa
Excel-pohjaisina sopijaosapuolilta.

YHTEYSTIEDOT
MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Annankatu 31 — 33 C 48, 00100 Helsinki
Puhelin (09) 725 04 500
Sahkoposti: info@tyonantajat.fi

METSAHALLITUS

PL 94 (Ratatie 11), 01301 Vantaa
Puhelin Vaihde 0206 39 4000
Sahkoposti: kijaamo@metsa.fi

PABOTOLATEJIN HYACTHOIO CEKTOPA JIECHOIO
XO3ANCTBA

Lénnrotinkatu 9 D 18, 00120 Helsinki
DNeKTpOoHHas noyta: nMsa.pammnusa@yt-ry.fi

WHAYCTPUANbHBIA MPO®COO3
Hakaniemenranta 1 A, PL 107, 00531 Helsinki

TenedoHHbI koMMyTaTOp 020 774 001
DneKTpoHHasl noyTa: nms.dpammnusi@teollisuusliitto.fi
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