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OTPACNEBOE TPY0BOE COI/IALLEHUE NECONMUTOMHUKOBOW OTPAC/IN

1.3.2022 - 29.2.2024

| OBLLME NONNOXKEHUA

1 § O6nacTb NnpumeHeHnn

MonoskeHna CornaweHns pacnpoCcTPaHATCA Ha TPYAO0BbIe OTHOLWEHUA PabOTHUKOB,
BbIMNOAHAKOWMX PaboTy B NECONUTOMHMKAX NO TPYAOBbIM AOrOBOPaM, 3aKNHUEHHbIM C
paboTogaTenamm - YneHaMmM 3aperncTpmMpoBaHHoro obbeamHeHna «Pabotoaatenu yactHoro
CeKTopa IeCHOro X03aicTeay. TakKe 1 apyrue paboTbl, CBA3aHHbIE C NPOM3BOACTBEHHO
OeATENbHOCTLIO B IECOMMTOMHMKAX, TaKME KaK U3BAeYEeHNE ceMAH, COop WMLLEK C CTOAYMX
[AepeBbes, BbipalMBaHMe ceMaH M paboTbl NO YAyYLLIEHUIO APEBOCTONA PAaCCMaTPUBAIOTCA KaK
paboTbl B 1€CONUTOMHUKAX.

B KayecTBe YacTu HACTOSALLEro OTPAC/eBOro TPYAOBOIO COralleHns cobatoaatoTcs
NoAMMCaHHbIe NPeacTaBuTENAMU NPodCOHO30B:

1) AoroBop 06 obyyeHumn

2) JoroBop 0 AOBEPEHHbIX IULLAX U

3) OoroBop 06 oxpaHe Tpyaa.

2 § O6a3aHHOCTL cO6OAATL TPYAO0BOU MUP

HacToswee oTpacneBoe TpyL0BOe COrnaleHne aBaseTca 06a3biBaloWwUm A8 NOANMCaBLINX
ero Npo¢coto308, UX MECTHbIX OPraHM3aLMii, a TakKe paboTtogaTtenel n paboTHMKOB, KOTOpbIe
ABNAOTCA UK ABAAIUCH YIEHAMM AaHHbIX 06beanHeHN Bo Bpems aeictamsa CornalieHums.

3abacTtoBka, 6OMKOT, NOKayT UM COOTBETCTBYIOLLAA UM MHAA Mepa, LIeNbio KOTOPOI ABAsAeTcA
BHECEHME U3MEHEHUIN B HacTOALLEe cornalleHne, UcnonHeHne TpebosBaHuiA, NPOTUBOPEYaLLNX
YCNOBMAM HACTOALLErO COrNalleHnUa UAM OKa3aHMe AaBNeHUA Ha APYryro CTOPOHY C Le/bio
TO/IKOBaHMA COrnalleHus onpeaeneHHbIM 06pa3om, 3anpelLaeTca B TeYeHme CpoKa AencTeuma
cornatleHuna nau Bo Bpems NposeaeHNa NeperoBopos.

I NONNTOXXEHUA O TPYAOBbIX OTHOLUEHUAX

B cnyyae, Korza TpyZLoBOV A0rOBOP 3aK/HOYAETCA YCTHO, UM AaHHble He BHECEHbI B TPYA,0BOM
[0roBOp B MUCbMEHHOM BUAE, U TPYA0BbIE OTHOLIEHMA NPOAOMKATCA Kak MUHUMYM OAMH
mecau, paboTtogaTesib A0/KEH U3N0XKUTb B MMCbMEHHOM BUAe PaboTHUKY CYLLECTBEHHble
YCN0BUA TPYAOBbIX OTHOLIEHMWI B TEYEHNE ABYX MECALEB C Hayana TPYAOBbIX OTHOLIEHMI UMK,
€C/U TPYAOBble OTHOLWEHMUA NPeKpaLLaloTca 40 3TOro, He No3AHee, YemM Npu NpeKpaLLeHnn
TPYAO0BbIX OTHOLLIEHWUN.

3 § 3aknloueHMe TPy[0BOro fOrosBopa



PaboTogaTtenb UM Ha3HaAYeHHbIM UM NpeacTaBUTEelb UMEET NPaBO NPUHMMATL Ha PaboTy u
YBOJIbHATL PabOTHMKA, @ TaKKe PacnopaKaTbCa PYKOBOACTBOM paboT.

Tpy£0BOM AOrOBOP 3aK/OYAETCA B YCTHOM MM NMUCbMEHHOM popme b0 Ha onpeaeneHHbIM
CPOK, A/1A BbINONHEHMA onpeaeneHHoM paboTbl, a TaKXKe Ha HeonpeaeneHHbIA CPOK.
Pabotonatenb 065A3aH NpeaoCcTaBUTb PAaBOTHUKY, TPYAOBbIE OTHOLIEHWNA KOTOPOTO
NPOAO/IKAKTCA HeonpeaeneHHbI CPoK Man bonee ogHOro mecaAua, MMCbMEHHOE
pa3bACHEHWE OCHOBHbIX YCIOBUIA TpyAa He No3aHee OKOHYaHWA NepBoro neprMoaa BbinaaTbl
3apaboTHOM NNaTbl, €C/IN TaKMe YCA0BUA He OTPaXKeHbI B TPYA0BOM A 0roBOpe, 3aK/N0YEHHOM B
nMcbMeHHo dopme.

CTOpOHbI peKoMeHAYIOT 3aKao4eHMe TPYA0BOro A0roBopa Bceraa B NMcbMeHHoM Gpopme,
HanpuMmep B COOTBETCTBMM C MpMAaraembim o6pasuom.

lMpu 3aKA04YEHUN TPYAOBOro A0rOBOPa MOKET 6bITb COr1acoBaH UCMbITaTeNbHbIN CPOK
MaKCMMaNbHOM NPOAOCIKUTENLHOCTBIO 10 WECTU MECALEB, B TEYEHME KOTOPOrO TPYA0BOW
[0roBOpP MOKeT 6bITb pacToprHyT 6e3 cobntoaeHna 06eMmmn CTOPOHaMM CPOKa YBOIbHEHNA. B
CPOYHbIX TPYAOBbIX OTHOLEHUAX MPOAOIKNTENBHOCTLIO MEHEE ABEHAALATM MecALLEeB
NCMbITaTe/IbHbIN CPOK HE MOXKET NPEBbIWATb NMON0BUHbLI CPOKA AEMCTBMA TPYA0BOrO AOroBoOpa.

B cnyuae, ecnm paboTHUK paboTan paHblle y TOro e paboTogatensa He meHee ABYX MecALEB 1
6b1/1 NPUHAT CHOBA A5 BbINOJIHEHWUA TPYAOBbLIX 06A3aHHOCTEN TAaKOro Xe poaa,
MCMNbITaTeNbHbIN CPOK He npumeHAaeTcA.
McnbiTaTeNbHbIM CPOK BCerga coracoBbiBaeTca B MMCbMEHHOMW dopme.

4 § MNpeKpalweHne TPy[0BbIX OTHOLEHUM
TpyaoBble OTHOWEHMA NpeKpallatoTca 6e3 cobnoaeHns Cpoka yBOAbHEHUA, eC1 TPYA0BOMA
[0rosop 6blN 3aKN0YEH Ha onpeaefieHHbI CPOK UK eCcan PaboTHUK Bbin NPUHAT AnA

BbIMNOJIHEHUA onpeaeneHHon paboTbl, 0 Yem OH Bbl1 yBEAOMAEH NpU Npueme Ha pabory.

B TpyA0BbIX OTHOLIEHMSAX, MPeanoiaraemMbix Kak ANAlmMecs HeonpeaeneHHbl CPOoK,
NPUMEHSAIOTCA CAeAyioLLMe CPOKM YBOIbHEHUS:

Mpwn yBONbHEHMU NO UHULUMATMBE pa60To,a,aTenﬂ:

MpoaoNKUTENBbHOCTD TPYAOBbIX OTHOLIEHM n:

He 6onee 1 ropa 14 pHeW
bonblle roaa, Ho He 6onee 4 net 1 mecsay,
b6onblue 4 net, Ho He bonee 8 net 2 mecAua
bonblue 8 net, Ho He bonee 12 net 4 mecaua
6onbuwe 12 net 6 mecaues

Mpw yBONbHEHUW MO MHMUMATUBE PAabOTHMKa:

MpoAoNKUTENBHOCTb TPYAOBbLIX OTHOLLEHWIA:
He 6bonee 5 net 14 pHelr



bonbuwe 5 net 1 mecay

PaboTopaTtenb He MOXET PacTOPrHyTb TPYA0BOM A0roBop PaboTHUKA B OTCYTCTBME OCHOBAHWIA
ONA YBONIbHEHMA, YKa3aHHbIX B §§ 1 1 2 pa3aena 7 3aKoHa 0 TpyAo0BOM Aorosope. Takumm
OCHOBaHMAMM ONA YBOJIbHEHUA TaKXKe CUNTAIOTCA MPUUUHDI, MPU HAJIMYMU KOTOPbIX BO3MOXKHO
pacTop»KeHue TPyL40BOro AOroBopa B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM O TPYA0BOM A0OroBope.

Mpyv NpekpaLLeHnm TPYL0BOTO AOr0OBOPA B UHbIX C/IYYanX, B YaCTM OCHOBAHMUI U npoLeayp
TAKOro NPeKpaLLeHns AeNCTBYIOT NOOXKEHUA 3aKOHa O TPYA0BOM A0r0BOpe.



5 § BblHY>KAEHHbI OTNYCK

MpW HaNMYUM OCHOBAHWI, YCTAHOBEHHbIX B YacTax 1 n 2 §2 pasgena 5 3akoHa 0 Tpy40BOM
Jorosope, pabotogatenb UMeET NPaBO NPU COBNOAEHNN ABYXHEAENBHOIO CPOKA
HanpaB/ieHUA yBeAOMIEHUA OTNPABUTb PAaBOTHMKA B BbIHYKAEHHbIN HEOMNAauMBaeMbI OTMNYCK
Taknm 06pa3om, YTO BbINOAHEHWE PaboTbl M BbiNaaTa 3apaboTHOM NaaThl
NPMOCTaHaBANBAOTCA Ha HeoNpeaeNeHHbIN UK onpeaeneHHbIN CPOK, B TO BPEMA KaK
TPYAOBble OTHOLUEHMA B OCTA/IbHOM MX YaCTM NPOAO/IKAOT OCTaBaTbCA B CUe.

B TeueHue cpoKa AeMCTBMA TPYAOBbIX OTHOLWEHUIM paboTogaTesib M PaboTHUK MOryT
[O0rOBOPUTLCA O HanpaBAeHMM PaboTHMKA BO BPEMEHHbIW BbIHYAEHHbIA OTNYCK, €CN 3TO
HeobXo0AMMO B CBA3W C AATENbHOCTbIO UM GUHAHCOBbLIM MONOKEHWEM paboToaaTens.

Ecnv ocHoBaHMeM 41 BbIHYKAEHHOIO OTMNYCKa ABAAETCA COKpalleHMe paboTbl No
3KOHOMMYECKUM MW NPOU3BOACTBEHHLIM NPUYMHAM, paboToaaTe b, KaK TO/IbKO OH Y3HaeT o
HeobX0AMMOCTN OPraHN3aLMM BbIHYKAEHHOTO OTMYCKa, A0/KEH NPONHGOPMMUPOBaThL 06 3TOM
AoBepeHHoe AnUo. Ecv BbIHYKAEHHbI OTNYCK KacaeTca Kak MUHUMYM 10 paboTHMKOB,
paboTogaTenb TakKe 0653aH COOBLWMTL 06 3TOM B OpraHbl 3aHATOCTU, ECIN TONILKO Y HEFO HET
COOTBETCTBYHOW,Ero 06A3aTeNbCTBA B COOTBETCTBUM C MHBIM 3aKOHOM, OT/IMYHBIM OT 3aKOHa O
TPYA0BOM A0OroBOpeE.

Mo npocbbe paboTHMKA paboToaaTteib AOJIKEH NPEeAOCTaBUTb MMCbMEHHOE CBUAETE/IbCTBO 06
OTNpPaBAeHNN PAabOTHMKA B BbIHYKAEHHbLIN OTNYCK C YKazaHUEM NPUYMHbLI NPESOCTaBEHMUA
BbIHY»XAEHHOr0 OTNYCKa, BPEMEHW Havyana u NPOLAO/IKUTENIbHOCTU UM NPeAnoaaraemom
NPOAOKNTENBHOCTU BbIHYXAEHHOTO OTMNYCKA.

Ecnm npuymnHomn yBoNbHEHMA ABAAETCA COKpaLLeHMe ob6bema paboT No SIKOHOMUYECKUM U
NPOM3BOACTBEHHDBIM NPUYMHAM, paboToaaTeNb AOMKEH, KOTAA eMy CTAHET M3BECTHO O
HEeOH6X04AMMOCTUN YBONbHEHMA, HAaNPABUTb YBEAOMNEHUE B MOPALKE, U3/I0KEHHOM B NYHKTE 2.

B cnyyae yBONIbHEHUSA UM BbIHYKAEHHOTO OTMNYCKa NO HE3aBUCALLMM OT PaboTHMKA NPUYMHAM,
cnepyeT, No BO3MOXKHOCTM, COB/IIOCTM NPABMIO, NO KOTOPOMY MOCAEAHUMM YBOJIbHAIOT UK
OTNPaBAAIOT B MPUHYAUTE/IbHBIA OTNYCK MMEIOLMX BasKHOE 3HaYeHue ONS SeATeNbHOCTU
npeanpuaTUs NPpopeccMoHaNbHbIX CNELMANIUCTOB UM PAabOTHUKOB CaL0BOAYECKON OTPaC/H,
NoTEPABLUMX YaCTb CBOEM TPyA0CNocobHOCTM Ha paboTe y Toro ke paboTogatens. Takke,
KPOME 3TOr0, y4MTbIBAETCA NPOAO/IKUTENLHOCTb TPYAOBOIO CTaXKa PaboTHUKA, BO3MOXKHOCTb
ero TpyAoyCTPOMCTBA B CBOMCTBEHHOM A/1A HEro TpyaoBon chepe U KOIMYECTBO ero
VXKOWBEHLEB.

6 § [leaTenbHOCTb NO TPYAOYCTPOICTBY M OKa3aHUIO Mep NOAAEPKKUN B TeUEHUE CPOKA
YBO/IbHEHUA

PaboTtoaatenb 064a3aH MHPOPMMPOBATL O NPaBe Ha ydacTUe B MporpamMme Mo TPYAO0YCTPOMCTBY
W YyCUIIEHHOW noaaepikKke obpasoBaHus.

Y paboTHUKa eCcTb BO3MOMKHOCTb Y4acTBOBATb B COCTAB/IEHUM NPOrPamMMbl NO TPYAOYCTPOWCTBY.
Mpy HEOHXOAMMOCTM NPOrPaMmma No TPYAOYCTPOMUCTBY MOXKET bbiTb A0MNOHEHA No3aHee. Ecnu
Npv yBOJIbHEHUW He BblN0 COracoBaHO MHOE, TO PabOTHUK MMEET NPaBo NOYYUTb
cBoboAHbIE AHWM Be3 noTepu 3apaboTKa, YTOOLI MPUHATL yYacTMe BO BPEMS TeYEeHUA
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npeaynpeanTesbHOro CPoKa YBOJIbHEHMA B COCTAaBJIEHUM NPOrPamMMbl NO TPYLOYCTPOWCTBY, B
novcke paboTbl K B cobecegoBaHUM Npu Npueme Ha paboTy No cobCTBEHHOM MHULMATUBE
WY MO HULMATMBE 0ULMA/IbHBIX OPTraHOB, a TaKKe B NMOArOTOBKe 4/1A Nepeanciokauuu, B
0byyeHnM Ha paboTe, B NPOM3BOACTBEHHOM MPAKTUKE UM B MPOdPEeCcCMOHaNbHOM 0byYeHUn B
COOTBETCTBUM CO CBOENW NPOrpaMmoit No TPyLOYyCTPOWCTBY. B 3aBMCMMOCTM OT
NPOLO/IKUTENBHOCTU TPYA0BOTO CTaxKa CBO6OAHbIE AHM NPeAoCTaBAOTCA CAeAyOLWNM
obpasom:

1) He 6onee 5 aHei, ecan npeagynpeanTesbHbIN CPOK YBOAbHEHMA paboTHKMKA He bonee
0AHOro Mecaua;

2) He 6onee 10 aHei, ecnmn npeaynpeanTenbHblii CPOK YBONbHEHUA PaBOTHUKA OT
OAHOrO A0 YETbIPeX MECALEB;

3) He 6onee 20 aHei, ecnmn npeaynpeanTenbHbI CPOK YBONbHEHMA PaboTHUKa 6onee
yeTbipex MecaLEeB.

Ycnosuem ABAAETCA TO, YTO NPeAocTaBAfAeMble PpaboTHUKY CBOBOAHbIE AHU HEe MPUUUNHALIOT
paboTogaTe o 3HaUNTEIbHOTO yulepba.

PaboTHWMK A0MKEeH He3ameaamMTeIbHO NponHpopmupoBaTb pabotoaaTtens o cBOOOAHbIX AHAX
1 MO 3anpocy NpeaoCcTaBUTb AOCTOBEPHOE Pa3bACHEHME OCHOBAHWUIM NpeaoCcTaBNeHuUs
cBobOAHbIX AHEN.

lll. NTONOXEHUA O PABOYEM BPEMEHU

7 § PerynapHoe (HopmupoBaHHoOe) pabouee Bpems
PerynapHoe paboyee Bpems cocTaBaseT He bonee 8 Yyacos B CyTKM 1 40 4acoB B HeAeto.

B Tex cnyyasnx, Korga aToro TpebyoT NponsBoAcTBEHHbIE MOTPEOHOCTU NPeanpUaTHs,
perynsapHoe exxeHegenbHoe paboyee BpeMs MOKET BbiTb TaKKe OpraHM30BaHO TaKUM
06pasom, uTobbl OHO cocTaBAANO B cpesHem 40 4acoB, MPU YCIOBUK, YTO NOYACOBAA CUCTEMA
paboyero BpemeHu b6bina ycTaHOB/IEHa 3apaHee, Mo KpaHel mepe, Ha Nepuog, B TeyeHue
KOTOPOro exXeHeaeNbHOe peryispHoe paboyee Bpems ypaBHUBAETCA C YKa3aHHbIM CpegHUM
3HauyeHueMm.

MaKcumanbHoe perynsapHoe paboyee Bpems B NO4aCOBOMN cucteme paboyero BpemeHm
cocTaBaseT 9 yacoB B CyTKM 1 48 yacoB B Hegeto. MaKcMmanbHaa NPOAONKUTENbHOCT
3apaHee YCTaHOB/IEHHOM NOYacoBOM CUCTEMbI paboyero BpemeHu CoCTaBaAeT 6 Heaenb.

lMpu cocTaBNeHNN YNOMAHYTOM Bbllle B NyHKTax 2 M 3 NOYacoBOM cUcTeMbl paboyero BpemeHn
paboToaaTenb 3aC/yLIMBAET AOBePeHHOe AnLo paboTHUKa. MoyacoBan cuctema paboyero
BPEMEHM [0/1XKHa BbITb AOCTYMNHA PabOTHMKY AN 03HAKOMIEHNA HE MeHee Yem 3a 3 AHA 40
Hayana nepnoaa ypaBHMBaHUA paboyero BpemeHwu.

YcpeaHeHHoe perynspHoe paboyee Bpema MOXKeT BbiTb UCNO/b30BaHO, NO COrNacoBaHMIO
[,0BEPEHHBIM /IMLLOM HQ MECTHOM YPOBHE, TaKMM 06pasom, 4Tobbl paboyee Bpems B TeYeHUe
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nepunoaa oo 12 mecaues YpPaBHNBANOChb C npeaesibHbiM CYTOYHbIM U €XXeHeOEe/IbHbIM pa60‘~IVIM
BpemeHeM, YCTaHOB/IEHHbIM B OTPaCn1E€BOM TPYAO0BOM COrnalieHunu.

MpyY UCNoNb30BaHWUM yCpegHEHHOTO paboyero BpeMeHu yCTaHaB/IMBaEeTCA NOYacoBas cUCTEMA
paboyero BpeMeHu Ans Nepuoaa ypaBHMBaHUA, B KOTOPOW yKa3bIBaeTCsA BPEMS, KOraa paboTa
HayMHaAeTCA U 3aKaHuMBaeTcA. MPOAOIKUTENbHOCTb CMEHbI He A0/IKHA NpeBbiwaTth 10 Yacos.
MpPoAOo KUTENBHOCTb CMEHbI PabOTHUKA TENAMUbLI HE AOKHA NpeBbiwaTh 12 Yacos.

Pabouas Heaena HaumMHaeTca B noHeaenbHUK B 6.00.

PaboTHMKM MMEIOT NPaBOo y4acTBOBATb B COBPaHMAX NpaBaeHns MHAycTpuanbHoro
npodCcoto3a, KONNEKTUBHBIX NEPErOBOPaXx, a TaKKe B Pas3/IMYHbIX OpraHax ynpasaeHus, B
COCTaB KOTOPbIX X M36pan npodcotos. PaboTHUK 06A3aH NnpouHpopmmupoBaTb pabotoaatens
06 3TUX MeponpUATHAX U, MO TPE6OBAHMIO, NPEAOCTaBUTb MUCbMEHHOE NpUIAaleHme.
PaboToaaTtenb He 06a3aH NnaTUTbL 3apaboTHYIO NAaTy 3a BpeMaA OTCYyTCTBMA Ha paboTe, ecau
MHOE He COriacoBaHO Ha MECTHOM ypoBHe. [lNs uenei onpeaeneHuns npasa Ha eXKeroHbli
OTNYCK BpeMs OTCYTCTBMSA Ha paboTe NPUPABHUBAETCA KO BPEMEHM BbINOHEHNA PaboTbl.

8 § CoKkpaweHue pabouero BpemeHu

Pabouyee Bpems pabOTHMKOB 1ECONUTOMHMKOBOW OTPAC/IN COKPALLAETCA Ha OCHOBAHWUU
cornaweHnin 1984 n 1986 rogos o NOAUTUKE AOXOAO0B CeayoWwmMm o6pasom, ecnm He
cornacoBaHa MHasA npoueaypa CoKpalleHus paboyero BpeMeHu:

He MeHee 17 paboumnx gHeit 1 BbIXOAHOM

He meHee 34 pabouunx gHem 2 BbIXOAHbIX AHA
He meHee 51 pabouunx aHs 3 BbIXOAHbIX AHA
He meHee 68 paboumx gHel 4 BbIXOA4HbIX 4HA
He MeHee 85 pabounx aHewn 5 BbIXOAHbIX AHEN
He MeHee 102 pabouunx gHel 6 BbIXOAHbIX AHEN
He MeHee 120 pabouux gHel 7 BbIXOAHbIX AHEN
He MeHee 138 pabouux gHel 8 BbIXOAHbIX AHEN
He MeHee 156 pabouunx gHel 9 BbIXOAHbIX AHEN
He MmeHee 174 pabouux gHel 10 BbIXOAHbIX AHEM
He MeHee 192 pabouux gHel 11 BbIXOAHbIX AHEM
He MeHee 210 paboumx gHel 12,5 BbIXOAHbIX AHEN

Pabouee Bpems coKkpaliaeTcs B Tex popmax paboyero BpeMeHu, B KOTOPbIX PEryasapHoe
paboyee Bpems cocTaBnAeT 40 YacoB B HeZeto.

M3 KoNMyecTBEHHOTO NoKasaTe A CoKpaLeHMA paboyero BpeMeH! BbIUMTAETCA BpPeMs,
0b6pasoBaBlUEeca B pe3ybTaTe OPraHM3aLMOHHbIX PELIEHWUH, CBA3AHHbIX C eXKeroaHbIM
OTMYCKOM, BbIXOZsLLEe 33 ONpeAeNeHHble 3aKOHO4aTe/IbCTBOM TPEBOBAHMSA K eXKerogHomy
OTMYCKY, a TaKKe NOBTOPAIOLWMECS eXKEerogHo BbIXOAHbIE AHW, 40 TeX Nop, NoKa obuwee
3HauyeHue CoKpalLeHNs paboyero BPEMEHU He NPEBbLICUT BpeMeHW, 06pasoBaBLIerocs BBUAY
3TUX peweHnn B 061acTm Hepaboyero BpemeHu.
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3a UCK/IIOYEHNEM EXKEroAHOro OTNycKa, 0TPaboTaHHbIMM PabounmMmM AHAMM CUMTAIOTCA BCe
perynspHble paboyne AHM, 32 KOTOPbIE NO OTPAC/IEBOMY TPYAOBOMY COMNaLLEHUIO
paboTogaTenb 0653aH NAATUTb 3apPaboTHYO NATy, a TaK:Ke Te AHM OTCYTCTBUS, KOoTopble
CBA3aHbI C BbINOAHEHMEM QYHKLMI OBEPEHHOTO ANLLA HA MYHULMNANbLHOM YPOBHE, y4acTuem
B 3aCefaHUAX COBETA UM NpaBfeHns MHAYCTpManbHoro npodcotosa, nam yyactmem B
KONNEKTUBHbIX MEeperoBopax U B COBPaHMAX COBMECTHbIX Paboumx rpynn, HasHauyeHHbIX
coBeLLaTe/IbHbIMU KOMUCCUAMMU. TO }Ke camoe NPUMEHAETCS, Koraa paboTHUK MMeeT ABa UK
bosiee Tpy[0BbIX JOTOBOPA C OAHUM U TeM Ke paboTozaTtenem B TeUEHME KaleHA4apHoro roaa.

BbixogHble NnpepocTasaatoTcA pa6OTHMKy OAHOVI NN HECKO/ZIbKMMU YaCTAMMU B YKa3aHHOe
pa60To,u,aTeneM Bpema. 0] npeanocTtaB/ieHMU BbIXOOHbIX pa6OTOAaTEI'Ib AO0NKeH yBeAOMUTD
336I'IaI'OBp8MEHHO, HO He No34Hee, YeM 3a HeJe o A0 TaKoro npegocrasneHus. Llenbto
ABNAETCA NpefoCTaB/eHNe BbIXOAHbIX B Te4eHMe roa HaKOMN/eHMA, HO He no3gHee KoHua 15
anpena KaneHdapHoro roaa, cnegyruwero 3a rogom HakonaeHuAa.

3a MCNoNb30BaHHbIN BbIXOAHOW AeHb BbINNaYMBaETCA COOTBETCTBYIOLLAA cpeaHemy 3apaboTky
KOMMeHcauma, ABnaoLLanca 3apaboTHOM NaaTol, AatolLell NpaBo Ha KOMMeHcaLMIo 3a
e¥eroaHbln oTNycK. Mpu NpeKkpalLeHm TPya0BbIX OTHOWEHUA pabOTHUKY BbiNaauynBaeTcs
KOMMNEeHCcaLmMa 3a HaKOM/IeHHblE U HEUCMNO/Ib30BaHHble BbIXOAHbIE AHWU. Ecau npu
npeKpaLweHn TPyA0BbIX OTHOLWEHUI PAabOTHMKY Bbl10 NpeaocTaBieHo 60/iblle BbIXOAHbIX
OHel, yem TpebyeTca A1A HaKoMNIeHUs, paboToaTe/ib MOMKET BbI4ECTb CYMMY,
COOTBETCTBYHOLLYO 3apaboTHOM MaaTe 3a 3TU AHU, U3 OKOHYATE/IbHOTO pacyeTa.

PaboTHMKam, nonyyatolmMm 3apaboTHyO NaaTy NOMecAYHO, noTepa 3apaboTka
KOMMNEHCUpPyeTca NoCpeaCcTBOM COXPAHEHUSA NPEXKHEN MeCcAYHOM 3apaboTHOM NAaThbl B Te
MecsALbl, Koraa paboyee BpemaA COKpaLLeHO.

[na uenei onpeaeneHnn NPoAONKUTENIbHOCTU €XKerogHoro oTrnycka Ucnonb3oBaHHble AHU
COKpaleHuA paboyero BpeMeHn NPUPaBHUBAIOTCA K OTPaboTaHHbIM pabounm AHAM.

Ecaun sToro n0Tpe6yeT BpemMmeHHanA HeO6XOAMMOCTb, no cornaweHuno mexay pa6OTHVIKOM n

pa60Top,aTeneN\ Ha MeECTHOM ypOBHE, COKpalleHne pa6oqero BpEMEHN MOXET TaKXKe
OCyLWecCTBIATLCA UHbIM o6pa30M, HeXenn B Buae NoJIHbIX pa60‘-IMX AHeVI.

9 § NMepepbiBbl HA 06eA N oTAbIX
B TeueHue paboyero AHA NPOAOIKUTENBHOCTBIO LWECTb M bonee YacoB paboTHUKY
npenocraBaAaeTca 06ep,eHHbIl71 nepepbiB NPOAONKUTENbHOCTbIO OAMH YaC, BpeMA KOTOPOTro He

BXOAMT B pabouee Bpems.

Ha MecTHOM ypOBHE MOKHO AOroBOPUTLCA O 60J1ee KOPOTKOM NMPOLO/IKUTENbHOCTH
obefieHHOro nepepbiBa, 04HAKO OH He A0/KeH bbiTb Kopoye 30 MUHYT.

Bo Bpema obegeHHoOro nepepbiBa paboTHMK cBOOOAEH OT BCEX CBOMX pabounx obasaHHOCTEN U
MMeeT NPaBo NOKMHYTb paboyee mecTo.
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Mpu paboTe B TEN/MLE B peXXMMe B3palLMBaHUA paboTHMKaM Kaxable noavaca gaerca
NATUMMUHYTHBIN NepepbIB, BO BPEMA KOTOPOTo MM Pa3peLlaeTcsa BbIXOAWUTb HAa OTKPbITbIN
BO3AYX.

B onpegeneHHoe nytem CcornaCcoBaHmA Ha MeCTHOM YpPOBHE BpeEMA p360THI/IK MMEET NPaBo Ha
ABa 12-MI/IHYTHbIX nepepbiBa Ha OTAbIX BO BpeMA TEYEHNA €ro CMEHbI.

Ecnv paboTHMK OCTaeTcA, MO COrNAacoBaHUIO C HAM, Ha CBEPXYPOUHYto paboTy, To nocne
OKOHYaHUA perynapHoro pabo4yero BpeMeHn eMy nNpeaoCcTaBAAeTCA NepepbiB Ha OTAbIX
NPOAO/IKUTENBHOCTbIO 12 MUHYT, a ecaun paboTa byaeT NPoAoAKaTbCA, TAKOM e nepepbIs
Kaxkgble ABa Yaca pabotbl. MepepbiBbl 3acuMTbIBalOTCA B paboyee Bpems. Ecnn cBepxypoyHas
pabota anuTtca meHee 30 MUHYT, NepepbIB HE NPOBOAMTCS.

10 § Hepabouue gHu

Pa6OTHMKy npenocTaBaAeTCcA B BOCKpeCceHbe NUan, eCam 3ToO HEBO3MOXKHO, B MHOE BpeMA Ha
Heaene emeHep,eanbliz’l Hel'lpeprBHbIl\;l OTAbIX NPOAONTKUTENIbHOCTBIO HE MeHee 35 vyacos.

Cy660Ta 06bl4HO BTOPOI BbIXOAHOW AeHb Heaenn. Ha paboTe, rae BBMAY €e XapaKTepa HY»KHO
paboTaTb Kaxablit ByAHUUYHbLIN AeHb, BMECTO Cy660Tbl B KaUecTBe BbIXOAHOIO AHS MOXHO
npeaocTaBuUTb APyron ByAHMUYHbLIN AeHb TOM e Hegenwn. Takoi BbIXOAHOW AeHb cneayeT B
nepsylo oyepeab A06aBNATL K exXeHeaeIbHOMY BbIXOAHOMY AHIO.

Ecaun Toro I'IOTpe6YI-OT npon3soacTBeHHbIE HYXAbl, TO BO3MOXHO 40roBOpPUTbCA O NepeHoce
exeHeaenbHoro oTAabixXxa Ha 6onee I'IO3,C|,HI/II‘/JI CpPOK. o BpemeHun npoBeneHnA
HENCNO/ZIb3OBAHHOTIO eXXeHeae/IbHOIro OTAblXa cieayeT A4oroBopuTbCA HE No3gHee, yem 40
ncTevyeHma 6 Hegenb Nocsae Aatbl ero nepeHoca.

Ha Hegene ¢ npuxogAawmmcs Ha 6yaHU NpasgHUYHbIMU AHSAMM BCe npoyne bygHue gHu
ABAAOTCA PabounMmm AHAMM, 33 UCKIOYeHMeM cybboT Hegenelt nocne [QHA He3aBUCMMOCTH,
Hosoro roga, KpeweHus, NMepsomasn, BosHeceHua N'ocnogHa, NepBoro mas, a Takxe nocne
Poxkgectsa u Macxu. AaHHble cyb660Tbl ABNAKOTCA BbIXOAHBbIMU AHAMMW, €CIN UHOE He byaeT
NPOANKTOBAHO NPOM3BOACTBEHHOM HEOBXOAMMOCTbLIO. 3apaboTHas nnaTta 3a paboTy B 3T AHM
onJlauMBaeTca ¢ nosbliweHnem Ha 50%.

PO)K,D,ECTBEHCKVIVI COYeNibHUK, CTpaCTHaﬂ CY66OTa n KaHYH MBaHOBa 4HA ABNAIOTCA BbIXO4HbIMMN
AHAMMWU, eC/I UHOTO He Tpe6leT Becomada npomnsBoaCcTBeEHHaA HeO6XOAMMOCTb. 3apa60THaﬂ
nnaTa 3a pa60Ty B 3TV AHW ONNAYMBAETCA C NosbiweHnem Ha 50%.

11 § CBepXypoOuHanA U IKCTpeHHan pabota

PaboTHMKa, C ero cornacus, MOXHO NpPUBAEKaTb K BbINOJIHEHMIO CBEPXYPOUHOM paboTbl He
6onee, Yem Ha 138 yacos B YeTbipexMecayHbIi Nepuoa, oaHako, He 6osee, Yem Ha 250 Yyacos B
KafieHaapHbIl roa.

PaﬁoTo,u,aTenb n AoBepeHHOE MU0 Ha MmecTte paGOTbI MOTYT O0roBOpuUTbCA O BbINOJ/IHEHUU

AONO/THUTENNbHbIX CBEPXYPOUHbIX pa60T. MaKcmMmanbHbI 06beEM AONO/THUTENIbHbIX
CBEPXYPOUHbIX pa60T coctasnaet 80 yacos B KBHEHAaprIVI rog,. OgHako MakcMmanbHoe
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KO/IMYECTBO 4acoB, YNOMAHYTOE B MepBOM a6sau,e 1 paBHOE 138 yacam, He JO/IKHO 6bITb
npesBbIWEHO.

O BbINONHEHUM PAbOTLI B KayecTse CBEPXYPOUHON paboTbl CnesyeT A4OroBapmBaTbCs Kak
MOXHO b60/1ee ICHO, a TaK¥Ke C BOSMOXKHOCTbIO AOKYMEHTA/IbHOTO NOATBEPKAEHUS.

CBegeHuWs 0 CBEPXYPOUHOW paboTe KenaTesibHO coobLaTh B NpesLecTByOWnNn ee
BbIMNOJIHEHWIO AeHb. OAHAKO O CBepXypoYHOi paboTe cnegyeT NnponHGOPMUPOBATL, HE
nosgHee, Yem A0 NepepbiBa Ha OTAbIX B OCHOBHOE paboyee Bpems.

IKCTPEHHYIO PaboTy MOKHO BbINOAHATb B COOTBETCTBMM C MONOMKEHUAMM, YKa3aHHbIMM B §21
3aKoHa o pabouyem BpemeHun (605/96).

12 § HaxoxgeHue B pesepse

Ecnv paboTHMK NO 3aKNHOYEHHOMY B KaXKA0M KOHKPETHOM Cy4ae oTAe/IbHOMY A0roBopy
0653aH Hax0AMTbCA B CBOEM KUULLE UAN B HENOCPEACTBEHHOM BAN30CTM OT HEro, OTKyAa ero
npu HeEOBXOAMMOCTN MOXKHO Bbi3BaTb Ha pPaboTy, eMy BbiNNauyMBaETCA 3a TAKOE HaXOMKAeHue B
pesepBe NO/JI0BMHA €ro NepPCcoHaNbHON NOBPEMEHHOK 3apaboTHOM NAaThl, @ HAXOXKAEHME B
pesepBe He BK/loYaeTca B paboyee Bpems. B gorosope cneayer yKasbiBaTb
NPOAO/IKUTENbHOCTb BpEMEHM HaXOXKAeHUA B pesepBse. [1010KeHns 0 paboTax No CPOYHOMY
BbI30BY HE MPUMEHSAIOTCSA K BbI3OBY Ha paboTy Haxo4sAlerocs B pesepse paboTHUKa.

Ecan Ha mecTHOM YPOBHE OOCTUTHYTa TakKaAa JO0roBOpPeHHOCTb, TO NCMOJIb30BAaHHOE ANA
HaXoXaeHnA B pe3epBe BpemMA MOXHO 3aMEHUTb Ha BpeEMA OTAbIXa B peryaapHoe pa6oqee
BpemMA, OINTE/IbHOCTb KOTOPOIro COCTaBAAET NOZIOBUHY BPEMEHU HAaXOXAEHUA B peE3€EpPBE.

13 § PaboTa no cpoyHOMY BbI30BY

PaboToli No cpoYHOMy BbI30BY CYMTAETCA Takas paboTa, Korga PaboTHMK BbIHYKAEH BHe
CBOEro peryispHoro paboyero BpeMeHn BepHyTbCA 06paTHO Ha cBOe paboyee MecTo, 40 3TOro
NOKWHYB ero.

3a paboTy N0 CPOYHOMY BbI3OBY BbIMIaYMBAETCA AONONHMUTENIbHO K OCHOBHOW 3apaboTHOM
nnate HagbaBKa 3a CPOYHbIV BbI30B, pa3Mep KOTOPOW OnpeaenseTca B 3aBUCMMOCTM OT
BpeMeHM BbI30Ba ceayowmnm obpasom:

Ecnv cpouHbIli BbI30B COBEPLUEH NOC/e peryaapHoro paboyero BpemeHu Uam B AeHb OTAbIXa
paboTHMKa, HO A0 21.00, BbiNNaYMBaAETCA KOMMEHCaLMA, paBHaA NePCoHaIbHOM NOBPEMEHHOM

33pa6OTHOV1 nnaTe 3a O4MH 4ac.

Ecnun cpouHbIli BbI30B coBeplueH B nepuog mexay 21.00 n 6.00, Bbinfa4ymMBaeTca KomneHcaums,
paBHaA NepcoHa bHOM NOBPEeMeHHOM 3apaboTHOM nnaTe 3a ABa Yaca.

14 § PaboTa gerKypHOro xapakrepa

Ecnu, B COOTBETCTBUM C AOrOBOPOM, PAabOTHMK HOCUT C COBOM NENAKMHIOBOE YCTPONCTBO
AeXKYpPHOro BHe NpeaesioB CBOEro peryispHoro paboyero BpeMeHn, Mexay pabotogatenem u
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paﬁoTHMKOM oTAEeNbHO HA MECTHOM ypOBHE A0/1XKHO 6bITb 3aKNHOYEHO COrNALLIEHME O
KOMMNEHCaUUWN 3TOro pexmma gexXXypcraa.
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IV _NONOXEHUA Ob ONJATE TPYAA

15 § O6bwme nonoxxeHna

3apa60THaﬂ nnata pa6OTHMKOB NeconMTOMHUKOBOW OTpPac/in OCHOBbIBAETCA HaA C/TIOXKHOCTU
p360TbI, macTtepcrTee pa6OTHVIKa B ero pa60Te N UCNOJIHUTENIbCKOW npon3soaunTenbHOCTU.

MepcoHanbHasA 3apaboTHas naata paboTHMKa GopmMUpyeTcs B OCHOBHOM B COOTBETCTBUM CO
CNOXKHOCTbIO BbINOAHAEMON MM PaboTbl U NIMYHON KBanndUKaLumel paboTHMKa.

16 § ChoxXHOCTb paboTbl

MoZ CNOXKHOCTbIO PaboTbl NoapasymeBatoTcs TpeboBaHMA, NPeabaBASEMbIE K UCMOHUTENO
paboTbl. PaszgeneHne cNoKHOCTU paboT No rpynnam OCHOBbLIBAETCA HA OMMUCAHMAX
coaep:KaHua pabor.

PaboTe npucBavBaeTcs Ta UM MHas rpynna CJI0XKHOCTU Ha OCHOBAHMM YeTbipex GaKTopoB
CNIOXKHOCTU: Tpebyemblix 41 BbINOAHEHUA PaboTbl HABbIKOB,NPeAYCMOTPEHHOM ANA PaboTbl
OTBETCTBEHHOCTM, Bbi3biBaeMOW paboToM Harpysku U 06CTOATENLCTB BbINOAHEHMA PabOThl.

Pa6oTbl MOryT NOApPasAenaTbCA NO rpynnam C0XKHOCTM 60 No NpuHumny rpyboro
noapasaeneHus, iMbo nytem nogpasgeneHmsa no rpynnam C0XKHOCTM Ha OCHOBE OLLEHKM B
6annax. Ha ogHOM 1 TOM e MecTe paboTbl UCNO/b3yeTcA TONbKO OAMH METOA rPynnMpPoBKHK, a
0 ero Bblbope, a TaKKe 0 noapasaeneHnn paboTt no onpeaeneHHbIM rpynnam
COrNacoBbIBaeTCA Ha MECTHOM YPOBHE.

Mpy nogpasaeneHnn paboT No rpynnam CNOXKHOCTM Ha OCHOBE OLeHKM B Bannax ncnosibsyerca
npuaaraemas cucTema Kputepues. B cooTBeTcTBUM C Helt paboTbl pacnpegensatorca no 3 - 7
rpynnam CA0XHOCTH.

Mpyboe noapasseneHne paboT No rpynnam CA0XKHOCTU

1) PaborTa, TpebyroLLias KOPOTKOro BBOAHOrO 06y4YeHUs, HO He TpebytoLas HaaMuus
npeablaywero onbita. OTBETCTBEHHOCTb, HEObX0AMMAA Ans PaboTbl, ABAAETCA
0bblyHOM. Harpy3Kka Ha paboTHWKa OT paboTbl HE3HaYUTeIbHA, M paboTa BbINOAHAETCA
B 06bI4YHbIX 0BCTOATENLCTBAX.

2) Pabora, Tpebytowan 06cToATENIbHOrO BBOAHOTO 06YYEeHUA MU HaNMUUA NpeablayLLero
onbiTa. Pabota Tak:Ke TpebyeT 60/blLOIK OTBETCTBEHHOCTU. TakKe paboTta 1 yposHs,
€C/1IM OHa ABHO noAasepraeT paboTHMKa HarpysKe nau BKAOYaeT B ceba 6osblue
CNOXHbIX 06CTOATENLCTB, YeM 06bIYHO.

3) Paborta, Tpebytowan ANNTENbHOIO M Pa3HOCTOPOHHErO OMbITa U/Uau
npodeccrmoHanbHol NnoarotoBkU. PaboTa npeanonaraet ocobeHHo 60abLyto
OTBETCTBEHHOCTb UM CAMOCTOATE/IbHOCTb. TaKKe paboTa 2 ypOBHSA, ECM HarpysKa,
KOTOPYIO OHa BbI3bIBaET, TAXKeNasA, MM60 paboTa BbINOAHAETCA B CIOMKHbIX
06CcTOATENbCTBAX.

17 § TpypoBasa kBanudukauma paboTHuka
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Moga KBanuuKaLumen paboTHMKA NOHMMAETCA ero CNOCOBHOCTL CNPaBAATLCA C BbINOJHAEMOM
um paboTon.

KBaJ’II/Id)VIKaLI,I/IOHHa’FI aTrectauuma paﬁoTHMKa cncremaTtnyeckm npoBognTCA Ha mecrte pa60TbI C
y4yeTom u,ene|7| AeATENDbHOCTU NpegnpuAaATnA, opraHn3aunm pa60TbI N MECTHbIX YCﬂOBMﬁ.
I'IpaBMna KBaﬂMd)MKaLLMOHHOVI atrecraumnm pa6OTHVIKa N MEeTOOUNKa €€ nposeaeHunA
cornacosbiBakOTCA Ha MECTHOM YpPOBHE.

[na KBanMdUKaLUMOHHOM aTTecTaumMm CO34aeTCsa CUCTEMA, B OCHOBY CTPYKTYPbl KOTOPOM
NoN0XKeHbl TPK daKTopa:

1) Pe3ynbTaTMBHOCTb, NOCPEACTBOM KOTOPOI pe3ybTaT Tpyaa paboTHMKa CpaBHMBAETCA
C AOCTUTHYTbIMK Ha paboTe 06bl4HbIMK pe3yabTaTaMu TPyAa.

2) TpodeccrmoHanbHas KOMMNETEHTHOCTb, NOA KOTOPOM NOHMMAETCA CNOCOBHOCTb
paboTHMKa rMBKO CNPaBAATLCA C BO3HUKAOLWMMK Ha paboTe cuTtyaumammn Bbibopa,
CBA3aHHbIMK CO cnocobamm 1 meTogamm Tpyaa. Npu oueHKe NpodpeccnoHanbHowM
KOMMETEHTHOCTU YUYUTLIBAKOTCA TPYAOBOM OMbIT pabOTHUKA, €ro YHMBEPCaNbHOCTb U
cnocobHocTb pa3pabatbiBaTb 3pdHeKTUBHbIE METOAbI U NPpUEeMbl PaboTbl.

3) BHMMaTenbHOCTb, BK/OYaOLWan B ceba ToYHOe BbiNoAHeHMe pabounx 3a4a4, xopoluee
KayecTBo paboTbl M cObNOAEHNE UHCTPYKLMIA MO OXpaHe TPyAa U TEXHUKe
6e3onacHOCTH.

KBannduKaLMoHHYO aTTecTaumto paboTHMKa NpoBOANT paboToaaTteib B COOTBETCTBUM C
COrNacoBaHHbIM Ha MECTHOM YPOBHEe NopAAKOM. PabOTHUK MMeeT NpaBo Ha nosyyeHune
Pa3bACHEHWUSA aTTECTALUMOHHbIX KpUTEPUEB U APYrnX GpaKTOPOB, NOBAMABLUMX Ha Pe3y/ibTaT ero
KBaNMPUKALMOHHOM aTTecTaumm.

KBanuduKaumoHHan aTrecTaums Ucnosb3yeTcs /s OLEeHKU NePCOHaIbHOrO KOMMOHEHTa
3apaboTHOM NAaTbl paboTHUKA. ATTECTaLMA NPOBOANTCA CPA3Y e NPU HaANYMK NPesNOoChIIOoK
AN1A ee NPoBeAEHUSA, HO He No3gHee Yem Yepes 2 MecsLla HaxoXAeHus Ha paboTe. B
OTHOLLEHMM PabOoTHMKa, KOTOPLIV NOBTOPHO paboTaeT y 04HOrO M TOro e paboToaatens,
aTTecTauma NPOBOAUTCA CPaA3y XKe NPU HaNMYMK NPeanoCbIOK AN ee NPOBEAEHNA, HO He
nosgHee AaTtbl, Korga byaeT HakoneHo 2 MecAla CYMMapHOro BPEMEHU HAaX0oXAEHMSA Ha
pabore.

MepcoHaNbHbI KOMNOHEHT 3apaboTHOM NAaTbl NepecmaTpMBaeTcs, Koraa paborTa,

NPEeNMYyLLLECTBEHHO BbINOHAEMan PaboTHUKOM, USMEHAETCA, UAN KBaMDUKALMOHHbIE
¢daKTopbl TPEbYIOT TaKOro NepecmMmoTPa, HO He PeXKe 04HOTo pasa B rog,

18 § 3apabotHan nnara

MoyacoBas 3apaboTHaa nNnaTa, NpeAycMOTPEHHaA OTPacAeBbIM TPYAOBbIM COralIEHNEM
NPUMEHUTENBLHO K onpegeneHHbIM BUAam paboT, HaumHas ¢ 1.3.2022:

lpynna cnoxHoctn 1 9,70 €BpO B Yac
lpynna cnoxHoctn 2 10,33 €BpO B Yac
lpynna cnoxHoctn 3 11,00 eBpo B Yac
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Moyacosas 3apaboTHaa nnaTa, NPeayCMOTPEHHAA OTPAC/eBbIM TPYAOBbIM COrNalleHnem
NPUMEHUTENBLHO K onpegeneHHbIM BUAam paboT, HaumHas ¢ 1.3.2023:

lpynna cnoxHoctn 1 9,85 €BpO B Yac
lpynna cnoxHoctn 2 10,48 €BpO B Yac
lpynna cnoxHoctn 3 11,17 eBpo B Yac

Ecnv ucnonbsyetca meToa noapasaeneHuns paboT no rpynnam C0XKHOCTU Ha OCHOBE OLEHKM B
6annax, n UM gonyckaeTcs co3gaHue bonee Tpex rpynn CAOXKHOCTH, 3apaboTHan naaTa rpynnbl
HauMeHbLLEN CNOXKHOCTM A0/XKHa BbiTb N0 KpaiHel mepe B COOTBETCTBUM C rpynnoW
TpeboBaHuii 1, a 3apaboTHas niata rpynnbl HaMboAbLIEN CNOXKHOCTU - NO KpaliHen mepe B
COOTBETCTBUM C rpynnoi TpebosaHuii 3.
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MNepcoHanbHaa noBpeMeHHas onnarta

MepcoHanbHasA NoBpeMeHHas 3apaboTHan naaTa onpesenseTca Ha OCHOBaHWM 3apaboTHOW
naaTtbl paboTHMKa 3a onpeaeeHHbIV BUA, paboT, NpenmyLLEeCTBEHHO BbINOHAEMbIX
PaboTHUKOM, M MEPCOHANbHOTO KOMMOHEHTA 3apaboTHOW NaaTbl. MepcoHaNbHbIN KOMMNOHEHT
3apaboTHOI nnaTtbl coctaBnneT 2-20% oT 3apaboTHOM NAaTbl, NPUMEHAEMON K
onpeaeneHHomy Buay pabor.

B 3aBMCMMOCTM OT TPYAOCNOCOBHOCTM 1 NpodeccMoHaibHbIX HaBbIKOB HOBOro paboTHMKa,
nocTynatouLero Ha paboTy B oTpac/ib, NoBpemMeHHan 3apaboTHaA Naata MOXKeT 6biTb
cornacosaHa mexay pabotogaTtenem u paboTHMKOM Ha YPOBHE HUXKe NoYyacoBol 3apaboTHOM
nnathbl 33 onpeaeneHHbIn BUA paboT, HO He MeHee, Yem Ha ypoBHe 90% 3apaboTHOM nNaaThl 3a
paboTy onpeseneHHOro B1Aa, MPeUMyLLECTBEHHO BbINOAHAEMYIO PabOTHMKOM B TeYeHUue
MaKCMMyM 04HOT0 MecALLa C Hayana TPYAOBbIX OTHOLIEHUA.

3apa60THb|e naatbl N10THUKOB, Ky3HEL,0B, CAHTEXHUKOB N NPOYUNX I'IOLI,O6HbIX
y3KocneunanndnpoBaHHbIX pa6OTHMKOB CornacoBbiBakOTCA Ha MECTHOM YpPOBHE OTAE/IbHO.

3apaboTHble NaaTthl PabOTHUKOB CEMEHHbIX LLEHTPOB M LIEXOB MO U3BAEYEHWNIO CEMAH 3a
BbINO/IHEHWE paboT, TpebyloLmX cneumanbHbiX NPodeccuoHabHbIX HaBbIKOB,
COrN1acoBbIBAOTCA Ha MECTHOM YPOBHE OTAEe/1bHO.

PaboTHMKY, HazHayeHHOMY paboTogaTenem OTAe/IbHO B KaYecTBe HaCTaBHUKA, KOTOPbIM
HapAAay C BbINOJIHEHNEM CBOEM cobCTBEHHOM paboTbl NPOBOANT O3HAaKOMJIEHWE PAaboTHMKaA C
TPYAO0BOM Cpenoi UAN HOBbIMM TPYAOBbIMU 33434aMM U CTAXKUPOBKY PabOTHMKA, 3a Yachl,
MCNO/Z1Ib30BaHHbIE ANA NpoBeAeHUA CTaXXUPOBKU U MHCTPYKTAXa, BbiMN/1a4nBaeTCA oTAe/ibHaA
no4vacosas KomneHcauma B pasamepe 10% oT ero NnepcoHaibHOM NOBPeMeHHOM 3apaboTHOM
nnaTbl.

YpaBHUBaHUe MecA4YHOI 3apaboTHOM NaaTbl

YpaBHeHHas, BbiNJauMBaemMas exxeMecA4Ho 3apaboTHas naaTa 04MHAKOBOMW BE/MYMHDI
paccyMTbIBAETCA MyTEM YMHOXKEHMUS NOYacoBOM 3apaboTHOM naaTbl paboTHMKA Ha 172,

Ana onpepeneHnsa 3apaboTHOM NAaThbl B A€Hb NPY MOMECAYHOM onsiaTte TpyAa MecAYHas
3apaboTHasA nsiaTta pacnpeaensercs no pabounm AHAM perynspHoro paboyero BpemMeH# 3a
KOHKPETHbI mecAw,

3apaboTHas nnaTa 1 NnepcoHanbHan HaabaBKka paboTHMKA, KOTOPbI paboTan B TeueHue
npeablaywero nepmMoaa paboTbl y TOro e camoro paborogartensn, onpeaenaloTca B Havane
HOBOrO TPYA0BOrO NepuoAa B COOTBETCTBMM C NPeablayLLMM TPYAOBbIM Nepnoaom, eCAn B
OCHOBaHMAX UX HAYNCNEHMA HE MPOMU3OLA0 U3MEHEHUI. YBenuyeHue 3apaboTHOM NaaThl
NpPOM3BOAMUTCA NMyTEM €€ NOBbILWEHNA B COOTBETCTBMMN C OTPACAEBLIM TPYAO0BbIM COraleHNEM,
€C/u nosblWweHne 3apaboTHOM NAaTbl BCTYNMAO B CUAY NOCAE NpeablayLiero Tpy40BOro
nepuoaa.

19 § Onnarta caenbHoM paboTbl
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MNog coenbHoM 3apaboTHOM NaTol (3apaboTHO NaaTon No pesyabTatam paboTbl)
noHMmaeTcA 3apaboTHas naaTa, onpegensemasn MMH60 Ha OCHOBAaHMM 3apaboTHOM NAaThl 3a
paboTy caenbHOro xapakrtepa (npsamasa caenbHana pabota), MmMbo 3apaboTHOM nNaaThl
KOMIM/IEKCHOTO XapaKTepa 3a paboTy, YaCTUYHO OCHOBaHHYO Ha MOBPEMEHHOM, a YaCTUYHO Ha
caenbHon popme onnatbl TPyAa.

CpenbHas 3apaboTHasA NiaTa OCHOBAHA Ha MOYacoBOM 3apaboTHOM NaaTe U pesysbTaTe Tpyaa
npwv BbINOJIHEHUW OMnpeaeNieHHoN paboTel. Mpu onnaTte Tpyaa no pesynbtaTam paboTsl
3apaboToK paboTHMKa NOBbILLAETCA U CTAHOBMTCA Bbllle NOY4aCcoBOM 3apaboTHOM NAaThl 3a
paboTy Npu 06bIYHOM HOPME KOHKPETHOW cAeNbHOMN paboTbl U yBEANUYMBAETCA N0 Mepe
NOBbILEHUA NPOU3BOANTENBHOCTM N 3OPEKTUBHOCTM TPYAA NPOMNOPLMOHAABHO A0Ne
NpPOM3BOAMTENbHOCTMH.

Mpu npamoi caenbHol paboTte oueHMBaHWe paboTbl CieayeT NPOU3BOAUTL TaKMM 06pasom,
yTobbI, KOrga paboTHUK paboTaeT B 06bIMHOM TeMMe caenbHOoM paboThl, ero 3apaboTHan naaTta
6bi11a Ha 20% BbllLe, YeM CTaBKa 3apaboTHOM NaaTbl 3a paboTy onpeaeneHHoro BMaa.

[na ueneit pacyeta caenbHoM 3apaboTHOM NnaThl 3a paboTy, K KOTOPOI NPUMEHseTCA
yKa3aHHoe B §20 noBbllieHMe B €BPO, 3TO NOBbILLEHNE A0b6aBAAETCA K MOYacoBOM 3apaboTHoOM
nnarte, ABAAIOLLENCA OCHOBOM CAe/ibHOM 3apaboTHOM NAaTbl MPUMEHUTENBHO K
onpegeneHHomy suay pabor.

[Opyrue cnocobbl onnatbl TpyAa No pesysibTaTam paboTbl MOTYT TaK¥Ke NPUMEHATLCA NpK
BbINOJIHEHUM TaKMNX PAabOT, NPM KOTOPbIX 3TO OKa3biBaeTcA LenecoobpasHbim. Onnata Tpyaa no
pesynbTaTam paboTbl A0/IXKHA ObITb cornacoBaHa 40 GaKTMYECKOro BbiNosHeHMA paboTbl, a
OCHOBaHMA AN pacyeTa 3apaboTHOM NAaTbl A4ONXKHbI ObITb NPeA0CTaBAEHbI NPU
HeobXxo4AMMOCTN B MTMCbMEHHON dpopme.

C,u,eanyro pa60Ty MOXHO BbINO/IHATb U B BUAE KON/IEKTUBHOIO noapAaaa. Pa60TOAaTEﬂb
BblNn1a4nBaeT 3apa60THyro nnaTty HenocpeacTtBeHHO Y1eHaM KON/1eEKTUBaA B COOTBETCTBUU C
OCHOBaHMem pacnpegeneHuna, 3aAB1IEHHbIM OT UMEHU KO/I/TEKTUBA.

Mpu paboTe, BbINOJHAEMOMN B MEXaHUYECKOM U/IN, COOTBETCTBEHHO, CTPOTO ONpese/ieHHOM
Temne, UAn Npu paboTe, BbINOJHAEMOW NPY NOBPEMEHHOW onaaTe TpyAa B CAE/bHOM TeMNe,
PabOTHUKY UK, B C/Ty4ae KOIEKTUBHOIO NOAPSAAA, BCEMY KOTEKTUBY BbIN/1a4ynMBaETCs
nepcoHanbHas NoBpPeMeHHas 3apaboTHas naaTa, NoBbllweHHan Ha 20%. KpuTepun paboTsl,
Knaccuduumpyemon KaK BbINOJIHAEMOM B CTPOTo onpege/ieHHOM TeMMe, COrIacoBbIBAOTCA Ha
MECTHOM YPOBHE fi0 Hayana BbINoJIHEHWA PaboTbl. YCNOBUS O CTPOro onpesesieHHOM Temne
He BbINOJHAIOTCA, €C/IN PaBOTHUK MOKET cam onpeaenATb Temn paboTbl.

Mo AOroBOPEHHOCTU HAa MEeCTHOM YPOBHE, B 1€CONUTOMHUKAX B AONONHEHME K I'IepCOHa!'IbHOVI
I'IOBpEMeHHOI\;I 3apa60TH0171 nnaTe MoKeT bbITb BBeAEeHa Hap,6aB|<a 3a Npon3BoaAUTENIbHOCTD,
OCHOBaHMAMM ANA BbINAATbI KOTOpOVI mMmoryT 6bITb 06BbEM pa6OTbI VI/M}'IVI €e Ka4yecTBo.
Hap,6aB|<a 3a NpPoOn3BOANUTENIbBHOCTb MOXET NPUMEHATLCA ANA Ceayrolnx Bnaos pa60T,
nognexawmnx namepeHnto nanm oueHKe, Hanpmmep: NpomMbiBKa U 3aNO0/IHEHNE AYEEK, NMOCEB,
KO/IN4ecCTBO I'IpOVIBBe/.'J,EHHbIX/yI'laKOBaHHbIX CcaxkeHuesB nnun p,pyroi/'I COrlacoBaHHbIN Ha
MeCTHOM ypoOBHe 06BbEKT OUEHKN U nasmepeHuma, CoOoTBeTcTtene TPE6OBaHMﬂM O KayecTBe.
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BblleyKa3aHHan HagbaBKa 3a MPON3BOANTENLHOCTb MOXKET bbITb COrIacoBaHa B KayecTse
KOMMeHcaumm HagoaBKu, yOMAHYTOM B NyHKTe 5 § 19 HacToAWwero oTpacneBoro TpyA0BoOro
cornaweHums.

20 § Hapb6aBKu 3a paboTy C BewectBamu 4aa 3aWUTbl PacTeHU u necTuuuaamm

C 1.3.2022 paboTHUMKY, BbiNOAHAOWEMY paboTy No pacnbleHMIO BELWECTB U3 CPeacTB AN
3aLUMUTbI PACTEHMUI U NECTULMAOB C UCMOb30BAHNEM COOTBETCTBYHOLLLENM 3aLLMTHON OAeXabl 1
pecnupaTopos, BbinaavymMBaeTca HagbasKa 3a ycnosua paboTbl B pasmepe 3,16 eBpo B yac. Mpu
BbINOJIHEHUU BbILLEYNOMAHYTbIX PabOT BpemMA yMblBaHWA BKAOYAETCA B pabouee Bpems.

21 § HapbaBKa 3a NOCMEHHYI0, HOUYHYIO U BeYEepPHIOI0 paboTy

3a paboTy NOCMEHHO B 40MNOJ/IHEHME K NePCOoHabHOM NoBpeMeHHOM 3apaboTHoM naaTe
BbIN1a4MBaeTCA HagbaBKa B pasMmepe, COOTBETCTBYIOLLEM MOBbLIWEHWUIO 3apaboTHOM NAaTbl Ha
10% 3a paboTy BO BTOPYIO CMeHY M Ha 20% B TPETbIO CMeHY. PaboTHMKaM, BbINOHAOLWMM
HOYHyto paboTy B nepuog 22.00 - 06.00, BbinnaunBaeTca HagbaBKa B pasmepe,
COOTBETCTBYHOLLLEM MOBbILLEHWNIO MOBPEMEHHOM 3apaboTHOW NaaTbl Ha 20%.

Mpyu cmeHHOM paboTe CMeHbl A0NXKHbI PErYASPHO MEHATLCA U MEHATHLCA B TeYEHUE 3apaHee
COrNacoBaHHbIX BPEMEHHbIX NeprnoaoB. CUMTAETCA, YTO CMEHbI MEHAKOTCA PeryaspHo, Koraa
CMeHa npoao/ixKaeTca He 6o/iee 0A4HOro Yaca BMeCTe CO c/eaylolLein CMeHoW, KoTopasn
npubbina Ha paboTy, M Koraa MHTepPBan Mexay CMeHaMu CocTaBaAeT He 6osiee o4HOrO Yaca.

3a paboTy, KOTOpas He ABNAETCA CMEeHHOM, CBEPXYPOUYHOMN NN SKCTPEHHOM, N KoTopas
BblnoaHseTca ¢ 18:00 go 22:00, BbinaauymMBaeTca KOMMNeHcaLUmMaA, COOTBETCTBYOW,Aan HaabaBKe 3a
paboTy B BEYEPHIOIO CMEHY.

22 § Mpu3bliB HA BOEHHYIO CYXK6Y 1 cbopbl pe3epBUCTOB

3a Bpems NPOX0oXKAEHUA BOEHHbIX C6OPOB UM 3a NEPBbIN AeHb y4acTUs B MEPONPUATUAX NO
NpPW3bIBY UM OTOOPY Ha BOEHHYHO C/YXKOY UM B NPOXOXKAEHUMN B CBA3MN C ITUM MEANLMHCKOTO
0OCBUAETENbCTBOBAHMA, paboToaaTe b BbiNa4yMBaeT NpM3biBaeMoMy PabOTHUKY
NepcoHaNbHYO MOBPEMEHHY0 3apaboTHYIO NaaTy.

P360T0,Cl,aTe.l'Ib MOXET Bbl4ECTb U3 BbIUJeyKa3aHHOﬁ 3ap360THOI7I naatbl KOMNeHcauuto,

BbIM1a4YMBaEMYIO FOCYAAPCTBOM, YTOObI PabOTHUK NOTyYas BMECTE C KOMMeHcaumen,
BbIM1a4YMBaAEMOW FOCYZAPCTBOM, NMOJIHYIO 3apaboTHYIO NaaTy.

23 § CBo60aHbI OT paboTbl AeHb B CBA3M € KOOUNEUHBIMU U UM NOAOO6HBbIMYK gaTamK
PaboOTHUK, TPy AOBble OTHOLLIEHMA KOTOPOro NPOAO/IXKAOTCA He MeHee Tpex (3) mecaues, umeeT

NpaBo Ha Noay4YyeHue B CBOW tobMAeliHbIe A4aTbl MO CAyYato AOCTUNKEHUA MM Bo3pacTa 50 1 60
neT onnavnMBaemoro cBo6oaHoro ot paboTbl AHA, COOTBETCTBYIOLLErO peryaapHomy pabouemy
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BPeMEeHM, Koraa rogoBLMHa BbiNagaeT Ha ero pabounii AeHb UK BpeMs OTAbIXa Npw
nocMeHHoM paboTe.

Ha Takom ke ocHOBaHuU paGOTHMK MMEET NPaBo NONYy4YUTb onnaynMBaemMsbii CBOﬁO,ﬂ,HbIVI oT
p360TbI AeHb B AEHb MNOXOPOH €ro 621u13Koro POoACTBEHHUKA, a TAKXKe B A€Hb CcObCTBEHHOTO
6paKOCO‘-IeTaHVIFi nnn perncrTpaumm OTHOLUEHUMN.

B/IM3KMM POACTBEHHMKOM CUYUTAIOTCS CYNPYT UAW cynpyra paboTHWKa, LETU U MPUEMHbIe LeTH,
€ro poanTenu, CECTpbl 1 6paTba, a TaKKe PoAUTENN CYNpyra UAK CYynpyru.

24 § KomneHcauua cBepxypouHoii pabotbl
CyTouHanA cBepxypouHas paboTa

Mo, cyTo4YHOM CBEpPXYypPOUHOM paboToi noapasymesaeTca paboTa, BbinoAHAEeMan B paboune
CYTKM CBEPX PErYIAPHOro CyTOYHOro paboyero BpeMeHu, To ecTb CBEPX BOCbMM (8) yacos, B
COOTBETCTBMM C NYHKTOM 1 §7 HacToALLEero OTpacneBoOro TPYA0BOMO COrNaLlleHNs, NN CBEPX
perynspHoro paboyero BpeMeHu no yTeepxaeHHOMyY Tabento yyeta paboymx 4acos B
COOTBETCTBMM C NYHKTaMn 2 n 5 §7.

3a CYTOUHYHO CBEPXYPOUHYLO paboTy, NOMMMO 06bI4HOM 3apaboTHOM NAaTbI, BbINAAYMBAETCA
3apaboTHaA nnata, noBbiweHHasA Ha 50 % 3a neps.ble 2 Yaca, 1 Ha 100 % 3a nocneaytowme
yachl.

HepenbHasa cBepxypouHas pabora

MNog HegenbHOM cBepXypPOUHOM paboToi nogpasymesaeTcs paboTa, KoTopas, 6e3 yyeTta
BbINOJIHEHHOM Ha TOM *Ke paboyelt Hegene CyTOYHOM CBEPXYPOYHOMN paboTbl, NpeBbiwaeT
perynspHoe exxeHegenbHoe paboyee Bpems, onpeaesieHHOe B COOTBETCTBMM C NyHKTOM 1 §7
HaCTOALLEro 0TPac/eBOro TPYA0BOrO cornawenus, T.e. 40 4acoB, UM 0bblYHOE exkeHeseslbHoe
paboyee Bpems, onpeaesieHHOe B COOTBETCTBMM C MyHKTaMK 2 n 5 §7.

3a HeZleIbHYH0 CBEPXYPOUHYIO PaboTy BbiniavyMBaeTca 3apaboTHan naaTa, NOBblWEHHas Ha 50
%, 3a nepBble BoceMb 4acoB 1 Ha 100 % 3a nocneaytoLLmne yachbl.

Koraa HegenbHoe perynspHoe paboyee Bpems onpeaenserca:

no Tabento ydyeta CMeH, ykazaHHoMy B §7, n paboTogaTtens NpeKkpallaeT TPyAoBble OTHOLWEHUSA
paboTHKMKa A0 Toro, Koraa paboyee Bpemsa paboTHMKa ypaBHANOCH 6bl 40 40 Yacos B Hegento,
NOACYUTHIBAETCA, CKO/IbKO YacoB B cpeaHeM U3 paboyero BpeMeHu B He3aBepLUeHHbIN
nepuoa, He CYUMTasA CYTOUYHOM CBEPXYPOYHOM paboTbl, NpeBbiwatoT 40 Yacos B HeAenNto, U 3a
YKa3aHHbIe Yacbl, NpeBbilatolme paboyee Bpems, BbiNaauyMBaeTcss CyMMa, COOTBETCTBYIOLLAN
KOMMEHCALMM HeAe/IbHOTO CBEPXYPOUYHOrO BPEMEHM.

Ecan uHoe He npegycMmoTpeHO HaCcToAWMM CornaweHunem, 3a paGOTy, BbIMO/IHAEMYIO B
BOCKpecCeHbe M Ll,epKOBHbII‘/JI npasgHukK, JONONHUTENIbHO K 3apa60TH017| naaTe U BO3MOXKHOM
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KOMMEHCALMM CBEPXYPOUYHOM paboTbl, B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM, B BUAE KOMMEHcaumum
paboTbl B BOCKpECeHbe BbINIauMBaeTcs HagbaBKa 3a Kaxabli Yac B pasmepe 100 %.

KomneHcauumsa 3a 3KCTpeHHylo paboTy

3a 3KCTPEHHY0 paboTy, KOTOPYIO BbINOHAIOT CBEPX CYTOYHOTO peryasipHoro paboyero
BPEMEHM, BblN/lauymMBaeTca 3apaboTHan naaTta, noBbiweHHasA Ha 50 % 3a nepBbIx ABa Yaca U Ha
100 % 3a nocnegytoume 4acobl.

KomneHcauuma 3a cBepXypouHyto paboTy npu nomecsa4yHoM onaarte Tpyaa

Mpwu pacyeTe KOMNEHCaUMK 33 CBEPXYPOUHYIO PaboTy Npy NOMecaYyHOM oniaTte Tpyaa
paboTHMKa Npu pacyeTe 6a30B0OMN 3apaboTHOM NNATLI 32 CBEPXYPOUHbIE HACbl EXXeMeCsYHas
3apaboTHanA nnarta genutca Ha 160.

25 § KomneHcauua cBepXypouHoii paboTbl cBO60AHbIM BpemeHem (oTryn)

o Hauana ceepxypoyHoii paboTbl B nopagKe, NpeaycMoTPEHHOM 3aKOHOM O paboyem
BPEMEHM, MOMKHO A0r0OBOPUTLCA O TOM, YTO 3apaboTHaA NiaTta 3a CBEPXYPOUHYo paboTy
MOXeT 6bITb KOMMEHCMPOBAHA COOTBETCTBYOWMM CBOBOAHbIM BPEMEHEM B TEYEHUE
perynapHoro paboyero BpemeHu.

AnvTenbHocTb CBOHOAHOrO BpeMeHM, COOTBETCTBYIOLLETO CBEPXYPOYHO paboTe,
onpeaenseTca ¢ cobatogeHnem NoNoKeHUM NpeaplayLLero naparpada o KomneHcauuu,
BbIM1a4YMBaAEMOW 32 CBEPXYPOUHYHO paboTy. OTryn cieayeT NpeaocTaBUTb U MPUHATL B TEYEHME
6 MecaLEeB C AaTbl BbIMOJIHEHUS CBEPXYPOUYHOMN PaboTbl.

26 § Boinnarta 3apaboTHoOM naaTtbl

KomneHcaumto 3a BbINOJIHEHHYIO B PAaCYETHbIN Nepuos 3apaboTHOM NAaTbl 4ONOAHUTENbHYIO,
CBEPXYPOUHYHO U SKCTPEHHYI0 paboTy cieayeT BbINA3a4YMBaTb OTAE/bHO OAHOBPEMEHHO C
BbIN/1IAaTOM OCHOBHOW 3apaboTHoM nnaTbl. Ecv oknag BKAOYaeT B ceba maTepuanbHble NbroTbl
8 Gopme, OT/IMYHOM OT AEHEXKHOM,, X CeayeT y4ecTb NPU pacyeTe CyMM MOBbILLEHUSA
3apaboTHOM nnatbl.

3apaboTHan nnaTa BbinnauyMBaeTcA PabOTHUKY ABa pa3a B MecALl, eCIM He COr1acoBaHO MHOE.
3apaboTHan nnaTa BbiNAa4YMBaEeTCA Yepes KpeanTHble yupexaeHua. BospaxeHus
OTHOCUTENbLHO AEHEXKHOW CyMMbI, pacyeTa 3apaboTHOM NAaTbl MM OCHOBaHMA ONaThl TPYAA
[OO01XKHbI 6bITb 3aAB/1IEHbI B OTHOLIEHUW NONYYEHHOM CYMMbI CPasy Ke nocsie obHapyKeHun
OLIMBKK, HO He NO3A4HEee YeM B TeYeHMe ABYX HeZe/lb C MOMEHTa NOlYYEHUA PacyeTHOro ANCTa
3apaboTHOW NaaTthl.

Mo OKOHYaHUW TPYAOBbIX OTHOLWEHKI 3apaboTHaA NiaTa A0/1XKHA BbINIauMBaTbCA He No3gHee,
Yyem B TeYeHMe BOCbMM OPUCHBIX paboumnx AHel nocne OKOHYaHUA Nepuoaa HauncieHus
3apaboTHOM NaaTbl.

Ecnv no npuumHam, cesA3aHHbIM ¢ paboTogatenem, 3apaboTHas naarta BbinjiavnsaeTca

PabOTHMKY NO3’Ke, YeM YKa3aHO Bbllle, HO B TEYEHME CPOKa AeNCTBUA TPYA0BbIX OTHOLLIEHWH,
paboToaaTesib BbinnaynsaeT paboTHUKY KOMMEHCALUMIO 33 HEBbIMAAYeHHYI0 B Mepuos,
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3a4EPXKKN CyMMy B pa3mepe, PaCCHUTaHHOM Ha OCHOBaHUM I'O,Cl,OBOf/‘I I'IpOLI,EHTHOVI CTaBKMW,
YCTaHOBJ'IeHHOVI MMHVICTEpCTBOM d)VIHaHCOB B COOTBETCTBMU C 3aKOHOM O npoueHTax.

Ecnv BbinAaTa 3apaboTHOW NiaTbl NPY NpeKkpaLLeHnM TPYL0BbIX OTHOLWEHWUI 3a4epKUBaETCs
no NpuUYMHaMm, cBA3aHHbIM ¢ paboToaatenem, paboTHMK MMEET NPaBo Ha NoJlyyeHue
3apaboTHOW NaaTbl 32 Bpems OXKUAAHWA, PaBHOW ero cpegHemy AHeBHOMY 3apaboTKy 3a
nepuwog, He NpesblWaoWui Wwectu (6) gHen.

27 § Boinnarta 3apaboTHOM NaaTbl B C/lydae Ha/MuuA NPenAaTcTBUiA ANA BbINOJIHEHUA PaboTbl

Ecnum BbInONHEHWE PaboTbl 3aTPyAHEHO M3-33 NOTOAHbIX YCA0BUIA, Uy paboTogaTena HeT ans
paboTHUKa NpeasioKeHu Apyroi paboTbl, MOXKHO AOrOBOPUTLCS HA MECTHOM YPOBHE MeXKay
paboTogaTenem u paboTHMKOM 06 MCNONBb30BAaHMM AHEN COKpaLLeHMa paboyero BpemeHn bes
cobntoaeHNA CPOKA NPeaBapUTENbHOTO YBEAOM/IEHNA UM O HEMEA/IEHHOM OTNPaB/eHUN B
BbIHYXXAEHHbIN OTNYCK ¢ cOb04EHNEM MPU ITOM MHCTPYKLUWUA U PEKOMEHLALMIA
MuHucTepcTea Tpyaa.

TaKan e cymma KoMneHcaumu BbiNaa4ynMBaeTcs 3a OCTaBLIYOCA YacTb paboyero AHsA, ecnu
paboTa npepbiBaeTcA Mo NPUYMHAM, 3aBUCALLMM OT paboToaaTtens.

Ecnun ¢ Hayana TPyAoOBbIX OTHOLIEHWUIM PAabOTHUK Bbln AOCTyNeH paboToaaTe o B Havane
pabouero aHa Ha mecTe paboTbl UM B APYTOM COF/1TaCOBaHHOM MECTE, He MMes BO3MOXKHOCTU
NPUCTYNUTb K BbINOJIHEHWUIO PabOTbl MO NPUYMHAM, CBA3aHHbIM C paboToaaTenem, B TeYeHue
BCEro CPOKa AENCTBMA NPENATCTBYIOLWENO BbINONHEHWUIO PaboTbl 06CTOATENLCTBA EMY
BbINla4yMBaeTcA 3apaboTHaA nnaTa, KOTOpPYo OH 3apaboTan 6bl, Byayum Ha paboTe, oaHaKo, He
bonee, yem 3a 6 gHen.

28 § CpegHUMit noyacoBoi 3apaboToK

Mof cpegHUM NoYacoBbiM 3apaboTKOM NOHMMAETCA cpesHMIA 3apaboToK B Yac, NoJlyYaemblit
3a perynspHoe paboyee Bpems B TeYEHWE ABYX NPeALecTBYIOLWMX PacyeTHOMN aaTe Nepnoaos
HaumcneHus 3apaboTHOM NaaTbl. Mpu pacyeTe cpedHero NoYacoBoro 3apaboTka yumTbIBAOTCA
HaabaBKM, BbiNNauyMBaemble B COOTBETCTBUM C §§ 20 1 21, HO He yYMTbIBAETCA NOBbILLEHWNE
3apaboTHOM NaaTbl 32 CBEPXYPOUHYHO pPaboTy 1 paboTy B BOCKpECeHbe.

Ecan Cpeﬂ,HMﬁ noyacoBso 33pa6OTOK HeNb3A paCCyUTaTb YKa3aHHbIM Bbille o6pa30M n3-3a

KpPaTKOBPEMEHHOCTMU TPYA0BbIX OTHOLLEHWIA, OH PAacCYMTbIBAETCA Ha OCHOBE PEryasapHOro
paboyero BpeMeHu B NpeaplayLinii U TeKYLLMIA Nnepnoabl HauncneHa 3apaboTHoM Naathl.

V KOMMNEHCAUUN U HAOBABKU

29 § KomneHcauuma 3a npasaHUKK, npuxogdaumeca Ha 6yaHue gHu, u 3apaboTHas nnata 3a [leHb
He3aBUMCMMOCTU

3a npasgHuK, npuxogawmica Ha 6yaHUn AeHb, KOTOPbIN B MHOM cay4dae 6bln 6bl pabounm

AHEM pa6OTHVIKa, n paGOTbI Ha 3TOT AE€Hb NPUOCTAaHAB/INBAIOTCA, paﬁoTHMKy BblNaymsaerca 8-
YacoBaA 3ap360THaﬂ nnata B COOTBETCTBUU CO CpeaHUM NOYaCoBbIM 3apa6OTKOM.
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B HacToAwem CornalleHmmn TakKumMm nNpasgHMKamu, NpUXogaWwmMmmcs Ha bygHue gHu,
cumTatoTcs HoBorogHu npasgHuK, KpeweHue, CTpacTHas naTHULA, Bropoi geHb MNacxy,
MNepBomali, BosHeceHue MocnoaHe, a TakkKe nepsblit U BTOpoN aHW PoxaecTsa.

KomneHcauus 3a npasaHunku, npuxoaawmeca Ha byaHuin AeHb, BbiNnaaunBaeTcs paboTHUKY,
TPyAOBble OTHOLWEHMA KOTOPOro NPoAo/IXKaoTca 6ecnpepbiBHO He MeHee 0HOro mecaua Ao
[OaHHOTo NpasAHMKa NPU YCI0BUM, YTO B COOTBETCTBMM C KOJNIEKTUBHbBIM A0TOBOPOM
paboToaaTenb 06A3aH NNaTUTb 3apaboTHYO NAaTy 3a NpeablAyLWwnii nepes npasgHUKom
pabounii geHb 1 3a 6anKanwmnii pabounii geHb nocae npasgHuKa. KomneHcaums 3a NpasaHuK,
npuxoasaLmMnca Ha byaHUN AeHb, BbINauyMBaeTCA M B TOM C/ly4ae, Koraa OTCyTCTBME Ha
paboyem mecTe B OAMH M3 BblLIEYNOMAHYTbIX AHEN NPOUCXoAMUT C cornacua paboroaarens.

PaboTHMK, npopaboTaslunit y pabotoaatens He MeHee 04HOro MecALa B TeyeHue
npeablayLiero TpyA0BOro neproa M Bo3Bpallaowminca Ha paboTy K Tomy e pabotogartento,
MMeeT NPaBo Ha NoAyYeHUe KoMMneHcaumm 3a NpasaHuKK, npuxoaaiimeca Ha 6yaHune aHu, ¢
Camoro Havana Tpy/Z0BbIX OTHOLUEHWIA, €CNM YCNOBUA A4 ee NOAYyYEHUA UHbIM 06pa3om
cobntogeHbl.

PaboTHMKY, Haxoaawemyca Ha paboTe B NpasaHUK, NPUXOAALLMIACA Ha BYAHUIA AeHb,
BbiMNa4yMBaeTCA KOMNeHcaums 3a paboTy B BOCKpeceHbe 1 KOMMNEeHcaLmsa 3a NPasgHuKN,
npuxoaawmeca Ha bygHue gHU, B AONOJIHEHME K ero 3apaboTHOM naaTe.

KomneHcauma 3a npasgHuKK, npuxogaiimeca Ha byaHue 4HW, He BbinaauymBaeTca paboTHUKY €
exeHeae/IbHOM UM MOMEeCAYHOM ONaaTon Tpyaa U paboTHUKY, KOTopomy paboToaaTesb
BbIMN/Ia4MBaET 33 3TOT Xe AeHb 3apaboTHYIO NaaTy B CBA3MU C OTNYCKOM No 601e3HM uam no
APYrMM OCHOBAaHUAM.

PaboTHMKY BbinaaunmBaeTcsa 3a [leHb HeE3aBMCUMOCTU, €C/IN OH Bbia bl pabounm gHem,
3apaboTHana naaTa KakK 3a NoJiHbIN pabounin aeHb. Ecan paboTa BbINOIHAETCA NO AHEBHOW,
no4acoBoi UK caeNbHOM onnaTe, yCNoBMeM AN NoAyYeHUa 3apaboTHOM NnaThl ABAAETCA TO,
yTo PaboTHMK paboTan y paboTtoaaTens HeNpPepbIBHO HE MEHEE WecTU pabounx aHen
HenocpeacTBEHHO A0 [HA He3aBUCUMOCTU.

PaboTHWMKY, paboTatowwemy B [leHb HE3aBMCUMOCTH, 3apaboTHan naaTa BbiNJaynBaeTcA Kak 3a
paboTy B BocKpeceHbe. Pabouee Bpems, oTpaboTaHHoe B [leHb HesaBucMmocTH, He
3acumMTbIBaETCA B perynsapHoe HeaesbHoe paboyee BpeMA B TeueHue Hegenu, NocBALWEeHHOM
[Ho He3aBncMMOCTH, 33 UCK/IIOUYEHWEM HENpPepbIBHOM paboTbl B O4HY WM ABE CMEHbI.

30 § KomneHcauua pacxoAoB Ha Npoe3z NPU NepemeLLeHUAX BHYTPU NeCONUTOMHMUKA

Ecnu paboTtoaatenb U paboTHMK AOrOBOPMANCH 06 MCNONB30BAaHMKM TPAHCMNOPTHOrO CPEACTBa,
Haxo4ALLerocs BO BAAAEHUN UAN COBCTBEHHOCTU PAabOTHUKA, A/1A NepemMeLLEHNI B Npeaenax
IeCONUTOMHMKA, PabOTHUKY BO3MeLLaloTc 06pa3oBaBLUMECS OT 3TOr0 Pacxoabl B
COOTBETCTBUM C pelleHnem HanoroBoro ynpas/ieHns 0 BO3MELLEHUMN PAacXOA0B HA Npoes,
AEUCTBYIOLMM Ha KOHKPETHbI MOMEHT BPEMEHM.
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KomneHcauusa KOMaHANPOBOYHbIX PAaCXOA0B Npu paboTe AeXXyPHOro xapaKrepa v no
CPOYHOMY BbI30BY

Koraa paboTHUK BbIHYKAEH Bble3KaTb Ha MeCTo paboTbl BHE NpeaenoB peryispHoro paboyero
BpemMeHM o paboTe AeXKYPHOro XapakTepa Uau No CPOYHOMY BbI30BY, KOMMEHcaLma
KOMaHAMPOBOYHbIX PAaCXOA0B BbIMN/Aa4YMBAETCS MY B TOM YKe NOPALKE, UTO U BbllLeyKa3aHHble
KOMMeHcaLmu.

KomneHcauum KomaHAUPOBOUYHbIX Ppacxoaos
Ecan pa6OTHMK No pacnopAXeHuto pa6OTO,£l,aTEI'IFI BbIHYXXAEH pa6OTaTb BHe CBOEro oCHoOBHOro
MeCTa pa6OTbI, NOHeCeHHbIE MM OT 3TOro pacxodbl KOMNEHCUPYHOTCA B COOTBETCTBUU C

peweHnem Hanorosoro ynpassiieHnAa O BO3MELLEHMN KOMaHANMPOBOYHbIX PacXxo40B.,
AEVICTBVPOLLI,MM Ha KOHerTHbIVI MOMEHT BpeMEHM.
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VI COUMUANbHbIE NONTOXKEHUA

31 § 3a6oneBaHu1A U HecYacTHbIE CayYaun

NEPBAA MOMOLLb

O npousoLeamx HecyacTHbIX Cydanx U 3aboNeBaHUAX KaK MOMKHO CKopee ciedyeT
coobwuTb paboTogartento. BoinnaTa KOMMNeHcauMM Bpeaa OT HeCHAaCTHOTO C/lyYan Ha
NpPOM3BOACTBE OCYLLECTB/AETCA B COOTBETCTBUM C AEMCTBYIOLMM 3aKOHOAATebcTBOM. Ecan
paboTHMK 3aboneBaeT B pabouee Bpems, paboTogaTens obecneynsaeT okasaHue NepBomn
NMOMOLLM M NPU HEOHXOAMMOCTM OpraHMU3yeT NepeBo3Ky 3ab01eBLIEr0 AOMOW UAW K Bpady A/A
npoBeAeHus nevyeHns. Takne nepsas NoOMoLLb U NePEBO3Ka NPOM3BOAATCA 3a CYET
paboTtogaTtens.

Koraa nepeBo3Ky NpUXoAMTCA OPraHM30BbIBaTb TaKMM 06pa3om, YTo paboToaaTesib He MMeeT
BO3MOXKHOCTM OnpesesieHns ee HeobXoANMOCTH, PabOTHWK LO/IKEH NPeLbABUTb
COOTBETCTBYHOLLYIO MEAULIMHCKYIO CNPaBKy O CBOEM 3ab0o/ieBaHMM, YTOObI NONYYNTD
KOMMeHCcaLMIo 3a NepeBo3Ky. Pacxoapbl MO NOAYYEHMIO TAKOM MeANLMHCKON CNPaBKM HeceT
paboTtogaTtens.

3APABOTHAA N/IATA 3A BPEMA HAXOXOEHMA B OTMNYCKE NO BOJIE3HU

PaboToaaTtenb BbinaauyMBaeT paboTHUKY, KOTOPBINI, COrNacHo ogobpeHHomy paboTogatenem
OTYeTy, He B COCTOSIHMM BbINONHATL paboTy 13-3a 3a60/1eBaHMA UK HECYACTHOTO CAyYas,
3apaboTHytO NAaTy 3a Bpems HaXoXKAeHWA B OTNycKe No 601e3HN C Hayana BTOPOro AHA
3aboneBaHuA, KOTOPbIN, ecnun 6bl PpaboTHUK HaxoanAcA Ha paboTe, 6bii 6bl paboumm gHem
paboTHMKa, 33 paboune AHU, BKAOUYEHHbIE B NEPUOAbI, YKa3aHHbIE HUKE.

MpoaoKMTENbHOCTb TPYAO0BbIX OTHOLLEHW MpoJonKMTeNbHOCTb Nepnoaa
He meHee 1 mecauya 28 KaneHgapHbIX AHew

He meHee 3 neT 35 "

He meHee 7 net 44 "

He meHee 10 net 56 "

Ecnu TpyaoBble OTHOLLIEHMA paboTHUKA NPOAOAXKaNacb He MeHee OfHOM Heaenn, HoO MeHee
oAHoro mecsua, pabortoaartesnb BbinaaumsaeT 50% 3apaboTHOM NAaTbl BO BPEMA HAXOXKAEHUSA
B OTNYyCKe no 60/1e3HN, paccYnTaHHON B COOTBETCTBUM C MYHKTOM 5, HO He bosiee, yem 3a Te
paboune AHKU cornacHo Tabento yuyeta paboumx 4acos, K KOTOPbIM OTHOCUTCA AeHb Havyana
HEeTPYA0CNocobHOCTH, 1 Nepunoa B TeYeHUM nocneayrowmx 9 6yaHux gHen. B oTHoWeHUK
3apaboTHON NNaThbl, BbINAAYNBAEMOW 33 AHM KKAapPEHCMU», AOMKHbI COBN0AATHCA MNONOKEHUA
HacToAwero naparpada.

3apaboTHan nnaTa 3a BPeMs HaXOXKAEHMUA B OTMNYCKe No 60/1e3HM BbINIa4YMBAETCA C Hayana
nepsoro gHA 3ab6oneBaHUsA, KOTOPbIM, ecnn 6bl PabOTHMK Haxoanca Ha paboTe, Hbia 6bl

paboumm gHem paboTHMKA, Koraa:

- HEpr,CI,OCI'IOCO6HOCTb BblI3BaHa HECHACTHbIM C/ly4aem Ha NpounsBoacTBe, Uiun
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- TPyAoOBble OTHOLIEHUA NPOAOMKANNCL HENPEPLIBHO B TeYEHUE HEe MeHee LIeCTU MecALEeB
00 Havyana 3abonesaHMA AN HETPYAOCNOCOBHOCTL NPOAO/IKAETCA HE MEHEE LEeCTU
b6yaHuX gHel

PaboTHWLE, TPYLOBbIE OTHOLIEHWA KOTOPOM NPoAo/IKatoTCsA BecnpepbliBHO He MeHee 6
MecALEeB 10 POAOB, 33 OTNYCK No 6epemMeHHOCTU BbINIaYnMBaeTca B cooTBeTcTBUM € § 1
pasgena 4 3aKoHa O TPyA0BOM A0roBope 3apaboTHas nsiaTta 3a paboune gHK, BXoSALLME B
nepuog Npoao/IKUTENbHOCTLIO B 42 AHA, HAYMHAA C NEePBOro AHA OTMYyCKa No 6epeMeHHOCTH.

PaboTHWMKY, ycbiHOBMBLUIEMY pebeHKa BO3pacToM A0 7 NeT, BbiNAayMBaeTcA B COOTBETCTBUM C
BblLLeyKa3aHHbIMW NPaBMAaMK Ha OCHOBaHMKM § 1 pa3aena 4 3akoHa O TPYA0BOM AOroBope
3apaboTHaA nsiaTta 3a Bpems OTMYyCKa No yxoay 3a pebeHKoM, HauMHas ¢ 4aTbl Hayaia OTnycKa
no yxo4y 3a pebeHKoMm.

Ecnn paboTHMK NO NPUYMHE TOM KE CAMOM HETPYA0CNOCOOHOCTN NoyYaeT KOMMNEHcaUMIo 3a
noTepto 3apaboTKa B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O MEAULIMHCKOM CTPaxoBaHWW, 3aKOHOM O
CTPaxoBaHMM OT HECYACTHBIX C/ly4aeB, 3aKOHOM O NeHcKAX PabOTHUKOB, 3aKOHOM O MEHCUAX
pPabOTHMKOB, HAXOAALLMXCA B KPAaTKOCPOUHbIX TPYAOBbIX OTHOLWEHMAX, AN 3aKOHOM O
CTPaxoBaHMM TPAHCMNOPTHbIX CPEACTB, TaKasa KOMNEHCALMA BbIYMTAETCA M3 BbiNIayMBaeMo 3a
TOT }Ke Nepuros BpeMeHU 3apaboTHOM NiaTbl 3a BPEMS HAXOXKAEHUA B OTMNYCKe No 6one3HMU.
Ecnn 3apaboTHanA nnaTa yXKe BbinaavyeHa, paboTtosatesib UMeET NPaBo NOAYUYUTb U
OCYLLEeCTBMUTb BO3BPAT YacTb BbIM/IAYEHHOM 3a TOT e nepunog, 3apaboTHOM NaaTbl, He
NPEeBbILLAIOLLYH CYMMbl NMOJlYyYEHHOM KOMMEHcaL K.

Ecnu cyTouHble, NpeaycMoTpeHHble 3aKOHOM 0 MeAMLMHCKOM CTpaxoBaHuu (SVL), He
BbIN/IAYMBAIOTCA MO NPUYMHE, 3aBUCALLEN OT pabOTHUKA, NN €C/IM OHM BbiNIavyMBatoTCA B
MeHbLUEeM pasmepe, Yem OH umen Bbl NPaBo NOAy4aTb B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM O
MeAMLIMHCKOM CTpaxoBaHMuW, paboToaaTenb MMeeT NPaBo BblYeCTb M3 3apaboTHOM NaThl 3a
nepuos HaxoXaeHUa B OTNycKe no 60ne3HM Ty cymmy, KOTopas He Hbina nosyyeHa m3-3a
be3nencTeua paboTHMKa.

3apaboTHan nnaTa 3a BpeMs HaxoXKAEHUA B OTMNYCKe No 60/1e3HM He BbINAa4nMBaETCA, eCAU
3abo1ieBaHMeE MM TPaBMa OblN BbI3BaHbl YMbIWAEHHO WAM MPUYMHEHBI NPECTYNHOM
AEeATENbHOCTLIO, IETKOMbIC/IEHHBIM 06Pa30M KU3HM UM MHBIMM HEOCTOPOKHbBIMM
AeNcTBUAMM paboTHMKa.

3apaboTHO NnaTol 3a Bpems HaxoXKAeHWs B OTNYCKe No 60/1e3HN BbINOAHAIOLEMY
NnoBpeMeHHyto paboTy paboTHMKY KOMNEHCUMPYETCA ero NepcoHaibHas NoBpemeHHasn
3apaboTHas NsiaTa, a BbIMOJHAKLWEMY CAe/bHYI0 paboTy paboTHUKY - 3apaboTHas nnarta,
COOTBETCTBYIOLAA ero cpesHemy 3apaboTky.

PaboToaaTtenb BbinaauyMBaeT PaboTHUKY NPUUUTAIOLLYIOCA eMy NOJIHYIO 3apaboTHyto naaTy 3a
BpEMsA HaxoXAeHMA B OTNycKe no 60/1e3HM, a 3aTeM, Ha OCHOBAHWMW A0BEPEHHOCTH, BblAaHHOWM
paboTHNKOM, B3bICKMBAET A/1a BO3BpaTa paboToaatento, B COOTBETCTBUM C MYHKTOM 3, CYMMbl
WHbIX BO3MOXHbIX KOMMEHCcaLni.

MEANUUHCKUE OCMOTPbI

O65a3aTeNbHble MeANLUHCKUE OCMOTPbI
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PaboTHUK, KOTOPbIM B COOTBETCTBUM NMYHKTOM 2 YacTi 1 § 12 3aKoHa 0 TpyAoBOM
3apaBooxpaHeHun (1383/2001) n § 10 cooTseTcTBytowero MoctaHosneHUA MpaBuTenbCTBa
(1484/2001) yuacteyet B pabouee Bpems B NPOBEAEHNN MEANLMHCKMX OCMOTPOB M CBA3aHHbIX
C HAMM NOCNEAYIOLLNX AONOAHUTENBHBIX 06CNeA0BaHMIA, HA3HAYEHHbIX BPAYOM B CBA3U C
dakTopamu Tpyaa, BbI3blBAOLWMMKM 0COObLIN pUCK 3aboneBaHWI, BbINavyMBaeTcAa KOMNEHcALMA
notepw 3apaboTKa 3a HeMcnosb3oBaHHOE paboyee Bpems B COOTBETCTBMM C METOAOM pacyeTa.

Mpu NnpoBeaeHMM MeAOCMOTPa NPU Npreme Ha paboTy A0 Hayana TPYAOBbIX OTHOLWEHWIA
BO3MeLLeHMe noTepm 3apaboTKa OCyLLECTBAAETCA B COOTBETCTBMU C MUHMMA/IbHOM NOYaCcoBOM
3apaboTHOW NaaToi, NpeayCMOTPEHHOM 41A AaHHOTo BMAa pabor.

Bo3smelleHme Nnpoe3gHbIX U APYrMxX HeNoCcpeaCTBEHHbIX PAacX040B, O6pa3OBaBLUMXCFI B
pe3ynbTate y4actna B OCMOTPax, nponssoaunT pa60Top,aTenb.

MUHble meauLMHCKME OCMOTPbI

YyacTsytolemy B ocMOTpax B pabouee Bpema paboTHUKY BbiNJaunmBaeTca KOMNeHcauma
notepwu 3apaboTKa 3a HeEMCNob3oBaHHOE paboyee Bpems B COOTBETCTBMMU C NEPCOHa/IbHOWM
noBpeMeHHO 3apaboTHOM NNATOM B HUXKENepPeUYMCIEHHbIX C/Ty4asnX Npu yC/I0BUU, UYTO:

- peyb MaeT o 3ab60/1eBaHNUN UAN HECYACTHOM C/ly4ae, MPU KOTOPOM HEOBXOAMMO CPOYHOE
npoBeAeHe MeLULMHCKOrO OCMOTPa,

- B MHbIX C/y4Yasx, KOOME YKa3aHHOrO BbllUe, MPU YCNOBUU, YTO PabOTHUK pesepBupyeT
Bpems npuema Ha pabouee Bpems TONIbKO TOr4a, KOr4a B TeYeHWe pasyMHO NpruemIeMmoro
nepuvoga BpemeHu (Hanpumep, o4HON Heaenn) oHo He byaeT A0CTynHO B Hepaboyee
Bpems;

- paboTHMK 3a61aroBpeMEHHO UM KaK MOXKHO cKopee nponHdopmmpyeT paboTogaTens o
noceLeH1mn Bpaya.

Kpome Toro, paboTogatenb KomneHcupyet bepemeHHoMn paboTHMLe noTepto 3apaboTKa,
BbI3BaHHYI0 HEOBXOAMMOCTbBIO NOYYEHWNA CNPABKM OT Bpaya UAN NOAMKAMHUKM C LLebio
nosly4yeHna nocobus no 6epemMeHHOCTN M Po4am B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O MEANLMHCKOM
CTPaxoBaHMK, a TaK}Ke 3a BPeMa NPOoBeAEeHNA A0POA0BbIX MEANULMHCKMX 06Cief0BaHMM, ecnu
TO/IbKO paboTHULA He Bblna Ha Npueme BHe paboyero BpemMeHu.

CKpuHuHrosble 06cneaoBaHus

PaboToaatenb KoMmneHcUpyeT NoTepto 3apaboTKa 13-3a yyacTua B NpoBeaeHMM mammorpadum
u uccnenosaHusa PAPP-A, ecnv TobKO 3TM 06cnenoBaHMA He NPOBOAUIUCHL BHE paboyero
BPEMEHMU, M OHU BbIIN OpraHM30BaHbl TaKUM 06pa3oM, YTOObI M36eXKaTb HEHYKHOM NoTepu
pabouero BpemeHu.

370 KacaeTca u obcnefoBaHNMN, NpeAHa3HAYEHHbIX 418 MYKUMH (NpeacTaTenbHOM XKenesbl u
T.n.)

HoBoe nnu peunamsupytouiee 3abosesaHuve
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- 3a Bpems TaKoro MmeamuUMHCKOro 0CMOTpa, NPU KOTOPOM AMarHocTupyeTca 3abonesaHue
paboTHMKa.

- 3anepuoj HeTpPYyAoCNoCOBHOCTM NPOAO/INKUTENBHOCTbLIO He boee 0AHUX CYTOK
BCNeACTBME NpoBeAeHNs MeguUMHCKOro obcneaoBaHma.

- Korga paboTHMK M3-3a CUMNTOMATUKKM 3a60/1eBaHNA rOCNUTaAN3UPOBaH B 601bHULY ANA
nposeaeHua HabaoaeHUA UK
obcnepoBaHus.

PaHee gmarHoctupoBaHHoe 3aboseBaHue

- 3aBpemsa nposeaeHNa MeauLMHCKOro obcaenoBaHnaA, HE06X0AMMOrO NPU XPOHUYECKOM
3a60/1eBaHMM, NPU YCAOBUM, YTO pedb AeT 06 0b6cneoBaHNM COOTBETCTBYIOWMM BPA4YOM-
CNeunaancTom ANsA HasHaYeHMs NeYeHuns.

- B cayyae BbI3BaHHOro 3a601€BaHMEM CYLLECTBEHHOTO YXYALEHWA COCTOAHMA 340P0BbA,
13-3a Yero paboTHUKY 6bl10 HEOHXOAMMO NPOIUTU MEANLMHCKUI OCMOTP.

- 3aBpems NpoBeaeHNA COOTBETCTBYHOLMM BPaYOM-CNeLnaancTom MmeanumMHCKOro
obcneaoBaHun, HeObX04MMOr0 AN HAa3HAYEeHMA IeYeHnn, Koraa Bbl4aeTcs npeanmcaHme
0 NpuobpeTeHNM BCNOMOraTeNbHbIX CPEACTB.

Na6opaTopHble U PEHTreHONOrnYeCKMe UccnepoBaHun

MoTeps 3apaboTKa KoMMeHcUpyeTca:

- 3aBpems NpoBeAeHWsA N1abopaToOPHbIX U PEHTTEHOIOTMYECKMX UCCIeA0BaHUNM,
HenocpeacTBEHHO CBA3AHHbIX C MEAMLMHCKMM OCMOTPOM, B CBA3M C KOTOPLIM
BblM1a4yMBaeTcss KomneHcaums. JlTabopaTopHoe U peHTreHoIorMYecKkoe ucciesoBaHme
[AOJIXKHO 6bITb HA3HAaYEHO BPAYOM U AB/ATLCS YaCTblo OCMOTpA.

Takue OﬁCJ’IGAOBaHMH noanexat BO3MeLEeHNO TO/IbKO B TOM C/iy4dae, eC/in 3abosieBaHMeEM
O6YCJ'IOBI'IeHO nposeaeHue O6CI'Ie,CI,OBaHI/IFI TONIbKO B onpeaesieHHy AaTty, a pa6OTHMK HE
nmmeet BO3MOXKHOCTK NONacTb Ha OﬁCI’IGAOBaHMe B Hepa6oqee BpemA.

MoTeps 3apaboTKa He KoMNeHcupyeTca:

- ecnu paboTHMK Noay4aeT 3a Bpems NpoBeAeHMA MeANLMHCKOrO OCMOTpPaA 3apaboTHYIo
nAaTy 3a BPEMA HAaXOXAEHMUA B OTMNYCKe No 60/1e3HM,

- 3a Bpema MeauLMHCKOro 0CMOTPa, NPOBEAEHHOIO B IeHb KKapeHCUMN»,
NpeayCcMOTPEHHbIM YCIOBMAMM ONAAThbl TPYAQ,

- Korga 3abosieBaHuWe Bbl3BaHO COBCTBEHHOW rpy60ii HEOCTOPOXKHOCTLIO UM YMbILWEHHO.

yXO/ 3A PEBEHKOM B BO3PACTE A0 10 JIET

B cnyyae HeoxuaaHHoro 3aboneBaHus pebeHka B Bo3pacte maaguwe 10 fieT, B COOTBETCTBMM C
NMOIOXKEHUAMM HACTOALLLErO OTPAC/NIEBOro COrnalleHus o 3apaboTHOM niaTte 3a OTNycK No
60n1€e3HU, PabOTHUKY BbINAAYMBAETCA KOMNEHCALMA AN OPraHU3aLLmMm yxoaa 3a pebeHkom,
Haxo4ALWEeMCA Ha ero UXAMBEHUM, NN AN HeobXxoaMMOro yxoaa 3a pebeHKoM B TeveHue
KOPOTKOro BPEMEHHOr0 CPOKa OTCYTCTBUA, HO He Bosiee Yem 3a Tpu gHA. YcnoBuem ans
BbIN/1aTbl KOMMNEHCALUKU SABASAETCA TO, YTO 06a oneKkyHa paboTaloT Ha onsaynBaemol paboTte, u
0 3ab0s1eBaHUN pebeHKa NpesoCcTaB/eHO COOTBETCTBYIOWEE NOATBEPKAEHNE TAKUM Ke
obpa3om, KaK 0 3aboneBaHMM camoro paboTHUKa, a TaKKe TOo, YTO TPYA0BbIe OTHOLIEHUS
paboTHMKa NPOAO/IKAOTCA HE MeHee 0AHOro MecALa.
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N3n0KeHHOE Bbille NPUMEHAETCA TaKXKe MO OTHOLLEHWUIO K YCbIHOBMBLUMM pebeHKa
poamnTenam, onexkyHy, NPOXKUBaOLWEMY OTAE/IbHO, 3 TaKXKe 3aperncTpUpPoBaHHbIM MapTHEPAM.
Mpn NpUMeHeHMUM AaHHOIO NyHKTa yyeba B ApYrom HacesieHHOM NyHKTe NpMpaBHMBAETCA K
onnaynBaemon pabote. B cnyyae ogHOro 1 Toro e 3aboneBaHUA KOMNeHcauma
BbIN1a4YNBAETCA TOJIbKO O4HOMY U3 poauTenei pebeHKa. MpumeHUTeNbHO K pebeHKy ¢
HapyLWeHUAMMN UHTENNEKTYa/IbHOTO PA3BUTMA BbllleyKa3aHHOE BO3PACTHOE OrpaHnYeHne
cocrasnset 12 ner.

yX0JA 3A TAXKENOBOJ1IbHbIM PEBEHKOM WJ/IM PEBEHKOM-UHBA/TMAOM

PaboTHMK, Yeit pebeHOK uMeeT TaxKenoe 3aboneBaHne Uan TPaBMy B 3HAUYEHUM,
npeaycmotpeHHom § 1 NoctaHosneHus Mpasutenbctea 1315/89 (VNp) o Taxkenbix
3aboneBaHMAX M TpaBMaXx, YNOMAHYTbIX B YacTh 2 § 23d 3aKoHa 0 MeAULMHCKOM
CTPaxoBaHMM), UMeET NPaBO OTCYTCTBOBaTb Ha paboTe A/1a y4acTma B nedeHnmn pebeHka,
peabunntaumm, afganTauMoHHOM KOYYMHIEe AW Kypcax No peabunmTaumm, npesycMoTPeHHbIX
§23d 3aKOHa 0 MeaULMHCKOM CTPaxoBaHUM, NOC/AE NpeaBapuUTENbHOrO COrNacoBaHMA Takoro
oTcyTCcTBMA € paboTogatenem.

32 § 3apaboTHana nnata ce30HHOro paboTHUKA 3a Bpemsa HaxoXXaeHUA B oTNycKe no 6onesHn

PaboTHWK, KOTOpbIN paboTan y paboTogaTens He MeHee 04HOTO MecsLa B TeyeHue
npeablayLwero TpyA0BOro Nepruoaa, U KoTopblii BO3BPALLAETCa Ha paboTy K ToMy Ke
paboToaaTento Ha caeayoWmii TPYA0BOM Nepuos, UMeeT HernocpeacTBEHHOE NMPaBo Ha
NOJIHYt 3apaboTHYIO NNaTy 33 BpemMs HaXxOXKAeHWA B OTNYCKe Mo 601e3HK, YNOMSAHYTYIO B
npegblaywem naparpade, 3a 28 gHel.

MpaBo Ha BbINAATY BbILWEYNOMAHYTOM (MyHKT 2 §32) 3apaboTHOM NAaTbl 33 BPEMA HAXOXKAEHUS
B OTMycKe no 60/1e3HM B TeueHne bonee AMTEeIbHOrO Nepuosa HakanMBaeTca nyTem
CYMMapHOro noAcyeTa o6LLero KosM4ecTsa MecsALEeB HaxoXKaeHNa paboTHMKA Ha paboTe 3a
nepuoasl ero HenpepbIBHOW PaboTbl y O4HOTO M TOro e pabotogatens. Mpu pacyeTe
yunTbIBatoTCA OTpaboTaHHble paboyme AHM U AHM, 33 KOTOPble PabOTHMK NOMYYUN
KOMMEeHCaLMI0o, paBHYI0 3apaboTHOW NiaTe, B KA4eCTBe KOTOPOM TaKKe CUMTAETCA eXeroaHbli
OTNYCK, UCMO/Ib30BaHHbIN B TeYeHMe AeICTBUA TPYA0BbIX OTHOLLEHWUIA.

3apa60THaﬂ nnaTa 3a BpemMAa HaxoXAeHNA B OTNYCKE No 6021e3HU BbiNAaYMBAETCA C Havyana

nepsoro AHA 3a6OI'IEBaHMFI, Korga pa6OTHMKOM HaKOMN/eHO He meHee 6 mecALeB BpemMeHun
HaXoXaeHnA B TPYA0BbIX OTHOWEHUAX, KaK YKa3aHO B nNpedblayuem a6sau,e.

33 § KonnekTuBHOE cTpaxoBaHUe }KU3HU

Pa6OTO,CI,aTe}'Ib 3a CBOM cyeT OCyLlecTBNAET KONNTEKTUBHOE CTPaXOBaHUE XXU3HU pa6OTHVIKOB B
nopAaakKe, cornaCcoBaHHOM mexay ueHTpaZibHbiIMMU OpPraHn3aunAmMmn pbiHKa TpyAaa.

34 § ExeroaHblIA (o4yepegHoOi onnaynsaemblil) oTNycK

ExxerogHble OTNYCKa PEernameHTUpyrTCca NoN0KEHNAMU 3aKOHa 0 eXXerogHom oTnycke.

32



Mpu pacyeTe eXerogHoro oTMycKa K OTMYCKHbIM AHAM NPUYUCNSIOTCS BCE AHU, KpOome
BOCKPECEHUM, LIePKOBHbIX NPa3aHMKOB, Bennkoit cybboTbl, NMepeomas, KaHyHa MBaHoBa AHA,
[HA HE3aBUCMMOCTU U POXKOECTBEHCKOIO COYENbHUKA.

KomneHcauma 3a E)KEI'O,CI,Hbe/‘I OTNycCK, npeayCMOTpPEHHAaA 3aKOHOM O eXerogHom oTnyckKke,
COCTaB/IA€T B NPOLLEHTAX OT 3ap360THOI‘/JI nnarthbl, nonyqaemoﬁ pa6OTHVIKOM Ha OCHOBaHUM
TPYAOBbIX OTHOLLEHUM pa6OTHVIKa, UM OT KOMNeHcaumn, KOTopaa CHUTAETCA 3apa60THOI7I
I'IJ'IBTOI?I, cnegyrouime BesIM4nHblL

- 13,5% gns paboOTHUKOB, TPYAOBbIE OTHOLIEHUA KOTOPbIX MPOAO/IXKalTCA MmeHee 1
roaa.

- 17,5% ansa paboTHUKOB, TPYA0Bble OTHOLLIEHUA KOTOPbIX NPOA0IMKAKOTCA HENpPEPbIBHO
bonee 1 ropa.

CocTaB BblleyKa3aHHbIX KOMNeHcaumin: 2/3 - 3apaboTHan naaTa 3a exerogHbliit oTnycK, n 1/3 -
BbiMAaTa Ha BO3BPaLLEHMA M3 OTNyCKa.

3a nepuog, BpeMeH#u, Koraa, CoracHo 3aKoHy O eXXeroAHoM OTNYCKe, OTMYCK HaKkan/iMBaeTcs
6e3 TOro, YTO 3a 3TOT XKe Nepuoa BpemMeHu Hakanamneanca bbl 3apaboTok paboTHUKA,
KOMMEHCALMA 3a eXKeroAHblil OTNYCK PaccunTbiBAeTCA B COOTBETCTBMM C Tem 3apaboTKom,
KOTOPbIM paboTHMK NoAy4YmMAn 6bl 3a 3TOT NEPUOL, BPeMeHU, ecan Bbl 3TO Bpems 6bi10
perynapHbiM pabounm BpemMeHem.

MpoAOo KUTENBHOCTb TPYAOBbIX OTHOLIEHWI, BANAIOLLAA HA onpegenieHne OTNYCKHOW
NPOLEHTHOW CTaBKM PaboTHMKA, PAcCYUTbIBAETCA NMyTEM CYMMMPOBAHUA KoanyecTsa paboyero
BpemeHu paboT, BbIMOJIHEHHbIX Y OAHOrO U TOrO e paboToaatens B TeyeHne
nocnefoBaTebHbIX TPYAOBbIX NePUOA0B, B mecauax. Ecnm cymma mecsaues cocTaBnseT He
MeHee 12 mecaues, paboTHUK MMEET NPaBOo Ha NoJlyYeHne KOMNEHCALMM 33 eXKeroaHbli
OTNYCK, COOTBETCTBYIOLLEN OAHOMY rody TPYAOBbIX OTHOLLEHWA.

PaboTHMK, 3apaboTHas nsiata KOTOPOro COr/lacoBaHa Kak UcCYMCAsiemasn 3a Heaesno uiaun bonee
NPOAOIKUTENBHBIN CPOK, MMEET NMPABO NOJy4aTbh 3aPaboTHYIO NAATY U 33 eXKEerogHbI OTMYCK.

Pa6OTHVIKy, 3apa60THaﬂ nnaTa KOTOPOro cornacoBaHa Kak ncuncnaeman 3a Heaenko nnum bonee
I'IpO,D,OJ'IH-(VITEJ'IbeIVI CPOK, B Ka4yecCTBe N/1aTbl 3@ BO3BpaLEHNE U3 OTNYCKa BbIN/1a4YNBAETCA 50%
3apa60THoF1 NAaThbl 3@ BpeEMA OTNyCKa nocae Bo3BpalleHnA Ha pa60Ty MO OKOHYaHUIO
eXXerogHoro oTnycka.

B anawmxca Oﬂpeﬂ,eﬂEHHblﬁ CPOK Tpy40BbIX OTHOWEHNAX KOMNEHCaL KA 3a E)'KEI'O,CI,HI:IVI

OTMYCK, N0 COrNacoBaHMIO HA MECTHOM YPOBHE, MOXKET TaK:Ke BbIN/1aunBaTbCA B CBA3M C
KaXkgoM BbinnaToi 3apaboTHOM nnaTbl.

VII TEXHUKA BE3OMNMACHOCTU TPYAA

35 § O6wue nonoxeHma
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Ana Toro, YTOObI N36€XKaTb HECYACTHbIX CQlydaeB Ha nNpounsBoacTBe, MPUHMMAKOTCA BCe
H806XO,CI,VIMbIe Mepbl NpeaoCTOPOHKHOCTU.

MpyY UCNoNb30BaHWMM CTAHKOB, 060PYA0BAHUA N UHLIX MPOU3BOACTBEHHbIX CPEACTB CeayeT
HEYKOCHUTE/IbHO COB/1I04aTb MHCTPYKLMM MO TEXHUKe Be3onacHoCcTU. Kaxablii paboTHMK
065s3aH MHbOopMMpPOBaTb paboTogaTens 06 06HAPYKEHHbIX HeL0CTaTKaX, CO34aOLLMX PUCK
Ana 6esonacHocTM Tpyaa.

PaboToaatenb opraHM3yeT 3a CBOM cyeT Ana paboTHUMKA, Y KOTOPOTro HeT AeCTBYIOLWEN
NPUBMBKM OT CTONBHAKA, BOSMOMKHOCTb MPOMTM BaKLMHaLMIO B paboyee BpeMA UAN BHE ero
npeaenos.

Ecnu BakuMHaLMA NPOTUB CTONBHAKa NpoBoaUTCS B pabouee Bpems, paboTHUKY
BblN21a4nNBaAETCA NEPCOHA/IbHAA NOBPEMEHHAA 33pa6OTHaﬂ naaTa 3a HeOTpa6OTaHHoe pa6oqee
Bpems.

36 § 3awuMTHAA oaexAaa
PaboToaaTtenb pesepBuUpyeT A1 UCNONb30BaHMA PaboOTHUKAMMU NECONMUTOMHUKOB
HeO5X0,EI,VIMbIe ANnA BbINONHEHUNA paGOTbI 3alnTHbIe NepYaTKU, BKAKOYaA BHYTPEHHUE
nognep4yaTtHuKky, paﬁoqyro M 3alUUTHYIO odexay n 0oXAOeBOE CHapAXEHUE.
Ons paboTHMKOB, KOTOPbIE BbIHYXAEHbI BbINO/HATL PAabOTy Ha OTKPbLITOM BO34YyXe 3MMON,
paboTosaTenb pesepBUpyeT NPOMEIKYTOUHbIA KOCTIOM MU/IM aHANOTMYHbIA eMYy KOCTIOM /15

3alWnTbl OT X0/1044a, a TaKXKe yTeNn/1eHHYO 06be.

PaboTogaTtenb npuobpeTaer gaa paboTHMKA, BbINOHAOLWLEr0o paboTy Ha OTKPLITOM BO3AyXe B
XONI04HOE BpeMs rofa, NePCoHasbHbI TEPMOKOCTIOM.

VIII MPOYUE NONOKEHUA

37 § loBepeHHble Mua

Mo Bonpocam o AOBEPEHHbIX IMLAx cobatogaeTtca [JoroBop o LOBEPEHHbIX MLAX,
3aKNOYEHHbIV MeXay NpodCcoo3amm.

38 § TonkoBaHue CornaweHna U yperyamposaHue pasHoraacui
Ecnn Yy paﬁoTHMKa €CTb 3amMmed4aHuA O TONNIKOBAHUN U MPUMEHEHNUN HACTOALLETO CornaweHnus
Unn gpyrmx 4orosopos, CBA3aHHbIX C HAM, OH A0/1XKEH HE3amMeO/INTE/NIbHO C006LLI,VITb 06 3TOM
paboTtogaTtento.
Echn s Xo4e neperoBopoB mexay paﬁoTO,ﬂ,aTEI'IEM n paGOTHMKOM He yaaeTca 4O0CTU4Yb

peweHna, paccMmoTpeHne pa3HOI'J'IaCVII7I nepexogunTt onAa 06CY)K,CI,€HVIF! mexagy AoBePEHHbIM
nnuom u pa60Top,aTeneM B paMKax neperosopos.
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Ecan Pa3HOrnacnA He yaaeTca pa3pelnTb Ha Neperosopax meCTtHoro yposHa, Bonpoc
nepeaaeTca Ha pacCMoTpeHMeE CTOPOH OTPacaeBOro TPy40BOro cornawleHuma. [na sToro Ha
neperoBopax MecCTtHOro yposHAa cnegyet CoCTaBUTb NMUCbMEHHbIN MeMOpPaHAYyM, B KOTOPOM
YKa3blBakOTCA NPUYNHA pa3Hornacm7| n npencrtaBaeHHble Mo Hen MHeHwus. MeMOpaHAYM
cnepgyet npenoCrtaBuTb obenm CTOPOHaM KOJIJTIEKTUBHbIX MEPEroBopoB.

Ecnv pasHornacua mexay pabotogatenem v paboTHUKOM BO3SHUKAW MO APYTUM MPUYMHAM,
KPOME YKa3aHHbIX B MyHKTe 1 HacToswero naparpada, To 40 NPUHATUA APYITMX MEP CTOPOHbI
OOIXKHbI CTPEMUTLCA AOCTUYb COMIacKA No BOMNPOCY NyTeM NeperoBopoB Mexay y4acTHUKaMM
W, €CIN OHW U B 3TOM C/lydae He NpuayT K eAMHOMY MHEHUIO, CNop nepeaaeTca Ann
paspelleHnsa ctopoHamm CornalleHus.

CTOpOHbI MMEIOT NPaBoO UCMNO1b30BaATb I'Ipe,CI,CTaBVITe}'Ieﬁ CTOpPOH CornaweHunA B KayecTse CBOMUX
NMOMOLLHNKOB Ha nNeperosopax npn ycaosuu, 4YTo BONpocC yxe O6CY)K,CI,a}'ICF| mexay
3anHTEPECOBAHHbLIMU CTOPOHAMU, N y4acTune I'IpOd)COPO3OB nnn ﬂpeﬂ,CTaBMTeﬂeVI B
neperosopax cornacoBaHO nNpeasapuTebHO.

B Tom C/Qlydae, Korga ogHa 3 CTOpPpOH KOJINEKTUBHbIX NEpPeroBopos BbICTyMNaeT C MHMLI,MaTVIBoVI (0]
nposeaeHMn neperoBoposB NO YNOMAHYTbIM Bbllle pa3HOr1aCcnuAm, neperosopbl caeayet
HaYyaTb W JOBECTU A0 KOHLA 6e3 HeonpaBAaHHbIX 3a4EPHKeK.

39 § NpeacraButenn ctopoH CornaweHusn

npe,ﬂ,CTaBMTeﬂM CTOpPOH CornaweHua nmetot npaBo NocewaTb 06BbEKTDI nposeneHuA pa60T
ANnA KOHTPOAA peannsalmmn MOI0XKEHUN HactoAawero CornaweHuna nocae cornacoBaHMA Takoro
noceweHnAa c paGOTO,ﬂ,aTEI'IEM.

40 § YpgeprKaHue yneHcKoro npo¢dco3HOro B3HOCa

PaboTogatenb NpoM3BOAMT yAEPKaHWNE, ec/iM paboTHMK BblAan Ha 3TO NMUCbMEHHOoe
nopy4yeHue (4OroBop o B3bICKaHWMM), U3 3apabOTHOM NaTbl PabOTHUKA B KaxKabli nepuos,
HauMcaeHUs 3apaboTHOM NAaTbl YUNEHCKMX B3HOCOB B MIHAYCTpUanbHbIN NpodCcoto3 1 3aumcnseT
WX CYMMbI B NpeZesiax yCTaHOB/IEHHOTO CPOKA OMaTbl HA YKa3aHHbIM MHAyCcTpManbHbim
npo¢coto3om 6aHKOBCKMUI CYET.

[na pacnpocTpaHeHuMsa AaHHOro nopaaKka Ha paboTHUKa paboTtoaatesib U PaboTHUK
3aK/1H04al0T A0roBOP O B3MMaHMM YNEHCKUX B3HOCOB. Y1@HCKUIN B3HOC yAepsKUBaeTCa U3
nognexalien 06105KeHUIo NoA0X0AHbIM Halorom 3apaboTHoM naaThl paboTHMKa B BUAE
yCTaHaBAMBaeMbIx NpodeccMoHanbHbIM OTAENOM UAU NHAYCTpManbHbIM NPOodCoo30M Ha
OAVH KafeHAapHbI rof, NepuoanYeckn B3MMaeMbiXx GUKCMPOBaHHbIX MPOLLEHTa AU CYMMbI B
eBpo. CeefieHMA 06 yaepaHHOM YI@HCKOM B3HOCE NPeAoCcTaBAAoTcA PaboTHUKY B
pac4yeTHOM NUCTKe 3apaboTHOM NAaTbl AN MHbIM COOTBETCTBYHOLLMM 06pasom.

B KOHLLe KaneHaapHOro roga Uau Npu NpekpalleHnun Tpya0BbiX OTHOLWeHWIA paboToaaTenb
npeaocrasnset paboTHMKY cnocobom, yTBePAeHHbIM HaI0roBbIMW OpraHaMm, CnpasKy O
CYMMaX yAepKaHHbIX YIEHCKUX B3HOCOB WM NOAaeT AeKNapaLmio HeNOCPeACTBEHHO B
Ha/0roBbI opraH. [Baxkabl B roa pabotogaTtesnb npeaocTasnfer B HAYCTPManbHbIN
npodCcoto3 1AM CTOPOHE, OCYLLECTBAAIOLWEN B3MMaHME YIEHCKMX B3HOCOB OT €ro MMEHWU, oT4eT
06 yepsKaHHbIX YI@HCKMX B3HOCAX B COOTBETCTBMM C YCTAHOB/IEHHbIMU NPOdCO030M
npasuaamu.
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CBegeHuWs 0 3aKNHYEHHOM L0T0BOPE O B3bICKAHUW M €ro NpeKpaLLeHnn nepeaatoTcs
paboTHUKY, paboTogaTento, 4OBEPEHHOMY ALY U B UHAYCTPUAnbHbIV npodcotos. Mpu
NpeKpaLLeHnn TPYA0BbIX OTHOWEHUIM PaboTHUK yBeaomaseT MHaycTpnanbHbin Npodcoros o
NnpeKpaLLeHnn 4oroBopa o B3biCKaHUWU. PaboToaaTenib cO0bLLAeT O NpeKpaLLeHnn TPYLOBbIX
OTHOLLEHMWI PabOTHMKA M 3aK/IIOYEHHOTO C HUM A0roBOpPa O B3bICKaHUM B UHAYCTPUAbHBbIN
npo¢Ccoto3 B CBOEM C/eAytoLLEM YBEAOMIEHUMN 06 ynaaTe Y1eHCKMX B3HOCOB.
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41 § Cpok geiicteua CornaweHus
HacToswee CornaweHue gencreyet c 1 mapta 2022 roaa no 29 ¢espansa 2024 roga u ganee
eXXerogHo NpogoaKaeT 0CTaBaTbCA B CUIE HA CeayoLNiA rog, ecau He no3aHee, Yem 3a 4Ba
(2) mecaua oo oKoHYaHUA cpoKa aenctema CornalleHus, oHo He ByaeT pacToprHyTo no

MHUUMATUBE Nt0OO0I U3 CTOPOH.

MNocne PacTopPXeHUA CTOPOHDI 06Aa3aHbI 6e3 npomegneHnAa BCTynnTb B Neperosopbl N0 HOBOMY
cornaweHunto 1 npegnaraembimMm nonpaBKkam.

Bo Bpems npoBeAeHMA NeperoBopoB 0 HOBOM OTPACAEBOM KOIEKTUBHOM TPYA0BOM
COrNaleHnn NoNoXKeHns HacToAawero CornaweHns A4elCTBYIOT A0 3aK/0YEeHNA HOBOrO
OTPAcNeBOro KOAMEKTUBHOM TPYAO0BOrO COrNALIEHNA UK A0 3aBEPLUEHUA KONNEKTUBHbIX
neperoBopoB MHbIM 06pasom.

HaCTOFIU.LMVI AO0roBoOp COCTaB/eH B ABYX MOEHTUYHbIX NO COAEPKAHUIO IK3emMNnaApax, No
OAHOMY 3K3eMnaAapy anAa Ka)KLI,OVI 13 CTOPOH.

XenbcnHKK, 4 mapta 2022 roga

PABOTOZATE/IN YACTHOIO CEKTOPA NNECHOIO XO3AMCTBA (3APETMCTPMPOBAHHOE
OBEbEAUHEHME)

AHTTM TeliBaana Kapn UmmoHeH

MHAYCTPUANBHbLIV MPOPCOIO3 (3APETMCTPUPOBAHHOE OB bEANHEHWE)

Puky Aanto HOpku BupTtaHeH
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 SOVELTAMISALA
Tata sopimusta sovelletaan osana taimitarha-alan tydehtosopimusta.
2 LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyontekijoiden taimitarhalle valitsemaa
luottamusmiesta. Paikallisesti sopien luottamusmiesten toiminta-alue ja tehtavat on
mahdollista jarjestella toisinkin. Jos luottamusmiehen vaali antaa siihen mahdollisuuden,
tyosuojeluvaltuutettu voi toimia myods luottamusmiehena.

3 LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

Luottamusmies ja hdnen varamiehensa valitaan enintdan neljaksi vuodeksi kerrallaan vaaleilla
tyosuojeluvaltuutetun vaalitavan mukaisesti tai muuten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vaalioikeus (adnioikeus) on kaksi viikkoa ennen vaalitapahtumaa taimitarha-alan
tydehtosopimuksen mukaisissa tyosuhteissa olevilla toiminta-alueen tyontekijoilla.

Vaalikelpoisia (ehdokaskelpoisia) ovat ensisijaisesti tyontekijat, jotka ovat toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa tydnantajaan ja ovat Teollisuusliiton ammattiosaston jasenia.

Vaalien toteutuksesta vastaa tyontekijoiden paikallisesti sopima tydnantajalle ilmoittama
vaalitoimikunta. Vaalin tuloksesta vaalitoimikunta ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle,
tyontekijoille seka Teollisuusliitolle.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tydnantajalle, milloin hdanen estyneena ollessa tehtavia
hoitaa valittu varaluottamusmies.

Ty6nantajan toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka yksikon
luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan sitd vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

4 LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE
Luottamusmies on tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa kuin muut tyontekijat.
Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tyoaikoja ja tyénjohdon

madrayksia sekd muita jarjestysmaarayksia

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Talla ei
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tarkoiteta muutoksia normaalin vuosityorytmin puitteissa. Luottamusmiestehtdvan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa tyontekijoiden
ansiokehitysta.

Ty6nantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tydsopimuslain 7.luvun 3. tai 7§:ssa
taikka 8 §:n 1. momentissa sdadetyilld perusteilla (taloudelliset ja tuotannolliset perusteet,
saneerausmenettely ja tydnantajan konkurssi) vain, jos luottamusmiehen tyo paattyy
kokonaan, eika tydnantaja voi jarjestdaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssa
tarkoitetulla perusteella (tyontekijan henkiloon liittyva peruste) vain, jos niiden tyontekijoiden
enemmisto, joita luottamusmies edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n
saannoksia. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan irtisanomista ja tyosuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava
myos luottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen vahintaan kuuden kuukauden ajan.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2
§:ssd on saadetty. Korvausta lisadvana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensa, luottamusmiehelld on oikeus tdaman tydehtosopimuksen
luottamusmiessopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

5 LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittdmiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldapitamiseksi ja kehittamiseksi.
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Luottamusmies voi edustaa kullakin tyopaikalla myds vuokrattuna olevaa tyontekijaa, kun
vuokratyontekijan tydsuhteeseen sovelletaan taman tydehtosopimuksen maarayksia.

Jos syntyy epaselvyyttd ja erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

6 LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Luottamusmiehelld on oikeus paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla saada
neljannesvuosittain tydnantajalta edustamiaan tyontekijoita koskevia seuraavia tietoja:

- tybsuhteessa olevien tyontekijoiden nimet ja osoitteet

- uusien tydntekijoiden palvelukseen tuloaika

- tiedot saavutetusta ansiotasosta aikapalkka- ja urakkatdissa. Kuutta tyontekijaa
pienempien tyontekijaryhmien ansiotasotietojen luovuttamiseen tyénantajalla ei ole
velvollisuutta kuin ko. tyontekijdin suostumuksella.

- tiedot mahdollisista taimitarhatdihin liittyvista kokeiluista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja niistd maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelld on velvollisuus pitdd saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 LUOTTAMUSMIESTEHTAVIEN HOITAMINEN

Tehtdviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetdan tarvittaessa vapautusta
tyostdaan. Vapautuksen maarasta ja sen ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomioitava mm.

- tyontekijoiden maara joita luottamusmies edustaa

- luottamusmiehen toimialueen laajuus

- kaytossa olevat palkkausmuodot ja tydmenetelmat

- tyontekijoiden tyotehtavissa tapahtuvat esimerkiksi vuodenajoista johtuvat muutokset
- uudet tai muuttuneet sopimusmaaraykset tai tydmenetelmien muutokset

- mahdolliset muut luottamusmiehen tydsta vapautuksen maaraan vaikuttavat tekijat.

Mikali luottamusmies on valittu myds tyosuojeluvaltuutetuksi, otetaan tdma huomioon
luottamusmiehen ajankaytossa paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali luottamusmiehelle on jarjestetty vapautusta tyostaan, tulee hanen hoitaa
luottamusmiestehtavat sina aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapautusta tyostdaan muunakin tyon kannalta sopivana
aikana.
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8 ANSIONMENETYKSEN JA KUSTANNUSTEN KORVAUS

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa toimiessaan tydaikana
luottamusmiestehtavissa tai muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
Luottamusmiestehtavid ovat myds ne neuvottelut, jotka luottamusmies kdy toiminta-alueensa
muiden tyontekijoiden kanssa. My0s niista tulee luottamusmiehen sopia etukateen
tyonantajan kanssa. Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu osallistumisesta
tyosuojelutarkastajan tydpaikalla suorittamaan tarkastukseen. Ansionmenetyksen korvausta

madriteltdaessa kaytetaan perusteena ko. luottamusmiehen kahden edellisen tilikauden
keskimaaraista paiva- tai tuntiansiota.

Matkakustannusten korvaus

Ty6nantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtdvien hoidon yhteydessa tehdyistd matkoista
suoritetaan luottamusmiehelle suoranaiset matkakustannukset.

Muista kustannuskorvauksista sopivat tydnantaja ja luottamusmies erikseen.
Kustannuskorvaus tyéajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Ty6nantaja maksaa luottamusmiehille tyoajan ulkopuolella suoritettavista
luottamusmiestehtéavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 1.3.2022 alkaen 85 euroa
kuukaudessa.

Kustannuskorvaus maksetaan luottamusmiehelle myos:
- vuosiloman aikana
- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali luottamusmies hoitaa tuolloin ao. tehtavia.

Kustannuskorvausta ei em. lomautus-, sairasloma- tai muun vastaavan pitkaaikaisen esteen
tapauksissa makseta, mikali lomautus perustuu tydnantajan maaraykseen ja kestda koko
kalenterikuukauden tai mikali luottamusmies on sairaslomalla tai em. pitkdaikaisen esteen
vuoksi poissa toista eika voi talloin hoitaa ao. tehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain luottamusmiehelle tai hdnen sijaisenaan toimivalle
varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiehelle suoritetaan ko. korvaus verottomana, mikali aiheutuneet kustannukset
perustuvat kustannuskorvauslomakkeella velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa
tapauksessa korvaus on palkanluontoista tuloa ja siitd suoritetaan ennakonpidatys.

9 LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS

Luottamusmiehen koulutuksessa on voimassa, mita siitd on taimitarha-alan
koulutussopimuksessa sanottu.
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10 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY JA NEUVOTTELUJARJESTYS
Neuvottelujarjestyksessa noudatetaan taimitarha-alan tyéehtosopimuksen maarayksia.
11 ASIAKIRJOJEN SAILYTYS JA ATK-VALINEET

Luottamusmiehen asiakirjojen sailyttamiseen tydnantaja jarjestaa tarvittaessa tarpeellista
tilaa. Luottamusmiesasioissa luottamusmies voi kayttaa tydaikana tydnantajan puhelinta niihin
liittyvine ohjelmistoineen (internet) ja toimistovalineita. Tyonantaja varaa luottamusmiehelle
henkilokohtaiseen kdyttoéon atk-laitteet tehtavien hoitamista varten. Kdytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

12 VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan
tyoehtosopimuksen 40 §:n maarayksia.

Helsingissa 4. pdivana maaliskuuta 2022

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO R.Y.

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Taman tyosuojeluyhteistoimintasopimuksen tarkoitus on varmistaa tydsuojelua koskevien
saannosten noudattaminen seka parantaa tydymparistoa ja tyoolosuhteita tydnantajan ja
tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan avulla noudattaen voimassa olevaa lainsaadantoa.

1 SOVELTAMISALA

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin taimitarhatdihin, jotka mainitaan taimitarha-alan
tydehtosopimuksen 1 §:ssa. Sopimukseen sidottuja ovat Yksityismetsatalouden Tydnantajat ry,
seka Teollisuusliitto ry toiselta puolen.

2 TYOPAIKKAKASITE

Ty6suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella tydpaikalla tarkoitetaan
taimitarhatdissa saman tyonantajan valvonnassa olevaa yhden tai useamman tyokohteen
muodostamaa toiminnallista kokonaisuutta, jota johtaa tydnantajan organisaation puitteissa
ratkaisu ja toimeenpanovallan omaava virka- tai toimihenkilo.

Taman maaritelman mukaisia tyopaikkoja taimitarhatdissa ovat esimerkiksi taimitarhat tai
vastaavat.

3 YHTEISTOIMINTAELIMET
Tyodsuojelun yhteistoimintaelimia ovat:
- metsdalan tydalatoimikunta
- paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin tai tyésuojelutoimikunta
- tyosuojelupaallikko
- tyosuojeluvaltuutetut

- tyosuojeluvaravaltuutetut
- asiantuntijat

4 TYOTURVALLISUUSKESKUKSEN METSAALAN TYOALATOIMIKUNTA

Taimitarha-alan valtakunnallisena yhteistoimintaelimena toimii Metsaalan tydalatoimikunta,
jonka kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Metsaalan tyoalatoimikuntaan kuuluu kahdeksan varsinaista jasentd, joka koostuu
tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenkildiden nimedmista jasenistd seka varajasenista.

Tyo6alatoimikuntaan voidaan ottaa jaseniksi ja asiantuntijoiksi allekirjoittaneiden
sopimusosapuolten suostumuksella metsdalaan liittyvia jarjestdja tai vastaavia siten, etta em.
jasenten suhteelliset osuudet sailyvat.

Metsdalan tyoalatoimikunnan tehtdvat maaraytyvat tyojarjestyksen mukaisesti, esimerkiksi:

- metsdalan tyésuojelun yleinen kehittaminen ja tehostaminen
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tyosuojelullisen yhteistoiminnan kehittdminen ja tehostaminen
tyosuojelullisen yhteistoiminnan kehittaminen tydpaikoilla
tyosuojelun yhteistoiminnassa olevien henkildiden ohjaaminen, koulutus ja informointi

4.1 MUUT VALTAKUNNALLISET YHTEISTYOTOIMUAT

Yhteydenpito tydsuojelussa toimiviin organisaatioihin:

tyosuojeluviranomaiset

Tyo6turvallisuuskeskus

Tyo6terveyslaitos

metsdalan tyosuojelun parissa tyoskentelevat laitokset ja henkilot
metsdalan keskusjarjestot ja kenttdorganisaatiot

muut kysymykseen tulevat organisaatiot.

5 PAIKALLISET YHTEISTOIMINTAELIMET

Tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelun ty6paikassa on tyénantajan nimeama
yhteistoiminnasta vastaava tydsuojelupaallikko, tyontekijoita edustava tydsuojeluvaltuutettu
seka talle valitut kaksi varavaltuutettua ja tyosuojeluasiamies.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyépaikan laatu, laajuus,
tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sekda muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten

perustetaan tydsuojelutoimikunta tyopaikalle, missa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20

tyontekijaa. Tyésuojelutoimikunnat ovat joko nelja- (4) tai kuusi (6) jasenisia.

Tyosuojelutoimikunnan jasenistd neljannes edustaa tydnantajaa, neljannes toimihenkil6ita ja

puolet tyontekijoitd. Mikali tydpaikalla on toimihenkilditda enemman kuin tydntekijoita, puolet

edustaa toimihenkil6ita ja neljannes tyontekijoita.

Tyosuojelutoimikunnan jdsenmaéara sovitaan kunkin tydnantajan osalta erikseen ottaen
huomioon tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara seka mita siita on
tyosuojelun valvontalaissa sanottu.

Ty6suojelutoimikunnan jasenten toimikausi on nelja vuotta.

Ty6suojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen tydsuojelutoimikunnan vaaleissa
noudatetaan Metsdalan tydalatoimikunnan vaaliohjeita.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan tydsuojeluorganisaatio timan sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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6 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT

Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta ottaen huomioon
tyosuojelun tydpaikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet:

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tyosuojelua koskeva
suunnittelu kehittdmisesityksineen,

- kasitella tybolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittamisesityksia,

- kasitella tydolosuhteita koskevien tyosuojelututkimusten tarvetta, toteuttamista ja
seurantaa,

- kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista,

- kasitella tyopaikan sisdisen tyosuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita koskevia
ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

- kasitella tyopaikan tyoolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa
niista lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

- kasitella ja tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja
perehdyttamisen jarjestamiseksi,

- kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehittamiseksi,

- kasitella tyosuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla,

- kasitellda muut tyésuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

7 TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyokykya yllapitavan toiminnan tehostaminen tyopaikoilla edellyttaa tyoterveyshuollon,
tyosuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkilostéhallinnon yhteistydta. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa esitetaan tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Tama takaa toiminnan oikea aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen.

Tassa tarkoituksessa tyosuojelutoimikunnan tehtdvana on:

- osallistua yhdessa tyoterveyshenkilston, linjajohdon ja henkiléstohallinnon kanssa
tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,

- edistda toiminnalle mydnteisen ilmapiirin muodostumista,

- seurata palveluksessa olevien ty0ssa selviytymista ja

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Ty6suojelupaallikon ja valtuutetun tehtava on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollistd toimenpidesuunnitelmaa
laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

8 TYOSUOJELUPAALLIKKO

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan laatu ja laajuus huomioon ottaen riittavan perehtynyt
tyopaikan tyosuojelukysymyksiin.

Tyosuojelupaallikolle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat
toimintaedellytykset.
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Ty6suojelupaallikon tehtavana on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella:

- perehtya tyosuojelua koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin,

- jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tyosuojeluyhteistoimintaa,

- perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan suunnitelmiin ja
olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin
havaitsemansa epakohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi,

- hankkia tarvittavaa tyosuojelutietoa ja materiaalia, tehda tarvittaessa aloitteita tyopaikan
sisdisen tarkastustoiminnan jarjestamiseksi seka jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku
tyontekijoiden, linjaorganisaation ja tyoterveyshuollon vilille.

9 TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tyosuojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa tydntekijamaara on vahintaan 10.
Tyontekijamaaran ollessa 10 - 20 voi tyosuojeluvaltuutettu yhdessa tyosuojelupaallikon kanssa
toimia tydpaikan paikallisena yhteistoimintaelimena tai tyosuojelutoimikuntana. Mikali
tyopaikka kasittaa useita toimipaikkoja, voidaan paikallisesti sopia, etta tyopaikoille valitaan
tyosuojeluasiamies.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsadadanndn ja sopimusten perusteella kuuluvat.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata hanen edustamiensa tyontekijoiden ansiokehitysta.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti
selvittaa, edellyttdako ao. henkilon ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneeseen tydmenetelmien
muutoksiin.

10 TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTO

Tyosuojelun valvontalaki edellyttaa, etta tyosuojeluvaltuutettu on vapautettava saannollisesta
tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamiseen.

Edellad olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika on
kalenterikuukausittain seuraava:

Tyontekijain luku- Vapaa-aika
maara tyopaikalla tyopaiva/kk
10-30 1
31-50 2
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51-100 3
101-150 5
151-200 6
201-300 8
301-400 10
401 + 12

Tyosuojeluvaltuutetun paivittdinen tydaika hdanen hoitaessaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia
on 8 tuntia, mihin ei lueta matkoihin kaytettya aikaa.

Tydsuojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva tyopaikan tyontekijain lukumaara
todetaan tydsuojelutoimikunnassa kutakin vuosineljannesta varten erikseen kaytettavana
olevien tietojen ja laskelmien perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin
vuosineljanneksen keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassa kokouksessa.
Vuosineljanneksen aikana ennen tata toteamista mahdollisesti sattuneet poikkeamat vapaa-
ajan pituudessa tasataan saman vuosineljanneksen jalkiosalla.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyénjohdon kanssa, ellei vapautus ole
valttamatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi
tyOtapaturman sattumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon
tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee pitda tehtaviensa suorittamisesta kirjaa, johon on merkittava
tehtdvien suorittamisen paivamaara, tehtavien laatu ja niihin kaytetty aika. Tehtdvien ja
suoritettujen toimenpiteiden laatu voidaan ilmaista yksiloidyin, tdssa sopimuksessa seka
tyosuojelun valvontalaissa ja asetuksessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin nimikkein.
Kirjan sisdlto on esitettava nahtavaksi tyosuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen
pyynnosta. Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen maarayksia.

11 ASIAKIRJOJEN SAILYTYS

Tyodsuojeluvaltuutetun asiakirjojen sailyttamiseen tyonantaja jarjestaa tarvittaessa tarpeellista
tilaa. Tyosuojeluasioissa tyosuojeluvaltuutettu voi kdyttada myos tydnantajan puhelinta
tyGaikana. Kdytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

12 TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syist3,
ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun
toimipiirin hdanen edustamansa kaikki tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Tyodsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman

tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joita han edustaa.
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Ty6suojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1. §:n
saannoksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmadrayksia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tahallisesti tai huolimattomuudesta tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuojeluvaltuutettua ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava
myos tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja padttyy muun kuin vaalissa
tyosuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdan hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtdvansa
paattymisen jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota tyosuojeluvaltuutettu on edustanut
4 kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Jos tyOsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintdan 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Milloin tyopaikalla saannéllisesti tyoskentelevien maara on 20 tai
vahemman, on tdma korvaus vahintaan 4 ja enintddn 24 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on sdddetty.
Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

Ty6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman tydehtosopimuksen
tyosuojelusopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

13 TYOSUOJELUVALTUUTETUN SIIRTAMINEN

Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtad alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi
tullessaan. Talla ei tarkoiteta muutoksia normaalin vuositydrytmin puitteissa.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvan takia hanta ei saa erottaa tyosta.
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14 VARAVALTUUTETTU

Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat,
joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee antaa tydnantajalle ilmoitus estymisestdan ja varavaltuutetun
tehtdvaan ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta saanndllisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi, jonka han tarvitsee 1
momentissa tarkoitettujen tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tyésuojeluvaltuutetulla.

15 ASIANTUNTUA

Tyodsuojelutoimikuntaan voidaan kutsua myds taman sopimuksen piiriin kuulumattomia
tyonantajaan urakka tai tydsuhteessa olevia asiantuntijajasenia seka muitakin
tyosuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat asiantuntijoina edustamaansa alaa koskevissa
tyosuojelukysymyksissa.

16 TYOSUOJELUVALTUUTETUN ANSIONMENETYS JA MATKAKORVAUKSET
Tyo6suojeluvaltuutetun palkkaus

Tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle hanen tehtaviensa hoitamiseen edellad 10 §:n 2.
kohdassa kaytetyilta paivilta korvauksen ansionmenetyksesta.

Tyo6suojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tyosuojeluvaltuutetun matkakorvauksiin ndhden noudatetaan, mita taimitarha-alan
tydehtosopimuksen 30 §:ssa on erikseen sovittu.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu joutuu tydajan ulkopuolella kdayttdmaan matkoihin tydmaalle ja
takaisin tai tydmaalta toiselle yli 3 tuntia pdivassa, annetaan hanelle kuukausittain tehtdviensa
hoitamista varten lisdaikaa, joka vastaa edellisen kuukauden aikana tarvittuja em. matka-ajan
ylityksia.

Ty6suojeluvaltuutettu ja tyosuojelupaéllikko sopivat etukateen tydsuojeluvaltuutetun
tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttdmiseksi ja tydsuojelutoiminnan tehostamiseksi voi
tyosuojeluvaltuutettu, sovittuaan siita etukdteen tyosuojelupaallikon kanssa, yopya

tarkastusmatkalla. Talloin tybnantaja jarjestda ja kustantaa majoituksen.

Ty6suojeluvaltuutetun yopyessa tarkastusmatkalla paikkakuntansa ulkopuolella, maksetaan
hanelle yllapitokorvauksena 26,94 euroa yopymisvuorokaudelta 1.1.2022 —31.12.2022.

Tyosuojelutoiminta ei saa aiheuttaa tyosuojeluvaltuutetulle ylimaaraisia kustannuksia.
Mainittujen kustannusten korvaamiseksi suoritetaan tyosuojeluvaltuutetulle sellaiselta
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tarkastusmatkalta, johon ei sisélly ydpymista ja joka kestaa yli 8 tuntia 11,25 €/pv ajalla
1.1.2022 - 31.12.2022.

Kustannuskorvaus ty6ajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Ty6nantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolella suoritettavista tydsuojelu-
tehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 60 euroa kuukaudelta.

17 TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN JASENEN KORVAUKSET JA PALKKIOT
Tyo6suojelutoimikunnan jasenen ansionmenetyksen korvaus

Tyodnantaja korvaa tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen seka sen sihteerin
tehtdvien hoitamisesta tydaikana johtuvan ansion menetyksen.
Tyosuojelutoimikunnan jasenen palkkio tyéajan ulkopuolella

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kokouspalkkiot noudattaen
valtion kulloinkin voimassa olevien valtion komiteoiden palkkioperusteita.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan saman suuruinen kokouspalkkio kuin
toimikunnan jasenille.

Mikali tydsuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hanelle korvauksena kokouksen
sihteerin tehtdvista lisdksi palkkio, joka on toimikunnan jasenelle tydajan ulkopuolella alle
tunnin kestaneesta kokouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.
Tyosuojelutoimikunnan jasenen matkakorvaus

Jos tyosuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista varten joutuu
kayttamaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan hanelle suoritettaviin korvauksiin nahden
soveltuvin osin, mita sopijapuolten vililld taimitarha-alan tydehtosopimuksen 30 §:ssd on
maaratty.

18 KOULUTUS

Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen korvaa tyonantaja sen
mukaisesti mita sopijapuolten kesken on koulutussopimuksessa sovittu.

19 SAADOSKOKOELMAT

Tyodnantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka
tyosuojelutoimikunnan kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.
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20 VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan
tydehtosopimuksen 40 §:n maarayksia.

Helsingissa 4. paivana maaliskuuta 2022

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO R.Y.

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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TAIMITARHA-ALAN KOULUTUSSOPIMUS
JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyollisyyden ylldpitaminen ja
tuottavuuden lisédminen seka osallistumisjarjestelmien kehittaminen edellyttavat jatkuvaa ja
Iahes kaikkiin henkiléryhmiin kohdistuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat
jasenidan suhtautumaan myonteisesti tallaiseen koulutukseen. Vapaa-ajan lisddntyessa on
henkilokunnalla entistd paremmat edellytykset suunnata koulutustaan omien harrastustensa
ja monipuolisen ammattitaidon kehittdmisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan
kasvava merkitys ammattitaidon yllapitamisessa ja kehittdmisessa.

Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteistyon kehittamisen
kannalta. Tdman vuoksi sopijapuolet pitavat tarkedna yhteisesti edistaa annettavaa koulutusta.
Samalla sopijapuolet toteavat, ettda osapuolet myds omassa koulutustoiminnassaan edistavat
asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden yllapitamista.

1 § KOULUTUSTYORYHMA

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet asettavat koulutustyéoryhman, johon
kumpikin sopijapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy vuosittain luettelon kursseista, joiden kustannuksiin tydnantaja
osallistuu. Tydoryhma huomioi myds viikkoa lyhyempien kurssien ottamisen korvausten piiriin.

Tyoryhma toimii lisaksi sopimuksen voimassa ollessa yhteistydelimena sopijapuolten valisissa
koulutusasioissa.

2 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Ty6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja sdannollisen tydajan menetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset.

3 § YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoimintaa edistavaa koulutusta jarjestavat
- sopijaosapuolet yhteisesti
- tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa sovitussa paikassa.

Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan jasenen osallistuessa
osapuolten yhteisesti sopimaan koulutustilaisuuteen tai tyosuojelutoimikunnan kokoukseen
korvataan koulutuksen tai kokouksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdaannoéllisen
tyOGajan ansionmenetys.
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Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Ty6ajan ulkopuolella pidettavasta tyosuojelutoimikunnan kokouksesta korvataan kokoukseen
osallistuvalle toimikunnan jasenelle suoranaiset kustannukset sekd maksetaan kokouspalkkio
komiteasdadanndsten mukaisesti.

Tyosuojelutoimikunnan varajasenen osallistuessa tydsuojelutoimikunnan kokoukseen
korvataan hanelle ansionmenetys seka suoranaiset kustannukset samoin perustein kuin
tyosuojelutoimikunnan varsinaiselle jasenelle.

4 § TYOSUHDEASIOIHIN LITTYVA KOULUTUS

Tyontekijan osallistuessa tydnantajan tai tydnantajan ja tyontekijajarjeston yhdessa
jarjestamille tyosuhdeasioita kasitteleville kursseille tai neuvottelupaiville korvataan
tyontekijalle tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset seka saannéllisen tyéajan
ansionmenetys.

5 § SUORANAISET KUSTANNUKSET

Taman sopimuksen 2-4 §:ssa mainituilla suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan
matkakustannuksia, halvinta matkustustapaa kayttaen, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja kohtuullista internaattikurssien
tdysihoitomaksua. Sdannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kadytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta.

6 § KOULUTUSTILAISUUKSIIN OSALLISTUMINEN

Osallistumisesta tdman sopimuksen 2-4 §:ssa mainittuihin koulutustilaisuuksiin on sovittava
ennakolta tyénantajan kanssa.

7 § AMMATILLISTEN JARJESTOJEN ANTAMA KOULUTUS (AY-KOULUTUS)
Ammatillisilla jarjestoilla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuusliitto ry:ta.

Teollisuusliito ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edelld mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetadan huomiota myos tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa
ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ko. tyontekijalle viimeistdaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

IImoitus aikomisesta ldhteé kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa

enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme (3) viikkoa ennen kurssin alkua
sekd milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi (6) viikkoa ennen.
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Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukateen
todettava onko kysymyksessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijalle korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden
korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edellad olevassa jarjestyksessa on osallistunut ns. kolmen kuukauden
kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

TyOpaikoissa, joissa on vahemman kuin viisi tyontekijaa, sovitaan koulutus-kustannusten
korvaamisesta erikseen.

Ty6paikkaa kohden voi koulutustilaisuuksiin osallistua yksi luottamusmies kalenterivuodessa.

Teollisuusliito ry:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun koulutuksen
osalta, jonka koulutustyoryhma on hyvaksynyt ja jonka Teollisuusliitto ry. jarjestdd omissa
opistoissaan, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle,
tyosuojeluvaravaltuutetulle ja tyosuojelutoimikunnan jasenelle korvauksen
ansionmenetyksesta. Ko. korvaus maksetaan luottamusmiehelle enintddan kuukauden ajalta
sekd mainituille tyosuojelutehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Teollisuusliitto ry:n opistossa jarjestettava kolmen kuukauden kurssi on hyvaksytty
koulutustyéryhmassa tyonantajan tuen piiriin, korvataan kurssille osallistuvan
luottamusmiehen ansionmenetys yhden kuukauden ajalta edellyttden, ettd han tyoskentelee
yrityksessd, jossa on vahintaan 50 alan ymparivuotista tyontekijaa.

Lisdksi maksetaan kahdessa edellisessa kappaleessa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin
kurssipaivalta aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi sopijaosapuolten valilla sovittu
ateriakorvaus, joka tarkistetaan vuosittain. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta pitemmalta
ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Kaikkien korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta kyseinen henkild palaa entiseen
tyopaikkaansa.

Edella tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain
kerran samasta tai sisall6ltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

8 § ANSIONMENETYS

Ansionmenetyksella tarkoitetaan tdssd sopimuksessa sita ansiota, jonka tyontekija
koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettaa saanndllisen tydaikansa osalta.

Ansionmenetyksesta voi tydnantaja vahentda sen osan, jonka tyontekija mahdollisesti saa

korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko. tyontekijan ammattiliitoltaan tai omalta
ammattiosastoltaan mahdollisesti saamaa avustusta.
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9 § ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan alan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelumenettelya.

10 § SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 7 §:ssa tarkoitettuun ammatillisten jarjestéjen koulutustilaisuuksiin ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahentamista.

11 § VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan
tydehtosopimuksen 40 §:n maarayksia.

Helsingissa 10. padivana tammikuuta 2018

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y.

Antti Teivaala Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO R.Y.

Riku Aalto Marko Rosqvist
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OSA-AIKAELAKELAISEN TYOEHDOT
ARKIPYHAT

Osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvaus niilta arkipyhilta, jotka osuvat
tyojaksolle edellyttden, etta tydehtosopimuksen arkipyhdkorvauksen maksamiselle asetetut
muut edellytykset tayttyvat. Tyo- ja eldkejaksojen sijoittelusta sovitaan kirjallisesti ennen osa-
aikaelakkeelle siirtymista.

TYOAJAN LYHENNYS

Ty6ajan lyhentamista koskevia tydehtosopimuksen 8 §:n maarayksia sovelletaan osa-
aikaelakkeelld olevaan siina suhteessa, kun hanen saanndllinen tydaikansa on verrattuna
kokoaikatyohon (40) tuntia viikossa.

VUOSILOMA
Jos tybaika on vahintaan 35 tuntia kuukaudessa, vuosilomaa kertyy vuosilomalain mukaisesti.
Lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan tydehtosopimuksen maarayksen mukaisesti
prosenttikorvauksena. Viikko- tai kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja

lomaltapaluuraha maksetaan tyoehtosopimusmaardayksen mukaisesti suhteessa tydaikaan.

Jos ty6aika on lyhyempi kuin 35 tuntia kuukaudessa, maksetaan tyontekijalle
vuosilomakorvaus tyoehtosopimuksen mukaisesti prosenttikorvauksena.

TYONVAATIVUUSRYHMITTELYOHJE

TYON VAATIMA OSAAMINEN
Tyon vaatima osaaminen tarkoittaa valmiutta, jota ty6 edellyttaa tekijaltaan tyésuorituksen ja
siihen liittyvan harkintavalmiuden osalta. Osaamista arvioidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien
osaamistekijoiden avulla:
Tyon edellyttama tiedon maara = arvioidaan tyon vaatimaa koulutusta, mika tarkoittaa kaikkea
kyseiseen tyohon liittyvaa koulutusta, kuten ammattikoulua, erilaisia kursseja ja
opastustilaisuuksia.

Tyon edellyttama kokemus = arvioidaan kyseiseen tyéhon valmistavaa tyokokemusta.

Tyon edellyttdma suunnittelu = arvioidaan oman tyon toteuttamisen ja sen jatkon kannalta
tarpeellisen suunnittelun tarvetta.

Erilaisten tyovalineiden kadyttd = arvioidaan tyon edellyttamien tydvalineiden kayton
vaativuutta.
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Valintatilanteet = arvioidaan tyon kestdessa tapahtuvien valintojen maaraa ja valinnan
vaikeutta (paatoksenteon vaikeus/toisto).

Taso Kuvaus Pisteet
1 Tyon edellyttdma valmius 16
saavutetaan lyhyen opastuksen
jalkeen
2 Tyon edellyttama valmius saavutetaan 48

huolellisen opastuksen ja
lyhyen kokemusajan jalkeen

3 Tyon edellyttdma valmius saavutetaan 80
ammatillisen koulutuksen ja/tai pitkan
kokemuksen jalkeen
TYON EDELLYTTAMA VASTUU

Tyon edellyttama vastuu aiheutuu tyontekijalle tyon laadusta, tyotuloksesta ja
tyoturvallisuudesta. Vastuuta arvioidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien vastuutekijoiden
avulla:
Vastuu tyon laadun hyvasta tasosta = arvioidaan sita, milla huolellisuudella ja tarkkuudella tyo
pitda tehda, jotta asetetut vaatimukset tayttyisivat (tietojen luotettavuus, tuotteen laatu,
laitteiden/koneiden toiminta jne.).

Taloudellinen vastuu = arvioidaan tyon sisdltdmaa taloudellista vastuuta ja sen maaraa.

Itsendisyys = arvioidaan tyon itsenadisyydesta johtuvaa vastuuta tyon edistymisestd, laadusta,
asiakaspalvelusta jne.

Tyoturvallisuusvastuu = arvioidaan tyontekijalle/ymparistolle tyosta aiheutuvan riskin/vaaran
huomioon ottamista.

Taso Kuvaus Pisteet

1 Tyo sisaltaa vastuutekijoita 10
vahaisessa maarin

2 Tyo sisaltaa vastuutekijoita 30
tavanomaisen maaran

3 Tyo sisaltaa vastuutekijoita 50

suuressa maarin

TYON AIHEUTTAMA KUORMITUS

57



Ty06sta aiheutuva kuormitus johtuu tyon fyysisesta ja psyykkisesta rasittavuudesta.
Kuormitusta arvioidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien kuormitustekijoiden avulla:

Tyon henkinen rasitus = arvioidaan tarkkaavaisuuden, yksitoikkoisuuden, kone- ja muun
sidonnaisuuden kannalta.

Tyon fyysinen rasitus = arvioidaan tuki- ja liikuntaelimistolle kohdistuvaa fyysista kuormitusta,
jonka tyon suorittaminen tyontekijalle aiheuttaa.

Hankalat tydasennot = arvioidaan tyosta johtuvaa ponnistelua tavanomaista hankalammissa
tyb6asennoissa.

Taso Kuvaus Pisteet
1 Kuormitus on vahaista 8
2 Ty6 on kuormitukseltaan normaalia 24
3 Ty6 on kuormitukseltaan raskasta 40

TYOKOHTAISET OLOSUHTEET
Ty6olosuhteiden aiheuttama haitta vaikeuttaa tyon tuloksen saavuttamista. Tydolosuhteita
arvioitaessa otetaan huomioon ne olosuhteet, joissa kyseinen tyo tehdaan. Arviointi tehdaan

mm. seuraavien haittatekijéiden avulla:

Kastuminen = arvioidaan tyoskentelyolosuhteista aiheutuvan kastumisen maaraa ja
toistumista.

Lampotila = arvioidaan tavanomaisesta poikkeavan lampdtilan maaraa ja kestoa.

Likaisuus = arvioidaan tytskentelyolosuhteista aiheutuvaa tavanomaisesta poikkeavaa
likaisuuden maaraa.

Suojainten kaytosta aiheutuva haitta = arvioidaan haitta, mika tyoskentelylle aiheutuu, kun
tyOssa tarvitaan tyoturvallisuusmaaraysten mukaisia suojaimia (esim. polysuojaimet,
suojakdasineet).

Taso Kuvaus Pisteet

1 Ty0Ossa ei esiinny mainittavia 6
olosuhdehaittoja

2 Ty06ssa esiintyy olosuhdehaittoja, 18
mitka aiheuttavat selvasti haittaa

tyoskentelylle

3 Ty06ssa esiintyy olosuhdehaittoja, 30
mitka aiheuttavat suurta haittaa tydskentelylle
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TYOSOPIMUS

TyOnantaja

Tyontekija

henkil6tunnus -

ovat tehneet seuraavan taimitarhatyota koskevan tydsopimuksen:

1. Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemdaan tydnantajalle ty6ta tdman johdon ja
valvonnan alaisena.

2. Tyésopimus on voimassa

\ toistaiseksi (= jatkuva tyésuhde)

O maaradajan saakka
(pdivamaara)
O kunnes seuraava tyo tai tyokausi paattyy
3. Tyontekija aloittaa tyon kuun paivana 20 .

4. Tyésuhde on

kokoaikainen [

osa-aikainen |
Keskimaarainen viikkotydaika on tuntia.

5. Tyontekija suostuu tekemaan sunnuntai-, yli- ja lisdtyota laissa sddadetyin edellytyksin, jolloin
tyontekijalle suoritetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus. Ylitydon tekeminen

edellyttda molempien osapuolten kulloinkin erikseen antamaa suostumusta.

6. Palkkauksessa ja muissa tydehdoissa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa taimitarha-
alan ty6ehtosopimusta liitteineen.
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7. Vuosilomaan tai vuosilomakorvaukseen ndhden noudatetaan mita siitd on laissa seka
taimitarha-alan tydehtosopimuksessa sanottu.

8. Tyontekija on velvollinen tydehtosopimuksen mukaisesti antamaan tydnantajalle taman
tarpeelliseksi katsomia tietoja tyotuloksista ja tydhon kdytetysta ajasta tai muista tyohon
valittomasti liittyvista seikoista.

9. Tyontekija sitoutuu noudattamaan tydsuojelusta annettuja ohjeita ja maarayksia.

10. Lisdehtoja:

11. Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

, kuun paivana 20
tyonantajan allekirjoitus
tyontekijan allekirjoitus
Sopimus on irtisanottu

, kuun pdivana 20

tyOnantaja

tyontekija
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