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Maaseudun Tyonantajaliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet seuraavaa:

1 TYOEHTOSOPIMUKSEN RAKENTEELLINEN JA SISALLOLLINEN
UUDISTAMINEN

Tybehtosopimusosapuolten asettama tyoryhma on esittanyt ja neuvottelukunnat
ovat hyvaksyneet rakenteellisesti ja kielellisesti uudistetun turkistuotantoalan
tydehtosopimuksen. Taman poytakirjan pykalanumerointi on tehty uudistetun
tydehtosopimuksen perusteella.

2 TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.2.2020-31.1.2023 voimassa olleen tydehtosopimuksen voimassaoloa
jatketaan 1.2.2023-31.1.2025 tassa poytakirjassa mainituilla muutoksilla.



Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta
ennen voimassaoloajan paattymista ole jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2023 ja 2024

Palkkojen korottaminen toteutetaan sentitettyna ratkaisuna seka yleiskorotuksen
etta palkkataulukon vaativuusryhmien palkkojen osalta. Lisaksi sovittiin erillisesta
kertaerasta vuodelle 2024.

3.1 Yleiskorotus (20 § 5. kohta)

Yleiskorotuksen maara on 1.3.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 36 sentti&/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 61,92 euroa/kuukausi seka 1.3.2024 tai lahinnéa sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 27 senttid/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 46,44 euroa/kuukausi.

3.2 Palkkataulukko (20 § 3. kohta)

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat
1.3.2023 alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisan Taulukkopalkka sisaltaen

ryhma vahimmaistaso (3 %) ammattitaitolisan (3 %)
€/h €h €h

1 9,81 0,29 10,10

2 10,66 0,32 10,98

3 11,53 0,35 11,88

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat
1.3.2024 alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisan Taulukkopalkka sisaltden

ryhma vahimmaistaso (3 %) ammattitaitolisan (3 %)
€/h €h €/h

1 10,08 0,30 10,38

2 10,93 0,33 11,26

3 11,80 0,35 12,15



3.3 Kertaera
Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa maksuajankohtana
tyoskenteleville maksetaan 1.3.2024 tai lahinna sen jalkeen olevana
palkanmaksupéaivana 180 euron suuruinen kertaera.
Maaraaikaisille sekd myohemmin vuonna 2024 vakituisessa tydsuhteessa
oleville tyontekijoille maksetaan 15 euron kertaera jokaiselta
tydsséolokuukaudelta, joiden toteutunut tydaika on vahintdan 80 tuntia
kuukaudessa.

Kertaerd maksetaan kaikille vuonna 2024 tydsuhteessa oleville, myds
perhevapaan ja lomautuksen ajalta.

Kertaerda koskeva tieto kirjataan tyéehtosopimukseen.
3.4 Sentti- ja euromaaraiset lisat

Tybehtosopimuksessa mainitut sentti- ja euromaaraiset lisat ovat 1.3.2023
alkaen seuraavat:

3.3.1 Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha (25 § 13. kohta) 123 euroa
tutkinnolta

3.3.2 Nahkomisajan lisa (25 § 8. kohta) 0,51 sentti&/tunti

3.3.3 Palvelusvuosilisa (25 8§ 12. kohta)

8-11v 99 euroa
12-15v 193 euroa
16-19v 290 euroa
20 v tai yli 383 euroa

3.3.4 Luottamusmieskorvaus (Luottamusmiessopimus 7 8)

5-20 tyontekijaa 42 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 55 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 90 euroa/kuukausi

3.3.5 Tydsuojeluvaltuutetun korvaus
(Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta 8 §)

10-20 tyontekijaa 42 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 55 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 90 euroa/kuukausi



4 TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin seuraavista tekstimuutoksista tydehtosopimuskohtien sailyessé muuten
ennallaan:

6 § 3. kohta

Jos maaraaikainen tyésopimus on ty6n luonteesta johtuen tarpeen solmia
sovitun ty6n valmistumisen perusteella ilman tarkkaa paattymispaivamaaraa,
tulee tyésopimuksessa kuitenkin olla arvioitu aikamaarainen kesto. Mikali
kestoa on tydn luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tyénantajan ilmoittaa
asiasta tyontekijalle heti, kun asia on tydnantajan tiedossa, ja viimeistaan
viikko etukateen.

Soveltamisohje: Aikamaarainen kesto ilmoitetaan tydsopimuksessa
esimerkiksi tydsuhteen arvioituna paattymispaivamaarana taikka viikkojen
tai kuukausien tarkkuudella. Aikamaaraista kestoa ei voi ilmoittaa
sanallisesti esimerkiksi viittauksella tiettyyn sesonkiin tai urakkaan.

7 8 1. kohta

Tyb6nantajan tydntekijalle tydsuhteen aikana tarjoaman erityista
ammattipatevyyttad parantavan koulutuksen vuoksi voivat tydnantaja ja
tyontekija sopia kirjallisella tydésopimuksella tyontekijalle enintaan kaksi kertaa
taulukossa esitettya pidemmasta irtisanomisajasta.

Soveltamisohje: TyGnantajan jarjestamalla erityistd ammattipatevyytta
parantavalla koulutuksella ei tarkoiteta ty6tehtaviin perehdyttamista.

8 § 5. kohta
Tyo6viikko alkaa maanantaina klo 5.00.
08

Tyo6paikalle laaditaan aina tyovuoroluettelo, josta ilmenevat tydvuorojen
ajankohdat ja pituudet seka vapaapaéivat. Tyévuoroluettelo laaditaan ty6ajan
tasoittumisjaksolle, kuitenkin vahintaan neljan viikon pituiseksi ajaksi. Mikali
tyovuoroluettelon laatiminen neljaksi viikoksi on suoritettavan tyon
epasaannoéllisyyden vuoksi mahdotonta, se tulee kuitenkin aina laatia niin
pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa tyonantaja kuulee luottamusmiesta. Mikali
luottamusmiesta ei ole, tydnantajan tulee antaa tydntekijoille mahdollisuus
esittda toiveensa tyovuorojen suhteen.



Tyo6vuoroluettelon on oltava tyontekijoiden ndhtavana vahintaan nelja paivaa
ennen sen alkamista.

Perustellusta syysta tyovuoroluettelon mukaisia ty6aikoja voidaan tydpaikalla
kirjallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Perusteltu syy voi olla tuotannollisista
tarpeista tai sddolosuhteesta johtuva ennalta arvaamaton tilanne, johon ei
tyovuoroluetteloa laadittaessa ole voitu varautua. Kirjallisessa sopimuksessa
tydaikojen muuttamisesta on sovittava ilmoitusajasta, jonka puitteissa tydvuoro
voidaan perua, muuttaa tai siirtaa.

Mikali tyontekijd on saapunut tyévuoroon, mutta tyota ei sopimattoman saan
vuoksi voida aloittaa, korvataan tyontekijalle kodin ja ty6paikan valinen
edestakainen matka saman maaraisena kuin verohallinnon vuosittain
vahvistama kilometrikorvaus, kuitenkin veronalaisena palkkana.

TyOnantaja ja tyontekija voivat aina sopia tyévuoroluettelon muuttamisesta
tyontekijan pyynndosta.

10§
1. kohta

Saannollisen viikkotydajan tulee tasoittua keskimaéarin 40 tuntiin enintdan 6
kuukauden pituisena ajanjaksona. Tama on otettava huomioon
tyovuoroluettelon laadinnassa ja siihen perustuvassa tyGajan seurannassa.

Tasoittumisjakson paattyessa tyonantajan on esitettava tyontekijalle kirjallinen
selvitys tydajan tasoittumisesta 40 tuntiin.

Jos toteutunut tydaika on tyontekijasta johtuvasta syysta jaanyt alle 40 tunnin
ja palkka on maksettu 40 tunnin viikkoty6ajan mukaisesti, on tyonantajalla
oikeus vahentaa lilkkaa maksetun palkan maara tyontekijan lopputilista.

3. kohta

Ellei s&annollinen tybaika ole tasoittunut tydaikasuunnitelman kuluessa

40 tuntiin viikossa, katsotaan sen yli menevat tunnit viikoittaiseksi ylityoksi.
Ylity6korvaukset on maksettava tasoittumisjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

Jos toteutunut ty6aika on tyonantajasta johtuvasta syysta jaanyt alle
tydsopimuksella sovitun 40 viikkotunnin, puuttuvat tunnit korvataan
henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan tasoitusjakson péattymista seuraavana
palkanmaksupéivana



15 § 3. kohta

Ylitydn tekeminen on tyontekijalle vapaaehtoista. Ylitydon tekemisesté on
sovittava joka kerta erikseen ja etukateen.

16 § 2. kohta

Onhjeistus lisatyota koskevan paikallisen sopimuksen tekemiseen
tydehtosopimuksen liitteena.

Liséksi erilliseen tes-lisatyoohjeistukseen seuraava tekstimuutos:

Kaikissa tapauksissa lisatydta saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen
suostumuksensa. Tes-lisaty6hon tyontekija voi antaa suostumuksensa joko
kutakin kertaa varten erikseen tai tiedon kaytettavissaolopaivista ja
tuntimaarista tai kellonajoista etukateen viikoksi kerrallaan. Suostumus tai
ennakkoilmoitus kaytettavissa olosta on oltava jalkikateen kirjallisesti tai
sahkdisesti todennettavissa myds silloin, kun tes-lisatydn teko perustuu
tyontekijan omaan pyyntoon.

18 §

Mikali tyopaikalla kaytetddn tydaikalain mukaista varallaoloa, sen
vahimmaiskorvaus on sama kuin tyéehtosopimuksen mukaisessa
paivystyksessa.

208
1. kohta

Tyontekijalla on oikeus tietdd henkilokohtaisen palkan osien maarat ja niiden
maaraytymisen perusteet seka tyosuhteen alussa etta niiden muuttuessa.

4. kohta

Ammattitaitolisa tarkistetaan, kun tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tai
ammattitaitolisgjarjestelman mukaiset perusteet sita edellyttavat, kuitenkin
vahintaan joka 2. kalenterivuoden aikana.

5. kohta

Yleiskorotus on palkankorotus, josta tydehtosopimusosapuolet sopivat
tydehtosopimusneuvotteluissa ja joka maksetaan tybehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana. Yleiskorotus koskee kaikkia yleissitovan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimivia yrityksia. Tybnantaja maksaa
yleiskorotuksen kaikille tyontekijoille, jotka korotusajankohtana ovat
tydsuhteessa.

Henkilokohtaisen palkan osuudet avataan tyontekijalle kirjallisesti jokaisen
yleiskorotuksen yhteydessa.



Yleiskorotusta koskeva tieto kirjataan tydehtosopimukseen.
22 8

Tyontekija, joka toimii tydnjohto- tai tuotannosta vastaavassa tehtavassa tai
itsendisessa asiantuntijatehtavassa ja joka voi itse paattaa tyoaikojensa
jarjestelysta, voi tydnantajansa kanssa sopia kokonaispalkkauksesta.
Kokonaispalkka koostuu télléin perusosasta (tunti- tai kuukausipalkka) ja sen
lisdksi suoritettavasta kiintedsta kuukausikorvauksesta, joka kattaa
mahdollisen yli- ja sunnuntaitydn, paivystyksen, varallaolon seka muut
tyGaikaan liittyvat korvaukset.

Paivystyksen ja varallaolon laajuudesta ja ajankohdista sovitaan etukéteen
kirjallisesti. Kiinteda kuukausikorvaus kattaa myos tydehtosopimuksen mukaiset
paivystys- ja varallaolokorvaukset (Kts. 18 8 Paivystys).

25 § 15. kohta

Laheisend omaisena pidetdén tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja adoptiolapsia,
hanen vanhempiaan, sisaruksiaan ja aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon
verrattavana pidetddn myds avopuolisoa seka rekisterditya kumppania.

25 8 uusi 16. kohta

Tyontekijalta ei voida vaatia oman puhelimen kayttamista tybaikana. Mikali
tyonantaja edellyttda tyontekijan olevan puhelimitse tavoitettavissa tyopaivan
aikana, on tydonantajan hankittava tyontekijan kaytt6on tydpuhelin ja -liittyma
tai tarjottava tyontekijalle puhelinetu luontoisetuna taikka tyénantajan ja
tyontekijan kesken on sovittava oman puhelimen kayttsta aiheutuvasta
korvauksesta.

28 §

1. kohta

Tydsuhteen aikana palkan laskenta- ja maksuaika on enintd&n 8 tyopaivaa
kunkin palkkakauden viimeisesta tydpaivasta lukien. Palkanmaksun sattuessa
pyhépaivalle maksetaan palkka edellisena arkipaivana.

2. kohta

Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista. Toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen péaattyessa loppupalkka voidaan maksaa tyontekijan
seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana. Maaraaikaisissa
tyosuhteissa loppupalkka on kuitenkin maksettava viimeistaan 5 tyopaivan
kuluessa.



31 8 1. kohta

Tyontekijéalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen
vuosilomapalkastaan. Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistdan kunkin
lomajakson paattymista seuraavana palkanmaksupaivana. Ellei tyontekija
vuosiloman jalkeen sovitusti palaa ty6hon, tybnantaja saa peria etukateen
maksetun lomaltapaluurahan takaisin.

40 8
1. kohta

Tybnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen ja valttdmattomat
matkakustannukset tyontekijan kaydessa:

()

= tartuntatautilain (1227/2016) tarkoittamassa terveystarkastuksessa,
tutkimuksessa tai rokotuksessa

2. kohta

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali vastaanottoa ei ole
tarjolla tydajan ulkopuolella tai tarve on kiireellinen:

(...)

apuvalineen, esimerkiksi silmalasien tai sairauden hoitamiseksi tarkoitetun
laitteen maaraamiseksi tehdyn laékarintarkastuksen ja valineen tai laitteen
kayttbopastuksen ajalta

43 §

Raskausvapaa

Raskaana olevalle tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintdan 6 kuukautta ennen laskettua aikaa, maksetaan raskausvapaan
ajalta palkkaa kuukauden jaksoon sisaltyvilta tyopaiviltd tydsopimuslain 4
luvun 1 8:n nojalla tulevan raskausvapaan alkamispéaivasta lahtien.

44 §

Adoptiovanhempainvapaa

Tyontekijlle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa kuukauden jaksoon sisaltyvilta ty6paivilta
tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan vanhempainvapaan
alkamispaivasta lahtien.



45§

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
sairausajan palkkaa hanen huollettavanaan olevan lapsen tai muun hénen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoidon jarjestamisen tai hoitamisen
vuoksi valttamattoman, enintaan 4 kalenteripaivaa kestavan, tilapaisen
poissaolon ajalta.

uusi 50 § lukuun VIl TYOTURVALLISUUS

Mikali tydnantaja edellyttda tyontekijalta sellaisen tydtehtavan suorittamista,
jossa vaaditaan lupakorttia tai tutkintoa, kuten esimerkiksi kasvinsuojelututkintoa,
hygieniapassia, tyoturvallisuuskorttia, EAl-kurssia, tulityokorttia, AS1-
alkusammutuskorttia, trukkikorttia tai tieturvakorttia, on tydnantaja velvollinen
valvomaan, etta tyontekijalla on asianmukainen lupa tai jarjestamaan tarvittavan
koulutuksen ennen tydtehtavan aloittamista. Kun tybnantaja maaraa
palveluksessaan olevan tyontekijan suorittamaan lupakortin tai tutkinnon
vaativan tyotehtavan, vastaa tyonantaja koulutuskustannuksista, matka- ja
majoituskustannuksista seka ansionmenetyksesta koulutuksen ajalta.

54§

Mikali Maaseudun Tyonantajaliitto MTA:n jasenyrityksen taloudellinen tilanne
vaikeutuu &akillisesti ja merkittavasti ja uhkaa aiheuttaa muun muassa
henkilostovahennyksié, voidaan paikallisesti sopia (kts. 5 § Paikallinen
sopiminen) sellaisista tydsuhteen ehtojen lyhytkestoisista, enintdan 6
kuukauden pituisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen toiminnan
jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaaminen kriisiytyneen tilanteen yli.
Tydsuhteen ehtojen muuttamista tulee edeltaa yrityksen toimintaedellytysten
palauttamistoimet rahoitusjarjestelyilla ja muilla lievemmilla keinoilla.

Ty06paikoilla, joissa on valittu luottamusmies, yritystd kohdanneet talous-,
tilauskanta- tai tyollisyysvaikeudet todetaan yhteisesti luottamusmiehen
kanssa ja etsitdan tyévoiman sopeuttamiselle lievempia keinoja yrityksen
toimintaedellytysten palauttamiseksi. Mikali rahoitusjarjestelyjen ja muiden
lievempien keinojen toteuttamisen jalkeen paadytaan tyosuhteen ehtojen
muuttamiseen, luottamusmiehelle esitetaan ennen paikallisen sopimuksen
solmimista laskelma, josta kay ilmi tydésuhteen ehtojen muuttamisen oletetut
vaikutukset yrityksen taloudellisen tilanteen vakauttamiseen.

Tyo6paikoilla, joissa ei ole luottamusmiestd, yritystd kohdanneista talous-,
tilauskanta- tai tyollisyysvaikeuksista, tehdyisté rahoitusjarjestelyista ja muista
lievemmista keinoista seka suunnitelluista tydvoiman sopeuttamiskeinoista ja
niiden oletetuista vaikutuksista yrityksen taloudellisen tilanteen
vakauttamiseen toimitetaan etukéteen selvitys Teollisuusliitto ry:lle ja
Maaseudun Tyonantajaliitto MTA ry:lle.



10

Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta 7 §
Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentéa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia.
Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitystd. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hénelle
jarjestettdva mahdollisuuksien mukaan muuta, samanarvoista ja hédnen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Tyotehtdvien muuttaminen ei saa aiheuttaa
ansion alentumista.

5 MUUT SOVITTAVAT ASIAT

5.1 Ty6ehtosopimuksen liitteiden selkeyttaminen ja yksinkertaistaminen
Sopimusosapuolet sopivat tydryhmatyodskentelysta tydehtosopimuksen liitteiden
rakenteelliseksi ja kielelliseksi selkeyttdmiseksi ja yksinkertaistamiseksi
sopimuskauden aikana. Ty6ryhmaesitys valmistuu 30.11.2024 mennessa
seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa kasiteltavaksi.

5.2 Tybehtosopimusten k&ddnndkset

Tybehtosopimuksen kieliversiot ruotsiksi, englanniksi ja venajéksi paivitetaén
puolittamalla k&&nnatyskustannukset sopimusosapuolten valilla.

6 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Allekirjoittajat hyvaksyvat 10.2.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen
tydehtosopimuksen.

Helsingissa helmikuun 14. paivana 2023

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO MTA

Lasse Paavola Kristel Nybondas

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Turja Lehtonen



