Teollisuus
liitto
mp/mk

YHTEENVETO TYOYMPARISTOPAIVISTA 2022

Vastaajien kokonaismaara: 39

1. Vastaajan tiedot
Vastaajien maara: 39

Yhteensa 39 yritysta paikkakunnilta: Alapitka, Hanko, Helsinki, lisalmi, Jyvaskyla, Kajaani,
Kokkola, Kotka, Kuhmo, Lapinlahti, Laukaa, Riihimaki, Rovaniemi, Seinajoki, Sodankyla,

Sotkamo, Vaasa, Vihtavuori ja Adnekoski.

2. Tyopaikkanne on
Vastaajien maara: 39

n | Prosentti
Itsendinen yritys | 31 79,5%
Tytaryritys 8 20,5%

3. Onko tyopaikkanne yhteinen tyopaikka?

Vastaajien maara: 39

n | Prosentti

Kylla | 27| 69,2%

Ei 12 30,8%

4. Mille liiton sektorille tyopaikkanne kuuluu? (Sektorien sopimusalat I6ydat liiton
nettisivuilta: https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset/)

Vastaajien maara: 38

n | Prosentti
Teknologiasektori | 25 65,8%
Kemian sektori 11 28,9%
Puutuotesektori 2 5,3%
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https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset/

4.1 Teknologiasektorin sopimusaloilta vastanneet

Vastaajien maara: 25

n | Prosentti
Pelti- ja teollisuuseristysala 1 4,0%
Tekninen huolto ja kunnossapito | 1 4,0%
Teknologiateollisuus 23 92,0%

4.2 Kemiansektorin sopimusaloilta vastanneet

Vastaajien maara: 11

n | Prosentti
Autoalan kauppa ja korjaamotoiminta 4 36,3%
Kemian perusteollisuus 2 18,2%
Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusala 1 9,1%
Media- ja painoalan tyontekijat 1 9,1%
Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus | 2 18,2%
Veneenrakennusteollisuus 1 9,1%

4.3 Valitse puutuotesektorin sopimusala

Vastaajien maara: 2

Prosentti

Puusepanteollisuus | 2

100,0%
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5. Tyopaikan henkilostomaara vastaushetkella
Vastaajien maara: 39

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo| Summa
Tydntekijoita, yhteensa 5,0 120,0 44,8 1749,0
Tyontekijoita, maaraaikaisia 0,0 13,0 2,7 65,0
Tyontekijoita, osa-aikaisia 0,0 41,0 3,5 59,0
Toimihenkil6ita, yhteensa 1,0 265,0 22,5 811,0
Toimihenkildita, maaraaikaisia 0,0 8,0 0,9 17,0
Toimihenkil6ita, osa-aikaisia 0,0 9,0 1,1 20,0
Vuokratyontekijoita, yhteensa 0,0 50,0 8,4 227,0
ZM;tkcllli?;g?iltt;kgeesr:r?yantek.) e 7L ol 2R

6. Onko tyopaikallanne toteutettu tyoehtosopimuksen mukaiset
tyoajantasausvapaat (ns. pekkaspaivat)?
Vastaajien maara: 37

n | Prosentti
Kylla 35 94,6%
Ei 0 0,0%
Ei ole "pekkasia" tydbehtosopimuksessa | 2 5,4%

7. Miten tyodpaikallanne maksetaan tyoajantasaamiskorvaukset?
Vastaajien maara: 37

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Falkkakausittain

Sen palkanmaksun vhteydessd, kun
vapaat pidetdan
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8. Miten mahdollisista joustavista tydajoista on sovittu?
(Valitse kaikki teita koskevat vaihtoehdot)
Vastaajien maara: 39, valittujen vastausten lukumaara: 65

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

Ei ole sovittu joustavista tvdajoista

Plm tai Im ovat sopineet kirjallisesti

Flmtai Im ovat sopineet suullisesti

Joustavia tydaikoja tekevit ovat sopineet “
kirjallisesti

Joustavia tydaikoja tekevat ovat sopineet
suullisesti

Twisopimuksella on sovittu joustava

Tybpaikalla on kiytissa
tybehtosopimuksen mukainen
tviaikapankki

Tyopaikalla on kaytdssa tydaikalain
mukainen tvdaikapankki

En osaa sanoa

4/21



9. Onko tyopaikallanne tyontekijoilla paivittainen liukuva tyodaika?
Vastaajien maara: 38

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% G0%

Kylla

Ei

En osaa sanoa

10. Tyoaika tyopaikallanne vuosittain
Vastaajien maara: 39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%  90%

Tehd&an ylitdita

Ei tehda vl sd3anndllisen tydajan

En osaa sanoa
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11. Onko tydpaikallanne tehty seuraavat arvioinnit tai suunnitelmat?
a) Tydturvallisuuslain mukainen
tvéwvaarojen/haittojen selvittdminen ja

arviointi (TTL 10§) “
—— . o o | o

c) ¥ hdenvertaisuussuunnitelma

d) Henkildstén koulutussuunnitelma

e Tydsuojelun toimintaohjelma (TTL 9§)

B Kylla & On tekeilld i Ei # Enosaa sanoa

Kylli | Ontekeilli| Ei| EMO°saa
sanoa
a) Tyéturvallisuuslain mukainen
tyovaarojen/haittojen selvittaminen ja 30 8 0 0
arviointi (TTL 108)
b) Tasa-arvosuunnitelma 23 5 6
¢) Yhdenvertaisuussuunnitelma 18 7 7
d) Henkiloston koulutussuunnitelma 17 10 8 3
e TyoOsuojelun toimintaochjelma (TTL 9§) 28 1 5

12. Jos vastasitte edella kohtaan 10 e) Kylla, miten tyosuojelun

toimintaohjelma on tehty?
Vastaajien maara: 31

n | Prosentti

Yhteistyossa henkiloston ja johdon kesken | 26 83,9%

TyOpaikan johto on tehnyt sen 3 9,7%

En osaa sanoa 2 6,4%
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13. Arvioikaa, kuinka tydpaikallanne on huomioitu tyosuojeluun liittyvat asiat.
(Yksi valinta kultakin rivilia) Vastaajien maara: 38

Melu
Walaistus
Lampétila
llmanvaihto

Tarin3

Sateily

Yksipuoliset toistuvat tydliikkeet

Raskas ruumiillinen tyd

I N

Twin henkinen kuormittavuus (tyastressi)

8 Hyvin & Tyydyttavasti @ Heikosti i Ei esiinny tydpaikalla @ En osaa sanoa
Hyvin Tyydy.t.ta: Heikosti E.! estinny En osaa
vasti tyopaikalla sanoa
Melu 27 11 0 0 0
Valaistus 24 11 3 0 0
Lampdtila 12 20 6 0 0
lImanvaihto 14 22 2 0 0
Téarina 15 11 1 7 4
S"atelly (e__sm. lampo-, uv- tai 19 7 1 10 1
rontgensateily)
Yksnpuphset toistuvat tyOliikkeet 10 o4 0 4 0
(staattinen)
Raskas r_uumulllnen tyo 18 16 1 3 0
(dynaaminen)
Tygn henl_qnen kuormittavuus 11 o4 ° 0 1
(tyOstressi)

7/21



14. Miten tyopaikallanne on otettu huomioon seuraavat asiat?

Vastaajien maara: 38

a) Onko arvioitu kemiallisten tekijdiden
aiheuttamat riskit?

b} Léyt avatkd tyontekijat kemikaalien
kavttdturvallisuustiedottest tarvittagssa?

) Onko tehty kemiallisia mittauksia haitta-
ainepitoisuuksista?

@ Kylia @ Ei @ En osaa sanoa
Kylla| Ei| Enosaa
sanoa
a) Onko arvioitu kemiallisten tekijoiden aiheuttamat riskit? 32 4 2
b) Loytavatko tyontekijat kemikaalien 32 1 5
kayttéturvallisuustiedotteet tarvittaessa?
c) Onko tehty kemiallisia mittauksia haitta- 13 18 7

ainepitoisuuksista?
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15. Arvioikaa, miten tyopaikallanne on huomioitu taulukossa mainitut altisteet

ja vaarat (Yksi valinta kultakin rivilta)

Vastaajien maara: 38

a) Polyt

b) Hitsaus- ja pofttoleikkaushuurut

) Livottimet

d) Asbesti

g) Falordjahdys

8 Hyvin & Tyydyttavasti @ Heikosti & Ei esiinny tydpaikalla @ En osaa sanoa
. e . . Ei esiinny
Hyvin | Tyydyttavasti | Heikosti tydpaikalla
a) Polyt 15 23 0 0
b) Hitsaus- ja
polttoleikkaushuurut e i L I
c) Liuottimet 21 12 0 4
d) Asbesti 5 0 28
e) Palorajahdys 19 1
f) Bakteerit, virukset 23 0
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16. Arvioikaa taulukossa lueteltujen tyotapaturmien riskit tyopakallanne

(arvio ennen suojautumista) (Yksi valinta kultakin riviltd)
Vastaajien maara: 38

a) silmavammat

b) Viiltohaavat

c) Puristumiset

d) Kompastumiset

g) Liukastumiset

a) Eldimen purema tai pistos 24% T1%

i Melko suuririski & Eisuuri riski

¥ En osaa sanoa

@ Erittdin suuri riski
9 Ei esiinny tydpaikalla

Erittain suuri | Melko suuri | _. . . .| Eiesiinny

. .. | Eisuuririski .
riski riski tyopaikalla
a) Silmavammat 11 19 0
b) Viiltohaavat 14 17 0
c¢) Puristumiset 3 16 15 2
d) Kompastumiset 8 20 0
e) Liukastumiset 4 20 12 0
f) Putoamiset 3 11 18 4
g) Elaimen purema tai 0 0 9 07

pistos
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17. Onko tydpaikallanne jarjestetty suunniteltua tyohon perehdyttamista ja
tyonopastusta?
Vastaajien maara: 36

n | Prosentti

Kylla 31 86,1%
Ei 3 8,3%
En osaa sanoa | 2 5,6%

18. Miten perehdytys koneiden ja laitteiden kayttoon on tyopaikalla toiminut /
jarjestetty?
Vastaajien maara: 37

n | Prosentti
Erittain hyvin 0 0,0%
Hyvin 23 62,2%
Tyydyttavasti 12 32,4%
Huonosti 1 2,7%
En osaa sanoa | 1 2,7%

19. Mika on ollut tyopaikkanne tapaturmakehitys kahden viimeisen vuoden
aikana?
Vastaajien maara: 38

n | Prosentti
Lisdantyneet 2 5,3%
Vahentyneet 10 26,3%

Pysyneet ennallaan | 25 65,8%

En osaa sanoa 1 2,6%

20. Onko tyopaikallanne ollut ammattitautiepailyja tai todettu ammattitauteja?
Vastaajien maara: 38

n | Prosentti
Kylla 14 36,9%
Ei 20 52,6%
En osaa sanoa | 4 10,5%
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21. Arvioikaa tyopaikkanne ammattitautiriskit
(tilanne ennen henkildkohtaista suojautumista) (Yksi valinta kultakin rivilté)

Vastaajien maara: 38

a) Meluvamma

b) Tarindn aiheuttama sairaus

c) Rasitusvamma

dj Allergia o ..
&) Sydpa 240 20% I
Sy, Shiemme O mmnn

Erittdin suuri | Melko suuri | Ei suuri Ei esiinny
riski riski riski | tyopaikalla
a) Meluvamma 15 16 5 1
b) Tarinan aiheuttama sairaus 3 9 15 9
c¢) Rasitusvamma 8 16 12 1
d) Allergia (astma, ihottuma, nuha) 5 12 17 2
e) Syopa (ilmoitettu ASA-rekisteriin) 6 7 13 11
Yhteensa 37 60 62 24

22. Esittakaa arvionne tyopaikan yleisesta jarjestyksesta ja siisteydesta

Vastaajien maara: 38

n | Prosentti
Erittdin hyva | 3 7,9%
Hyva 18 47,4%
Tyydyttava | 16 42,1%
Heikko 1 2,6%
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23. Arvioikaa, onko tyopaikallanne esiintynyt seuraavia henkista hyvinvointia
heikentavia tekijoita (vksi valinta kultakin rivilts)

Vastaajien maara: 39

a) Huono tydpaikan ilmapiiri

@ Ei ole esiintynyt lainkaan

@ Esiintynyt palion & Esiintynyt jonkin verran

# En osaa sanoa

61%

36% .

Esiintynyt | Esiintynyt jonkin | Ei ole esiintynyt

paljon verran lainkaan

a) Huono tyopaikan ilmapiiri 0 24 15
b) Vaikutusmahdollisuuksien puute 0 23 14
c) Hairinta (TTL 18§, 288§) 0 10 24
d) Yksintydskentely (TTL 29§) 1 21 15
Yhteensa 1 78 68

24. Tutkitaanko tydpaikallanne tapaturmat seka vaaratilanteet?

Vastaajien maara: 38

n | Prosentti
Kylla 37 97,4%
Ei (siirry kysymykseen 25) 2,6%
En osaa sanoa (siirry kysymykseen 25) | 0 0,0%
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25. Jos tutkinta suoritetaan, keita siihen osallistuu?
(Valitse kaikki oikeat vaihtoehdot)
Vastaajien maara: 38, valittujen vastausten lukumaara: 146

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% a0% 1.

Yrityksen johto

Tvisuojelupdallikka

Tydsuojeluvaltuutettu

Tapaturman uhri tai vaaratilanteessa
osallisena ollut

Waaratilanneimoituksen tekija

n | Prosentti
Yrityksen johto 21 55,3%
Tydsuojelupaallikkd 35 92,1%
TyOsuojeluvaltuutettu 31 81,6%
Tapaturman uhri tai vaaratilanteessa osallisena ollut | 36 94,7%
Vaaratilanneilmoituksen tekija 23 60,5%

26. Palkitaanko tyopaikalla?
(Valitse kaikki vaihtoehdot, joista tydpaikalla palkitaan)
Vastaajien maara: 39, valittujen vastausten lukumaara: 48

n | Prosentti
Tapaturmattomuudesta 7 17,9%
Vaaratilanneilmoituksksta 7 17,9%
TyOsuojelualoitteiden tekemisesta | 5 12,8%
Jostain muusta, mista? 4 10,3%
Ei palkita 25 64,1%

Jostakin muusta: aloitteista, tydvuosista, kaikista yleisista aloitteista, tuloksesta.
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27. Pidetaanko tyopaikallanne saannollisesti tyoturvallisuuteen liittyvia
tarkastuksia tai keskusteluja?
Vastaajien maara: 39

n | Prosentti
Kylla 36 92,3%
Ei 3 7,7%
En osaasanoa| O 0,0%

28. Onko yrityksessanne kaytossa oma ilmoitus lyhyista sairauspoissaoloista?
Vastaajien maara: 38

n | Prosentti
Kylla 31 81,6%
Ei 7 18,4%
Ei, mutta asiasta kdydaan neuvotteluja | 0 0,0%

29. Miten tyoterveyshuolto on jarjestetty tyopaikallanne?
(Valitse yksi vaihtoehto)
Vastaajien maara: 39

n | Prosentti

Oma tyoterveyshuolto 1 2,6%

Ostettu yksityiselta palveluntuottajalta 38 97,4%
Ostettu kunnalliselta terveyskeskukselta | 0 0,0%
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30. Tyoterveyshuollon toiminta? (Valitse kaikki teitd koskevat vaihtoehdot)

Vastaajien maara: 37, valittujen vastausten lukumaara: 136
0% 0%  20%  30%  40%  50%

Tydterveyshuolo, joka sisatad
sairaanhoitopalvelut

Vain lakis3dateinen tyiterveyshuolto (ei
sairaanhoitopakveluita)

Tyéterveyshuollon edustajat ovat mukana
twdsuojelutoimikunnan kokouksissa

Tyéterveyshuollon edustajat tekevat
tvopaikkaselvityksia

Tydpaikalla on sovittu tydehtosapimuksen
mukaisen korvaavan tvon kaytistad

Varhaisen tuen malli on kaytdssa

60%

T0% 80%

n Prosentti
Tyoterveyshuolto, joka sisaltéda sairaanhoitopalvelut 27 73,0%
Vain lakisaateinen tyoterveyshuolto (ei sairaanhoitopalveluita) 13 35,1%
Tyoterveyshuollon edustajat ovat mukana o
A . . 14 37,8%
tyosuojelutoimikunnan kokouksissa
Tyoterveyshuollon edustajat tekevat tydpaikkaselvityksia 33 89,2%
TyoOpaikalla on sovittu tydehtosopimuksen mukaisen o
R 19 51,4%
korvaavan tyon kaytosta
Varhaisen tuen malli on kaytossa 30 81,1%

90%
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31. Mihin tydpaikkanne tyokykya yllapitava toiminta on kohdistunut?

(Valitse kaikki teitéd koskevat vaihtoehdot)

Vastaajien maara: 38, valittujen vastausten lukumaara: 82

0% 10% 20%

Liikuntat apahturmniin ! likuntakortti tai -
Tydymparistdan ja tydergonomiaan
Tybyhteisdon ja tydilmapiiriin
Johonkin muuhun, mihin?

Ei mihinkaan m

En osaa sanoa

30%

40% 50%

n | Prosentti
Liikuntatapahtumiin / liikuntakortti tai -setelit | 32 84,2%
TyOymparistdon ja tydergonomiaan 23 60,5%
TyOyhteisoon ja tyoilmapiiriin 19 50,0%
Johonkin muuhun, mihin? 7,9%
Ei mihinkaan 10,5%
En osaa sanoa 2,6%

Johonkin muuhun: liikunta vapaa-ajalla, tydsuojelutoiminta, tykypaiva pidetty.

90%
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32. Miten tydpaikan yhteistoiminta on organisoitu?
(Rengasta luettelosta kaikki tydpaikalla valitut toimielimet ja henkil6t)
Vastaajien maara: 38, valittujen vastausten lukumaara: 238

Tydsuojelutoimikunta

Tydsuojelupdallikkd

Tydsuojeluvaltuutettu

Ensimmainen varavaltuutettu

Toinen varavaltuutettu

Tydsuojeluasiamies

Fadluottamusmies

Y hdyshenkild

Varapaaluottamusmies

Luottamusmies

¥ T-toimikunta

10...
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33. Tyosuojelutoimihenkiloiden osallistuminen tyosuojelukoulutukseen:
(Ruksaa kunkin toimihenkilén kohdalta kaikki kaydyt tydsuojelukurssit)
Vastaajien maara: 35, valittujen vastausten lukumaara: 126

a) Tydsuojeluvaltuutetiu 20% 11% 11%

b) 1. varavaltuutetiu

[

@ Kiynyt peruskurssin @ Kaynyt jatkokurssin & Kiynyt tiydennyskurssin
4 En osaa sanoa

c) 2. varavaltuutettu

Kaynyt Kaynyt Kaynyt

peruskurssin | jatkokurssin | taydennyskurssin

a) Tydsuojeluvaltuutettu 27 7 4
b) 1. varavaltuutettu 12 2 2
c) 2. varavaltuutettu 3 2 1
d) Tyosuojelupaallikkd 14 3 3
Yhteensa 56 14 10

34. Onko tyopaikalla kaytossa laatu- ja / tai turvallisuusjohtamisjarjestelmia?
Jos on, niin mita?
Vastaajien maara: 36, valittujen vastausten lukumaara: 70

n | Prosentti
ISO 9001 27 75,0%
ISO 14001 | 20 55,6%
ISO 45001 | 10 27,8%
Muu, mika? | 9 25,0%
Ei mitaan 4 11,1%

Muu: Scanian / VAG konsernin omat laatustandardit, EN1090, 1ISO22000, ISO27001, 3834-2
(hitsauksen laatujarjestelma) ja PED, IATF 16949, ISO9001/SFS-EN1090-1 (hitsaus ja
terasrakenne), auditoinnit Kiwa Inspecta ja Nordcent.
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35. Miten olette tayttaneet taman kyselylomakkeen?
Vastaajien maara: 39

n | Prosentti
TyOnantajan edustaja on tayttanyt sen 2 5,1%
Tyontekijoiden edustaja on tayttanyt sen 8 20,5%
Tybnantajan edustaja ja tyontekijoiden edustaja yhdessa | 29 74,4%

36. Mita tyopaikallanne odotetaan Teollisuusliitolta?
Vastaajien maara: 16

Vastaukset

Samaa helppoa toimintaa kuin tahankin asti.

Tyo6rauha

Informaatiota tullut llian vahan.

Lisaa palkkaa

Sujuvaa yhteistyota.

Tydsuojeluvaltuutetuille ja -varavaltuutetuille seka luottamusmiehille ajankohtaista tietoa,
verkostoa ja tukea ja koulutusmahdollisuuksia.

Palkka on varmaan talla hetkella ainoa mista tyontekijat puhuvat.

Tyontekijan hyvin vointi ja turvallisuus

Ajankohtaisia tietoja tydsuhdeasioista. mutta niistahan on toki tietoa Tekija -lehdessa.

Saumatonta yhteistyota

Tukea ongelmatilanteissa

Jasenten etujen ajamista.

Tietoa ja yhteistyota

Reilua yhteistyota

Koulutuksia. Raportti tydtapaturmista (Suomen laajuisesti puutuotealalla). Vakavien
tyotapaturmien Iapikaynti esimerkinomaisesti, etta vastaava ei toistuisi.

Avoimin mielin ja mielenkiinnolla odotan vierailuanne.
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37. Mahdolliset muut kommentit ja terveiset:
Vastaajien maara: 9

Vastaukset

Palkan korotukset vapaasti sovittaviksi tyopaikoilla tydpanoksen mukaan. Ei keskitetty
palkkaratkaisu.

Keskustellaan ASA rekisterista ja milloin sita tarvitaan.

Tyo6suojelupaallikdn olisi hyva kdyda myods peruskurssi.

Taytin pikaiseen terveisin paaluottamusmies

Palkkaneuvotteluissa pitaa panostaa; ei 1.sopimusta

Hyva, etta Teollisuusliitto on kiinnostunut taman kyselylomakkeen kaltaisista asioista.

Teollisuusliiton viestintaa tyonantajien suuntaan voisi kehittaa. Esim. lainsaadannon
muutoksista voitaisiin tiedottaa nykyista paremmin.
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