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Sovittiin, ettd liittojen valilla 28.2.2023 asti voimassa oleva toimihenkildita koskeva
tyoehtosopimus uudistetaan seuraavin lisdyksin:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.3.2023-28.2.2025.

2. Palkankorotukset

Kertaera vuonna 2023

Kertaeran suuruus on 400 euroa ja se maksetaan huhtikuun 2023 palkanmaksun
yhteydessa.

Kertaerd maksetaan vain niille toimihenkil6ille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on
alkanut viimeistdan 1.3.2023 ja on edelleen voimassa kertaerdn maksupdivand. Kertaera
maksetaan myads, jos toimihenkild on lomautettuna, sairauslomalla tai perhevapaalla.

Kertaerdd ei makseta, jos toimihenkild on itse irtisanoutunut ennen kertaeran
maksuajankohtaa.



Osa-aikaiselle toimihenkil6lle kertaeran maéara lasketaan sovitun tydajan ja tdyden
tybajan suhteessa.

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi kayttamalla
lukua 158.

Jos toimihenkil6 on irtisanoutunut elédkkeelle siirtymisen johdosta ennen 1.4.2023,
maksetaan kertaerd, mikali tydsuhde on voimassa kertaeran maksuajankohtana.

Kertaerad ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, joulurahaa, ty0aikakorvauksia tai ylityokorvauksia laskettaessa.

Yleiskorotus 1.6.2023
Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien 3,5 %:n suuruisella
yleiskorotuksella.

Provisiopalkkaisten osalta palkankorotukset toteutetaan siten, etté provisiopalkka
kokonaisuudessaan nousee samalla tydomaaralla keskimaarin yleiskorotuksen verran.

Vahimmaispalkat
Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,5 %:lla.
Lisat ja korvaukset

llta- ja yotyolisad korotetaan 3,5 %:lla.

Yleiskorotus ja yrityskohtainen era 1.6.2024
Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2024 lukien 1,8 %:n suuruisella
yleiskorotuksella.

Provisiopalkkaisten osalta palkankorotukset toteutetaan siten, etta provisiopalkka
kokonaisuudessaan nousee samalla tydmaaralla keskiméaarin yleiskorotuksen verran.

Yrityskohtainen era

Erdn suuruus on 0,7 % ja se lasketaan toimihenkil6iden yleiskorotuksella
korottamattomien maaliskuussa 2024 maksettujen henkildkohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivét sisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisia.

Luottamushenkilélle tai jos luottamushenkiloa ei ole, henkilokunnalle selvitetdan eran
maéraytymisperusteet ja suuruus.

Erdn kdytosté ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdan sopimaan paikallisesti.



Mikali eran kéytosté ei sovita 15.5.2024 mennessd, 0,5 % yrityskohtaisesta erasté jaetaan
tyonantajan paattamalla tavalla ja 0,2 % jaetaan yleiskorotuksena. Tydnantajan tulee
selvittaa luottamushenkil6lle tai henkilokunnalle, kuinka tydnantajan paattdma osuus
erasta on kaytetty.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2 %:lla.

Lisat ja korvaukset

lita- ja yotyolisad korotetaan 2 %:a seké tydsuojeluvaltuutetun korvausta 5,5 %:lla.

. TyOaikamaaraykset

3.1 Tyobaikalisat

Lisatdan tydehtosopimuksen kohtaan 3.3. uusi alakohta 3:

“Paikallinen sopiminen

Tassa kohdassa tarkoitetuista lisista (ilta-, yo- ja lauantain ilta- ja y6lisistd) voidaan
paikallisesti sopia toisin luottamushenkilon tai toimihenkilon kanssa. Tyonantaja ja
toimihenkil6 eivat kuitenkaan voi sopia tydaikalisista toisin tydsopimuksella tai koeajan
aikana.”

3.2 Yli- ja lisatyo

Poistetaan tydehtosopimuksen 3.6.2 kohdasta maininta siitd, ettd kopio paikallisesta
sopimuksesta koskien yhté ylitydkasitetta tulee toimittaa liitoille tiedoksi.

Palkat ja palkanmaksu- TOVA

Muutetaan 4 luvun 9. kohdan toinen kappale seuraavasti:

’Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttdd, ettd sijaisuus kestdd yhdenjaksoisesti
vahintaan viisi tyopaivaa. Jos sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys tayttyy, korvaus
maksetaan sijaisuuden alusta lukien.”

Lomat

4.1 Lomaraha



Lisataan tydehtosopimuksen kohtaan 5.1.5 uudet kappaleet:

5. Lomaraha on 50 % lomapalkasta. Se maksetaan loman alkaessa. Lomaraha maksetaan
myos tyosuhteen péaattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan

» maksamisajankohtien siirtdmisestd,

» maksamisen tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle,
« vaihtamisesta vapaaseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia, ettei lomarahaa tai osaa siitd makseta. Taméa koskee
tilanteita, joissa tyonantajalla on irtisanomissuojasopimuksen mukainen taloudellinen tai
tuotannollinen peruste tydvoiman vahentamiselle.

Lomaraha voidaan sopia maksettavaksi joko yhten& tai useampana erana.
Maksuajankohdat tulee sopia tasmallisesti siten, etté erdantymispdaiva tai -paivat ovat
riidattomat. Siirrosta ja siihen liittyvistd mahdollisista muista toimenpiteista tulee sopia
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa.

Sovittaessa lomarahan tai sen osan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen, vapaan pituus
maaraytyy vaihdettavan lomarahan mukaan siten, etta vaihdettavan vapaan
enimmaismaara on laskentatavasta riippuen 30 paivan (5 viikon) vuosiloman osalta

* 0,50 x 30 vuosilomapv = 15 vuosilomapv

* 0,50 x 25 tyopv = 12,50 tyopv

* 0,50 x 200 tuntia = 100 tuntia (8 t/pv)

* 0,50 x 187,5 tuntia = 93,75 tuntia (7,5 t/ pv) Vaihdettaessa osa lomarahasta maaraytyy
vastaava vapaa samassa suhteessa.

Vapaan ajalta maksetaan saannéllisen tydajan palkka normaaleina palkanmaksupdivina.

Osapuolten tulee todeta, ettd vapaan ajalta maksettava korvaus vastaa vahintaan
lomarahan rahallista maaraa.

Vapaata ei voida sijoittaa ajankohtaan, jolta tyénantaja tyéehtosopimuksen tai lain
perusteella muutoin maksaa palkan (vuosi- ja talviloma, sairaus jne.).

Vapaan antamistavasta ja ajankohdasta tulee sopia. Mikali vain osa lomarahasta
vaihdetaan vapaaseen, maksetaan jaljelle jadva osa rahana joko vuosilomapalkan
yhteydessa tydehtosopimuksen mukaan tai muina sovittuina ajankohtina.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vaihdetun vapaan pitdmista, maksetaan
pitamattd jaanytta vapaata vastaava osuus lomarahasta tyosuhteen paattyessa. ”



4.2 Lomakausi
Lisataan tydehtosopimuksen 5.1.6 kohtaan kolmas kappale:

"Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n
mukaisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pitdamaan ansaitut
lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta.”

Sairaus- ja perhevapaat
Lisataan tydehtosopimuksen 6 lukuun uusi 6.4 kohta korvaavasta tyosta:
”Korvaava tyo

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan tyotd, jota toimihenkil6 tekee ollessaan tapaturman tai
sairauden vuoksi tyokyvyton tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin tyotehtéviinsa.
Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
toimihenkilon normaaleja ty6tehtavia vastaava. Erikseen voidaan sopia korvaavasta
tydstd muussa tehtévassa tai koulutuksesta.

Korvaavan tyon ajalta toimihenkilon palkka ei voi laskea, ellei nimenomaisesti toisin
sovita. Korvaava ty0 tai koulutus ei ole tyokyvyttomyysaikaa. Korvaavan tyon paattyessa
toimihenkil6ll&a on oikeus palata entiseen tydtehtavaansa.

Korvaava tyd on vapaaehtoista ja perustuu tydterveyslaakarin arvioon tyontekijan
tyokyvysta seka tyontekijan ja tyénantajan valiseen korvaavaa ty6ta koskevaan
sopimukseen. Korvaava tyo ei saa vaarantaa toimihenkilon paranemista. Korvaavan tyon
toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet kasitelladn vuoropuhelussa, tyénantajan ja
luottamushenkilon tai henkiloston kanssa yhdessd.”

Neuvottelumaaraykset ja tyérauha

7.1 Tehtavien vaativuusryhmittelya koskevat neuvotteluméaaraykset

Lisatdan tydehtosopimuksen kohtaan 8.5.3.1 uusi toinen kappale:

”Tehtdvien vaativuuden arviointi tehddan yhteistydssa. Liitot suosittelevat
luokitustoimikunnan perustamista. Mikéli luokitustoimikuntaa ei ole, noudatetaan
tydehtosopimuksen neuvottelujérjestysté ja erimielisyyksien kasittelya koskevaa
méaéaraysta. Ellei luokituksesta synny yhteisymmarrysta, tyénantaja luokittelee tehtavat ja

vastaa luokituksen oikeellisuudesta.

Liitot suosittelevat, ettd uuden toimihenkilon tehtava luokitellaan viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa tehtavassa aloittamisesta ja henkilon tydtehtavien muuttuessa



olennaisesti luokitus tarkistetaan esihenkilon ja toimihenkilon valilla. Luottamushenkild
voi pyytaa luokitusten yhteista tarkastelua vuosittain.

7.2 Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Lisatdan tyoehtosopimuksen 8.8.2. kohdan luetteloon kohta:

’ty6ehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten siirtdmisesta toteutettavaksi
myohdisempddn ajankohtaan.”

Lisataan tydehtosopimuksen 8.8.2 kohtaan uusi kappale:

Liséksi, kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen
olemassaoloa, voidaan tydnantajan paatoksella ottaa kayttdon pidennetty lomakausi
1.4.-31.10. Tallginkin vahintaan 12 lomapaivaa on sijoitettava vuosilomalain mukaiselle
lomakaudelle.

Liséksi poistetaan tydehtosopimuksen kohdan 8.8.2 ensimmaisen kappaleen luettelosta
kohta ”lyhyemmastd lomautusilmoitusajasta kuin TSL 5:4§:n mukainen 14 vrk.”

7.3 Paikallinen sopiminen

Lisataan tydehtosopimuksen 8.2.4 kohdan (luetteloon b) paikallinen sopiminen
tyoaikalisista.

Poistetaan tydehtosopimuksen 8.2.4 luettelon a) lopusta suluissa oleva lisdys ” (kopio
sopimuksesta liittoihin).”

Y hteistoiminta viestintateollisuudessa

Muutetaan 9 luvun 3. kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

"Vuoropuhelua voidaan kdydd esimerkiksi neuvottelukunnan kokouksissa.”
Koulutussopimus

Muutetaan koulutussopimuksen 58:n 1. ja 2. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Keskusjarjestojen ja ammattiliittojen jarjestamille enintd&dn kolmen kuukauden
pituisille kursseille annetaan tassa pykéaléassa jaljempanéd mainituille luottamushenkil6ille

tilaisuus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se kdy péinsé aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.



10.

11.

Koulutustyéryhmén hyvaksymille ay-kursseille saavat paaluottamushenkild,
varapéaaluottamushenkil®, luottamushenkild, varaluottamushenkil®é ja ammattiosaston tai
yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan palkkaansa enintdan kuukauden osalta
vahentamatta.

Tyo6suojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja tydsuojelutoimikunnan
jasen saavat osallistua yhteistyOtehtaviinsa liittyville enintdan kahden viikon pituisille
kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

Varapaaluottamushenkil6 ja varaluottamushenkild eivat kuitenkaan voi osallistua
kursseille samanaikaisesti padluottamushenkilon ja luottamushenkilon kanssa, mikéali
kyseiset henkilot tydskentelevéat samoissa tehtévissa toistensa kanssa. Sama koskee
ty6suojeluvaltuutettua ja varatyosuojeluvaltuutettua.

2. limoitus aikomuksesta l&ahted kurssille, on viikon tai lyhyemmaén kurssin osalta
annettava vahintaan kolme ja pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi viikkoa ennen
kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle, tydnantajan on ilmoitettava luottamushenkil6lle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapauden myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

Arvioitaessa tuntuvaa haittaa tulisi kiinnittdd huomiota yrityksen kokoon. Erityisesti
silloin, kun luottamushenkilén edustamien tydntekijoéiden maara on vahemman kuin 10
tyontekijaa, tulee tdma ottaa huomioon. Sama koskee tyosuojeluvaltuutettua.”
Tutustu ty6elamaan ja tienaa

Uudistetaan Tutustu tydeldmé&éan ja tienaa -sopimus vuosille 2024-2025. Korvaus vuonna
2024 ja 2025 on 375 euroa.

Etatyo

Lisataan allekirjoituspOytékirjaan seuraava suositus:

Liitot ovat yhteisty0dssé laatineet etatyokaytantdja koskevan ohjeistuksen, jota yritykset
voivat halutessaan hyddyntéa.

Etatyota tehdaédn sovellettavan lainsaadannon, tydehtosopimuksen ja yrityksessé
noudatettavien pelisaantdjen puitteissa.

Tyo6nantaja paattaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etatydn tekeminen on
mahdollista ja miten etatyokaytantdja on mahdollisesti muutettava. Niissa tehtavissa,
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13.

joissa tydnantaja katsoo etatydn olevan mahdollista, toimihenkil® voi tehda etatyota
yrityksen kulloisenkin kaytdnnon mukaisesti. Liitot ovat yhta mielta siitd, ettd paikallisten
osapuolten on hyva kayda vuoropuhelua etatyokaytanndista ja niiden kehittamisesta
tyopaikan rakenne ja organisaatio huomioiden. Vuoropuhelua voidaan kayda esimerkiksi
seuraavista etatyohon liittyvisté asioista:

* Tyovilineet ja niiden kaytto

* Tyoaika ja tydajan seuranta

* Tietoturva

* Yhteydenpito/tiedonkulku

* Etityon tekemisen paikat

* Tydsuojelulliset nikokohdat

* Vakuutussuojan kattavuus

* Poissaoloihin ja niistd ilmoittamiseen liittyvat sdannot
* Ongelmatilanteisiin puuttuminen

Etatyota koskeva ohjeistus ei ole tyéehtosopimuksen osa.

. Tyéhyvinvointi

Lisatéan allekirjoituspoytékirjaan seuraava teksti:

Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksia menestyvélle liiketoiminnalle ja tekee
mahdolliseksi pidemmat tydurat. Tyohyvinvointi syntyy tyoyhteison seké yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta johtamisesta. Liitot kannustavat
tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen yrityksissa suositellen:

* hyddyntdméédn Tyoturvallisuuskeskuksen koulutustarjontaa ja viestintdalojen
tybalatoimikunnan asiantuntemusta.

* tydehtosopimusosapuolet suosittelevat jokaiselle tydpaikalle ikiohjelman tekemista.
Ty6uraansa aloittelevilla nuorilla, ruuhkavuosia elavilla ja pitkén uran tehneilld on
erilaisia tarpeita ja vahvuuksia, jotka tyopaikalla olisi hyva huomioida. Ikdohjelman
rakentamisen myo6té syntyisivat uudet pelisdannot, jotka voivat siséltaa erilaisia
menetelmia ja joustoja. Padasia olisi, ettd ndma pelisaannot olisivat lapindkyvia, jolloin ei
syntyisi tilannetta, jossa mietittaisiin, ettd miksi toisella on erilaiset mahdollisuudet.
Ikajohtamisessa kannattaa tutustua Tyoturvallisuuskeskuksen tyokaarimalliin ja sen
tarjoamiin ilmaisiin tyokaluihin.

* kdsittelemadn tydsuojelutoimikunnassa tydaikoihin liittyvid kdytantojd ja yotyotd
tekevien erityistarpeita ja jaksamista. Tydaikapankkijarjestelma saattaa tuoda
lisamahdollisuuksia tyfaikakysymyksissa.

* tutustumaan tyohyvinvointikortti -koulutukseen.

Yhteinen koulutus

Liitot jarjestavat yhteista koulutusta erikseen sovittavasta aiheesta.



14. Yhdessd enemman -opas
Yhdessa enemman -opas péivitetaan.
15. Muut korjaukset

Tyo6ehtosopimuksen kohta 7.1.2:

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetddn palkanmaksupaivéana, kuitenkin viimeistaan
palkanmaksua seuraavan kuukauden 15. pdivdadn mennessa. Jasenmaksu peritdén kaikesta
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta, myos loma-, sairaus- ja &itiysraskaus- seka
vanhempainvapaan palkasta.

Ty6ehtosopimuksen kohta 13.2.2

* joilta tyOnantaja maksaa toimihenkil6lle palkan sairausajalta tai &t#ysraskaus- sek&
vanhempainvapaalta, ...

Tyo6ehtosopimuksen kohta 7.3.2

Poistetaan kohdasta 7.3.2 maininta palvelusvuosilisista

Vakuudeksi

Minna Elo
sihteeri
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