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Tekstit:

Uudistetaan perhevapaakirjaukset
Takaisinottovelvoitteesta toisin sopiminen
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3.1 6 § Tyoaika

Muutetaan 11. kohta kuulumaan seuraavasti:

Ellei muuta paikallisesti sovita, tyoviikko lasketaan alkavan yksi— ja kaksivuorotyossa maanantaina
aamuvuoron alkamisajasta ja kolmivuorotyossa sunnuntaina yovuoron alkamisajasta.

Poytakirjamerkinta: Liittojen valilla allekirjoitettu tyoajan lyhentamista kertymajarjestelman mukaan koskeva
poytakirja on taman sopimuksen liitteena (lite 3). Liittojen valilla on allekirjoitettu tydajan lyhentamista
keskeytymattomassa kolmivuorotyossa koskeva poytakirja (liite 4). Samoin on liittojen valilla allekirjoitettu
tyoajan lyhentamista keskeytyvassa kolmivuorotyossa koskeva poytakirja (liite 5).
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3.3 Irtisanomissuojasopimus, liite 9, 19 §

Lisataan irtisanomissuojasopimuksen 19 §:aan uusi toinen kappale:

19 § Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita neljan (4) kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa
vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuusi (6) kuukautta.

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen
sopimuksen tekemista tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuksen sisallosta. Sopimuksen

tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantuntemusta.
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena
palkkana 375 euroa vuonna 2023-2025. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.
Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.
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Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 1.3.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 28.02.2026 saakka. Hankkeessa seurataan
tyopaikkakohtaisia  tyOaikakokeiluja  uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun  mukaisista
tyoaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tyoehtosopimuksen 2. luvun
maarayksista enintaan tyoehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa
noudatettava tyoOaikalain pakottavaa lainsaadantoa (tyoajan maaritelma, lisa- ja ylitydon maaritelmat ja
suostumus, ty0ajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).
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Veto- ja pitovoimaa

Liitot kaynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyovoiman
pitamiseksi kunnossa kaiken ikaa. Sen tarkoituksena on parantaa
eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamista ja pidentaa
tyouria.

Liitot kokoavat hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja
tyopaikoilla eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamisen
edistamisesta. Alan tyopaikoilla hyvaksi todettuja toimintamalleja
kartoitetaan liittojen laajalla yhteisella kyselylla.

Liitot myods tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tyéhyvinvointia
edistavista ohjelmista, kuten KIILA ja Liikkuva tyoelama, yhdessa
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantoja ja konkreettisia
esimerkkeja mm. eri ikaisten tyossa jaksamiseen, perehdyttamiseen
ja osaamisen kehittamiseen liittyen. Seka selvitetaan, miten
joustavilla tyoajoilla, tyon jarjestelyin, tyoaikasuunnittelulla,
mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja tyontekijan omaehtoisella
tyokyvyn yllapitamisella voidaan tavoitteita tukea. Nama hyvat
kaytannot kootaan tyopaikkojen hyddynnettavaksi ja
julkaistaan nettisivuilla.
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Koulutukset, tilaisuudet ja kehitystyo

 Liittojen yhteinen koulutus omailmoitus kaytannosta ja sairauspoissaolojen
vahentamisesta ja vuosilomalla sairastumisesta.

« Tyorauha ja valvontavelvollisuus
« Jatkuva neuvottelu
« Tyohyvinvoinnin kehittaminen
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Palkankorotukset 2023

toukokuu elokuu
e [
y 0

kertakorvaus myohennyskorvaus

Taulut: Mahdollisuus sopia YK osuus
2,2% kertaeraksi.
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Kertaeran ja myohennyskorvauksen ehdot

« Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan
01.02.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

« Myohennyskorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut
viimeistaan 01.05.2023 ja on edelleen voimassa myohennyskorvauksen maksupaivana.

 Kertaera ja myohennyskorvaus maksetaan myos, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla.

« Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen/myohennyskorvauksen maara lasketaan sovitun tyoajan ja
tayden tyoajan suhteessa.

« Kertakorvausta/myohennyskorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen
kertakorvauksen /myohennyskorvauksen maksuajankohtaa.
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Vuoden 2023 yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

2.6. Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

TyOntekija ja tyOnantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen maksamisesta kertaerana. Kertaeran
suuruus lasketaan seuraavasti:

e tuntipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen tuntipalkka x 169 x 12 kuukautta
e kuukausipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen kuukausipalkka x 12 kuukautta

Sopimus saadaan tehda 1.11.-15.11.2023 valisena aikana.
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Palkankorotukset 2024

1.6.2024 1.6.2024

YK 3,3% YE 0,2%
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Yrityskohtainen era 1.6.2024

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2024

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tyonantaja paattaa.

Paikallinen era lasketaan helmikuussa 2024 tyosuhteessa olevien tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien tyontekijoiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tyosta
poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyontekijalle on palkattu sijainen.
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YK KE
Lisat, taulut ja korvaukset: 559 042

2023 :TyoOkohtaisia tuntipalkkoja ja nuorten tuntipalkkoja korotetaan 2,2 prosentilla 1.11.2023 tai [ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2024 :Tyokohtaisia tuntipalkkoja ja nuorten tuntipalkkoja korotetaan 3,3 prosentilla 1.6.2024 tai |lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

TSV ja PLM korvaus : korotetaan 3,3 % 1.3.2024 |ukien.
Tyoehtosopimuksen mukaiset lisat:

Tyoehtosopimuksen mukaisia lisia korotetaan 3,3 % 1.3.2024 lukien.
Keskituntiansion korottaminen:

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.11.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa korotetaan.

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2024 osalta 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa korotetaan.
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Kriisilauseke

2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paaluottamusmiehen kanssa  sopien vuoden 2023  palkankorotuksesta, kertaerasta  tai
myohennyskorvauksesta ja vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan
kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.
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