TEKNISEN HUOLLON JA KUNNOSSAPIDON TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 17.2.2023

1 Lahtokohdat

Teknisen huollon ja kunnossapidon ty6ehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet 30.11.2022
saakka voimassa olleen sopimuksen uudistamisesta tasta allekirjoituspoytakirjasta ja sen liitteesta
ilmi k&yvin muutoksin.

2 Sopimuskausi

TyOehtosopimus on voimassa 17.2.2023 lukien 30.11.2024 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

3 Palkkaratkaisu
Sovittu palkkaratkaisu on tAméan neuvottelutuloksen liitteena 1.

4 Rakenteelliset muutokset

4.1. Muutetaan 12 8:n kohtaa 1 Tehtavapalkat seuraavasti:

Tehtavan vaativuuden maaritys, liittojen valiset tydéryhmét ja tehtavakohtaiset tuntipalkat
Tehtdvien vaativuuden maaritys

Tehtavat sijoitetaan niiden vaatiman oppimisajan, tehtdvan edellyttaman vastuun ja
tydolosuhteiden yhteisvaikutuksen perusteella seitsemaan (7) tehtavanvaativuusryhmaan.
Vaativuuden maarittely tehdaén sopijaosapuolten hyvaksyman pisteytysjarjestelmén, ohjetehtavien
ja koulutusaineiston mukaisesti.

Liittojen valinen tyéryhma

Allekirjoittaneet liitot asettavat tydryhman laatimaan palkkarakenteen vaatimat ohjetehtavat ja
palkkarakenteen méaaritykset.

Liittojen valinen tydryhma maarittaa pisteyttdmalla ohjetehtavien tehtavienvaativuudet ja sijoittaa
ohjetehtavat vaativuusryhmiin, mikali tydpaikalla ei ole valittu tydnvaativuustydryhmaa. Tama
ryhmittely muodostaa perustan yrityskohtaiselle tehtavien vaativuuden méarittelylle.

Yrityskohtainen tydryhma sijoittaa muut tehtavét vaativuusryhmiin vertailemalla tehtavia
ohjetehtaviin. Jos tehtavien vaativuuden maadrittelyssa ei paasta yksimielisyyteen, asia ratkaistaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.



Paikallisesti sovittavat ohjetehtavét ja niiden pisteyttdminen

Paikallisesti sovittavassa tyéryhméssa voidaan laatia muitakin ohjetehtavia ja pisteyttaa ne liittojen
vhteisesti hyvaksyman koulutusmateriaalin mukaisesti. Tydryhm&aan on valittava aina yhtd monta
tyonantajan ja tyontekijdiden edustajaa. Tydnantaja toimii tydryhman puheenjohtajana ja koolle
kutsujana. Paikallinen tyéryhma sopii ryhmén menettelytavat. Ohjetehtavan maarityksessa ja
pisteytyksessé tydryhman on oltava yksimielinen. Tydryhmén jAsenet saavat tehtavaansa liittojen
sopiman koulutuksen. Tydryhméa kokoontuu tarpeen mukaan, mutta vahintaan kerran vuodessa.
Paikallisesti sovitut ohjetehtavat sijoitetaan tydehtosopimuksen seitsemaan (7)
tehtdvanvaativuusryhmaan.

Yll&pito ja koulutus

Tehtavien vaativuusryhmittelya on pidettava jatkuvasti ajan tasalla. Tehtavan muuttuessa pysyvasti
maaritellaan tehtavan vaativuus uudelleen ja tehtava sijoitetaan sen vaativuuden edellyttamaan
vaativuusryhmaan.

Mikali ylla mainittujen tehtavanvaativuusryhmien jasenet vaihtuvat, tydnantajan tulee huolehtia,
ettd uudet jasenet saavat tehtavaan tarvittavan koulutuksen.

4.2. Muutetaan 13 8:n kohtaa 2 Kustannukset ja paivarahat seuraavasti:

e yOpymisraha: jos tyOntekija ei esita majoituslaskua, tydnantaja suorittaa
12 euron ydpymisrahan yolta. (ydpymisrahan maara korottuu 1.4.2023 13 euroon ja 1.4.2024

13,20 euroon)

4.3. Muutetaan 14 8:n kohtaa 4 Perhevapaat seuraavasti:

4. Raskaus- ja vanhempainvapaa (seuraava kappale korvaa kokonaisuudessaan vanhan tekstin 4
kohdan osalta)

Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintddn kuusi kuukautta ennen laskettua
aikaa, maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta keskituntiansion mukaista
palkkaa enintdan 56 paivan pituisen kalenterijakson tyétuntijdrjestelman mukaisilta tyopaivilta
raskausvapaan alkamispaivasta lukien.




Jos uusi raskausvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, ettd tyontekija ei palaa valilla
tydhon, tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus edelld mainitun perusteella uuden
raskausvapaan osalta.

Ei-synnyttdvalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintd&dn 6 kuukautta ennen
vanhempainvapaan alkamista, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta saannéllisen tybajan
palkka enintddn 6 arkipaivan pituisen kalenterijakson tydtuntijarjestelméan mukaisilta tyopaivilta.

Ei-synnyttavalld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1 momentissa
tarkoitettua lapsen ei synnyttdvaa vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, sairausvakuutuslain 9
luvun 5 8:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkiléa seké
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen adoptoinutta henkilda.
Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle kouluikaisté lasta.

Seuraavat tyéryhmat jatkavat:
- Tydehtosopimuksen muutostarpeita ja kehittamista koskeva tyéryhma
- Palkkausjarjestelman kehittamista koskeva tyéryhma

- Tydsséajaksamista ja tyokyvyn yllapitamista koskeva tyoryhma

Palvelualojen tytnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna A&ri

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho



Liite 1

PALKKARATKAISU



Palkat

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Vuosi 2023

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekad kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on 16ytaé kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyOpaikalla, tydnantajan
palkkapolitiikan toteuttamista sekéa oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 15.3.2023 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyontekijalle maksetaan kertaluontoisena vuodelta
2023 kertakorvaus 400 euroa. Kertakorvaus ei korota aikapalkkoja. Kertakorvaus maksetaan
seuraavin edellytyksin:

e Kertakorvaus maksetaan niille teknisen huollon ja kunnossapidon tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluville tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja
on voimassa kertakorvauksen maksupaivana

o Kertakorvaus maksetaan maaliskuussa tydpaikan normaalina palkanmaksupéaivana

e Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tyéajan ja tdyden
tybajan suhteessa

Liséksi siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 3,5 %
yleiskorotuksella viimeistaan 1.4.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Vuosi 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myods tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tydpaikalla, tydnantajan
palkkapolitikan toteuttamista sek& oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehd&an paaluottamusmiehen kanssa 19.1.2024 mennessd, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeistaén 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Liséksi tydnantaja kayttad sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.2.2024 tai
l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tydntekijdiden palkkojen korottamiseen
yritys- tai tydpaikkakohtaisesti 0,5 %. TyOnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti.
Palkantarkistusten kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen
ohjeistuksen mukaisesti viimeistaan 29.2.2024 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu,
tiedotetaan koko henkilostoa.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostusten
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla, tydonantajan palkkapolitikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia
vinoumia. Tyontekijdiden ammattitaidon ja ty6ssd suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, ettd ansio nousee A-
kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tybehtosopimuksen tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen
ajankohdasta lukien. N&mé& korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkkatytssa palkkojen



korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tytpalkat nailla yleiskorotuksilla korotettuina tayttavat uuden
tydehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus

Sovittiin, ettéd henkilokohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat korotuksen yhteydesséa suhteellisesti
entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta seuraavan
keskituntiansion kayttbajanjakson alusta lukien.

Taulukot, lisét ja korvaukset
Vuosi 2023

Taulukoita korotetaan 3,5 %:lla 1.4.2023 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen. Jos tehdaan paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan
paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 3,5 %:lla 1.4.2023.
Vuosi 2024

Taulukoita korotetaan 2 %:lla 1.2.2024 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen. Jos tehdaan paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen
palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisi& ja korvauksia korotetaan 2 %:lla 1.2.2024.



Tehtavapalkat
Tehtavakohtaiset tuntipalkat palkat 1.4.2023 alkaen:

Palkka- | Tehtava- | Henkilokohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat | kontaiset

palkat 5% 7% 12 % 16 % 21 % 26 %
1 9,81 10,30 10,50 10,99 11,38 11,87 12,36
2 10,50 11,03 11,24 11,76 12,18 12,71 13,23
3 11,24 11,80 12,03 12,59 13,04 13,60 14,16
4 12,03 12,63 12,87 13,47 13,95 14,56 15,16
5 12,87 13,51 13,77 14,41 14,93 15,57 16,22
6 13,77 14,46 14,73 15,42 15,97 16,66 17,35
7 14,73 15,47 15,76 16,50 17,09 17,82 18,56

Tehtavakohtaiset tuntipalkat palkat 1.2.2024 alkaen

Palkka- | Tehtava- | Henkilékohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat | kohtaiset

palkat 5% 7% 12 % 16 % 21 % 26 %
1 10,01 10,51 10,71 11,21 11,61 12,11 12,61
2 10,71 11,25 11,46 12,00 12,42 12,96 13,49
3 11,46 12,03 12,26 12,84 13,29 13,87 14,44
4 12,26 12,87 13,12 13,73 14,22 14,83 15,45
5 13,12 13,78 14,04 14,69 15,22 15,88 16,53
6 14,04 14,74 15,02 15,72 16,29 16,99 17,69
7 15,02 15,77 16,07 16,82 17,42 18,17 18,93

Tehtavéakohtaiset palkat otetaan kayttdon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta
lukien.

Erilliset lisat 1.4.2023 alkaen

Tilapainen poikkeama tydskentelyolosuhteissa
senttig/tunti
64

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttia/tunti
49

Vuorotyd, ilta- ja yoty6
senttid/tunti

lltavuoro 129

ybvuoro 239



Keskeytyméattoman ja jatkuvan vuorotyon lisé
senttig/tunti
239

Erilliset lisat 1.2.2024 alkaen

Tilapainen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa
senttig/tunti
65

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttid/tunti
50

Vuorotyo, ilta- ja yotyo
senttia/tunti

lltavuoro 132

ybvuoro 244

Keskeytymattéman ja jatkuvan vuorotyon lisé
senttid/tunti
244



Luottamusmiessopimus

Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

Tyb6paikan tyontekijoiden Korvaus/kk 1.4.2023 | Korvaus/kk
lukumaara alkaen euroa 1.2.2024 alkaen
euroa
10-19 84 86
20- 49 92 94
50- 99 99 101
100 — 149 118 120
150 — 199 143 146
200 — 249 167 170
250 — 399 196 200
400- 233 238
TT-SAK Yleissopimus
Ansionmenetyksen korvaaminen
Tyo6sta vapautuksen maara | Korvaus/kk 1.4.2023 | Korvaus/kk
tunteina / 4 viikkoa alkaen 1.2.2024 alkaen
euroa/kk euroa/kk
4 - 15 tuntia 84 86
16-33" 92 94
34-55" 99 101
56-79” 118 120
80-95" 143 146
96 -139” 167 170
140 -159” 196 200
160 tuntia/ kokonaan tyosta | 233 238

vapautettu




