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Landsbygdens Arbetsgivareférbund och Industrifacket har kommit dverens om
foljande:

1 REVIDERING AV KOLLEKTIVAVTALETS STRUKTUR OCH INNEHALL

Den arbetsgrupp som tillsattes av kollektivavtalsparterna har lagt fram en
omstrukturerad och sprakligt reviderad version av kollektivavtalet fér gron- och
miljoanlaggningsbranschen, vilken godkants av forhandlingsdelegationerna.
Paragrafnumreringen i detta protokoll féljer det reviderade kollektivavtalet.



2 KOLLEKTIVAVTALETS GILTIGHET

Giltighetstiden for det kollektivavtal som var i kraft 1.2.2020-31.1.2023
fortsatter 1.2.2023-31.1.2025 med de andringar som namns i detta protokoll.
Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander, om ingendera parten skriftligt sager
upp avtalet senast tva manader innan avtalsperioden gar ut.

3 FORHOJNING AV LONERNA 2023 OCH 2024

Lonerna hojs genom en centforhojning bade nar det galler den allmanna
forhojningen och lonetabellens kravgrupper. Dessutom avtalades om ett
separat engangsbelopp ar 2024.

3.1 Allmé&n forhojning (23 8 5 punkten)

Den allmanna forhojningen som genomfors 1.3.2023 eller vid ingangen av den
|l6nebetalningsperiod som borjar narmast darefter per dyrortsklass
- timavlbnade: 40 cent/timme i huvudstadsregionen, 38 cent/timme i
omrade | och 37 cent/timme i omrade |
- manadsavlonade: 68 euro/manad i huvudstadsregionen
64,60 euro/manad i omrade | och 62,90 euro/manad i omrade I

Den allmanna forhajningen som genomfors 1.3.2024 eller vid ingadngen av den

|6nebetalningsperiod som borjar narmast darefter per dyrortsklass

- timavlbnade: 30 cent/timme i huvudstadsregionen, 28 cent/timme i
omrade | och 27 cent/timme i omrade |

- manadsavlonade: 51 euro/manad i huvudstadsregionen 47,60
euro/manad i omrade | och 45,90 euro/manad i omrade |l

3.2 Lonetabell (23 § 3 punkten)

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya
anstéllningar fr.o.m. 1.3.2023 &r foljande:



Kravgrupp | Dyrortsklass
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1 10,83 11,37 | 10,16 10,67 9,85 10,34
2 11,34 11,91 | 10,64 11,17 | 10,29 10,80
3 11,90 12,50 | 11,19 11,75| 10,83 11,37
4 12,51 13,14 | 11,73 12,32 | 11,38 11,95
5 13,05 13,70 | 12,25 12,86 | 11,87 12,46

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya
anstallningar fr.o.m. 1.3.2024 ar féljande:
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1 11,13 11,69 | 10,44 10,96 | 10,12 10,63
2 11,64 12,22 | 10,92 11,47 | 10,56 11,09
3 12,20 12,81 | 11,47 12,04 | 11,10 11,66
4 12,81 13,45| 12,01 12,61 | 11,65 12,23
5 13,35 14,02 | 12,53 13,16 | 12,14 12,75




3.4 Engangsbelopp
| tillsvidareanstallningar betalas 1.2.2024 eller pa den lénebetalningsdag som
foljer narmast darefter ett engangsbelopp pa 240 euro till de arbetstagare som
vid tidpunkten i fraga ar anstallda.
Till visstidsanstéllda och arbetstagare som fastanstélls senare ar 2024 betalas
ett engangsbelopp pa 20 euro for varje arbetsmanad med minst 80 utforda
arbetstimmar.

Engangsbeloppet betalas till alla de arbetstagare som &r anstallda ar 2024,
ocksa under familjeledighet och permittering.

Information om engangsbeloppet skrivs in i kollektivavtalet.
3.4 Cent- och eurobaserade tillagg
Kollektivavtalets cent- och eurobaserade tillagg fr.o.m. 1.3.2023 ar féljande:

3.3.1 Yrkes- och specialyrkesexamenspenning (28 8§ 12 punkten) 123 euro
per examen

3.3.2 Tillagg for skiftarbete vid kvallsskift (28 § 6 punkten) 87 cent/timme
3.3.3 Tillagg for skiftarbete vid nattskift (28 § 6 punkten) 1,71 euro/timme

3.3.4 Ersattning for utrustning i arbete med motor- och réjsag
(28 § 8 punkten) 2,67 euro/dag

3.3.5 Ersattning till fértroendeman (Fértroendemannaavtalet 7 8)

5-20 arbetstagare 42 euro/manad
21-50 arbetstagare 55 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 90 euro/manad

3.3.6 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig (Avtalet om
arbetarskyddsverksamhet 8 §)

10-20 arbetstagare 42 euro/manad
21-50 arbetstagare 55 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 90 euro/manad



4 TEXTANDRINGAR

Beslut fattades om féljande textandringar medan kollektivavtalets punkter i
ovrigt ar oférandrade:

7 8 3 punkten

Om ett arbetsavtal som ingas for viss tid pa grund av arbetets karaktar
behover avtalas utan ett exakt slutdatum och i stallet beror pa nar arbetet blir
klart, ska arbetsavtalet anda innehalla en uppskattning av dess tidslangd. Om
den uppskattade tidslangden behover andras pa grund av arbetets karaktar,
ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren genast nar andringsbehovet
uppdagas hos arbetsgivaren, dock senast en vecka i forvag.

Tillampningsanvisning: Avtalstiden anges i arbetsavtalet till exempel som
ett uppskattat slutdatum eller alternativt i veckor eller manader.
Tidslangden kan inte anges verbalt till exempel med hanvisning till
skotsel- eller byggsasongen, ackordsarbete eller den férsta snon.

8 8§ 1 punkten

Nar arbetstagaren under anstallningen far utbildning som forbattrar en sarskild
yrkeskompetens och som arbetsgivaren betalar, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren i ett skriftligt arbetsavtal komma 6verens om att arbetstagarens
uppsagningstid ar hogst tva ganger sa lang som den uppsagningstid som
anges i tabellen.

Tillampningsanvisning: Med sadan utbildning som arbetsgivaren ordnar
for att forbattra en sarskild yrkeskompetens avses inte introduktion i
arbetsuppgifterna.

10 8§ 1 punkten

Om arbetstagaren har anlant till sitt arbetsskift, men arbetet pa grund av
vadret inte kan borja, ska arbetstagaren fa ersattning for tur- och returresan
mellan hemmet och arbetsplatsen enligt den kilometerersattning som
Skatteforvaltningen arligen faststéller, dock i form av skattepliktig 16n.

12§

En arbetsskiftsforteckning ska alltid géras upp pa arbetsplatsen och av den
ska framga nar arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar, liksom
ocksa nar vilotiderna infaller. Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for
samma tidsperiod som utjamningssystemet, dock for minst fyra veckor. Om
det pa grund av arbetets oregelbundenhet ar omojligt att goéra upp
arbetsskiftsforteckningen for fyra veckor, ska den dock alltid goras upp for en
sa lang tidsperiod som mojligt.



Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren hora
fortroendemannen, eller om nagon sadan inte finns, en annan foretradare som
arbetstagarna utsett. Om det inte finns nagon fértroendeman ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna mojlighet att framfora sina dnskemal om
arbetsskiften.

Arbetstagarna ska fa arbetsskiftsforteckningen i god tid, senast fyra dagar
innan den arbetsperiod som férteckningen galler inleds.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren se till att
arbetsskiften inte medfor oskalig olagenhet eller belastning for arbetstagarna.

Av grundad anledning kan arbetstiderna i arbetsskiftsforteckningen andras pa
det satt som skriftligt avtalats pa arbetsplatsen. Grundad anledning kan vara
en oforutsagbar situation som beror pa produktionen eller vadret och som det
inte varit mojligt att forbereda sig pa nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp.
| ett skriftligt avtal om andring av arbetstider avtalas den anmalningstid inom
vilken ett arbetsskift kan stallas in, andras eller flyttas.

Om arbetet inte kan boérja pa grund av olampligt vader, far arbetstagaren
ersattning i enlighet med 10 8 1-3 punkten for att ha anlant till arbetsskiftet
och for att skiftet fordrojs eller stalls in.

Arbetsveckan borjar pa mandag kl. 5.00.
138

Den ordinarie veckoarbetstiden ska jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar under
en period pa hogst 52 veckor. Detta ska beaktas nar arbetsskiftsforteckningen
gors upp och arbetstiden foljs upp.

Nar utjamningsperioden slutar ska arbetsgivaren for arbetstagaren visa upp en
skriftlig utredning Gver att arbetstiden har jamnats ut till 40 timmar.

Om den utforda arbetstiden understiger 40 timmar av orsaker som beror pa
arbetstagaren och 16n har betalats enligt en 40 timmars arbetsvecka, har
arbetsgivaren ratt att fran arbetstagarens slutlon dra av den del av lbnen som
betalats till for stort belopp.

Om den ordinarie arbetstiden inte har jAmnats ut till 40 timmar per vecka under
den period som arbetstidsplanen omfattar, betraktas de dverstigande
timmarna som veckoovertid. Overtidsersattningarna ska betalas pa den
l6nebetalningsdag som foljer efter att utjamningsperioden har gatt ut.

Om den utférda arbetstiden understiger 40 timmar av orsaker som beror pa



arbetsgivaren, ska de timmar som saknas fran de avtalade 40 veckotimmarna
betalas pa foljande l6nebetalningsdag efter att utiamningsperioden har gatt ut.

18 § 3 punkten

Overtidsarbete ar frivilligt for arbetstagaren. Overtidsarbete ska varje gang
overenskommas separat och pa férhand.

19 § 2 punkten

Anvisningar om lokalt avtal fér mertidsarbete finns som bilaga till
kollektivavtalet.

Utover det gors foljande textandring i anvisningen om mertidsarbete enligt
kollektivavtalet:

| samtliga fall far mertidsarbete tillampas endast om arbetstagaren ger sitt
samtycke till det. Arbetstagaren kan ge sitt samtycke till mertidsarbete enligt
kollektivavtalet antingen varje gang separat eller ocksa kan arbetstagaren pa
forhand en vecka at gangen uppge vilka dagar och timmar eller klockslag som
arbetstagaren ar tillganglig for mertidsarbete. Samtycket eller
forhandsanmalan om tillgangligheten ska i efterhand kunna bevisas skriftligen
eller elektroniskt, ocksa i det fallet att arbetstagaren sjalv har begart att fa
utfra mertidsarbete enligt kollektivavtalet.

218

Om beredskap enligt arbetstidslagen tillampas pa arbetsplatsen, ar
minimiersattningen samma som vid jour enligt kollektivavtalet.

23 8

1. punkten

Arbetstagaren har ratt att fA uppgifter om den individuella I6nens delar och

delarnas bestamningsgrunder bade nar anstalliningen borjar och nar dessa
andras.

4 punkten

Kompetenstillagget ses dver da arbetstagarens arbetsuppgifter andras eller
grunderna i systemet for kompetenstillagget forutsétter det, dock minst under
vart annat kalenderar.

5 punkten

En allman forhdjning ar en loneférhdjning som kollektivavtalsparterna avtalar
om vid kollektivavtalsférhandlingarna och som betalas vid den tidpunkt som
kollektivavtalsparterna kommer éverens om. Allmanna férhojningar binder alla



de foretag som ar verksamma inom tillampningsomradet for det
allmanbindande kollektivavtalet. Arbetsgivaren betalar den allmanna
forhojningen till alla arbetstagare som vid forhojningstidpunkten har en
anstallning.

Arbetstagaren informeras varje gang skriftligt om den individuella I6nens delar
I samband med allmanna forhéjningar.

Information om den allmanna férhojningen skrivs in i kollektivavtalet.
258

En arbetstagare som ar arbetsledare, produktionsansvarig eller har
sjalvstandiga expertuppgifter och som sjalv kan besluta om sina arbetstider,
kan med arbetsgivaren avtala om totalavioning. Totallonen bestar da av en
grunddel (tim- eller manadslon) och dartill av en fast manadsersattning som
tacker eventuellt dvertids- eller sondagsarbete, jour, beredskap och andra
ersattningar som anknyter till arbetstiden.

Omfattningen och tidpunkterna for jour och beredskap avtalas skriftligt pa
forhand. Den fasta manadsersattningen innefattar ocksa ersattningarna for
jour och beredskap enligt kollektivavtalet (se 21 § Jour).

28 § 14 punkten

Med nara anhorig avses arbetstagarens dkta maka/make, barn och
adoptivbarn, arbetstagarens foraldrar, syskon och den akta makans/makens
foraldrar. Med maka/make likstélls ocksd sambo och registrerad partner.

28 8 NY punkt 15

Arbetsgivaren kan inte krava att arbetstagaren anvander sin egen telefon pa
arbetstid. Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren ska kunna nas per
telefon under arbetsdagen, ska arbetsgivaren skaffa en arbetstelefon och -
anslutning som arbetstagaren kan anvanda eller erbjuda telefonformanen som
naturaférman eller ocksa kommer arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan dverens om en ersattning for anvandning av egen telefon.

318

1 punkten

Under anstéllningens gang ar tiden fér berakning och betalning av 16n hégst 8
arbetsdagar efter den sista arbetsdagen i respektive l6nebetalningsperiod. Om
l6bnebetalningsdagen infaller pa en helgdag, betalas I6nen féregaende vardag.



2 punkten

Slutlonen ska betalas sa snart som mojligt. Nar en tillsvidareanstallning upphor
kan slutlonen betalas pa arbetstagarens foljande sedvanliga
|6nebetalningsdag. | visstidsanstallningar ska slutlonen dock betalas senast
inom 5 arbetsdagar.

32 § 2 punkten

Den felaktiga tabellen korrigeras i foljande form:

Av den intjanade semestern ges minst 12 vardagar som oavbruten semester
under semesterperioden (2.5-30.9). Den del av semestern som ges utanfor

semesterperioden férlangs med 1/3 enligt foljande:

Semester som ges Forlangning
utanfor semesterperioden

1 dag -

2 dagar 1 dag

3 dagar 1 dag

4 dagar 1 dag

5 dagar 2 dagar
6 dagar 2 dagar
7 dagar 2 dagar
8 dagar 3 dagar
9 dagar 3 dagar
10 dagar 3 dagar
11 dagar 4 dagar
12 dagar 4 dagar

34 8 1 punkten

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid angiven tidpunkt och atergar
till arbetet genast efter semesterns slut betalas en semesterpremie som
uppgar till 50 % av semesterldnen. Semesterpremien betalas senast pa den
|lonebetalningsdag som foljer efter respektive semesterdels slut. Om
arbetstagaren inte atervander till arbetet efter semestern som éverenskommet,
far arbetsgivaren aterkrava semesterpremie som betalats pa forhand.

43 §
1 punkten

Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren for inkomstbortfall och nédvandiga
resekostnader nar arbetstagaren besoker
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(..

= en sadan halsokontroll, undersokning eller vaccination som avses i lagen om
smittsamma sjukdomar (1227/2016)

2 punkten

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfallet, om det inte finns
mottagning utanfor arbetstid eller behovet ar bradskande:

(...

for den tid som gar at till en lakarundersokning som gjorts for ordinering av
hjalpmedel, till exempel glaségon, eller en anordning som ar avsedd for vard
av sjukdom och till den handledning i hur hjalpmedilet eller anordningen
anvands

46 8

Graviditetsledighet

En gravid arbetstagare, vars anstallning har fortgatt oavbrutet minst 6
manader fore beraknad forlossning, ska under graviditetsledigheten fa lon for
de arbetsdagar som infaller under en manads period raknat fran dagen da
graviditetsledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen borjar.

47 §

Adoptivforaldraledighet

En arbetstagare som adopterar ett barn under 7 ar ska under
foraldraledigheten fa l1on fér de arbetsdagar som infaller under en manads
period raknat frAn dagen da foraldraledigheten enligt 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen borjar.

48 §

Nar ett barn som arbetstagaren férsorjer eller som stadigvarande bor i samma
hushall ar under 10 ar och hastigt insjuknar, far arbetstagaren 16n for
sjukdomstid i hogst 4 kalenderdagar for tillfallig franvaro som &r nédvandig for
att ordna vard at barnet eller for att arbetstagaren sjalv tar hand om barnet.

ny 53 8 i VIIl kap. ARBETARSKYDD

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren ska utféra sadana
arbetsuppgifter som kraver ett tillstandskort eller en examen, sasom
vaxtskyddsexamen, hygienpass, arbetssakerhetskort, FH1-kurs, heta arbeten-
kort, AS1-brandslackningskort, truckkort eller vagsékerhetskort, ar
arbetsgivaren skyldig att dvervaka att arbetstagaren har andamalsenligt
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tillstand eller att ordna den utbildning som behévs innan arbetet inleds. Nar
arbetsgivaren alagger en anstélld arbetstagare att utféra en arbetsuppgift som
kraver ett tillstandskort eller en examen, ansvarar arbetsgivaren for
utbildningskostnaderna, rese- och logikostnaderna och for inkomstbortfallet
under utbildningen.

57 §

Om den ekonomiska situationen i ett foretag som &r medlem av Landsbygdens
Arbetsgivareforbund LAF forsvaras plotsligt och avsevart och bland annat
medfor hot om personalminskningar, ar det mojligt att inga ett lokalt avtal (se 5
§ Lokalt avtal) om sadana kortvariga andringar av anstallningsvillkoren, i htgst
6 manader, som syftar till att trygga féretagsverksamhetens kontinuitet och
arbetsplatserna tills krisen &r éver. Innan anstéllningsvillkoren &ndras ska
atgarder vidtas for att aterstélla foretagets verksamhetsforutsattningar genom
finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder.

Pa de arbetsplatser dar det finns en utsedd fortroendeman konstateras de
svarigheter som galler ekonomin, orderstocken eller sysselsattningen i
foretaget tillsammans med fortroendemannen och soks lindrigare metoder for
att anpassa arbetskraften i syfte att aterstalla foretagets
verksamhetsforutsattningar. Om man efter finansieringsarrangemang och
andra lindrigare metoder beslutar att andra pa anstaliningsvillkoren, ska for
fortroendemannen innan det lokala avtalet ingas foretes en kalkyl som visar
vilka effekter andringen av anstallningsvillkoren antas ha pa stabiliseringen av
foretagets ekonomiska situation.

| fraga om arbetsplatser dar det inte finns nagon fortroendeman ska
Industrifacket rf och Landsbygdens Arbetsgivareforbund LAF rf pa forhand
tillstallas en utredning 6ver de svarigheter som galler ekonomin, orderstocken
eller sysselsattningen som féretaget rakat ut for, liksom ocksa éver
genomforda finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder samt
planerade atgarder for att anpassa arbetskraften och de effekter som dessa
antas ha pa stabiliseringen av foretagets ekonomiska situation.

Avtalet om arbetarskyddsverksamhet 7 §

Arbetarskyddsfullméktiges majligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far
inte forsamras pa grund av skotseln av arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter.
Arbetarskyddsfullmaktiges Ioneutveckling ska motsvara lIéneutvecklingen hos
de arbetstagare som personen representerar. Om arbetarskyddsfullméaktiges
egentliga arbete forsvarar skétseln av fértroendeuppdraget, ska for personen i
man av mojlighet ordnas annat likvardigt arbete som motsvarar
yrkeskompetensen. De andrade arbetsuppgifterna far inte medféra en
inkomstsankning.
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5 OVRIGA FRAGOR SOM AVTALATS

5.1 Kollektivavtalets bilagor gors klarare och forenklas
Avtalsparterna har kommit dverens om en arbetsgrupp som genom strukturella
och sprakliga andringar ska fortydliga och forenkla kollektivavtalets bilagor
under avtalsperioden. Arbetsgruppens forslag fardigstélls senast 30.11.2024
for att kunna behandlas i samband med fdéljande kollektivavtalsférhandlingar.

5.2 Arbetsgrupp for reformering av l6nesattningen inom branschen
Avtalsparterna har kommit 6verens om en arbetsgrupp som ska forsdka fornya
kollektivavtalets kravgruppsindelning och minimiloner, liksom ocksa andra
bestammelser som anknyter till Ionesattningen, sa att de motsvarar behoven
inom branschen.

5.3 Oversattning av kollektivavtalen

Kollektivavtalets svenska och engelska versioner uppdateras genom att
oversattningskostnaderna delas jamnt mellan avtalsparterna.

6 GODKANNANDE AV PROTOKOLLET

Undertecknade godkénner kollektivavtalet i enlighet med det forhandlingsresultat
som naddes 10.2.2023.
Helsingfors den 14 februari 2023

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Mikko Jaakkola Kristel Nybondas

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Turja Lehtonen



