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Arbetar du som sé@songsarbetare pd en gérd med bér-, frukt- eller grénsaksodling?

Anstdaliningsvilkoren grundar sig pé kollektivavtalet for landsbygdsndi-
ringarna. Arbetslagstiftningen innehdller bestéimmelser om arbetslivet,
men manga frégor regleras genom kollektivavtal. Det dr arbetsgiv-
arférbundet och arbetstagarnas fackforbund som ingérr kollektivavtal.
| slutet av den har handboken finns mer information om facket och
det stod du kan f& darifrén.

Kollektivavtalet for landsbygdsndaringama anger anstaliningsvillko-
ren for alla som arbetar inom branschen. Kollektivavtalet ar allmant
bindande, vilket betyder att det ska tillimpas pd alla arbetsplatser
inom branschen.

Kollektivavtalet for landsbygdsndringarna finns pé finska, svenska, engelska, ryska, ukrainska och
vietnamesiska. Du kan be din arbetsgivare visa kollektivavtalet. Enligt lag ska kollektivavtalet finnas
for pdseende pd arbetsplatsen.

For arbetstagare inom jordbruks- och tradgérdssektom finns det ocksé en E | E
praktisk app som heter Hermes och som du 1&tt kan ladda ner pé din egen .
telefon. Hermes innehéller information pé flera sprdk om arbetslivets spelregler

och anstdliningsvillkoren inom den egna branschen. Ladda ner appen pé E
adressen www.hermesapp.fi eller i applbutiken.

Du och din arbetsgivare ska ingd ett skriftligt arbetsavtal genast ndr anstdliningen bérjar. Las
arbetsavtalets innehdll noggrant innan du skriver under. Om det ar ndgot du inte forstér ska
duinte underteckna, be i stallet om hjalp. Skriv aldrig under en avtalsblankett som inte dr ifylld.

Du ska f& ett eget exemplar av arbetsavtalet. Spara ditt avtal.
| arbetsavtalet kan man komma éverens om en provotid i bdrjan av anstdliningen. Prévotiden kan
utgora hégst halften av langden pd en visstidsanstallning. Var flitig i ditt arbete, under provo-

tiden kan arbetsgivaren héva arbetsavtalet s& att det upphdr genast. Du har ocksé sjalv ratt
att héva anstdliningen under prévotiden.

For stisongsarbete ingds ett arbetsavtal som gdller en viss tidsperiod. Visstidsanstaliningen
binder bagge parterna fram till det att avtalstiden gér ut.
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Nar det gdller séisongsarbete inom jordoruket dr det ocksé majligt att i arbetsavtalet anteckna en
tidsléngd utan exakt slutdatum. Om denna tidsléngd behéver éndras pé grund av arbetets karak-
tar, ska arbetsgivaren meddela dig om det genast nér det klarnar, men senast en vecka innan.

Var flitig och noggrann i ditt arbete. Kom i tid till jobbet och arbeta den avtalade tiden till
slut. Fréga efter mer arbetsuppgifter, om arbetet tar slut. Fréga, om du dr osdker eller inte
forstér. FOlj arbetsgivarens anvisningar och instruktioner. Var mycket noga med en god
handhygien. Anvand vid behov den skyddsutrustning du fér av arbetsgivaren. Informera arbets-
givaren om brister i arbetarskyddet.

Arbetsgivaren ér skyldig att folja lagar, kollektivavtal och de villkor
som anges i ditt arbetsavtal. Arbetsgivaren ska se till att du intro-
duceras i ditt arbete och fér information om I6negrunderna och
andra anstdallningsvillkor, rutinerna pé arbetsplatsen och trygga
arbetssatt. Arbetsgivaren ska beméta alla arbetstagare jamlikt
och svara for deras sdkerhet och arbetshdélsa.

Ordinarie arbetstid inom landsbygdsnaringarna ér hdgst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka.
| arbetsavtalet dr det ocksd majligt att komma Gverens om en kortare arbetstid, men inte en langre.

Komihdg att folja ditt arbetsavtal och att arbeta enligt det timantal som ddr anges. Arbetsgivaren
ar skyldig att betala dig 16n enligt det avtalade antalet timmar.

Arbetsgivaren ska géra upp en arbetsskiftsférteckning for fyra veckor som visar nér dina arbetsskift
bérjar och hur l&nga de dér. Under skordetiden ar det svart att forutse arbetet, men trots det ska
arbetsskiftsforteckningen géras upp for sé Idng tid som majligt.

Om det finns mycket arbete kan arbetsgivaren be dig att arbeta
léngre dagar. Du méste inte gé& med pd mertidsarbete eller dver-
tidsarbete. Du kan inte heller sjélv besluta att du arbetar I&ngre én
overenskommet. Arbetstagaren och arbetsgivaren ska varje géng
separat och pd férhand komma Gverens om mertidsarbete och Gver-
tidsarbete.

Mertidsarbete ar arbete som du utfér utdver den tid som anges i
arbetsavtalet, men som inte dverstiger 8 timmar per dygn eller 40

timmar per vecka. Om ditt arbetsavtal anger att arbetsdagen ar
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7 timmar och arbetsgivaren ber dig arbeta langre, &r den &ttonde timmen mertidsarbete. For
mertidsarbete betalas samma 16n som for dvrigt arbete.

Det blir fréga om &vertid ndr du arbetar utdver ordinarie arbetstid, ndmligen det som Gverstiger 8
timmar per dygn eller 40 timmar per vecka. Om arbetsgivaren ber dig jobba langre, ér arbetet frén
och med den nionde timmen dvertid. For dvertid betalas forhdjd 16n. Fér arbetsdagens nionde och
tionde timme betalas en dvertidsforhsjning pd 50 % och for féljande timmar 100 %. Om din arbets-
vecka dverstiger 40 timmar, betalas for de étta forsta timmarna 16nen férhojd med 50 % och for
darpd foljande timmar I6nen forhdjd med 100 %.

Ett foretag som &r medlem i arbetsgivarforbundet kan ingd ett lokalt avtal som ger majlighet till 172
timmar mertidsarbete enligt kollektivavtalet, med andra ord dvertid utan dvertidsersattning. Avta-
let ska ingds skriftligt pd ett sprék som du forstér. Avtalet och mertidsarbetet ar helt frivilligt for dig.

Om ni i arbetsavtalet har avtalat om en 40 timmars veckoarbetstid, kan arbetsgivaren besluta att
arbetstiden varierar mellan 4 och 10 timmar per dag och mellan 40 och 50 timmar per vecka. D&
jémnas arbetstiden ut till i genomsnitt 40 timmar per vecka under anstdliningstiden. Arbetsgivaren
ska visa upp en arbetstidsplan som omfattar hela anstéliningstiden och visar hur veckoarbetstiden
varierar. Utéver det ska arbetsgivaren géra upp en arbetsskiftsférteckning fér minst fyra veckor som
visar din dagliga arbetstid och nér den borjar.

Overtidserstittning betalas inte fér ovan néimnda variationsintervall, men fér arbete som utférs efter
en 10 timmars arbetsdag har du ratt till dvertidsersattning. Om det vid anstdliningens slut visar sig
att arbetstiden inte jdmnar ut sig till i genomsnitt 40 timmar per vecka, ska du ocksd f& en forhdjning
p& 50 % enligt reglerna for dvertid per vecka.

Observeraattarbetsgivareninte fértillimpa detta utjdmningssystem, omdenveckoarbetstid somanges
i arbetsavtalet dr kortare &n 40 timmar. | det fallet betalas utdver grundidnen ocksd dvertidsersattning.

Nar arbetsdagen ér minst 6 timmar ska du f& en méiltidsrast som varar en timme. Du kan ocksé
komma 6verens med din arbetsgivare om att méltidsrasten bara dr 30 minuter. Mdltidsrasten raknas
inte som arbetstid och fér den tiden betalas ingen 6n.

Under en arbetsdag som varar minst 8 timmar har du réitt till tvé
12 minuter I&nga pauser. Under en kortare arbetsdag fér du en
12 minuters paus. Pauserna &r arbetstid och for den tiden betalas 16n.

Vid brédskande sédd och skérdearbete inom jordbruket ér det majligt
att senareléigga den veckovila pd minst 35 timmar som du i vanliga fall
har ratt till. Du har dock réitt att f& den senarelagda veckovilan inom
tv& mdénader fréin den tidpunkt dé& den flyttades. Om veckovila inte
ges ska arbetsgivaren betala dig ersattning i pengar for veckovilan i
enlighet med de fullgjorda arbetstimmarna.
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FORKORTNING AV ARBETSTIDEN

Om du i ditt arbetsavtal har 40 timmars arbetsvecka, har du ratt till avidnad forkortning av
arbetstiden, dvs. s& kallade pekkasdagar, enligt foljande:

Férkortning av arbetstiden

Fullgjorda arbetsdagar

i timmar

i fridagar

minst 34

minst 68

minst 102

minst 136

minst 170 10

minst 212 12,5

| stallet for att ta ut betald ledighet kan du ocksé komma Gverens med arbetsgivaren om att du
fér ett tillagg p& 5,5 %.

S
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Loénen avtalar du med arbetsgivaren i arbetsavtalet.

Lénen betalas in pd ditt bankkonto tvé génger per manad, om ni
inte har avtalat om négot annat. Om du avtalar med din arbets-
givare om att |dnen betalas ut férst nér anstaliningen slutar, ska du
varje ménad granska den [6nespecifikation du fér av din arbets-
givare och kontrollera att I6nen ar korrekt.

Arbetsgivaren innehdller skatt och lagstadgade socialforsdkrings-
avgifter frén [6nen. Arbetsgivaren fér inte innehdlla andra avgifter,
om ni inte kommit dverens om det. Avtala alltid skriftligt om allting.

Minimitimli®nen inom branschen &r 935 euro/timme &r 2023 och 961 euro/timme &r 2024. Om du
har mer krévande arbetsuppgifter &n vanligt plockningsarbete, &r minimildnen hdgre beroende
pd& kravgruppen enligt kollektivavtalet.

For skolelever och studerande &r minimildnen (70 %) 6,55 euro/timme &r 2023 och 6,73 euro/
timme &r 2024.

Om duinte har tidigare arbetserfarenhet inom jordbruket &r minimilénen under introduktionstiden
(90 %) 8,42 euro/timme &r 2023 och 8,65 euro/timme &r 2024. Under denna period dé du intro-
duceras i arbetet betalas alltid timlén och I16nen under introduktionstiden ska avtalas i arbets-
avtalet. Lon for introduktionstiden kan tilldmpas i hdgst 2 ménader, dock endast under den tid
dé& du verkligen introduceras i arbetet. Vid plockningsarbete kan introduktionstiden inte vara
l&nge. Under samma arbetsperiod kan det férekomma introduktionstider for flera olika produkter.

Till sésongsarbetare betalas ar 2024 ett engdingsbelopp pé& 15 euro/manad fér varje arbets-
mdnad med minst 80 utférda arbetstimmar.

Om du har arbetat hos samma arbetsgivare utan avbrott eller under flera séisonger samman-
lagt 10 ménader, fér du ett kompetenstillagg pé 4-30 % som laggs till timlonen.
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Du kan ocksé& avtala om ackordslén med din arbetsgivare. Det avtalas alltid skriftligt i
arbetsavtalet innan arbetet borjar.

Ackordslénen ska faststallas sé& att den genomsnittliga arbetsprestationen vid normal
ackordstakt ger en ackordsfortjanst som @r minst 20 % hogre dn den minimitimldn som
ligger till grund for berdkningen. Prissattningen utgdr frén kravgruppens timlén och den
ska antecknas i ditt arbetsavtal. Introduktionstidens 16n fér inte anvéndas som grund for
prissattningen.

Ar 2023 ar till exempel den rekommenderade ackordslénen vid jordgubbsplockning 1,12
euro/kg. Med en normal ackordstakt pd& 10 kg/timme blir fortjéinsten 11,22 euro/timme,
vilket &r 20 % hégre &n minimilénen 9,35 euro. Ar 2024 @r den rekommenderade ackords-
I6nen 1,15 euro/kg.

Under introduktionen ska arbetsgivaren forklara for dig hurdan den normala ackordstakten
ar for varje bar, frukt eller gronsak. Normal ackordstakt innebdr i praktiken den arbetspre-
station som du férvantas nd pdé en timme. Nar ackordstakten faststdlls ska arbetsgivaren
ocksé beakta den tid som under arbetsdagen gar &t till att ge dig instruktioner, fylla i tim-
och ackordskort, flytta arbetsredskap eller produkter som du plockat, utféra eventuella
kompletterande arbetsmoment och hdlla de pauser som du har ratt till.

Ackordslonen kan andras mitt under sdsongen till exempel p& grund av skérdemdangden,
vadret eller skillnaden mellan olika sorter, men arbetsgivaren ska alltid informera om for-
andringar och motivera dem. Det &r dock inte till&tet att avvika frén ackordstillagget pé
minst 20 %. Ackordslénen kan éndra darfér att den normala arbetstakten behdver omde-
finieras. Till exempel den rekommenderade ackordslénen vid jordgubbsplockning utgér
fréin att man plockar 10 kg i timmen, men av de orsaker som ndmns ovan kan arbetstakten
andras till en annan kilomangd per timme.
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Arbetsgivaren dr skyldig att introducera dig i arbetet s& att du har tillréckliga kunskaper och
darigenom ocksé forutsattningar for att nd ackordsfortjansten. Se till att du arbetar i den ack-
ordstakt som arbetsgivaren faststdllt. Hela idén med ackordslén dr att du arbetar sé effektivt
som majligt och uppndr en 16n som &r hdgre an den normala timlénen.,

| ackordsarbete garanteras du den timlén som avtalats i arbetsavtalet. Om skdrdemdngden
arknapp eller om férhéllandena pd& grund av daligt vader eller orsaker som beror pd arbets-
givaren ar sédana att forutsattningarna for ackordsarbete inte uppfylls, ska plockningsarbetet
overgd till timlon, eller ocksd ska arbetsgivaren pd basis av arbetstimmarna betala skillnaden
mellan ackordsldnen och timlénen senast vid anstdliningens slut.

Om det &r du sjalv som @r orsaken till att du inte uppndr normal ackordstakt och det inte beror
pd sddana orsaker som nédmns ovan, ska arbetsgivaren ge dig ytterligare introduktion for
arbetet och anvisningar for hur du kan hélla arbetstakten. Dessutom ska arbetsgivaren inom
tvd veckor frén det att ackordsarbetet inleddes anmdrka om din arbetstakt och visa upp en
kalkyl 6ver dina arbetstimmar och det du plockat. Om du fortsatter att jobba ldngsammare
an ackordstakten dar arbetsgivaren endast skyldig att garantera dig en 16n som motsvarar
90 % av timldnen i kravgrupp 1. Om din arbetsgivare inte sdkerstdller att du introducerats
och inte heller ger dig en anmarkning pd& det saitt som beskrivs ovan, far du den timlén som
anges i arbetsavtalet.

Arbetsgivaren dr skyldig att klarldgga att ackordprissattningen ar korrekt. Arbetsgivaren ar
ocksd skyldig att se till och dvervaka att det finns forutsattningar for ackordsarbete. P& begd-
ran ar arbetsgivaren skyldig att bevisa att du har haft majlighet att né ackordslonen. Normal
arbetstakt har faststdllts pd ratt satt, om mer én halften av plockarna under sésongen har
natt ackordsfortjansten. Din 16n granskas alltsé under hela arbetstiden och i forhéllande till
resultatet hos gdrdens ovriga arbetstagare.

Det gér inte att kontrollera ackordslonens riktighet utan uppgifter om fullgjorda arbetstim-
mar. Arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att ha arbetstidsbokféring fér varje enskild
arbetstagare och att spara den. Det dr ocksd bra om du sjalv noggrant for bok dver dina
arbetstimmar. Det kan behdvas om det blir aktuellt att granska att du fétt ratt 16n.

Om det visar sig att ackordspriset inte har varit korrekt definierat, ska arbetsgivaren betala
skillnaden mellan den uppnddda I6nen och kravgruppens timlon som en slags garantilon.
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For arbete som utfors pd sdndagar betalas [6nen forhsjd med 100 %. Ett undantag ar
dock plockningsarbete med ackordslon for vilket inte betalas ersattning for séndags-
arbete.

Om det arbete som utfors pd séndag samtidigt ar dvertidsarbete, betalas dessutom
Svertidsférhojning.

For arbete som utfors kl. 22—-05 betalas I6nen forhdjd med 20 %.

Utover pengar kan din [6n ocksé bestd av andra vederlag. Din arbetsgivare kan ge dig
formdéner som varderas i pengar, till exempel bostads- eller kostférmdén, och som vid
beskattningen betraktas som en del av I6nen.

Skatteforvaltningen har faststallt foljande varden pd naturaférmdéner ér 2023:

« formé&n med fritt uppehdlle i gemensamt rum
586 euro/manad (bostad, kost, belysning, varme)

« férman med fritt uppehdlle i eget rum 609 euro/
manad (bostad, kost, belysning, véarme)

+ bostadsformdan i gemensamt rum med
centraluppvarmning 152 euro/mdanad
(bostad, belysning, varme)

+ bostadsformdén i rum med ugnsuppvarmning
4,81 euro/m2/ménad (bostad, belysning, vé&rme)

+ kostférman 8 euro/maltid

Vardet pd& naturaférméner ér 2024 far du av Skatteférvalt-
ningen (www.yvero.fi/sv). De uppdateras inte i denna handbok.

Kom allltid skriftligt dverens med arbetsgivaren om allt som galler I6ner och naturaférmdner.

N&r du arbetar tj@inar du in betald semester. SGsongsarbete ar en visstidsanstalining
och dd tas inte semester ut, utan i stdllet betalas en semesterersattning pd 12,5 % av
arbetsfortjansten. Ersattningen betalas nar anstallningen upphor eller enligt dverens-
kommelse med arbetsgivaren i samband med varje |6neutbetalning. Kontrollera att
semesterersattningen finns med i din slutlén.
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Arbetsgivaren dr enligt lagen skyldig att ha arbetstidsbokféring, ocksé vid ackordsarbete.

Arbetsgivaren ska minst en géing per ménad ge dig en [6nespecifikation, Gven i det fallet att ni har
avtalat om att I16nen betalas ut forst ndr anstaliningen slutar. Av Ionespecifikationen ska framgé
grunderna for lénebestamningen, till exempel utforda arbetstimmar eller antalet bdrkorgar. | 16ne-
specifikationen anges betalda tilligg, semesterersattning och naturafdrmdéner, liksom ocksé inne-
héliningar av arbetstagarens 16n.

Skriv ocksd sjélv noggrant upp alla dina arbetstimmar, ocksé ackords-
timmarna, och de mangder du plockar. Nér du fér [6nespecifikationen
granskar du med hjdlp av dina anteckningar att 16nen har ré&knats
ratt. Om det finns fel i din I6nespecifikation ska du genast informera
arbetsgivaren om det.

N&r anstdliningen slutar ska slutiénen betalas s& snart som majligt. |
saisongsanstaliningar for viss tid ska slutldnen betalas inom 5 arbetsdagar.

Ge ditt skattekort till arbetsgivaren genast i borjan av anstdliningen. Arbetsgivaren innehdiller skatt
fréin din 16n och redovisar innehdllen skatt och arbetsgivarens lagstadgade sjukforsdkringsavgifter
till Skatteférvaltningen.

Om du kommer fréin utlandet till Finland for att arbeta i hdgst 6 ménader, tas en kallskatt pé 35 %
ut av din [6n. Du kan ocksé begdra progressiv beskattning av Skatteférvaltningen genom att anséka
om ett skattekort for begransat skattskyldiga hos skattebyrdn.

For att f& ett skattekort ska du fylla i Skatteforvaltningens blankett 6148r Yrkande om progressiv
beskattning av férvérvsinkomster (svenska), Claim for progressive taxation of earned income form
(engelska). Som bilaga till blanketten behdvs en kopia av ditt pass och en eventuell fullmakt. Om
du redan har en finldindsk personbeteckning och endast behdver ett skattekort, kan du ansdka
om skattekort med samma blankett. Ange din finlindska personbeteckning pd blanketten. D&
behdvs ingen kopia av passet.

Om du vill att ditt skattekort skickas direkt till din arbetsgivare, bifoga en fullmakt till blankett
6148r om att skattekortet och utredningsdelen kan skickas direkt till arbetsgivaren. Fullmakt kan
ges med blankett 3818r Fullmakt fér skattedrenden (svenska), Letter of authorization for tax
representation of individual taxpayers (engelska).

Det I6nar sig att Iasa Skatteforvaltningens detaljerade anvisningar: Barplockning eller annat
sésongsarbete i Finland — s& har skéter du om skattedrenden (svenska), Berry picking or other
seasonal work — how to take care of your taxes (engelska).

Narmare information om beskattningen fér du av Skatteforvaltningen www.vero.fi/sv.
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Din arbetsgivare ska visa dig ratt arbetsstaliningar och hur du byter stélining, hurdan klédsel
som ar lamplig i arbetet och hur du héller pauser i arbetet for att du ska undvika férlamning av
peroneusnerven. Strack pd musklerna och skaka pé dem alltid efter statiska arbetsmoment.

Kom ih&ig att skydda dig mot solen och att dricka tillréickligt under heta dagar.

Om du gér pd grasbevuxna omrdden eller annars i naturen, skydda dig mot fastingar med
hjdlp av ljusa kidder med I&nga drmar och byxben. Kontrollera varje kvall att du inte har fast-
ingar pé dig.

Om du blir stucken av ett bi eller en huggorm, informera genast din chef.

Regionforvaltningsverket ar den myndighet som dvervakar att arbetsgivaren har sett till arbets-
miljon s& att arbetet kan utféras pd ett tryggt och hdlsosamt saitt.
Narmare upplysningar: www.avi.fi/sv

Arbetsgivaren mdste ha ett sddant avtal om foretagshdalsovérd som
lagen forutsatter, dvs. att det innehdller en nyanstaliningsundersok-
ning och hjélp vid olycksfall i arbetet. Ett mer omfattande avtal om
foretagshalsov@rd som ocksé innehdller Idkartjénster dr frivilligt. Om
du blir sjuk ska du genast stiga det sjdlv direkt till din chef. Arbets-
givaren ska vid behov hdnvisa dig till I1dkare.

Om arbetsgivarens avtal om féretagshdlsovard inte innehdller vard
av sjukdom, kan det handa att du sjalv mdste betala for lakarbe-
soket.

Om du kommer till Finland fréin ett land utanfor EU for sdisongsarbete inom jordbruket, ska du
sjalv ansoka om ratt till offentlig sjukvérd hos FPA. Det gor du med blankett SV 139r Intyg dver raitt
till vérdférméner i Finland (séisongsarbetare), Certificate of entitlement to medical treatment in
Finland (seasonal worker) (engelska). Anvisningar fér ifyllande finns ocksé pd ryska och ukrainska.

Om du kommer till Finland for att arbeta under en kortare tid én 90 dagar, kan du anséka om
denna ratt genast nar Migrationsverket har beviljat intyget for sdsongsarbete eller Finlands
beskickning har beviljat visum for sdsongsarbete. Nar det gdller personer med ett langre
uppehdlistillstaind for arbete avgors ratten till offentlig halso- och sjukvérd och raitten till social
trygghet i Finland efter att personen fatt en finlindsk personbeteckning.

FPA ger dig ett intyg 6ver ratt till vérdfdrméner i Finland. Nar du visar upp intyget inom den
offentliga hdlso- och sjukvarden far du vard till samma pris som personer bosatta i Finland.

Mer information: www.fpa.fi
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Arbetsgivaren mdaste ha en sddan olycksfallsforsdkring som lagen
forutsatter. Om du rékar ut for ett olycksfall i arbetet ska du genast
beratta det for din arbetsgivare. Det ér viktigt att skadan regist-
reras. Avbryt arbetet och ta dig till forsta hjdlpen.

Om du plétsligt blir sjuk har du ratt att med egen anmdalan vara
borta frén arbetet i hdgst tvé dagar. Av grundad anledning kan
arbetsgivaren dock kréiva att du besdker en lakare. Arbetsavtalet
f&rinte sdigas upp darfor att du pé grund av sjukdom eller olycks-
fall inte kan arbeta.

For den tid du dr arbetsoférmdgen betalas 16n for sjukdomstid. Om anstdliningen har fortgéitt
en vecka, har du ratt till 50 % av 16nen for den dag du insjuknar och darpd féljande 9 var-
dagar. Om anstdliningen har fortgétt en ménad, har du rétt till 1on for de arbetsdagar somingér
i en tidsperiod p& 28 dagar. Om du tidigare har varit anstalld hos samma arbetsgivare minst
3 manader, kommer du under féljande sdsong att omfattas av den sistndmnda regeln efter
14 dagar, och under den tredje séisongen genast vid anstdliningens bérjan. | korta anstdall-
ningar som varar mindre an 10 manader ar den forsta sjukdagen dock oavlénad.

P& &krar och ddr bar plockas ska det finnas ordentliga arbetsforhdllanden, toalett och pausrum.
Arbetsgivaren ska se till att du har tillgéng till friskt dricksvatten. Det ska ocksé finnas dndamdils-
enliga stallen dér man kan tvaitta sig, kla pd sig och dta. Inkvarteringen ar vanligen ansprakslos,
men den ska vara godtagbar och trygg. Det ska finnas stallen dar man kan torka sina kiader.
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Det &r du fyller 14 &r kan du utfora latt arbete. D& kan din arbetstid vara hégst 7 timmar per
dag och 35 timmar per vecka och infalla kl. 8-20. Du behdver samtycke av din vardnads-
havare eller ocksd kan din v&rdnadshavare ingd arbetsavtalet for dig.

Nar du ar 15 ér fér du sjalv ingd arbetsavtal. | dldern 15-17 &r fér du avtala om
samma ordinarie arbetstid som myndiga arbetstagare. Din arbetstid kan dock
vara hoégst 9 timmar per dag och 48 timmar per vecka och infalla kl. 6-22.

Alla som arbetar i Finland omfattas av samma anstallningsvillkor.

Enligt Finlands lag fé&r inga arbetsformedlingsavgifter tas
ut av arbetstagaren. Du ska inte betala till n&gon for din
arbetsplats; varken till arbetsférmedlingen, arbetsgivaren
eller arbetsledaren. Sasongsarbetet ska basera sig pd ett
arbetsavtal som ingdtts direkt mellan sésongsarbetaren och
arbetsgivaren i Finland.

Om du kommer fré@n utlandet for att arbeta i Finland mdéste
du ha tillsténd att arbeta hdr under hela anstdliningstiden.
Du ar skyldig att visa upp de dokument som galler ditt uppe-
halls- och arbetstillst&nd for arbetsgivaren, men du behdver
inte dverl&ta ditt pass till arbetsgivaren.

N&rmare information om de tillsténd som galler sdsongsarbete f&s av Migrationsverket:
www.migri.fi/sv/sasongsarbete

| den flersprékiga databanken infoFinland.fi hittar du heltéckande information om det
finlandska samhadllet, tjainster och fritidsaktiviteter, till exempel om att réra sig i naturen
och om fiske: www.infofinland.fi
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Industrifacket ar fackforoundet for jordiorukets arbetstagare. Facket bestér av organiserade med-
lemmar som utvecklar och bevakar sina anstaliningsvillkor genom sin kollektiva kraft.

Som medlem av Industrifacket kan du pd&verka férhéllandena pé din arbetsplats och géra din rost
hord. Sésongsarbetamnas rést ar viktig! Industrifacket utvecklar arbetstagamas anstaliningsvillkor
genom att ingd kollektivavtal med arbetsgivarna. Tillsammans med Landsbygdens Arbetsgivarefor-
bund har Industrifacket férhandlat fram de anstaliningsvillkor som presenteras i den hdr handboken.

Om du blir medlem i Industrifacket genast ndr din anstdlining bérjar fér du rdd och hjdlp med att
|6sa problem som under din medlemstid uppkommit pd arbetsplatsen. Facket hjdlper sina med-
lemmar till exempel med att efter anstaliningens slut retroaktivt & lonefordringar utbetalda eller att
hitta I6sningar i situationer dé& en medlem upplever sig ha blivit bemétt pd ett olagligt satt i arbetet.

Alla arbetstagare som arbetar inom jordbruket och fyllt 15 &r kan bli medlemmar i Industri-
facket, oberoende av nationalitet eller anstaliningens léngd. Att vara medlem i ett fackforbund ér
en grundiiggande rattighet. Arbetstagare fér inte diskrimineras pd& grund av att de dr medlemmar
eller verksamma i ett fackférbund.

Det enklaste sattet for en séisongsarbetare att bli medlem &r via féljande lank:
http://www.teollisuusliitto.fi/sv/medlemskap/ska-jag-bli-medlem/sasongsarbetare-
som-kommer-fran-utlandet

N&rmare upplysningar: www.teollisuusliitto.fi/sv

Landsbygdens Arbetsgivareféround ger lands-
bygdens arbetsgivare r&dd i anstdliningsfrégor.
Narmare upplysningar: www.tyonantajat.fi/sv
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Anteckningar
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Tyénantajan nimi / Arbetsgivarens namn Palkanmaksukausi / Lonebetalningsperiod

Tyéntekijan nimi / Arbetstagarens namn 1.7.2025=3172025

TYONTEKIJAN BRUTTOPALKKA / BRUTTOLON

PERUSPALKKA Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt

Aikapalkkatys, saannsliinen tydaika / 160 935 1496,00

Arbete med tidlon, ordinarie arbetstid

Aikapalkkaty, ylitydtunnit / 1 935 935

Arbete med tidlon, dvertidstimmar

Urakkaty® / Ackordsarbete 160 kg 112 17920

KOROTUSOSAT Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt

Vuorokautinen ylity® 50 % / Overtid per dygn 1 4,68 4,68

Vuorokautinen ylityd 100 % 0

Viikoittainen ylityd 50 % / Overtid per vecka 0

Viikoittainen ylityd 100 % 0

Sunnuntaityd tai vastaava 100 % / Séndagsarbete 0

ERILAISET LISAT JA KORVAUKSET

Lomakorvaus 12,5 % / Semesterersattning 211,15

Arkipyhdakorvaus / Séckenhelgsersattning 0

Tybdajanlyhennys 5 % / Arbetstidsforkortning 92,14

LUONTOISEDUT Yhteensé

Asunto (yhteishuone; uunildmmitys) / Bostadsférmén 48,10

BRUTTOPALKKA YHTEENSA / BRUTTOLON TOTALT 2040,62

RAHAPALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET /

AVDRAG FRAN PENNINGLONEN

Ennakonpidatys-% 8,6 % 175,49

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu 7,15 % 14590

Tydntekijan tydttomyysvakuutusmaksu 1,50 % 30,61

Maksettu palkkaennakko / Betalda Iéneférskott 0

Vahennykset yhteensd / Totalt 352,00

TYONTEKIJAN NETTOPALKKA / NETTOLON  1640,52 euroa
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(I detta exempel anvéands minimilénen 9,35 €/h fér sésongen 2023,
Under séisongen 2024 &r minimilénen 9,61 €/h. Ar 2024 betalas
dessutom ett engéngsbelopp p& 15 €/mdanad.)

Innehdliningar och avgifter berdknas pd bruttolénen

Om ni avtalat om en %-ersattning

Penninglén 1992,52 + naturaférmén 48,10 = bruttoldn 2 040,62

Avdrag som gors pd penninglénen 1992,52 och som berdknats pd bruttoldnen 2 040,62.
Redovisas till Skatteférvaltningen (procenten dr specifik fér varje arbetstagare)
Obligatorisk arbetspensionsforsakringspremie

Obligatorisk arbetsléshetsforsakringspremie (galler ej séisongsarbetare frén tredje lander)

Betalas till arbetstagaren
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