(I detta exempel anvéands minimilénen 9,35 €/h fér sésongen 2023,

Tyénantajan nimi / Arbetsgivarens namn Palkanmaksukausi / Lénebetalningsperiod Under saisongen 2024 &r minimildnen 9,61€/h. Ar 2024 betalas

S 172023-3172023 dessutom ett engéngsbelopp p& 15 €/mdénad.)
Tyéntekijén nimi / Arbetstagarens namn

TYONTEKIJAN BRUTTOPALKKA / BRUTTOLON Innehdliningar och avgifter berdknas pd bruttolénen

PERUSPALKKA Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt
Aikapalkkatys, saannsliinen tydaika / 160 935 1496,00
Arbete med tidlon, ordinarie arbetstid
Aikapalkkaty, ylitydtunnit / 1 935 935
Arbete med tidlon, dvertidstimmar
Urakkaty® / Ackordsarbete 160 kg 112 17920
KOROTUSOSAT Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt
Vuorokautinen ylity® 50 % / Overtid per dygn 1 4,68 4,68
Vuorokautinen ylityd 100 % 0
Viikoittainen ylityd 50 % / Overtid per vecka 0
Viikoittainen ylityd 100 % 0
Sunnuntaityd tai vastaava 100 % / Séndagsarbete 0
ERILAISET LISAT JA KORVAUKSET
Lomakorvaus 12,5 % / Semesterersattning 211,15
Arkipyhdakorvaus / Séckenhelgsersattning 0
Tybdajanlyhennys 5 % / Arbetstidsforkortning 92,14 Om ni avtalat om en %-ersattning
LUONTOISEDUT Yhteensé
Asunto (yhteishuone; uunildmmitys) / Bostadsférmén 48,10
BRUTTOPALKKA YHTEENSA / BRUTTOLON TOTALT 2040,62 Penninglon 1992,52 + naturaformdn 48,10 = bruttolon 2 040,62
RAHAPALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET /
AVDRAG FRAN PENNINGLONEN Avdrag som gors pd penninglonen 1992,52 och som berdknats pd bruttolonen 2 040,62.
Ennakonpiddtys=% 8,6 % 17549 Redovisas till Skatteférvaltningen (procenten ér specifik for varje arbetstagare)
Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu 715 % 14590 Obligatorisk arbetspensionsforsakringspremie
Tyentekijén tybttomyysvakuutusmaksu 1,50 % 304 Obligatorisk arbetsléshetsforsakringspremie (galler ej séisongsarbetare frén tredje ldnder)
Maksettu palkkaennakko / Betalda Iéneférskott 0
Vahennykset yhteensd / Totalt 352,00

TYONTEKIJAN NETTOPALKKA / NETTOLON  1640,52 euroa Betalas till arbetstagaren
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