
Työnantajan nimi / Arbetsgivarens namn  
1.7.2023–31.7.2023Työntekijän nimi / Arbetstagarens namn

TYÖNTEKIJÄN BRUTTOPALKKA / BRUTTOLÖN

PERUSPALKKA Tunnit / 
timmar

á Yhteensä / 
totalt

Aikapalkkatyö, säännöllinen työaika / 
Arbete med tidlön, ordinarie arbetstid

160 9,35 1496,00

Aikapalkkatyö, ylityötunnit / 
Arbete med tidlön, övertidstimmar  

1 9,35 9,35

Urakkatyö / Ackordsarbete 160 kg 1,12 179,20

KOROTUSOSAT Tunnit / 
timmar

á Yhteensä / 
totalt

Vuorokautinen ylityö 50 % / Övertid per dygn 1 4,68 4,68

Vuorokautinen ylityö 100 % 0

Viikoittainen ylityö 50 % / Övertid per vecka 0

Viikoittainen ylityö 100 % 0

Sunnuntaityö tai vastaava 100 % / Söndagsarbete 0

ERILAISET LISÄT JA KORVAUKSET

Lomakorvaus 12,5 % / Semesterersättning 211,15

Arkipyhäkorvaus / Söckenhelgsersättning 0

Työajanlyhennys 5 % / Arbetstidsförkortning 92,14

LUONTOISEDUT Yhteensä

Asunto (yhteishuone; uunilämmitys) / Bostadsförmån 48,10

BRUTTOPALKKA YHTEENSÄ / BRUTTOLÖN TOTALT 2040,62

RAHAPALKASTA TEHTÄVÄT VÄHENNYKSET / 
AVDRAG FRÅN PENNINGLÖNEN

Ennakonpidätys-% 8,6 % 175,49

Työntekijän työeläkevakuutusmaksu 7,15 % 145,90

Työntekijän työttömyysvakuutusmaksu 1,50 % 30,61

Maksettu palkkaennakko / Betalda löneförskott 0

Vähennykset yhteensä / Totalt 352,00

TYÖNTEKIJÄN NETTOPALKKA / NETTOLÖN 1640,52 euroa

Exempel på lönespecifikation

Palkanmaksukausi / Lönebetalningsperiod 

Innehållningar och avgifter beräknas på bruttolönen

Om ni avtalat om en %-ersättning

Betalas till arbetstagaren

Avdrag som görs på penninglönen 1 992,52 och som beräknats på bruttolönen 2 040,62.
Redovisas till Skatteförvaltningen (procenten är specifik för varje arbetstagare)
Obligatorisk arbetspensionsförsäkringspremie
Obligatorisk arbetslöshetsförsäkringspremie (gäller ej säsongsarbetare från tredje länder)

(I detta exempel används minimilönen 9,35 €/h för säsongen 2023.
Under säsongen 2024 är minimilönen 9,61 €/h. År 2024 betalas
dessutom ett engångsbelopp på 15 €/månad.)

Penninglön 1 992,52 + naturaförmån 48,10 = bruttolön 2 040,62
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