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Tyoskenteletkd kausityéntekijané marja-, hedelmd- tai vihannestilalla?

Tydehdot perustuvat maaseutuelinkeinojen tydehtosopimukseen.
Tydlainsdadantd madréd osan tydeldmdan asioista, mutta monista
asioista madréd tydehtosopimus. Tydehtosopimuksen solmivat
tydnantajaliitto jo ammattiliitto, joka edustaa tydntekijsitd. Lue listic
ammattilitosta ja sen tarjoamasta tuesta tédmdan oppaan lopusta.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus madrittéd kaikkien alalla
tydskentelevien tydehdot. Tydehtosopimus on yleissitova, eli sité on
noudatettava kaikilla alan tydpaikoilla.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus on saatavilla suomeksi,
ruotsiksi, englanniksi, vendjaksi, ukrainaksi ja vietnamiksi. Kysy tyd-
ehtosopimusta tydnantajaltasi. Lain mukaan tydehtosopimuksen
on oltava nahtévillé tydpaikoilla.

Maatalous- ja puutarha-alojen tyéntekijdiden kannattaa myds ladata E-.l E
katevd, puhelimessa mukana kulkeva Hermes-sovellus, josta saa .
lisatietoa tydeldman pelisdannsdistd ja oman alan tydehdoista

monella eri kielelld. Lataa sovellus osoitteesta www.hermesapp.fi

tai sovelluskaupasta. E [

Tydsopimus on solmittava kirjallisesti sinun ja tydnantajasi valillé heti tydsuhteen alkaessa. Lue
tydsopimuksen sisaltd tarkasti ennen allekirjoittamista. Jos et ymmarrd sisaltdd, alér allekirjoita,
vaan pyydd apua tulkintaan. Alé koskaan allekirjoita tyhjéd sopimuspohjaa.

Sinun kuuluu saada oma kopiosi tydsopimuksesta. Sailyté se huolellisesti.
Tydsopimuksella voidaan sopia koegjasta tydsuhteen alussa. Koeajan pituus voi olla enint&dn

puolet madr&aikaisen tydsuhteen pituudesta. Tydskentele ahkerasti, sillé koeaikana tydnantaja voi
purkaa tydsuhteen padttymdadn heti. Myos sinulla itselldisi on oikeus purkaa tydsuhteesi koeaikana.

Kausityossé solmitaan madréaikainen tydsopimus tietylle ajanjaksolle. Méadréaikaisuus sitoo molem-
pia sopimusosapuolia sopimuksen loppuun saakka.
Maatalouden kausity6ssd voi tydsopimuksessa olla aikamdadrdinen kesto ilman tarkkaa padttymis-

paivamadarad. Mikali kestoa on tydn luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tydnantajan ilmoittaa
asiasta sinulle heti, kun asia on tydnantajan tiedossa, ja vimeistadn viikko etukéteen.
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Tee tyosi ahkerasti jo huolellisesti. Saavu gjoissa téihin ja tee t6itd sovitun tydajan loppuun saakka.
Kysy liséid tyotd, jos tyst loppuvat. Kysy neuvoa, jos et ole varma tai et ymmarrd. Noudata tyon-
antajan ohjeita ja madréyksid. Huolehdi erityisen hyvin kasihygieniasta. Kéytd tarvittaessa tydn-
antajan antamia suojaimia. limoita tydturvallisuuspuutteista tydnantajalle.

Tydnantajan velvollisuutena on noudattaa lakeja, tydehto-
sopimusta sekd kanssasi solmimansa tydsopimuksen ehtoja.
Tydnantajan on perehdytettévd sinut tydn sisaltdoon, palk-
kausperusteisiin ja muihin tyéehtoihin, tydpaikan toimintata-
poihin sekd turvallisiin tydtapoihin. Tydnantajan on kohdeltava
kaikkia tyontekijoitd tasapuolisesti seké huolehdittava tyén-
tekijoiden turvallisuudesta ja tydterveydestd.

Maatalousalan sadnnéllinen tydaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa eli 40 tuntia vikossal.
Tydsopimuksella voidaan sopia myds lyhyemmdstd tydajasta, mutta ei pidemmdasta.

Muista noudattaa tekemdadsi sopimusta ja tehdd tydtd siind sovitun tuntim&drén mukaisesti.
Tyénantaja on velvollinen maksamaan sinulle palkkaa sovitun tuntim&dran perusteella.

Tydnantajan on laadittava neljéan viikkon mittainen tyévuoroluettelo, josta ndet tydvuorosi alka-
misajakohdat ja pituudet. Sadonkorjuuaikana téiden ennakointi on vaikeaa, mutta silloinkin
tydvuoroluettelo pitdd laatia niin pitkdlle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Jos ty6td on paljon, tydnantaja voi pyytdd sinua tekemadn
pidemman tydpdivan. Lisatydhon tai ylitydhon ei ole pakko
suostua. Et voi mydskadn itse pdadttadd sovittua pidemman pdi-
van tekemisestd. LisAtydstd ja ylitydstd on sovittava tydnantajan
kanssa joka kerta erikseen ja etuk&teen.

Lis&tyd on tydtd, jota tehdddn tydsopimuksessa sovitun tydajan
liséiksi, mutta joka ei ylitd 8 tuntia pdivassa tai 40 tuntia vikossa.
Jos olet sopinut tydsopimuksella 7 tunnin tydpdivastd ja sinua
pyydetddn j@dmadn pidempddn, on kahdeksas tunti liscitydtd.
Lisatydstd maksetaan samaa palkkaa kuin muusta tydsta.

Ylityd on tyotd, jota tehdadn saanndllisen tydajan lisdiksi, eli yli 8 tuntia pdivassa tai yli 40 tun-
tia viikossa. Jos sinua pyydetddn jadmadn tydhdn pidempddn, on tyd yhdeksénnestd tun-
nista eteenpdin ylityotd. Ylitydstd maksetaan korotettua palkkaa. Tydpdivan yhdeksdnnelté
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ja kymmenenneltd tunnilta maksetaan 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % ylitydkorotus. Jos
tydviikkosi jatkuu yli 40 tuntia, maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 % ja seuraa-
vilta tunneilta 100 % ylitydkorotus.

Tyoénantajaliittoon jarjestéytyneessd yrityksessd voidaan tehdd paikallinen sopimus, jonka
perusteella on mahdollista tehdd 172 tuntia niin sanottua tes-lisatydtd eli kdytanndssa ylityodtd
ilman ylitydkorvauksia. Sopimus on tehtavé kirjallisesti ja sinun ymmartamallasi kielelld. Asiasta
sopiminen ja tes-liséitydn tekeminen on sinulle taysin vapaaehtoista.

Mikdali olet sopinut tydsopimuksella 40 viikkkotunnin tydajasta, voi tydnantajasi padttad tyo-
ajan vaihtelusta 4-10 tunnin valilld p&ivassa ja 40-50 tunnin valilld viikossa siten, ettd tyd-
aika tasoittuu keskim&drin 40 tuntiin viikkossa madaraaikaisen tydsuhteesi aikana. Tydnantajan
on esitettava sinulle koko madraaikaisen tydsuhteen pituinen tydaikasuunnitelma, josta ndet
vaihtelevat viikkotydajat. Lisdksi tydnantajon on annettava vahintadn neljéan vikon ajalle tyo-
vuoroluettelo, josta ndet pdivittdisen tydaikasi sekd alkamisajankohdan.

Ylityolisia ei yllé mainittujen tuntien vaihteluvalilléd makseta, mutta yli 10-tuntisesta pdivastd
sinulla on oikeus ylitydlisddan. Lisdksi jos tydaika ei lopulta tasoitukaan 40 viikkotuntiin, makse-
taan yli menevaltd osalta viikoittaisen ylitydn 50 % suuruinen korotus.

On tarkedd huomata, ettd jos tydsopimuksella on sovittu 40 viikkotuntia lyhyemmastd tyd-
gjasta, tatd tydajan tasoitusjdrijestelmad ei saa kayttad. Silloin ylitdistér maksetaan peruspal-
kan lisaksi ylitydkorvaukset.

Kun tydaikasi on vahintédn 6 tuntia pdivassd, sinun kuuluu saada tunnin mittainen ruokatauko.
Voit sopia tydnantajan kanssa myds lyhyemmdstd, 30 minuuttia kestévastd ruokatauosta.
Ruokatauko ei ole tydaikaa, eiké sen ajalta makseta palkkaa.

Kun tyopdivasi kestad vahint&dn 8 tuntia, sinulla on oikeus pitdd
kaksi 12 minuutin mittaista taukoa. Lyhyemman tydpdivan aikana
saat yhden 12 minuutin tauon. Tauot ovat tydaikaa ja niden ajalta
maksetaan palkkaa.

Kiireellisissé maatalouden kylvo- ja sadonkorjuutydssa sinulle
tavallisesti kuuluva véhintadn 35 tuntia kestavd yhdenjaksoinen
viikkolepo voidaan siirtéid. Sinulla on kuitenkin oikeus saada pitad
siirretty viikkolepopdivé kahden kuukauden kuluessa sen siirta-
misestd. Jos viikkolepoa ei anneta, tydnantajan on maksettava
sinulle tehtyjd tunteja vastaava rahakorvaus.
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TYOAJAN LYHENTAMINEN

Jos olet sopinut tydsopimuksella 40 viikkotunnin tydajasta, sinulla on oikeus palkalliseen
tydajanlyhennysvapaaseen eli niin kutsuttuihin pekkaspaiviin seuraavasti:

Ty6éajan lyhennyksen madréa

Tekemadsi tyopdivat
tunteina

vapaapdiving

vahint&dn 34 ‘

vahint&dn 68

2
4
6

vahintédan 102

vahintéan 212

Palkallisen tydajanlyhennysvapaan pitéimisen sijaan voit vaihtoehtoisesti sopia tydnantajon
kanssa, ettd sinulle maksetaan 5,5 % suuruinen lisa.

S
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Palkan madardsta sovit tydnantajan kanssa tydsopimuksella.

Palkka maksetaan pankkitilillesi kahdesti kuukaudessa, mikdli ette
ole sopineet toisin. Jos sovit, ett& palkka maksetaan kateiselld
vasta tydsuhteen padttyessd, tarkasta kerran kuukaudessa tyon-
antajalta saamastasi palkkalaskelmasta, ettd kertynyt palkka on
oikeamd&dardinen.

Tydnantaja pidattad palkastasi verot ja lakistidteiset sosiaalimak-
sut. Tydnantaja ei saa pidattad palkastasi muita kuluja ilman, ettd
olet sopinut asiasta. Sovi aina kaikki kirjallisesti.

Alan vahimmaistuntipalkka on 935 €/h vuonna 2023 ja 961€/h vuonna 2024. Mikali teet yksinker-
taista poimintaty&td vaativampaa tystd, vahimmaispalkka on tydehtosopimuksen vaativuusryh-
mien mukaisesti korkeampi.

Jos olet koululainen tai opiskelija, véhimmaispalkka (70 %) on 6,55 €/h vuonna 2023 ja 6,73 €/h
vuonna 2024.

Jos sinulla ei ole ciempaa tydkokemusta maatalousalalta, perehdyttémisajan véhimmdispalkka
(90 %) on 8,42 €/h vuonna 2023 ja 8,65 €/h vuonna 2024. Perehdyttémisajalla maksetaan aina
tuntipalkkaa ja perehdyttémisajon palkasta pitéd sopia tydsopimuksessa. Perehdyttdmisajan
palkkaa voidaan maksaa enintéidn 2 kuukautta, mutta ainoastaan sellaiselta gjalta, jolloin sinua
tosiasiallisesti perehdytetadn tydhosi. Poimintatydn perehdytys ei voi kestaid pitk&din. Saman tys-
kauden aikana voi olla useita eri tuotteita koskevia perehdyttémisjaksoja.

Vuonna 2024 kausityéntekijoille maksetaan liséiksi 15 €/kk suuruinen kertaerd jokaiselta tyds-
sdiolokuukaudelta, joiden toteutunut tydaika on vahintadn 80 tuntia kuukaudessa.

Jos olet tydskennellyt saman tydnantajan palveluksessa yhdenjaksoisesti tai useana eri poi-
mintakautena yhteensd 10 kuukauden ajan, tuntipalkkaasi lisétédn 4-30 % ammattitaitolisa.
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Voit sopia tydnantajan kanssa myds urakkapalkkauksesta. Siité on sovittava kirjallisesti tydso-
pimuksessa aina ennen toiden aloittamista.

Urakkapalkan suuruus on madriteltéva siten, ettd kun tyd etenee normadalilla urakkatys-
vauhdilla, urakka-ansiosi nousevat vahintadn 20 % urakkahinnoittelun perusteena olevaa
vahimmaistuntipalkkaa korkeammaksi. Hinnoittelun perusteena oleva vaativuusryhmdén tun-
tipalkka on kirjattava tydsopimukseesi. Perehdyttémisajan palkkaa ei saa kayttad hinnoit-
telun perusteena.

Esimerkiksi mansikanpoiminnan urakkapalkkasuositus vuonna 2023 on 1,12 €/kg. Normaalilla
10 kg/h urakkatydvauhdilla ansioksi muodostuu 11,22 €/h, joka on 20 % véhimmaispalkkaa
935 € korkeampi. Vuonna 2024 urakkapalkkasuositus on 1,15 €/kg.

Tydnantajan tulee perehdytyksessd selvittid sinulle kunkin marjan, hedelmdén ja vinanneksen
kohdalla erikseen madritelty normaali urakkatyévauhti. Normaali urakkatyévauhti tarkoittaa
kayt&nndssa tydmaarad, josta sinun odotetaan suoriutuvan tunnin aikana. Urakkatydvauh-
tia madrittdiessadn tydnantajasi on huomioitava, ettd siihen pitdd sisaltyd aika, joka sinulta
kuuluu tydpdivan aikana saamaasi ohjeistukseen, tunti- tai urakkakorttien téyttémiseen,
ker&@misesi tuotteiden ja tydvdlineiden siirtelyyn, mahdollisiin oheistihin sekd sinulle kuulu-
vien taukojen pit&miseen.

Urakkapalkan m&darad voidaan muuttaa kesken kauden esimerkiksi sadon madréstd, séidiolo-
suhteista tai lajike-eroista johtuen, mutta tydnantajon tulee aina kertoa sinulle muutoksesta
ja perustella se. Vahintadan 20 %:n urakkaliséstd ei kuitenkaan voida poiketa. Urakkapalkan
madrdn muutoksen taustalla on tarve madritelld normaali tyévauhti uudelleen. Esimerkiksi
mansikanpoiminnan urakkapalkkasuosituksen perusteena on 10 kg mansikkaa tunnissa, mutta
edellé mainituista syistd tydvauhti voidaan muuttaa joksikin muuksi kilomadrdksi tunnissa.
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Tydnantaja on velvollinen perehdyttdmda&adn sinut niin, ettd sinulla on riittévé osaaminen ja
siten myos edellytykset saavuttaa urakka-ansiot. Pidd huolta, ettd tydskentelet tydnanta-
jan madrittadman urakkavauhdin mukaisesti. Urakkapalkkauksen ideana on, ettd teet tyota
mahdollisimman tehokkaasti ja saavutat tavallista tuntipalkkaa korkeamman ansiotason.

Urakkatydssa on tydsopimuksella sovittu tuntipalkka taattu. Jos satom&drd on vahdinen tai
tyoolosuhteet huonosta sadstd tai tydnantajasta johtuvista tyojdrjestelyistd johtuen ovat
muuten sellaiset, etteivat urakkatydn edellytykset toteudu, on poimintatydssda siirryttava
urakkapalkasta tuntipalkalle tai maksettava erotus urakkapalkan ja tuntipalkan valilla teh-
tyjen tuntien perusteella vimeist&dn tydsuhteen padttyessd.

Jos tydsi ei etene normaalilla urakkatydvauhdilla sinusta itsestdsi johtuvasta syystd, eikd
edellé mainittuja sinusta riippumattomia haittoja esiinny, tulee tyénantajan antaa sinulle
listperehdytysta tyontekoon ja tydvauhdin ylldpitémiseen. Lisdksi tydnantajon kuuluu kah-
den viikon kuluessa urakkatyon aloittamisesta huomauttaa tydvauhdista ja esittad sinulle
huomautuksen perusteeksi laskelma tekemistdsi tyétunneista ja kerdidmistdsi tuotteista. Jos
jatkat urakkatydvauhtia hitaampaa tydntekoa, on tydnantaja velvollinen takaamaan sinulle
ainoastaan 90 % vaativuusryhmd T:n tuntipalkasta. Jos tydnantajasi ei varmista perehdy-
tystdsi eikéd huomauta sinua edelld mainitulla tavalla, on tydsopimuksella sovittu tuntipalkka
taattu myos sinulle.

Tyoénantajalla on selvitysvelvollisuus urakkahinnoittelun oikeellisuudesta. Tydnantaja on vel-
vollinen huolehtimaan ja valvomaan, ettd edellytykset urakka-ansion toteutumiselle ovat
olemassa. Tyénantaja on pyydettdessa velvollinen osoittamaan toteen, ettd sinulla on ollut
mahdollisuus saavuttaa urakkapalkka. Normaali tydvauhti on madritetty oikein, mikdali yli
puolet poimijoista on kauden aikana saavuttanut urakkapalkkatason. Sinun palkkaustasi
tarkastellaan siis koko tydntekoajalta ja suhteessa saman tilan tydntekijdiden tuloksiin.

Urakkahinnoittelun oikeellisuuden tarkistaminen ei onnistu ilman tietoa tehdyistd tydtun-
neista. Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus yllapitad jo sailyttad tydntekijakoh-
taista tydaikakirjanpitoa. Sinun on tydntekij@nd syytd pitdid myds itse tarkasti kirjoa omista
tyGtunneistasi. Sitd voidaan tarvita, kun selvitet&dn, onko palkka maksettu oikeamddrdisesti.

Mikali selvityksen yhteydessd kdy ilmi, ettei urakkahintaa ole madritetty oikein, on tydnanta-

jan maksettava sinulle toteutuneen palkan ja vaativuusryhman mukaisen tuntipalkan vélinen
erotus takuupalkkana.
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Sunnuntaina tehtdvastd tydstd maksetaan 100 % lisd. Poikkeuksena on kuitenkin urakkapalkalla
tehtévd poimintatyd, josta ei makseta sunnuntaitydkorvausta. Jos sunnuntaina tehty tyd on
ylityotd, maksetaan lisdiksi ylityokorotus.

Yollar kello 22-05 valisend aikana tehdystd tydsté maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

Palkkasi voi olla rahan liséksi myds muuta vastiketta. Tydnantajasi voi antaa sinulle rahan-
arvoisia etuja, esimerkiksi asumisedun tai ravintoedun, jotka lasketaan verotuksessa osaksi
palkkaa.

Verohallinto on vahvistanut vuoden 2023 luontoiseduille seuraavat arvot:
« taysihoitoetu yhteishuoneessa 586 €/kk
(sis. asunto, ravinto, valo, lampo)
« taysihoitoetu omassa huoneessa 609 €/kk
(sis. asunto, ravinto, valo, lampo)
+ asuntoetu keskuslémmitteisesst yhteishuoneessa 152 €/kk
(sis. asunto, valo, lampo)
« asuntoetu uunildmmitteisessé huoneessa 4,81 €/m2/kk
(sis. asunto, valo, lamps)
* ravintoetu 8 €/ateria

Vuoden 2024 luontoisetujen arvot on tarkistettava verottajalta
wwwvero.fi. Niitd ei pdivitetd tdhdn oppaaseen.

Sovi aina kaikki palkkaukseen ja luontoisetuihin liittyvét asiat kirjallisesti tydnantajan kanssa.

Kun teet tyotd, sinulle kertyy palkallista vuosilomaa. Madraaikaisessa kausitydsuhteessa vuo-
silomaa ei pidetd, vaan sinulle maksetaan vuosilomakorvausta 12,5 % tydansiosta. Korvaus
maksetaan tydsuhteen pdadttyessd tai tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa jokaisen pal-
kanmaksun yhteydessd. Tarkista, ettd lopputilisi sisaltaic lomakorvauksen.
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Tyénantaja on lain mukaan velvollinen pittmadn tydaikakirjanpi-
toa, myds urakalla toitd tehtdessd.

Tydnantajan on annettava sinulle palkkalaskelma vahintadn ker-
ran kuukaudessa, vaikka olisitte sopineet, ettd palkka maksetaan
tydsuhteen padttyessd. Palkkalaskelmasta pitad kéydd ilmi palkan
madrdytymisen perusteet, esimerkiksi tehdyt tydtunnit ja koppa-
maard. Palkkalaskelmassa on eriteltévé maksetut lisat, lomakor-
vaus, luontoisedut sekd palkasta pidatetyt osuudet.

Kirjaa myds itsellesi tarkasti muistiin kaikki tekemdsi tydtunnit, myds urakkatunnit, seké ker&ddmasi
madarat. Tarkasta niiden perusteella palkkalaskelman saatuasi, ettd palkka on oikein laskettu.
Jos laskelmassa on virheitd, huomauta asiasta heti tydonantajallesi.

Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista tydsuhteen padttyessd. Madrdaikaisissa
kausitydsuhteissa loppupalkka on maksettava viimeistadn 5 tydpdivan kuluessa.

Toimita tydnantajalle verokorttisi heti tydsuhteen alkaessa. Tydnantaja pidattad palkastasi
verot ja tilittdd ne sek& maksamansa tydnantajan sairausvakuutusmaksun Verohallinnolle.

Jos saavut ulkomailta Suomeen tydhon enintédn kuudeksi kuukaudeksi, palkastasi peritddn
35 %:n lahdevero. Voit pyytéd Verohallinnolta myds progressiivista verotusta hakemalla vero-
toimistosta rajoitetusti verovelvollisen verokorttia Iéhdeverokortin sijaan.

Verokortin saamiseksi téytettévd Verohallinnon lomake 6148 Vaatimus ansiotulojen pro-
gressiivisesta verottamisesta (suomi), Request for progressive taxation of earned income
form (englanti), 3agBneHre o NPYMEHEHUM NPOrPECCMBHOIO HAOroO6NoXaAeHNS (vendjd),
Bu1MOra npo nporpecmsHe onondTkyBAHHS TPYOOBIX goxoais (ukraina).

Kun haluat, etté verokortti toimitetaan suoraan tydnantajalle, litér hakemuksen 6148 anta-
masi valtuutus siitd, ettd verokortti ja selvitysosa voidaan toimittaa suoraan tydnantajalle.
Valtuutuksen voi tehdd lomakkeella 3818 Valtakirja veroasioiden hoitamista varten (suomi),
Letter_of authorisation_for_tax_representation (englanti), JoBepeHHOCTb HO MCHONHEHNE
HOIOroBbIX OB6A3ATENbCTE GUINYECHOTO LA (vendjd).

Kannattaa tutustua verottajan yksityiskohtaisiin ohjeisiin: Marjanpoimijaksi tai muuhun kau-
sityéhén Suomeen — ndin huolehdit veroasioista (suomi), Berry picking or other seasonal
work — how to take care of your taxes (englanti).

Lisartietoja verotuksesta saat Verohallinnosta www.vero.fi.
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https://www.vero.fi/contentassets/d09780dd26ad4099966d0ec4487c3ac8/finnish-tax-administration_form6148ev18_7.2.2020.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/d09780dd26ad4099966d0ec4487c3ac8/finnish-tax-administration_form6148ev18_7.2.2020.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/lomakkeet/6148vev18_w.pdf
https://www.vero.fi/en/other_language/%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8%D0%B9-ukrainaksi/%D0%B2%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B5-%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85-%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B2-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0-6148-%D1%96%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F-%D0%B7-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/
https://www.vero.fi/contentassets/20e73324cdb84e27acd0f8061faae516/3818v23_ws_28.2.2023.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/20e73324cdb84e27acd0f8061faae516/3818ev23_ws_2.3.2023.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/20e73324cdb84e27acd0f8061faae516/valtakirja-ven%C3%A4j%C3%A4ksi.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/20e73324cdb84e27acd0f8061faae516/valtakirja-ven%C3%A4j%C3%A4ksi.pdf
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta_suomeen/toihin_suomeen/kausityöntekijä/
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta_suomeen/toihin_suomeen/kausityöntekijä/
https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/berry-picking-or-other-seasonal-work--how-to-take-care-of-your-taxes/
https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/berry-picking-or-other-seasonal-work--how-to-take-care-of-your-taxes/
http://www.vero.fi

Tyénantajasi opastaa sinua oikeisiin tydasentoihin ja niiden vaihtamiseen, tydhon soveltuvaan
vaatetukseen ja tyon tauottamiseen liittyvissé asioissa pohjehermohalvauksen valttémiseksi.
Venyttele ja ravistele lihaksiasi aina staattisen tydvaiheen jélkeen.

Muista suojautua auringolta ja juoda tarpeeksi vettd kuumina pdivind.

Jos kuljet heinikoissa tai muualla luonnossa, suojaudu punkeilta pukeutumalla pitkahihaisiin ja
-lahkeisiin, vaaleisiin vaatteisiin. Tee punkkitarkastus joka ilta.

Jos sinua pistéd mehildinen tai puree kyykédrme, ilmoita asiasta heti esimiehelle.

Aluehallintovirasto on viranomainen, jonka tehtdvand on valvoa, ettd tydnantaja on huolehtinut
tydoloista niin, ettd tyd sujuu turvallisesti ja terveellisesti. Lisatietoja: www.avi.fi

Tyénantajalla taytyy olla lain edellyttdma tydterveyshuoltosopi-
mus, joka kattaa tydhdntulotarkastuksen ja avun tydtapaturmarti-
lanteessa. Laajempi tydterveyshuoltosopimus ladkdripalveluineen
on vapaaehtoinen. Jos sairastut, kerro asiasta valittdémdasti itse
suoraan esimiehelle. Tydnantajan on ohjattava sinut tarvittaessa
|&&kariin.

Jos tyonantajan tydterveyshuoltosopimus ei sisdlld sairauden
hoitoa, voit joutua itse maksamaan I&akdarikéynnin.

Mikali saavut Suomeen maatalouden kausitydhén EU:n ulkopuolelta, sinun onitse haettava
Kelalta hoito-oikeutta julkiseen sairaanhoitoon. Oikeutta haetaan Kelasta lomakkeella SV
139, Todistus oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa (kausitydntekijd) (suomi), Certificate to
entitlement to medical treatment in Finland (seasonal workers) (englanti). Ohjeet hakemuk-
sen tayttdmiseen ovat saatavilla vendjdksi ja ukrainaksi.

Jos saavut tydhon alle 90 paivaksi, voit hakea oikeutta Kelasta heti, kun sinulla on Maa-
hanmuuttoviraston mydntédmd kausitydtodistus tai Suomen edustuston mydntdma kausi-
tyoviisumi. Pidemmallé oleskeluluvalla tydskentelevien oikeus julkiseen terveydenhuoltoon
ja oikeus kuulumiseen Suomen sosiaaliturvaan ratkaistaan hakemuksestasi sen jalkeen, kun
olet saanut henkildtunnuksen.

Kela mydntad sinulle asiakirjan Todistus oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa. Kun esitét
todistuksen julkisessa terveydenhuollossa, saat tarvitsemasi hoidon samaan hintaan kuin

Suomessa asuvat.

Lisatietojo: www.kela.fi
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http://www.avi.fi
https://www.kela.fi/benefit-forms/SV139.pdf
https://www.kela.fi/benefit-forms/SV139e.pdf
https://www.kela.fi/benefit-forms/SV139e.pdf
https://toitasuomesta.fi/wp-content/uploads/2022/05/SV139_rus.pdf
https://toitasuomesta.fi/wp-content/uploads/2022/05/SV139_ukr.pdf
http://www.kela.fi

Tydnantajalla téytyy olla lain edellyttdmé tapaturmavakuutus. Jos
sinulle sattuu tydtapaturma, kerro asiasta heti tydnantajallesi. On
tarkedd, ettd vahinkotilanne kirjataan. Keskeytd tyot ja léhde ensia-
puun.

Sinulla on oikeus olla omalla ilmoituksellasi pois tydstd dkillisessa
sairastumistilanteessa enint&dn kaksi paivad. Perustellusta syysta
tydnantaja voi kuitenkin vaatia 1adkdrissd kayntid. Tydsuhdetta ei
saa irtisanoa sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttd-
myyden vuoksi.

Tyokyvyttomyyden gjalta maksetaan sairausajan palkkaa. Kun tyésuhde on jatkunut viikon,
sinulla on oikeus saada 50 % palkasta sairastumispdivan ja seuraavien 9 arkipdivéan gjalta. Kun
tydsuhde on jatkunut kuukauden, sinulla on oikeus palkkaan 28 pdivan ajanjaksoon sisdltyviltd
tydpdiviltd. Jos olet ciemmin ollut saman tydnantajan palveluksessa vahint&dn 3 kuukautta,
padset edelld mainitun palkanmaksusddnnoksen piiriin seuraavana kautena 14 pdivan kuluttua,
ja kolmantena tydkautena heti tydsuhteen alettua. Lyhyissé alle 10 kuukauden tydsuhteissa
sairastumispdiva on kuitenkin palkaton.

Pelloilla ja poimintapaikoissa on oltava kunnolliset tydskentelyolosuhteet seké we ja taukotila.
Tydnantajan pitéd huolehtia saatavillesi raikasta juomavettd. Tydpaikalla on oltava asianmu-
kaiset tilat myds peseytymiseen, pukeutumiseen ja ruokailuun. Majoitustilat ovat usein tasol-
taan vaatimattomat, mutta niiden on oltava asialliset ja turvalliset. Vaatteiden kuivatukseen
pitad olla tilat.
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Voit tehdd kevyttd tyotd sind vuonna, kun taytdt 14 vuotta. Talldin tydaikasi voi olla enint&dn
7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa kello 8-20 vdlisend aikana. Tarvitset huoltajasi
suostumuksen tai huoltaja voi solmia sopimuksen puolestasi.

15-vuotiaana voit itse solmia tydsopimuksen. 15-17-vuotiaana voit sopia samasta s&dnndl-
lisestd tydajasta kuin taysi-ikaisetkin. Tyoaikasi voi kuitenkin olla enint&dn 9 tuntia vuorokau-
dessa ja 48 tuntia viikossa kello 6-22 valisend aikana.

Kaikkia Suomessa tyoskentelevid koskevat samat tydehdot.

Suomen lain mukaan tydntekijaltd ei saa perid tydnvalitysmak-
suja. Sinun ei kuulu maksaa kenellekddn tydpaikastasi: ei tyon-
valitystoimistolle, tydnantajalle eikd tydnjohtajalle. Kausitydn on
perustuttava tydsopimukseen, joka on tehty suoraan kausitydn-
tekijan jo Suomessa olevan tydnantajan valilld.

Jos saavut ulkomailta Suomeen tyohon, sinulla pitdd olla tydn-
teko-oikeus Suomessa koko tydsuhteen keston ajan. Sinulla on
velvollisuus nayttéd tyénantajalle oleskelu- ja tydnteko-oikeu-
teen liittyvat asiakirjat, mutta sinun ei tarvitse luovuttaa passiasi
tydnantajan haltuun.

Lisatietoja kausitydhon littyvistd luvista saat Maahanmuuttovirastosta: www.migri.fi/ kausityo
Monikielisest& infoFinland.fi-tietopankista 16yddt kattavasti tietoa suomalaisesta yhteiskun-

nasta, palveluista sekd vapaa-ajan toiminnoista, kuten luonnossa liikkumisesta ja kalastami-
sesta: www.infofinland.fi
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Teollisuuslitto on maatalousalan tydntekijdiden ammattilitto. Ammattiliton muodostavat
jarjestaytyneet tyontekijat, jotka kehittavat ja valvovat tydehtojaan jésenten yhteisvoimaa
kayttaen.

Kun olet Teollisuusliiton jésen, voit vaikuttaa tydpaikkasi olosuhteisiin jo saat ddnesi kuuluviin.
Kausitydntekijoiden adni on tarked! Teollisuusliitto kehittad tyontekijdiden tydehtoja sopimalla
tydehtosopimuksen tydnantajien kanssa. Teollisuusliitto on yhdessé Maaseudun Tydnantaja-
liiton kanssa neuvotellut sinulle myds tassé oppaassa esitellyt tydehdot.

Kun liityt Teollisuusliiton j&seneksi heti tydsuhteesi alkaessa, saat neuvontaa ja apua tydpai-
kalla jasenyysaikana syntyneiden ongelmien ratkaisemiseksi. Liitto auttaa jésenidén esimer-
kiksi saamaan palkkasaatavansa takautuvasti tydsuhteen padttymisen jalkeen tai loytamadn
ratkaisuja tilanteessa, jossa jésen on kokenut tydssd laitonta kohtelua.

Liiton jéiseneksi voivat liittyd kaikki maatalousalalla tydskentelevat 15 vuotta tdytténeet tydn-
tekijat kansalaisuudesta tai tydsuhteen kestosta riippumatta. Ammattiliittoon kuuluminen on
perusoikeus. Tydntekijoitd ei saa syrjié jdsenyyden tai litossa toimimisen takia.

Kausitydntekijand voit liittyd jaseneksi helpoiten téstér:
www.teollisuusliitto.fi/ulkomailta-saapuvat-kausityontekijat

Lisartietojo: www.teollisuusliitto.fi

Maaseudun Tydnantajaliitto on maatalousalan

tydnantajia tydsuhdeasioissa neuvova taho.
LisGtietojo: www.tyonantajat.fi
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Muistiinpanoja
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Tybnantajan nimi

Tydntekijan nimi
TYONTEKIJAN BRUTTOPALKKA

PERUSPALKKA

Aikapalkkatyd, saanndllinen tydaika
Aikapalkkatyd, ylitydtunnit
Urakkaty®

KOROTUSOSAT

Vuorokautinen ylityd 50 %
Vuorokautinen ylityd 100 %
Viikoittainen ylityd 50 %
Viikoittainen ylityd 100 %
Sunnuntaityd tai vastaava 100 %

ERILAISET LISAT JA KORVAUKSET
Lomakorvaus 12,5 %
Arkipyhdkorvaus
Tydajanlyhennys 5,5 %

LUONTOISEDUT

Asunto (yhteishuone; uunilémmitys)

BRUTTOPALKKA YHTEENSA

RAHAPALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET

Ennakonpid&tys-% 8,6 %

Tydntekijan tydeldkevakuutusmaksu 715 %
Tyontekijan tydttdmyysvakuutusmaksu 1,50 %

Maksettu palkkaennakko
Vahennykset yhteensd

TYONTEKIJAN NETTOPALKKA

Tunnit
160

1

160 kg

Tunnit
1

O O O O

21,15
0
9214

Yhteensa
48,10

2040,62

175,49
14590
30,61

0
352,00

1640,52 euroa

Palkanmaksukausi
1.72023-31.7.2023

a Yhteensé
935 1496,00
935 935

112 179,20

a Yhteensé

4,68 4,68
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(Esimerkkipalkkana satokauden 2023 vahimmaispalkka 935 €/h.
Satokauden 2024 vahimmdaispalkka on 9,61 €/h. Lisaksi kaudella
2024 maksetaan 15 €/kk suuruinen kertaerd.)

Bruttopalkasta lasketaan pidatykset ja maksut

Jos sovitaan %-korvauksesta

Rahapalkka 1992,52 + luontoisetu 48,10 = bruttopalkka 2 040,62

Rahapalkasta 1992,52 tehtavat vahennykset, jotka on laskettu bruttopalkasta 2 040,62
Tilitetadan Verohallinnolle (%-madrd on tydntekijakohtainen)

Pakollinen tyoeldkevakuutusmaksu

Pakollinen tydttomyysvakuutusmaksu (ei kolmansien maiden kausityéntekijoistd)

Maksetaan tyontekijalle
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