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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tybehtosopimuslain mukaan tyéehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yri-
tyksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat tydehtosopimus-
toiminnan peruslahtdkohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistdméaan seka tyénantajien etta tydntekijdiden
kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joiden mukaisesti yrityksissa:

* kyetdan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on
edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

¢ kyetaan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkildstélle mahdollisuudet
kehittéa osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja
motivaatiotaan yritystoiminnan ja tydn jatkuvuuden turvaamiseksi,

¢ voidaan hyddyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla koko
organisaation osaaminen ja resurssit,

* voidaan yhteistydssa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka luoda
tuottavuuden kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.



HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

* Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
saavuttaminen.

* Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteistyd perustuu
keskindiseen kunnioitukseen.

* Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti.
Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetaan
yhdessa.

* Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

* Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi
sovitaan neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

* Neuvottelut kaydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

* Neuvottelutulos kirjataan riittdvan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti
my6&hempien erimielisyyksien valttdmiseksi.

* Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan erimielisiksi,
Kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:
* Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan

* Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka
sisaltaa selkeat perustelut.



TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

MEDIALIITTO

TEOLLISUUSLIITTO

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Aika  9.3.2023

Paikka Medialiiton neuvottelutilat, Etelaranta 10, Helsinki

Jari Kosonen-Nikulainen Teollisuusliitto
Riitta Koskinen Teollisuusliitto
Meri Heikela Teollisuusliitto
Santtu Turtiainen Teollisuusliitto
Marko Lahteenmaki Teollisuusliitto

Lasna

Sovittiin, etta liittojen valilla 28.2.2023 asti voimassa
oleva media- ja painoalan tydntekijoita koskeva tyo-
ehtosopimus uudistetaan seuraavin lisayksin:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 9.3.2023-28.2.2025.
2. Palkankorotukset

2.1 Kertaera 2023

Kertaeran suuruus on 400 euroa ja se maksetaan
huhtikuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden
yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan
1.3.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran mak-
supaivana. Kertaera maksetaan myos, jos tyontekija
on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Kertaeraa ei makseta, jos tydntekija on itse irtisanou-
tunut ennen kertaeran maksuajankohtaa.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara laske-
taan sovitun tyGajan ja tayden tybajan suhteessa.

Tuntipalkkaisten tyontekijan palkka muutetaan ensin
kuukausipalkaksi kayttamalla lukua 169.

Elina Nissi Medialiitto
Minna Elo Medialiitto
Eljas Ryhanen Medialiitto, sihteeri
Matti Kaki Medialiitto
Sauli Vuorinen  Medialiitto

Jos tyontekija on irtisanoutunut elakkeelle siirtymi-
sen johdosta ennen 1.4.2023, maksetaan kertaera,
mikali tydsuhde on voimassa kertaeran maksuajan-
kohtana.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria mak-
settaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa, joulu-
rahaa, tyGaikakorvauksia tai ylitydkorvauksia lasket-
taessa.
2.2 Palkkojen korottaminen 1.6.2023
tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Yleiskorotus

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 3,35 %:n suu-
ruisella yleiskorotuksella.

Vahimmaispalkat
Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,35 %:lla.
Lisat

Vuoro-, ilta- ja yOtydlisid korotetaan 3,35 %:lla.



2.3 Palkkojen korottaminen 1.6.2024
tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Yleiskorotus

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 2,15 %:n suu-
ruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

Erén suuruus on 0,5 % ja se lasketaan tyontekijoi-
den yleiskorotuksella korottamattomien maaliskuus-
sa 2024 maksettujen henkildkohtaisten palkkojen
summasta.

Henkilbkohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.

Luottamushenkilélle tai jos luottamushenkilda ei ole,
henkildkunnalle selvitetdan eran maaraytymisperus-
teet ja suuruus.

Eran kaytdsta ja jakoperusteista neuvotellaan ja py-
ritddn sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita 15.5.2024 mennessa,
yrityskohtainen era jaetaan tydnantajan paattamalla
tavalla. Tydnantajan tulee talléin selvittda luottamus-
henkildlle tai henkildkunnalle, kuinka era on kaytetty
seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet.
Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,15 %:lla.

Lisat

Vuoro-, ilta- ja yotydlisid korotetaan 2,15 %:lla.

3. Tyoaikamaaraykset

3.1. Muutos tyodaikaa koskeviin lukuihin 3a
ja3b

Nykyisen tydehtosopimuksen uusia tydaikamaarayk-
sid koskevan luvun 3a nimi muutetaan muotoon: "3
Luku tyGaikamaaraykset”. Sanomalehtiyrityksia kos-
keva luku 3b jaa voimaan sellaisenaan.

3.2. Sanomalehtiyritysten siirtyminen uusiin
tyoaikamaarayksiin paikallisesti sopien

Sanomalehtiyritykset voivat ottaa kayttéon uudet tyo-
aikamaaraykset paikallisesti sopimalla. Kun uudet
tydaikamaaraykset on otettu kayttdéon, niista ei voi
enaa siirtya 3b-luvun tydaikamaarayksiin.

3.3. Vapaapaivat

Muutetaan arkipyhia koskeva maarays 3.1.6.6 seu-
raavaan muotoon:

"Loppiaisena, pitkaperjantaina, vapunpéivana, he-
latorstaina, pyhdinpaivana, itsenaisyyspaivana, ta-
paninpéivana ja uudenvuoden péivana sunnuntai-
tyokorvaus maksetaan 50 prosentilla korotettuna.”

3.4. Tyovuoron sijoittaminen

Muutetaan tyévuoron sijoittamista koskeva maarays
3.1.10 kuulumaan seuraavasti:

"Ellei paikallisesti toisin sovita, on tydaika paiva-
tyossa sijoitettava kello 6.00-21.00 vaéliseksi ajak-
si. 2-vuorotydssa tulee aamuvuoron alkamisaika
madrata alkamaan aikaisintaan kello 6.00. 3-vuo-
rotyossa tulee aamuvuoron alkamisaika maarata
kello 6.00-8.00 vaéliseksi ajaksi.

Huomautus:

Kellonajat eivat rajoita tybaikojen sijoittelua 1-vuoro-
tyossa silloin, kun tyosopimuksessa ei nimenomai-
sesti ole sovittu vain paivatyon tekemisesta. Tyo-
aika yksivuorotyosséa voidaan sijoittaa mihin vuoro-
kauden aikaan tahansa. Yotyon tekeminen edellyt-
tdaa kuitenkin tyontekijan suostumusta”

3.5. Vuorolisat

Lisataan tyéehtosopimuksen vuorolisia koskevaan
maaraykseen 3.3.1 uusi kohta:

"Mikali kaksivuorotyossa viimeinen vuoro paattyy
kello 23.00 jalkeen, maksetaan kello 23.00 jalkeen
tehdyilta tunneilta yovuoroa vastaava lisa.”




3.6. Sunnuntaityota koskeva maarays

Lisataan tydehtosopimukseen uusi maarays 3.6 Sun-
nuntaitydkorotus:

”1. Tybaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arkipy-
héna tehdysta tyosta maksetaan kullekin tyotunnille
sunnuntaikorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.
Mikali tallaisena pédivana tehty tyo on myos ylityota,
maksetaan ylityokorotukset. Sunnuntaityon korotus-
osa voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai koko-
naan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannol-
lisena tydaikana.

2. Korotuksen laskennassa pidetaan perustana
kohdan 3.5.2.5 mukaisesti maaraytyvaa palkkaa.

3. Saanndllista sunnuntaityota suorittavalle tyonte-
kijalle maksetaan sunnuntaityokorotus yhta monel-
ta sunnuntain ja arkipyhan tydvuorolta kuin niita si-
saltyy palkalliseen sairausaikaan.”

4. Sanomalehtityon sunnuntaityotiheyteen
perustuvan vahimmaispalkan
korotuksen poistuminen, jos
sanomalehtiyritys siirtyy uusiin
tyoaikamaarayksiin paikallisesti sopien

Tyéehtosopimuksen maardys 4.2.4 Vahimmaispal-
kan korotus sanomalehtitytssa koskee sanomaleh-
tiyrityksia. Sanomalehtiyrityksen siirtyessa uusiin tyo-
aikamaarayksiin maarayksen poistumisesta johtuva
palkkavaikutus siirretdan tyéntekijan henkildkohtai-
seen palkkaan. Tama kirjaus koskee vain tydntekijoi-
ta, joiden palkkaan kohdan 4.2.4 poistumisella on
palkkavaikutusta siirtymahetkella.

5. Perehdyttaminen

Muutetaan tyéehtosopimuksen maarayksen 4.3.1
opetustehtavaan kaytetylta ajalta maksettavaa lisaa
koskeva kohta kuulumaan seuraavasti:

"Ohjelman mukaista opetustehtavaa suorittavalle
maksetaan opetustehtavaan kaytetylta ajalta lisaa,
kuitenkin enintdan 140 tunnilta.”

6. Lomakaudesta poikkeaminen
irtisanomistilanteessa

Tyéehtosopimuksen kohtaan 5.1.2 Vuosiloman anta-
minen lisdtdan uusi kohta 8. koskien lomakaudesta
poikkeamista. Nykyinen kohta 8. siirtyy kohdaksi 9.

"Tydnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin
tyésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irtisa-
nomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan
pitadamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana loma-
kaudesta riippumatta.”

7. Vuokratyontekijan siirtyminen
kayttajayritykseen

Lisataan tydehtosopimukseen uusi maarays 7.11:

”Jos tyontekija vuokratydosuhteen paattymisen jal-
keen palkataan kayttdjayritykseen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, tydosuhteen kestoon perus-
tuvien tyosuhde-etuuksien maaraytymisessa huomi-
oidaan se aika, jonka tyontekija on tyoskennellyt
vuokratyontekijana kayttajayrityksessa.

Soveltamisohje:

Enintaan seitseman kalenteripaivan pituiset keskey-
tykset vuokratydsopimusten vaélisséa taikka vuokra-
tyosopimuksen ja kayttagjayrityksen kanssa solmitun
tydsopimuksen vaélissa eivat katkaise maarayksen
perusteella huomioitavan ajan kertymista. Tyosuh-
teen kestosta riippuvia tyosuhde-etuuksia ovat esi-
merkiksi vuosiloman ansainta ja henkilokohtaisen
palkan kokemusosa.”

8. Selviytymistoimet yrityksen
taloudellisissa vaikeuksissa

Lisataan tyéehtosopimuksen 8.10.2. kohdan luette-
loon kohta:

"tyoehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten
siirtamisesta toteutettavaksi myohaisempaan ajan-
kohtaan.”

Lisataan tyéehtosopimuksen 8.10.2 kohtaan uusi
kappale:

"Lisaksi, kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajau-
tumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,



Jjotka johtaisivat tyovoiman kayton vahentamiseen
tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan tyon-
antajan paatoksella ottaa kayttéon pidennetty loma-
kausi 1.4.-31.10. Télldinkin vahintaan 12 lomapaéi-
vaa on sijoitettava vuosilomalain mukaiselle loma-
kaudelle.”

Lisadksi poistetaan tyéehtosopimuksen kohdan
8.10.2 ensimmaisen kappaleen luettelosta kohta "ly-
hyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin TSL 5:4
§:n mukainen 14 vrk.”

9. Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

Muutetaan 9 luvun 3. kohdan toinen kappale kuulu-
maan seuraavasti:

"Vuoropuhelua voidaan kayda esimerkiksi neuvotte-
lukunnan kokouksissa.”

10. Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Uudistetaan Tutustu tydelamaan ja tienaa -sopimus
vuosille 2024-2025. Korvaus vuonna 2024 ja 2025
on 375 euroa.

11. Tyohyvinvointi
Lisataan allekirjoituspdytakirjaan seuraava teksti:

Henkildstén hyvinvointi luo edellytyksia menestyvalle
liketoiminnalle ja tekee mahdolliseksi pidemmat ty6-
urat. Tydhyvinvointi syntyy tydyhteisdn seka yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
johtamisesta. Liitot kannustavat tyéhyvinvoinnin ke-
hittdmiseen yrityksissa suositellen:

* hyddyntamaan Tydturvallisuuskeskuksen koulutus-
tarjontaa ja viestintaalojen tydalatoimikunnan asian-
tuntemusta.

* tybehtosopimusosapuolet suosittelevat jokaiselle
ty6paikalle ikdohjelman tekemista. Tyburaansa aloit-
televilla nuorilla, ruuhkavuosia elavilla ja pitkan uran
tehneilla on erilaisia tarpeita ja vahvuuksia, jotka tyo-
paikalla olisi hyva huomioida. Ikdohjelman rakentami-
sen myota syntyisivat uudet pelisaannét, jotka voivat
sisaltaa erilaisia menetelmia ja joustoja. Paaasia oli-

si, ettd ndma pelisaannét olisivat lapinakyvia, jolloin
ei syntyisi tilannetta, jossa mietittaisiin, ettd miksi
toisella on erilaiset mahdollisuudet. lkdjohtamisessa
kannattaa tutustua Ty6turvallisuuskeskuksen tytkaa-
rimalliin ja sen tarjoamiin ilmaisiin tydkaluihin.

* kasittelemaan tydsuojelutoimikunnassa tydaikoihin
liittyvia kdytantdja ja yotyota tekevien erityistarpeita ja
jaksamista. Tybaikapankkijarjestelma saattaa tuoda
lisdmahdollisuuksia tytaikakysymyksissa.

* tutustumaan tyéhyvinvointikortti -koulutukseen.
12. Yhdessa enemman -opas

Yhdessa enemman -opas paivitetaan.

13. Muut korjaukset

Tehdaan osapuolten toteamat korjaukset tyéehtoso-
pimuksen kohtiin:
e 3.2.2 Tasoitusvapaan kertyminen
¢ 3b.5.2 Tydajan lyhennyksen ansainta
e 4.2.5 Henkilokohtaisen palkan
kokemusosan maaraytyminen
¢ 8.2 Tydntekijan tai luottamushenkilon
kanssa sovittava kohta 13 poistetaan
tarpeettomana.
e 7.1 Jasenmaksujen perinta ja tilitys

Lisatdan kohdan 6.4 Perhevapaamaaraykset alle
seuraava teksti:

"Isyysvapaaseen noudatetaan edellisen tyéehtoso-
pimuksen maarayksia, mikali lapsen laskettu syn-
nytysaika oli ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopéiva oli ennen 31.7.2022. Maarayksia
sovelletaan lapsen lasketusta synnytysajasta huo-
limatta, jos lapsi syntyi ja oikeus vanhempainpéiva-
rahaan alkoi ennen 1.8.2022. Muissa tapauksissa
sovelletaan uusia perhevapaamaarayksia.”

Vakuudeksi
Eljas Ryhanen, sihteeri
MEDIALIITTO
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Tata tyéehtosopimusta sovelletaan Medialiiton
jasenyritysten palveluksessa oleviin graafisella alalla
tyéskenteleviin tydntekijéihin ja huoltomiehiin.

2. Tata sopimusta sovelletaan tydhén osaaottaviin
ja tyéryhman vastaaviin esimiehiin, jotka muutoin
kuin tilapaisesti ottavat osaa tdman sopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluvaan tyéhon.

3. Sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle jaavat
jakajat. Sopimus ei koske mydskaan toimituksellisis-
sa tai konttoritehtavissa olevaa henkildstoa.

4. Elektronisten sivunvalmistusjarjestelmien tuotan-
nolliset tehtavat kuuluvat téman tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin.

5. Taman tybehtosopimuksen maarayksia, palk-
kamaarayksia lukuun ottamatta, sovelletaan myos
graafisen alan yritysten yllapitdmien henkiléstéruo-
kaloiden tydntekijoihin.

6. Tata tydehtosopimusta sovelletaan alan yrityksis-
sa myds muihin tuotannollisiin tehtaviin, joita ei tassa
pykalassa ole todettu kuuluvaksi alan muiden sopi-
musten piiriin.

7. Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuu-
luu lehtiyrityksissa tapahtuva ilmoitusten suorasyotto.

8. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta taman tyo-
ehtosopimuksen sijasta sovelletaan Grafinetin tyo-
ehtosopimusta, joko kokonaan tai osittain. Tallainen
sopimus on toimitettava liitoille tiedoksi.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA
IRTISANOMINEN

1. Tama sopimus on voimassa 9.3.2023-
28.2.2025, ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, mikali sita ei puolin tai toisin irti-
sanota. Irtisanomisaika on 2 kuukautta.







2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
1. Tybsopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaisek-
si voimassa olevana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien maardaikaisten tydsopimusten kayttd
ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopi-
musten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto
taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyon-
antajan tyévoimatarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on
luottamushenkilélle annettava selvitys uudistamisen
perusteista.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon
aloittamisesta alkavasta, enintaan kuuden kuukau-
den pituisesta koeajasta. (Ks. TSL 1:4 §).

4. Tydsuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tyéehtosopimuksesta seka luottamushenkilo-
ja neuvottelujarjestelmasta.

Huomautus 1:
Kun tydnantaja sopii maaraaikaisista tydsuhteista
tai koeajoista, niista on syyta tiedottaa sopimus-
alueen luottamushenkildlle. Nain valtetdan tul-
kinnanvaraisten tilanteiden syntyminen.

Huomautus 2:
Mikali yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen omis-
tamilla laitteilla tydskentelemaan otetaan yrityk-
sen henkildkuntaan kuulumaton tyontekija, on
asiasta neuvoteltava luottamushenkildn kanssa
ja selvitettava kyseisen tydskentelyn periaatteet
ja tarve.

2.2 TYONJOHTO-OIKEUS JA TYOSUHTEEN
EHTOJEN MUUTTAMINEN

1. Tybnantajalla ja hanen edustajallaan on oikeus
johtaa ty6ta ja tyontekija on velvollinen suorittamaan
ne hanen tyésopimuksensa edellyttamat tehtavat,
jotka hanelle annetaan.

2. Tybntekija on velvollinen tasmallisesti noudatta-
maan yrityksessa maarattya tydaikaa ja voimassaole-
via tydsaantdja, mikali ne eivat ole ristiriidassa taman
tydehtosopimuksen kanssa.

3. Jos tydntekijan tydsopimukseen tehdaan olennai-
nen ja pysyva muutos, on tyésopimuksen muutokses-
ta tehtava ilmoitus myds paaluottamushenkildlle.

4. Jos tyontekija tyosta johtuneen tapaturman tai
sairauden johdosta tulee tydhdnsa kykenemattdémak-
si, on tydnantajan pyrittava jarjestamaan hanelle sel-
laista ty6ta, jota han voi tehda.

Soveltamisohje:
Tyésuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyotehta-
vien ja tydaikojen muuttamisesta, on maarayk-
sia joissakin alan tyéehtosopimuksissa. Yhteistoi-
mintasopimus maarittda muutostilanteisiin liitty-
vat neuvotteluvelvoitteet.

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimal-
la. Yksipuolinen tydsuhteen ehtojen muuttami-
nen on mahdollista asioissa, jotka kuuluvat tyon-
antajan tyénjohto-oikeuteen. Tydsopimuksessa
sovitun olennaisen tydésuhteen ehdon muuttami-
nen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muuttami-
sesta voida sopia.

Tyéehtosopimuksessa tai tydlainsaadannossa
maariteltyja vahimmaisehtoja ei voida sopimuk-
sella alittaa.







3 LUKU

TYOAIKA

Tyéehtosopimuksessa on kahdet eri tydaikamaarayk-
set. 3-luvun ty6aikaméaaraykset ovat voimassa kaikis-
sa muissa kuin sanomalehtiyrityksissa.

3b-luvun maaréyksia noudatetaan niissd sanoma-
lehtiyrityksissa, jotka eivat ole ottaneet kdyttddn 3-lu-
vun maarayksia paikallisesti sopimalla. Jos on sovittu
3-luvun tydaikamaaraysten kayttddnotosta, sopimus-
ta ei voi irtisanoa.

3-luvun ja 3b-luvun tydaikamaaraykset ovat toi-
sensa poissulkevia.







3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1  YLEISET MAARAYKSET
3.1.1 Saannollinen tyoaika

1. Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Saanndllinen tybaika voi olla keskimaarin 40 tun-
tia viikossa enintaan 17 viikon aikana. Saannéllinen
vuorokautinen tybaika voi olla enintdan 9 tuntia vuo-
rokaudessa.

3. Saanndllinen tydaika voi paikallisesti sopimalla
olla enintdan 12 tuntia vuorokaudessa ja 60 tun-
tia viikossa edellyttéaen, ettd tydaika tasoittuu kes-
kimaarin enintdan 40 tuntiin viikossa enintaan 52
viilkon ajanjakson aikana. Yksittaisten tydntekijoiden
perustellut henkildkohtaiset tarpeet tulee talldin ottaa
huomioon.

4. Saannodllisen tydajan alkamisen ja paattymisen
seka tarpeelliset valiajat tydssa maaraa tydnantaja
lain ja tdman tydehtosopimuksen rajoissa. Tyd voi-
daan jarjestaa paiva-, vuoro- tai yotydksi. TyGaika voi
myds olla porrastettu ja tietyissa tdissa jaksotyota.
My®ds viikonloppuvuoro on mahdollinen.

3.1.2 Vuorotyo

Vuorotyd maaritelldan lain mukaan. Vuorotydssa
vuorojen on vaihduttava saanndllisesti ja muututtava
ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan
vaihtuvan saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintaan
yhden tunnin yhdessa tyéhon sijalle tulleen vuoron
kanssa tai kun vuorojen valiin jad enintdan yhden
tunnin aika.

3.1.3 Porrastettu tyoaika

Tydaika voi olla porrastettu, jolloin tyévuorot alkavat
eri aikaan ja ne voivat menna limittain.

3.1.4 Yoty

1. Tyo, jota tehdaan kello 23:n ja 6:n valisena aika-
na, on yotyota.

2. Yotydn teettdminen edellyttda tydntekijan suos-
tumusta.

3. Yotyota voidaan teettdd muissakin kuin tydaika-
lain 8 §:n mainitsemissa tilanteissa.

3.1.5 Jaksotyo

1. Jaksoty6td voidaan teettda tybaikalain 7 §:n
mukaisissa toissa. Jaksotydssa saanndllinen tydaika
maaraytyy mainitun lainkohdan mukaan.

2. Jaksotyotad saadaan teettda paikallisesti sopimalla
myds muissa kuin tybaikalain 7 §:n tarkoittamissa tois-
sa.

3.1.6 Vapaapaivat

1. Tavoitteena on, etta tyontekijalla on viikon aikana
sunnuntain lisaksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi
vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen sijaita sunnuntain yhteydessa. Toisen vapaapai-
van ollessa liikkuva sen tulee iimeta etukateen laa-
ditusta tyévuoroluettelosta.

2. Osa-aikaty6ta tekevien osalta tydaika voidaan jar-
jestaa myds niin, ettd se jakautuu kuudelle tyopaival-
le viikossa.

3. Arkipyhat (ja muut alla luetellut paivat) ovat va-
paapaivia, elleivat tuotannolliset syyt muuta vaadi.
Ne on otettu huomioon vuositydaikaa vahentavina
paivina silloin, kun ne sattuvat muulle paivalle kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

e yudenvuoden paiva

* |oppiainen

* pitkd perjantai

e 1. paasiaispaiva

e 2. paasiaispaiva

* vapunpaiva

* helatorstai

* juhannusaatto

* juhannuspaiva

* pyhainpaiva

* itsenaisyyspaiva

* jouluaatto
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* joulupaiva
* tapaninpaiva
* uudenvuoden aatto

4. Saanndllinen tyévuoro voidaan sijoittaa juhan-
nus-, joulu- ja uudenvuodenaattona klo 00-14 valil-
le. Tyd korvataan talldin kuten sunnuntaina tehty tyo.
Kello 14:n jalkeen tehtavasta tyosta ja siita makset-
tavasta korvauksesta on sovittava paikallisesti.

5. Mikali tydvuoro sijoitetaan paasiaislauantaille, se
korvataan kuten sunnuntaina tehty tyo.

6. Uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkanaper-
jantaina, vapunpaivana, helatorstaina, pyhainpaiva-
na, itsenadisyyspaivana ja tapaninpaivana sunnuntai-
tyokorvaus maksetaan 50 prosentilla korotettuna.

7. Lomautuksen alkamisesta 14 vuorokauden si-
saan sijoittuvat arkipyhat korvataan tyontekijalle ra-
hana, mikali ne olisivat olleet arkipyhan sijasta ty6-
paivia.

Huomautus:
Mikali tydntekija tydskentelee arkipyhana tai aat-
tovapaana, se ei lisda vuositydaikaa.

3.1.7 Tyoajan tasoittumissuunnitelma,
tyovuoroluettelo ja
tyotuntijarjestelma

1. Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen
seka tarpeelliset valiajat tydssa maaraa tyénantaja
lain ja tdman tytehtosopimuksen rajoissa. Ajankoh-
dat merkitaan tydaikalain 30 §:n mukaisesti tyévuo-
roluetteloon tai tydtuntijarjestelmaan (=tyévuoro-
luettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman yhdis-
telma).

2. Tybajan tasoittumissuunnitelma on kollektiivinen
ja koskee koko sita aikaa, jona ty6kohteessa, osas-
tolla tai tyopaikalla on kaytdssa noudatettavan tasoit-
tumissuunnitelman mukainen ty6aikamuoto.

3. Tybajan tasoittumissuunnitelmaa ja tydvuoroluet-
teloa laadittaessa on neuvoteltava ja pyrittava sopi-
maan tyopaikan luottamushenkildn kanssa.

3.1.8 Tyovuoroluettelon ja
tasoittumissuunnitelman
muuttaminen

1. Tyévuoroluetteloa tai tasoittumissuunnitelmaa
voidaan muuttaa tuotannollisista tai tdiden jarjeste-
lyihin liittyvista syista tai tydntekijan pyynndsta.

2. Muutoksista on neuvoteltava asianomaisen luot-
tamushenkildon kanssa sopimukseen pyrkien. Yksit-
taista tyontekijad koskevasta muutoksesta neuvotel-
laan asianomaisen tydntekijan kanssa.

3. Pysyvaisluontoisista, vahintdan kuukauden jatku-
vista tydvuoroluettelon muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille tyontekijoille vahintdan kaksi viikkoa
aikaisemmin ja tilapaisistd muutoksista vahintaan
kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Li-
saksi voidaan paikallisesti sopia ilmoitusajoista toisin.

4. Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen noudate-
taan kaytdssa olleen tydaikamuodon mukaista tydai-
kaa ja muita sitd koskevia tydaikamaarayksia siirty-
mishetkeen asti. Uuden tybaikamuodon kayttédnot-
tohetkesta lukien tybaika ja muut tydaikamaaraykset
maaraytyvat uutta tydaikamuotoa koskevien maara-
ysten mukaisesti.

3.1.9 Tyoviikon ja -vuorokauden alkaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tyéviikko ja tyévuo-
rokausi alkavat maanantaina ensimmaisen tyévuoron
alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy samana
ajankohtana. Tydviikon ja -vuorokauden alkaminen
voi maaraytya tyopistekohtaisesti.

3.1.10 Tyovuoron sijoittaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, on tyGaika paivatydssa
sijoitettava kello 6.00-21.00 valiseksi ajaksi. 2-vuo-
rotydssa tulee aamuvuoron alkamisaika maarata al-
kamaan aikaisintaan kello 6.00. 3-vuorotyossa tulee
aamuvuoron alkamisaika maarata kello 6.00-8.00
valiseksi ajaksi.

Huomautus:
Kellonajat eivat rajoita tybaikojen sijoittelua 1-vuo-
rotydssa silloin, kun tydésopimuksessa ei himen-
omaisesti ole sovittu vain paivatydn tekemisesta.
Tybaika yksivuorotydssa voidaan sijoittaa mihin
vuorokauden aikaan tahansa. Yotydn tekeminen
edellyttaa kuitenkin tyontekijan suostumusta.



3.2 TYOAIKA JA TASOITUSVAPAA

3.2.1 Tyoajan pituus eri tyoaikamuodoissa
1. Tybaika on pitkdn ajanjakson keskiarvona paiva-
ja yksivuorotydssa 1688 tuntia vuodessa ja kaksivuo-

rotydssa 1664 tuntia vuodessa.

2-vuorotytssa

Tydaika on paiva- ja ja keskeytyvassa

keskimadarin  1-vuorotydssa 3-vuorotydssa

v. 2023 1688 tuntia 1664 tuntia

v. 2024 1688 tuntia 1664 tuntia

v. 2025 1680 tuntia 1656 tuntia
2-vuoroty6ssa

Tybaika on paiva- ja ja keskeytyvassa

keskimadarin  1-vuorotydssa 3-vuorotydssa

v. 2023 35,8 h/vk 35,3 hivk

v. 2024 35,7 h/vk 35,2 hivk

v. 2025 35,6 h/vk 35,1 hivk

2. Kaksivuorotydn vuositydaika on myés niilla tyon-
tekijoilla, jotka tydskentelevat viikonloppuisin saan-
nollisessa ilta-, yo- tai vuorotydssa tai joiden tyévuo-
roista saanndllisesti vahintaan joka neljas sijoittuu klo
21-06 valiseen aikaan.

3. Keskeytyvalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan tyéta,
jota yleensa tehdaan kolmessa vuorossa siten, etta
tydskentely keskeytyy vahintdan 24 tunniksi tydvii-
kon aikana. Tybaika on pitkan ajanjakson keskiarvona
1664 tuntia vuodessa.

4. Keskeytymattdmalla kolmivuorotyolla tarkoite-
taan ty6ta, jota yleensa tehdaan kolmessa vuorossa
24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikos-
sa. Tybaika on talléin 1632 tuntia vuodessa ja keski-
maarin 34,6 h/vk.

5. Ybvuorolla tarkoitetaan tyévuoroa, jossa vahin-
taan kolme tuntia sijoittuu kello 23 ja 06 valiseen
aikaan. Pelkkaa erillista ydvuoroa tekevan tydntekijan
vuositydaika on 1632 tuntia.

3.2.2 Tasoitusvapaan kertyminen

1. Tasoitusvapaata kertyy 40 tuntia viikossa tyOs-
kenteleville seka 40-tuntisesta tydviikosta osa-aika-
tyéhon siirtyneille tydntekijoille jokaiselta taydelta tyo-
kuukaudelta seuraavasti:

* paiva- ja yksivuorotyd 1,25 pv/kk

(taysi kertyma 15 pv/v)
* kaksivuorotyo 1,50 pv/kk
(taysi kertyma 18 pv/v)

e 3-vuorotyd, keskeytyva 1,50 pv/kk
(taysi kertyma 18 pv/v)

e 3-vuorotyd, keskeytymatdn 1,83 pv/kk

(taysi kertyma 22 pv/v)
* pelkka yévuoro 1,83 pv/kk
(taysi kertyma 22 pv/v)

Joulurahan piirissa oleville, vastaavaa tybaikaa teke-
ville kertyy tasoitusvapaata seuraavasti:

* péiva- ja yksivuorotyo 0,83 pv/kk

(taysi kertyma 10 pv/v)
* kaksivuorotyd 1,08 pv/kk
(taysi kertyma 13 pv/v)

e 3-vuorotyd, keskeytyva 1,08 pv/kk
(taysi kertyma 13 pv/v)

e 3-vuorotyd, keskeytymaton 1,41 pv/kk

(taysi kertyma 17 pv/v)
e pelkka yévuoro 1,41 pv/kk
(taysi kertyma 17 pv/v)

Huomautus:
Paivien sijasta tasoitusvapaan kertymista, anta-
mista ja ansiota voidaan seurata tuntiperustei-
sesti.

Osa-aikaisen tydntekijan tasoitusvapaan ansaintaan
ja ansioon sovelletaan suhteellisuusperiaatetta, jol-
loin palkka maaraytyy tehdyn tydajan ja sovitun ty6-
ajan suhteessa. Talldin seuranta on helpointa to-
teuttaa tuntiperusteisesti. Tuntiperusteinen seuranta
helpottaa myds tilanteissa, joissa tydajan pituus tai
tydaikamuoto muuttuu/vaihtelee.

Esimerkki:
Tyéntekija on tydskennellyt TAM15-tydaikamuo-
dossa nelja kuukautta kokoaikatydssa (8 t/pv,
40t/vk) ja nelja kuukautta osa-aikatyossa (6 ¥/
pv, 30 t/vk). Tasoitusvapaata kertyy seuraavasti:




* 4kk x 1,25 pv x 8t = 40 tuntia
* 4kk x 1,25 pv x 6t = 30 tuntia
Yhteensa 70 tuntia
Mikali tasoitusvapaa pidetadn kokoaikatytn
aikana, vastaa 70 tunnin kertyma 8,8 tasoitus-
vapaapaivaa, jolloin palkkaa maksetaan kokoai-
katydn mukaan.
Mikali tasoitusvapaa pidetaan osa-aikatyon
aikana, vastaa 70 tunnin kertyma 11,7 tasoitus-
vapaapaivaa.

2. Tasoitusvapaata kerryttavana taytena tyokuukau-
tena pidetaan

* Kkokoaikatydssa kalenterikuukautta,
jonka aikana tydntekija on ollut tbissa
kolmea paivaa lukuun ottamatta kaikkina
tyévuoroluettelon mukaisina tydpaivina.

* osa-aikaty6ssa kalenterikuukautta, jonka
aikana tyéntekijalla on ollut poissaoloja
enintdadn 1/7 kuukauden sdanndllisen
tydajan tyotunneista (vastaa 5-paivaista
tydviikkoa tekevan tydntekijan kolmen
paivan poissaoloa).

3. Tydpaiviin/tyétunteihin rinnastetaan tyévuorot,

* jolloin tyontekija on vuosilomalla tai
tasoitusvapaalla

* jolloin tyontekijalle maksetaan sairausajan
palkkaa

* jolloin tyontekijalle maksetaan raskaus- tai
vanhempainvapaan palkkaa

* joina tydntekija on estynyt tekemasta
tyétéd oman reservin harjoituksen tai siviili-
palveluslaissa tarkoitetun taydennys-
palveluksen aikana

* joiden ajalta tydnantaja maksaa tyon-
tekijalle koulutussopimuksen mukaan
ansionmenetyksen korvauksen

* jolloin tyontekija on poissa tyéehtosopi-
muksen kohtien 6.6 (sairaan lapsen hoita-
minen), 6.7 (vaikeasti sairaan lapsen
hoitaminen ja kuntoutus), 6.8 (palkalliset
poissaolopaivat) ja 7.10 (yhteiskunnalliset
luottamustoimet ja jarjestotehtavat)
perusteella.

* jolloin tyontekija on lomautettuna, enintaan
kuitenkin 30 lomautuspaivaa vuodessa.

4. Niille tydntekijoille
* jotka eivat kuulu tasoitusvapaan ansainnan
piiriin (muut kuin 40-tuntista ty6viikkoa

tekevat ja ne osa-aikaiset tydntekijat, jotka
eivat ole siirtyneet 40-tuntisesta tyoviikosta
lyhyempaan tybaikaan)

* jotka eivat ole oikeutettuja tasoitusvapaa-
seen poissaolon tai muun syyn vuoksi,
mutta joilla on oikeus vuosilomalain
mukaisesti vuosilomaan, tai

* joiden ty6suhde 6-kohdan mukaisesti on
kestanyt enintdan kolme kuukautta

kertyy tasoitusvapaata jokaiselta taydelta lomanmaa-
raytymiskuukaudelta seuraavasti:
a) 0,42 paivaa/kk (ne tydntekijat, joilla on ollut
oikeus yhden viikon talvilomaan)
b) 0,83 paivad/kk (ne tydntekijat, joilla on ollut
oikeus kahden viikon talvilomaan).

Joulurahan piirissa oleville em. tydaikaa tekeville ker-
tyy tasoitusvapaata 0,42 paivaa/kk niille tyontekijoil-
le, joilla on ollut oikeus kahden viikon talvilomaan.

Huomautus 1:
Taman kohdan mukainen ansainta johtuu siita,
etta tasoitusvapaisiin on yhdistetty 3b-luvun tyo-
aikamaaraysten mukaiset tydajan lyhennysva-
paat ja talviloma. Talvilomaosuuden ansainta on
kytketty vuosiloman ansaintaperusteisiin.

Huomautus 2:

Silloin kun tydsuhde on kestanyt enintdan kol-
me kuukautta, tasoitusvapaata voi joulurahan pii-
rissa ansaita vain tydehtosopimuksen kohdassa
3.2.1.2 tarkoitettu tai vuorotyota tekeva tydnte-
kija ja vain yhden talvilomaviikon verran. Talta
ajalta maksettava korvaus on 2 % tyontekijalle
tydsuhteen aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hata-
ty6sta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta. Muu-
toin tyontekijalld on oikeus TES 4.5 kohdan mu-
kaiseen 2,4 %:n suuruiseen joulurahaan.

5. Tasoitusvapaakertoimen muuttuessa kesken kuu-
kauden, kertoimeksi valitaan se, joka on ollut voimas-
sa pidemman ajan kyseisen kuukauden aikana.

6. Tasoitusvapaata ei ansaita enintaan kolmen kuu-
kauden maaraaikaisen tydsuhteen perusteella.

Jos maaraaikaista tydsopimusta jatketaan kolmen
kuukauden jalkeen, ansaitaan tasoitusvapaata ty6-
suhteen alusta lukien.



7. Tasoitusvapaata vahentavat yrityksessa kaytos-
sa olevat sopimukseen tai kaytantéén perustuvat yli-
maaraiset loma- tai vapaapaivat.

3.2.3 Tasoitusvapaan antaminen

1. TyGajan tasoitus toteutetaan kaynti- ja palveluajat
turvaten antamalla vapaata niin, etta tybaika kalen-
terivuoden aikana tasoittuu kyseisen tytaikamuodon
vuotuiseen tybaikaan.

2. Tybajan tasoitus voidaan toteuttaa esimerkiksi

* pitdmalla vapaata tydnantajan osoituksen
mukaan tyévuoro kerrallaan

* lyhentdmalla saanndllistd vuorokautista
tydaikaa vahintdan 30 minuuttia vuoro-
kaudessa (ei kuitenkaan 3-vuorotydssa tai
ybvuoroon sijoitettuna).

e eri tybajan lyhennysvaihtoehtoja
yhdistelemalla.

Jos tasoitusvapaat toteutetaan lyhentamalla vuoro-
kautista saanndllista tydaikaa, vuorokautisen lyhen-
nyksen on oltava vahintaan 30 minuuttia.

3. Ellei tasoitusvapaita ole sijoitettu tydvuoroluet-
teloon tai tasoittumissuunnitelmaan, vapaan ajan-
kohdasta sovitaan tyontekijan kanssa. Ellei yksimie-
lisyyttéd saavuteta, tydnantaja saa ilmoittaa vapaan
ajankohdasta tyontekijalle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen vapaata.

4. Mikali tydntekijalle ei ole tarjottavissa tyota poik-
keuksellisesti, ennakoimattomasta syysta, tydnantaja
saa sijoittaa enintdan kuusi tasoitusvapaata koko-
naisina paivina ilmoittamalla asiasta viimeistaan kol-
mantena muutosta edeltavana paivana.

5. Tasoitusvapaista annetaan lomakauden ulkopuo-
lella yhdenjaksoisena vapaana vahintaan yksi viikko
(ns. vanha talviloma), ellei tydntekijan kanssa toisin
sovita. Tasoitusvapaista annetaan lisaksi yhdenjak-
soisena vapaana vahintaan yksi viikko (ns. vanha toi-
nen talvilomaviikko) niille tydntekijéilla, jotka kuuluvat
tybehtosopimuksen 3.2.1.2-5 kohtien soveltamisen
piiriin, mikali se on mahdollista tyévuorojarjestelman
kierron kannalta eika tydntekijan kanssa toisin sovita.
Ensimmainen ja toinen talvilomaviikko voidaan antaa
toisistaan erilldan.

6. Jos tyOntekija ansaitsee ns. vanhan talviloman
sijasta joulurahaa, tasoitusvapaasta vahennetaan yh-
denjaksoisena annettava enintaan 40 tunnin ns. tal-
vilomaosuus.

Tasoitusvapaasta annetaan yhdenjaksoisena
enintaan yksi viikko niille tydntekijoille, jotka ovat an-
sainneet vanhaa toista talvilomaviikkoa (tydehtoso-
pimuksen 3.2.1.2-3.2.1.5 tarkoitetut tydntekijat).

Huomautus:
Joulurahaa ansaitsevat kaikki ne tyontekijat, joi-
den tyésuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jal-
keen seka ne tyontekijat, jotka ovat vaihtaneet
talviloman joulurahaan.

7. Tasoitusvapaat on annettava viimeistaan 30.4.
mennessa ansaintaa seuraavana vuonna. TyOnan-
taja ja tydntekija voivat kuitenkin sopia tasoitusva-
paan siirtdmisesta annettavaksi viimeistaan seuraa-
van vuoden kesakuun loppuun mennessa. Paaluot-
tamushenkildlle annetaan selvitys tasoitusvapaiden
siirtokaytanndista. Ns. vanha toinen talvilomaviikko
— silloin kun se pidetaan yhdenjaksoisena — voidaan
antaa seuraavan vuoden syyskuun loppuun mennes-
sa.

8. Tydntekijan kanssa voidaan sopia tasoitusvapai-
den vaihtamisesta rahaksi 120 tuntiin (sdanndllista
ilta-, yO- tai vuorotyota tekevien tydntekijoiden koh-
dalla 144 tuntiin) asti.

Huomautus:

Korvauksen kiintedn palkan osuus lasketaan ja-
kamalla kuukausipalkka 170:lla ja kertomalla se
korvattavien tuntien lukumaaralla. Vuoro- ja muut
saanndllisen tybajan lisat lasketaan keskimaa-
raisena kayttaen tarkastelujaksona tyotuntijarjes-
telman kiertoa, palkanmaksukautta tai edellista
lomanmaaraytymisvuotta, ellei muuta ole sovittu.
(Suorituspalkkatyossa palkka maksetaan keski-
tuntiansion mukaan.)

9. Tasoitusvapaa ei siirry, vaikka tydntekija olisi
muusta syysta, esimerkiksi sairauden vuoksi, pois-
sa tyOsta kyseisena paivana. Tasoitusvapaa kuitenkin
siirtyy, jos tydntekija on vahintaan viiden paivan yhta-
jaksoisen tasoitusvapaajakson alkaessa tyOkyvyton.
Tybnantaja ei voi maarata tasoitusvapaata sellaiseen
ajankohtaan, jona tyontekijalla on jo tiedossa muu
palkallinen poissaoloperuste (aikaprioriteettiperiaa-




te). Tybnantajalla on kuitenkin oikeus maarata tasoi-
tusvapaa sellaiseen ajankohtaan, jossa tasoitusva-
paa on kollektiivisesti maaratty tietylle tydntekijaryh-
malle.

3.2.4 Paikallinen sopiminen

Tybajan tasoitusta koskevista tydehtosopimuksen
maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.2.5 Tasoitusvapaan ansio

1. Tybajan tasoitus toteutetaan tydntekijan kuukau-
sipalkkaa alentamatta. Vuorotydlisa maksetaan sen
suuruisena kuin kyseinen paiva olisi ollut tyopaiva.
Suorituspalkkatydssa palkka maksetaan keskitunti-
ansion mukaan.

2. Silta osin kuin osa-aikaisella tydntekijalla on oi-
keus tasoitusvapaaseen, tasoitusvapaan ansio maa-
raytyy tehdyn tyajan suhteessa. (Ks. kohdan 3.2.2.1
huomautus).

3. Tasoitusvapaat merkitaan tydvuoroluetteloon.

4. Pidetyt tasoitusvapaat ovat vuosilomaa ansaitta-
essa tydssaolon veroisia paivia.

3.2.6 Tyoajan tasoittuminen tyosuhteen
paattyessa

1. Vuositybaika pyritdan tasaamaan tydsuhteen
paattyessa irtisanomisaikana, ellei toisin sovita.

2. Tasaamatta jaavan tydajan osalta menetellaan
seuraavasti:
* plus-saldo korvataan rahana
* miinus-saldo hyvitetaan tyénantajalle.
Summa voidaan kuitata lopputilista
tydsopimuslain 2:17 §:n mukaisesti.

Huomautus:
Korvaus lasketaan samalla tavoin kuin kohdassa
3.2.3.8.

3.2.7 FErillinen viikonloppuvuoro
Tyéta voidaan tuotannon vaatiessa tehda myos erilli-

sissa viikonloppuvuoroissa. Erillisten viikonloppuvuo-
rojen ehdoista sovitaan paikallisesti.

3.3 VUORO-, ILTA-, YOTYO- JA
LAUANTAILISAT

3.3.1 Vuorotyo

Vuorotydssa tyontekijalle maksetaan jokaiselta saan-
ndllisen tydvuoron tunnilta seuraavat vuorolisat:

Ty6ehtosopimuksen voimaantullessa:
e jltavuorossal,39 euroa
* yovuorossa 3,08 euroa.

1.6.2023 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

* iltavuorossal,44 euroa

* yovuorossa 3,18 euroa.

1.6.2024 tai I&hinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

e jltavuorossal,47 euroa

e yovuorossa 3,25 euroa.

Mikali kaksivuorotydssa viimeinen vuoro paattyy kello
23.00 jélkeen, maksetaan kello 23.00 jélkeen teh-
dyiltd tunneilta yévuoroa vastaava lisa.

3.3.2 Muun kuin vuorotyon ilta- ja
yotyolisa

Mikali ty6 ei ole vuoroty6ta ja sdanndllinen tyévuoro
on sijoitettu paattymaan klo 16.00 jalkeen tai al-
kamaan ennen klo 06.00, maksetaan klo 16.00—
06.00 valisena aikana tehdyiltéa sadanndllisen tydajan
tunneilta seuraavat lisat:

Tyéehtosopimuksen voimaantullessa:
e klo 16.00-23.00 1,39 euroa
¢ Kklo 23.00-06.00 3,08 euroa.

1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

e Kklo 16.00-23.00 1,44 euroa

¢ Kklo 23.00-06.00 3,18 euroa.

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

* Kklo 16.00-23.00 1,47 euroa

¢ Kklo 23.00-06.00 3,25 euroa.



3.3.3 Lauantain vuorolisa

1. Lauantaityévuorokautena jokaiselta saannoéllisen
tyévuoron tunnilta maksetaan seuraavat lisat:

Tyéehtosopimuksen voimaantullessa:
¢ klo 06.00-16.00 0,75 euroa
¢ klo 16.00-23.00 6,73 euroa
¢ Kklo 23.00-06.00 9,28 euroa.

1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

¢ klo 06.00-16.00 0,78 euroa

¢ klo 16.00-23.00 6,96 euroa

¢ Kklo 23.00-06.00 9,59 euroa.

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

¢ klo 06.00-16.00 0,79 euroa

e Kklo 16.00-23.00 7,10 euroa

¢ Kklo 23.00-06.00 9,80 euroa.

2. lauantaityévuorokausi on sunnuntaityévuoro-
kautta edeltdvd 24 tuntia. Lauantain vuorolisan li-
saksi ei makseta vuoro-, ilta- tai yotydlisaa. Lauan-
tain vuorolisaa ei makseta sunnuntaikorotuksen yh-
teydessa.

3.3.4 Vuorolisan tasaaminen

Saanndllistd vuorotydta tekevan tyéntekijan vuoroli-
sat voidaan tasata keskimaaraiseksi.

3.3.5 Paikallinen sopiminen

Tassa kohdassa tarkoitetuista lisista (vuoro-, ilta-,
yOtyd- ja lauantailisistd) voidaan paikallisesti sopia
toisin luottamushenkildn tai tydntekijdéiden kanssa.

34 LEPOAJAT
3.4.1 Paivittaiset lepoajat

1. Jos tybaika paivatydssa on kuutta tuntia pidempi,
tyéntekijalle on annettava tyévuoron aikana lepoaika,
jonka aikana han saa esteettdmasti poistua tydpai-
kaltaan, ellei tydntekijan tydpaikalla olo ole tydn jat-
Kumisen kannalta valttdmaténta. Lepoajan pituus on
yksi tunti, ellei sita ole sovittu lynyemmaksi tydbnanta-

jan ja tyontekijan kesken tai paikallisesti luottamus-
henkildn kanssa sopien. Lepoajan pitaa olla kuitenkin
vahintaan puolen tunnin pituinen.

2. Milloin vuorotydssa tyévuoron pituus on 6 tuntia
pitempi, on tydntekijalle annettava vahintdan puo-
li tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén
aikana. Enintaan puoli tuntia kestava lepotauko vuo-
rotydssa luetaan tybaikaan.

3. Ty6n lomassa sallitaan kerran paivassa enintaan
10 minuutin kahvitauko, josta ty6nantaja ja paa-
luottamushenkild sopivat. Tauot on pyrittava jarjes-
tamaan niin, etta koneita ei niiden vuoksi tarvitse

pysayttaa.
3.4.2 Vuorokausilepo

Saanndllisten tyévuorojen valissa tulee tydntekijalle
antaa kerran vuorokaudessa tydaikalain 25 §:n mu-
kainen yhdenjaksoinen vuorokausilepo.

3.4.3 Viikkolepo

1. Tydntekijalle on annettava sunnuntain yhteydes-
sa tai, jollei se ole mahdollista muuna viikon aikana
vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkole-
po. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tun-
niksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon
tulee olla kuitenkin vahintdén 24 tuntia viikossa.

2. Mikali tydntekija on tybaikalain 28 §:n edellytyk-
sin tydskennellyt viikkoleponsa aikana, on tyontekijan
saanndllista tydaikaa lyhennettava yhta pitkalla ajalla
kuin han ei ole saanut viikkolepoa. Tybaikaa on lyhen-
nettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tydon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostu-
muksella tallainen tyd voidaan korvata myds suorit-
tamalla yli- ja sunnuntaitydkorvausten lisaksi erillinen
ylitydkorvauksen perusosan mukaan maaraytyva ra-
hakorvaus.

Huomautus:
Maarayksella on sovittu, etta viikkolepo maaray-
tyy 31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain
mukaan.




3.5  YLITYO
3.5.1 Ylityon teettaminen

1. Ylity6ta voidaan tehda ainoastaan tyontekijan ja
tydnantajan keskinaisella suostumuksella.

2. Mikali tyéntekija kutsutaan ennalta arvaamatto-
man syyn vuoksi (konevika, sairaus) tydhon saan-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
matkakorvaus, jonka tyénantaja ja tyontekija sopivat
keskendan.

3.5.2 Ylityolajit
3.5.2.1 Vuorokautinen ylityo

1. Vuorokautisena ylitydna korvataan tyd, jota teh-
daan tybéehtosopimuksessa maarattyjen tydajan
saanndllisten vuorokautisten enimmaismaarien lisak-
si. Jos on sovittu vahintaan 7,5 tunnin saanndllises-
ta vuorokautisesta tydajasta, korvataan sen ylittava
osuus kuin ylityo.

Mikali kokoaikaisen tydntekijan tydaika on jarjes-
tetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tai vahintaan
37,5 tuntia viikossa, katsotaan vuorokautisena yli-
tyéna korvattavaksi se tyd, joka kunakin tyévuorokau-
tena ylittaa tybajan tasoittumisjarjestelmassa asian-
omaisen tyévuorokauden saanndlliseksi vuorokauti-
seksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

2. Edella maaritelty tyd on ylity6ta, kunnes tyénteki-
jan seuraava tyétuntijarjestelman mukainen tyévuoro
alkaa.

3. Vuorokautinen ylityd on mahdollisuuksien mukaan
pyrittava jarjestdmaan tydajan valittdmaan yhteyteen.

4. Jos vuorokautinen ylityd kestda vahintaan kak-
si tuntia, on ennen ylitydhén ryhtymistd annettava
halukkaalle tydntekijalle 15 minuuttia kestava tauko
ruokailua tai muuta virkistaytymista varten.

3.5.2.2 Viikoittainen ylityo

1. Viikoittaisena ylitydna korvataan tyd, jota tehdaan
tybehtosopimuksessa maarattyjen tydajan saannol-
listen viikoittaisten enimmaismaarien lisaksi. Jos on
sovittu vahintaan 37,5 tunnin saannollisesta viikoit-

taisesta tydajasta, korvataan sen ylittava osuus kuin
ylityd. Viikkotybaikaa tarkasteltaessa tydssaolon ve-
roisina pidetaan muun muassa:

* vuosilomaa

* tasoitusvapaita

* aattoja, arkipyhia ja muita tyéehto-

sopimuksen mukaisia vapaapaivia

* Omaa ja lapsen sairautta

* reservin harjoituksia

* lomautusta.

Mikali kokoaikaisen tyontekijan viikoittainen saan-
néllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on keski-
maarin 40 tai vahintaan 37,5 tuntia viikossa, katso-
taan viikoittaisena ylitydna korvattavaksi se tyd, joka
kunakin tydviikkona ylittaa tyéajan tasoittumisjarjes-
telman mukaan asianomaisen tydviikon sdanndllisek-
si tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

2. VYlitydn maadraytyminen tydaikamuodon vaihtues-
sa: Jos tydntekija tydskentelee tydviikon aikana eri
tydaikamuodoissa, maaraytyy viikkoylityo sen tydaika-
muodon tyévuoroluettelon perusteella, missa han
asianomaisella viikolla on tydskennellyt eniten.

3.5.2.3 Ylityon enimmaismaarat

Tyb6ajan enimmaismaara noudattaa tybdaikalaissa
saadettyja rajoituksia. Tydajan enimmaismaaran tar-
kastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenteri-
vuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia pai-
kallisesti vuoden pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso
alkaa siita palkanmaksukaudesta, jolta palkka mak-
setaan lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

3.5.2.4 Ylityon korvaaminen

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. VYlitydstd maksettava palkka lisia lukuun ottamat-
ta voidaan erikseen sovittaessa vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan tai siirtda tydaikapankkiin. Vastaavalla
vapaalla tarkoitetaan korotettuja tunteja. Myds sun-
nuntaitydstd maksettava korotus voidaan sopia vaih-
dettavaksi vapaaseen.



Huomautus 1:
Ylitydpalkkaan sisaltyvat lisat maksetaan sen
palkanmaksukauden palkassa, jossa ylityd olisi
korvattu.

Huomautus 2:
Ylitybvapaan ajalta tydntekijalle maksetaan pe-
ruspalkka ilman lisia. Suorituspalkkatydssa palk-
ka maksetaan keskituntiansion mukaan.

Huomautus 3:
Ylitybvapaa vaihtamisessa takaisin rahaksi kay-
tetdan ylitydjakajaa (ks. 3.5.2.5.1).

4. Mikali vastaavan vapaan ajankohta sattuu tyoky-
vyttdmyyden siihen jaksoon, jolta tydnantaja maksaa
palkan, korvataan ylityd rahana, ellei vapaan ajan-
kohtaa sovita siirrettavaksi.

3.5.2.5 Ylityokorotuksen laskenta
Peruspalkka

1. Peruspalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
161.:11a silloin, kun saannéllinen tydaika on 40 tuntia
vilkossa (paiva- ja 1-vuorotydssa). Kuukausipalkan
jakaja on kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmi-
vuorotydssa 159 seka keskeytymattdmassa kolmi-
vuorotydssa 156. Kuukausipalkan jakaja on 158, kun
saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa.

2. Vajaita kuukausia tydskentelevan tydntekijan
osalta jakajaa pienennetdan osa-aikaisuuteen suh-
teutettuna.

Soveltamisohje:
Esimerkiksi tydskenneltdessa 35 tuntina viikossa
kaksivuorotyodssa lasketaan kuukausipalkan jaka-
ja seuraavasti: 35/40 x 159 = 139.

3. Suorituspalkan osuus sekapalkkaus- ja tuotanto-
palkkiotydssa seka urakkatydn keskituntiansio saa-
daan jakamalla tyokohtaisesti kerattyjen suoritus-
palkkojen summa tyokohtaisesti keratyilla tunneilla.
Sekapalkkaus- ja tuotantopalkkiotydssa nain saatu
osuus liitetdan palkan kiintedan osaan ja korotetaan
ylitydn prosentilla. Urakkatydssa nain saatu keskitun-
tiansio korotetaan ylitydn prosentilla.

Huomautus:
Keskituntiansion tarkastelujakso on tyétuntijar-
jestelman kierron tai palkanmaksukauden mit-
tainen, ellei muusta ole sovittu. Keskituntiansi-
on perusteena voidaan pitaa myos edellisen lo-
manmaaraytymisvuoden perusteella maarayty-
vaa keskituntiansiota.

Lisat

4. Vuorokautisessa ylitydssa tyontekijalle makse-
taan korotettuna ne lisat, jotka hanelle maksettiin
silta tybvuorolta, josta han jai ylitéihin.

5. Viikkoylitydssa tyontekijalle maksetaan korotettu-
na vuoro- ja muut sovitut lisat keskimaaraisena. Kes-
kimaara lasketaan jakamalla lisat tydtuntijarjestelman
kierron tai palkanmaksukauden aikana tehdyilla ty6-
tunneilla. Keskimaaraisten lisien laskennan perustee-
na voidaan kayttda myos edellisen lomanmaarayty-
misvuoden perusteella maaraytyvaa keskimaaraa.

6. Jos tydntekija ylitydssa ollessaan tekee sellaista
ty6ta, joka oikeuttaa hanen sdanndllisen tydaikansa
ansioon kuulumattomaan erikoislisdan, on tama lisa
litettava palkkaan, josta ylitydkorotus lasketaan.

3.5.2.6 Yksi ylityokasite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylitydkasitteesta.
Talléin ylitydkorvauksia ei makseta erikseen vuorokau-
tisesta ja viikoittaisesta ylitydsta, vaan tietyn pitemman
ajanjakson ajalta kaikki ylityétunnit korvataan yhden ja
saman ylitydkorvaussaannon perusteella. Paikallinen
sopimus tehdaan paaluottamushenkildon kanssa.

3.6 SUNNUNTAITYOKOROTUS

1. Tybaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arkipyhana
tehdysta tyosta maksetaan kullekin tyétunnille sun-
nuntaikorotuksena 100 %:lla korotettu palkka. Mikali
tallaisena paivana tehty tyd on myés ylityota, mak-
setaan ylitydkorotukset. Sunnuntaitydn korotusosa
voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijan sdanndllisena
ty6aikana.

2. Korotuksen laskennassa pidetaan perustana koh-
dan 3.5.2.5 mukaisesti maaraytyvaa palkkaa.




3. Saanndllista sunnuntaityéta suorittavalle tyonte-
kijalle maksetaan sunnuntaityékorotus yhta monelta
sunnuntain ja arkipyhan tyévuorolta kuin niita sisaltyy
palkalliseen sairausaikaan.

3.7 TYOAIKAPANKKI

1. Tybaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen
tuottavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijdiden yk-
siléllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

2. Tybnantaja ja luottamushenkild voivat sopia ty6-
aikapankin kayttodnotosta yrityksessa.

3. Tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esi-
merkiksi

* tybaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita

* liukuvan tybajan kertymaa

* vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

* vuosiloman 18 paivan ylittdvaa osaa seka

jo kertynytta saastbvapaata
* keskimaaraista saannoéllista viikkotybaikaa
* vapaaksi vaihdettua lomarahaa.

4. Kun tydaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi kes-
kimaaraista tybaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoi-
tusvapaata, voidaan sopia myds, ettei erillista tasoit-
tumissuunnitelmaa kayteta. Talléin tydaika tasoittuu
tyGaikapankin kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita
kayttdon otettaessa sovittu.

5. Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alku-
peraisen identiteettinsa eivatka niita koske esim. ty6-
aikalain mukaiset vanhentumisajat.

6. Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitamishet-
ken mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosilo-
makertymaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin
kertyneet vapaat maksetaan rahana.

7. Tybntekijalle annetaan vuosittain selvitys pank-
kiin kertyneista vapaista. Luottamushenkil6lle an-
netaan vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja
kaytetyista vapaista. Luottamushenkil6 ja tydnantajan
edustaja seuraavat vuosittain tydaikapankkikertymaa
erityisesti tydsuojelullisista syista.

8. Liitot ovat yhta mieltd periaatteesta, jonka mu-
kaan tyon vahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit
olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

9. Tybaikapankin kayttéonottamiseen liittyen on li-
saksi sovittava ainakin seuraavista asioista:

* ketka kuuluvat tyGaikapankkijarjestelman
piiriin

* mita vapaita voidaan saastaa, millaisin
ehdoin niita saastetaan seka menettelytavat
siita, kuinka tybaikapankkikertyman maara
on todennettavissa

* vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle
asetetut enimmaismaarat, jolloin erityista
huomiota kiinnitetaan tyésuojelullisiin
nakoékohtiin

* kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata
pidettavaksi

* miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritellaan, jos kaytdssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja.

* menettelytavoista tydntekijan ollessa
tyokyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana

* missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen
ohella, vapaa voidaan muuttaa rahaksi
ja minka periaatteiden mukaisesti vaihto
suoritetaan

* kuinka ty6aikapankin toimivuutta kasitellaan
tydnantajan ja luottamushenkilén kesken ja
kuinka tybaikapankkijarjestelmaa voidaan
muuttaa.

3.8 TYOAJAN SEURANTA JA
RAPORTOINTI

1. Tybnantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan
ja kulun valvonnan. Tyéntekija on velvollinen kaytta-
maan niitd raportointimenetelmia, jotka tydnantaja
katsoo tarpeellisiksi.

2. Jarjestelyistd on neuvoteltava ja pyrittava sopi-
maan paaluottamushenkilon kanssa.



3B LUKU

SANOMALEHTIYRITYKSIA KOSKEVAT

TYOAIKAMAARAYKSET

Taman luvun maarayksia sovelletaan sanomalehtiyrityksissa.

Sanomalehtiyritykset voivat ottaa kayttédén 3-luvun mukaiset tydaikamaaraykset paikallisesti sopimalla. Kun
3-luvun tybaikamaaraykset on otettu kayttdon, niista ei voi enada siirtya 3b-luvun tydaikamaarayksiin.

3b.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Saanndllinen tydaika voi olla keskimaarin 40
tuntia viikossa enintaan 17 viikon aikana. Saanndlli-
nen vuorokautinen tydaika voi olla enintaan 9 tuntia
vuorokaudessa

3. Vartijoiden, siivoustydntekijdéiden ja huolto-, ta-
lon- ja laitosmiesten, huoltoasentajien seka alan yri-
tyksen yllapitdman henkiléstéruokalan tydntekijéiden
saanndllinen vuorokautinen tybaika voidaan jarjestaa
tybaikalain mukaan.

4. Vahimmaistybdaika

Liitot toteavat, etta niiden valilla vallitsee keskusjar-
jestdjen kannanoton mukainen yhteisymmarrys siita,
etta epatarkoituksenmukaisia tyévuoroja tulee valttaa
ja etta alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla
kayttaa, elleivat tyéntekijan tarpeet tai muu perustel-
tu syy tata edellyta.

5. Paikallinen sopiminen

Sovittaessa saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa
siten, etta se on enintaan 12 tuntia vuorokaudessa
ja 60 tuntia viikossa edellyttéen, etta tydaika tasoit-
tuu keskimaarin enintéan 40 tyétuntiin viikossa jar-
jestelmaa varten laaditun tyétuntijarjestelmajakson
aikana. Jarjestelyista sovittaessa tulee yksittaisten
henkildiden perustellut henkilbkohtaiset tarpeet ot-
taa huomioon.

3b.1.1 Tyoajan sijoittaminen

1. Saanndllinen tydaika voidaan tarpeen mukaan
sijoittaa mihin vuorokauden aikaan tahansa, myos
sunnuntaina tai arkipyhana.

2. Paikallisesti sovittaessa voidaan sanomalehtityén
yhteydessa tehda kello 23 jalkeen muutakin kuin sa-
nomalehtity6ta.

3. Yrityskohtaisesti on huolehdittava siita, ettei tyo-
tuntijarjestelman mukaisten tydpaivien lukumaara
helluntaipdivana ilmestyvan lehden valmistamisen
vuoksi vuoden aikana tasta syysta nouse.

4. Saanndllisia tydvuoroja ei voida sijoittaa juhan-
nus-, joulu- ja uudenvuoden aatoille eika paasiais-
lauantaille ellei tyévuoron sijoittamisesta ja makset-
tavasta korvauksesta paikallisesti sovita.

5. Tybnantajan paatdksella kayttdonotettavia lisail-
mestymispaivia ovat seuraavat paivat
* |oppiaisen jalkeinen paiva
e pitkdperjantain jalkeisena paivana
e 2. paasiaispaiva
* vapunpaivan jalkeinen paiva
* helatorstain jalkeinen paiva
* juhannuksen jalkeinen paiva
* pyhdainpaivan jalkeinen paiva
* itsenaisyyspaivan jalkeinen paiva
e 2. joulupaiva

Pitkdperjantain katsotaan jatkuvan, kunnes lehti on
valmistettu.

Naista tydtuntijarjestelman mukaisista lisailmes-
tymispaivista annetaan kustakin korvaava vapaa. Nel-
jasta ensimmaisesta yrityksessa kalenterivuoden ai-
kana kayttdon otetusta lisdilmestymispaivasta anne-
taan myo6s lisavapaa.




Paikallisesti sovittaessa lisailmestymispaivina teh-
ty ty6 voidaan korvata kuten viikkoylity®, jolloin kor-
vaavaa vapaapaivaa ei anneta. Myos lisdvapaa voi-
daan sopia vaihdettavaksi rahakorvaukseen.

Korvaavat vapaat ja lisdvapaat sijoitetaan tyétunti-
jarjestelman mukaisten vapaapaivien yhteyteen, ellei
paikallisesti toisin sovita. Tyontekijoiden toivomukset
vapaapaivien sijoittamisesta on pyrittdva ottamaan
huomioon.

Vapaapaivajarjestelyjen tultua yrityksessa sovituk-
si, noudatetaan nain syntynyttd tyétuntijarjestelmaa.

3b.1.2 Tyotuntijarjestelman laatiminen

1. Tybpaikkaa varten on laadittava tyétuntijarjestel-
ma, jossa mainitaan saanndllisen tybajan alkaminen
ja paattyminen viikon eri paivina, ruokailu- ja kahvi-
ajat seka vapaapaivien ajankohdat. Mikali saanndlli-
nen tybaika jollakin osastolla tai jollakin tyontekijalla
on erilainen kuin muilla, on sita varten laadittava oma
ty6tuntijarjestelma.

2. Ty6tuntijariestelmaa laadittaessa ja muutettaessa
on neuvoteltava ja pyrittava sopimaan tydpaikan asi-
anomaisen luottamushenkilén kanssa. Mikali aiotus-
ta tyGaikajarjestelmamuutoksesta ei paasta yhteisym-
marrykseen, ei muutosta voida toteuttaa ennen kuin
kaksi viikkoa on kulunut neuvottelujen paattymisesta,
ellei paikallisesti sovita lyhyemmasta ilmoitusajasta.

3. Tilapaisistd muutoksista ilmoitetaan vahintaan
kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Li-
saksi voidaan paikallisesti sopia ilmoitusajoista toisin.

4. Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen saanndllisesti
vaihtua ja ellei toisin ole sovittu, joka viikko muuttua.
Tydvuorojen ei tarvitse vaihtua maanantaina.

5. Sekavuorojarjestelmissa, joihin sisaltyy myos pai-
vatyotd, tulee kutakin iltavuoroa vastata aamuvuoro,
jolloin aamu- ja iltavuoroihin sovelletaan vuoroty6ta
koskevia maarayksia.

3b.2 LEPOAJAT

1. Jos tybaika paivatydssa on kuutta tuntia pidempi,
tyontekijalle on annettava tyévuoron aikana lepoaika,
jonka aikana han saa esteettdmasti poistua ty6pai-
kaltaan, ellei tydntekijan tydpaikalla olo ole tydn jat-
kumisen kannalta valttdmatonta. Lepoajan pituus on

yksi tunti, ellei sita ole sovittu lyhyemmaksi tydnanta-
jan ja tyontekijan kesken tai paikallisesti luottamus-
henkildn kanssa sopien. Lepoajan pitaa olla kuitenkin
vahintaan puolen tunnin pituinen.

2. Milloin vuorotydssa tydvuoron pituus on 6 tuntia
pitempi, on tydntekijalle annettava vahintdan puo-
li tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén
aikana. Enintaan puoli tuntia kestava lepotauko vuo-
rotydssa luetaan tybaikaan.

3. Tybn lomassa sallitaan kerran paivassa enintaan
10 minuutin kahvitauko, josta tydnantaja ja paaluot-
tamushenkild sopivat. Kahvin juontia varten ei saa
pysayttaa konetta, joka ei vaadi tydntekijan henkild-
kohtaista hoitoa.

4. Saanndllisten tydvuorojen valissa tulee tydnteki-
jalle antaa kerran vuorokaudessa tydaikalain 25 §:n
mukainen yhdenjaksoinen vuorokausilepo.

3b.3 VIKKOLEPO

1. Tydntekijalle on annettava sunnuntain yhteydes-
sa tai, jollei se ole mahdollista muuna viikon aikana
vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkole-
po. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tun-
niksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintdén 24 tuntia viikossa.

2. Mikali tydntekija on tybaikalain 28 §:n edellytyk-
sin tydskennellyt viikkoleponsa aikana, on tyontekijan
saanndllista tydaikaa lyhennettava yhta pitkalla ajalla
kuin han ei ole saanut viikkolepoa. Tybaikaa on lyhen-
nettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tydon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostu-
muksella téllainen tyd voidaan korvata myds suorit-
tamalla yli- ja sunnuntaitydkorvausten lisaksi erillinen
ylitydkorvauksen perusosan mukaan maaraytyva ra-
hakorvaus.

Huomautus
Maarayksella on sovittu, etta viikkolepo maaray-
tyy 31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain
mukaan.



3b.4 VAPAAPAIVAT

1. Lainmukaisen viikkolevon lisaksi tulevat vapaa-
paivat on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan sijoit-
tamaan viikkolepopaivan yhteyteen.

2. Tyéta varten on laadittava ty6tuntijarjestelma niin,
etta tydvuoroja tulee tydviikkoa kohti keskimaarin 5,
jolloin vapaapaivat vuorotydssa jarjestetdan mahdol-
lisuuksien mukaan tasan ilta- ja aamuvuorojen kes-
ken. Osapaivatyéta tekevien osalta tydaika voidaan
jarjestda myds siten, ettd se jakautuu kuudelle tyo-
paivalle.

3. Jatkuvassa yo6tydssa olevalle, vahintaan 4 tunnin
tyOpaivaa tekevalle osapaivatyontekijalle, jonka viikko-
tybaika jakautuu kuudelle typaivalle, annetaan keski-
maarin joka neljas viikko yksi vapaapaiva lisada siten,
ettd han saa kaksi perattaista vapaapaivaa, jollei va-
paapaivien sijoittamisista tytpaikalla toisin sovita.

4. Palkallisia vapaapaivia ovat loppiainen, pitkaper-
jantai, paasiaislauantai, 1. paasiaispaiva, vapunpai-
va, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspaiva, py-
hainpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, 1. joulupai-
va, ja uudenvuoden aatto, ellei lisdilmestymispaivista
muuta johdu (ks. kohta 3b.1.1).

Vapaapaivina ilmestyvien sanomalehtien tekninen
valmistaminen on aloitettu jo edeltaneena paivana,
nama sanomalehdet valmistetaan ja postitetaan.

5. Arkipyhaviikkojen lauantait ovat vapaapaivia tyds-
sa, jossa tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein,
lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

6. Vaikka tyoviikko muodostuu tassa pykalassa mai-
nituista syistd normaalia lyhyemmaksi, maksetaan
viikkopalkka vahentamattomana.

3b.5 TYOAJAN LYHENTAMINEN
3b.5.1 Tyoajan lyhentamisen perusteet

Tydajan lyhentdminen koskee 40-tuntista tydviikkoa
tekevia tyontekijoita.

Mikali yrityksessa tybaikaa on jo lyhennetty yli
tybehtosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa tarvitse
lyhentaa, paitsi mikali yrityskohtainen lyhennys jaa
sovittuja lyhennyksia pienemmaksi. Tallin tybaikaa

on lyhennettava vahintdan maaraan, johon tytehto-
sopimuksen mukainen lyhennys johtaa.

Vuoroty6, jossa tydaika on ruokatauko mukaan
lukien 40 tuntia viikossa, kuuluu edella mainitun ty6-
ajan lyhentamisohjelman piiriin.

40-tuntisessa paivatydssa, jossa noudatetaan
edelld mainittua vuorotydn ruokataukoa, noudatetaan
edelld mainitun tybajan lyhentamisohjelman paivatyo-
ta koskevia maarayksia, samoin kuin 40 viikkotunti-
sessa ty0ssa, jossa saanndllinen tydaika paattyy klo
18.00-21.00.

3b.5.2 Tyoajan lyhennyksen ansainta

Tybajan lyhennysta ansaitaan vuosineljanneksittain
kunakin kalenterivuonna.

Tydajan lyhennysta kertyy yksi neljasosa kutakin
lyhennykseen oikeuttavaa vuosineljannesta kohden.
Vuosineljannekselta, jonka aikana tyontekija on ol-
lut tekematta tydtda enemman kuin 12 tyépaivaa, ei
edelld mainittua lyhennysta kerry.

Tydéssaolon veroisina paivind pidetaan niita tyétun-
tijarjestelman tyépaivia:

* joina tydntekija on estynyt tekemasta
tyéta oman vuosilomansa, talvilomansa,
tydajan lyhennyksensa tai reservin
kertausharjoituksen takia

* joilta tydnantaja maksaa tyontekijalle
sairausajan tai raskaus- tai vanhempain-
vapaan palkan

* joiden ajalta tydbnantaja maksaa
tyontekijalle koulutussopimuksen mukaan
ansionmenetyksen korvauksen

¢ tybehtosopimuksen lukujen 6.7, 6.8 ja
7.10 tarkoittamia poissaolopaivia.

3b.5.3 Tyoajan lyhentaminen

Tydajan lyhennys maaraytyy seuraavasti, kun ansain-
ta on taysimaarainen

1. Sanomalehtityd, jossa ei ole ns. aikaurakkaa
(tybaika, kuten siviilitydssa 8 tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa)
* lyhennys paivatyéssa 80 tuntia ja
vuorotydssa 64 tuntia.

2. Vuoro-, ilta- ja yotyd (periodityd), aikaurakka ly-
hyempi kuin yksi tunti, viikkopalkka maksetaan 40
tunnin mukaan

* lyhennys 64 tuntia + 2 tyévuoroa.




3. 2-vuorotyd (periodityd), aikaurakka vahintaan yk-
si tunti, aamuvuoron tybaika 40 tuntia viikossa, viik-
kopalkka maksetaan 40 tunnilta

* lyhennys 32 tuntia + 2 tyévuoroa.

4. lltatyd (periodity®), aikaurakka vahintaan yksi
tunti, vilkkkopalkka maksetaan 40 tunnilta
* lyhennys 3 tybvuoroa.

5. Saanndllinen ybtyd (periodityd), aikaurakka va-
hintdan yksi tunti, viikkopalkka maksetaan 40 tun-
nilta

* lyhennys 4 tybvuoroa.

6. Periodity0lla tarkoitetaan tybaikajarjestelya, jossa
tyéntekijan tyétuntijarjestelmaan on sijoitettu tyévuo-
roja myds lauantai ja/tai sunnuntaipaiville. Viikkopalk-
ka maksetaan 40 tunnin mukaan.

7. Taysi tydvuoro lasketaan tydaikaa lyhennettdessa
8 tunniksi aikaurakan maarasta riippumatta tydssa,
jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

8. Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muutok-
sia, jotka vaikuttavat edella mainittuun yhden tunnin
rajan soveltamiseen, kasitellaan ne yrityksessa neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

9. Aikaurakoiden maarat suositellaan laskettavaksi
6-12 kuukauden jaksoilla.

3b.5.4 Lyhennysten toteuttaminen

Lyhennysten toteuttamistavoista on neuvoteltava ja
pyrittava sopimaan paikallisesti
* koko yrityksen osalta ja lyhennyksen
paaperiaatteiden osalta
paaluottamushenkilon kanssa
* osaston osalta luottamushenkilén kanssa
osastokohtaisesti
* Kkoneen tai tydryhman osalta
ryhmakohtaisesti
e tybntekijan kanssa yksilollisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla,
esimerkiksi
e paivittaisen tydajan sdanndllinen
lyhentaminen vahintadan 30 minuutilla
* viikoittaisen ty6ajan lyhentaminen
* lyhennyksen sisallyttdminen
tyétuntijarjestelmaan

* liukuvan tybajan kayttd

e vapaan antaminen tyévuoro kerrallaan

* vapaan antaminen useita tydvuoroja
kerrallaan

* 0sa tybvuorosta (esim. 4 tuntia) annetaan
vapaaksi

e paivittaisen tydajan lyhentaminen jonakin
kautena (esim. "kesaaika”)

* vapaasta muodostetaan henkildkohtainen
"pankki”, josta vapaata "kulutetaan”
tarpeen mukaan sopien tunneittain

Jos lyhennysvapaat toteutetaan lyhentamalla
vuorokautista saannollistd tydaikaa, vuorokautisen
lyhennyksen on oltava vahintéaan 30 minuuttia.

Kaytetaan tybajan lyhentamiseen mita jarjeste-
lya tahansa, tulee sen tayttaa ehto, jonka mukaan
vuosityOajassa toteutetaan tydehtosopimuksen vuo-
siloman, talviloman ja vapaapaivamaaraysten lisaksi
vuosittain edelld mainitun lyhentamisohjelman mu-
kaiset ty6ajan lyhennykset.

Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovitta-
essa tulee ottaa huomioon tuotannon ja tyétilanteen
edellytykset ja tydntekijoiden perustellut toivomukset.

Mikali yrityksessa on sovittu paaperiaatteet vapaan
antamisesta, vapaan ajankohdan maarittdminen voi
tapahtua
* sopimalla tydntekijan kanssa
* ellei neuvotellen ja sopimaan pyrkien ole
yksimielisyytta saavutettu, on vapaan
ajankohta ilmoitettava tyontekijalle
viimeistaan kaksi viikkoa ennen
* tybnantaja voi sijoittaa puolet
lyhennysvapaasta kokonaisina
paivina sellaiseen ajankohtaan, jossa
poikkeuksellisesti, ennakoimattomasta
syysta tyontekijalle ei ole tarjottavissa
ty6ta, iimoittamalla asiasta viimeistaan
kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltavana paivana.
* vapaa on annettava viimeistaan 30.4.
mennessa ansaintaa seuraavana vuonna.

Kun vapaa on tydtuntijarjestelmaan etukateen mer-
Kitty, on kyse vapaapaivista, joita ei siirreta, vaikka
tydntekija olisi mydhemmin alkaneella palkallisella
tyokywyttdmyysajalla.



3b.5.5 Palkka tyoajan lyhennyksen ajalta

Tyéntekijalle maksetaan palkka vahentamattomana
ty6ajan lyhennyksen ajalta. Suorituspalkkatydssa kor-
vaus maksetaan keskituntiansion mukaan. Mikali va-
paa sattuu tyétuntijarjestelmassa sellaiselle paivalle,
jolta maksettaisiin muuten vuorotydlisa, maksetaan
vuorotydlisd myos vapaan ajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika tydajan ly-
hennyksesta kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata
vastaava palkka.

Kuukausipalkkaisen tytajan lyhennyksen paivapalk-
ka saadaan, kun kuukausipalkka jaetaan luvulla 21,25.

Jos tyodntekijan tybsuhde paattyy ja hanelle on
annettu tydajan lyhennysta ennen kuin sita on ker-
tynyt, tydntekija on velvollinen maksamaan tyénan-
tajalle annettua vapaata vastaavan palkan maaran.
Tyénantaja on oikeutettu pidattamaan tdman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

3b.5.6 Lyhennysten korvaaminen eraissa
tapauksissa

Mikali lyhennyksia ei ole edella mainittuun tai muu-
ten sovittuun maaraaikaan mennessa perustellusta
syysta (esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteut-
taa, voidaan ansaittu mutta pitdmatta jaanyt lyhen-
nys maksaa rahana.

3b.5.7 Paikallinen sopiminen tyoajan
lyhennyksen vaihtamiseksi rahaksi

Tydajanlyhennys voidaan sovittaessa osittain tai ko-
konaan vaihtaa korvattavaksi rahalla, joka maaraytyy

kohdassa 3b.5.6 palkanmaksua koskevia perusteita
soveltaen. Rahakorvaus maksetaan erillisena erana.

3b.6 LISAT
3b.6.1 Vuorolisat

1. 1. Vuoro-, ilta tai yolisana maksetaan kaikilta
saanndllisen tydvuoron tunneilta seuraavat lisat:

Tydehtosopimuksen voimaantullessa:

vuorolta, joka paattyy kello euroa/tunnilta
klo 18:01-21:00 0,74

klo 21:01-23:00 1,40
klo 23:01-01:00 1,57
klo 1:01- 2,01

1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

vuorolta, joka paattyy kello euroa/tunnilta

klo 18:01-21:00 0,76
klo 21:01-23:00 1,45
klo 23:01-01:00 1,62
klo 1:01- 2,08

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

vuorolta, joka paattyy kello euroa/tunnilta

klo 18:01-21:00 0,78
klo 21:01-23:00 1,48
klo 23:01-01:00 1,66
klo 1:01- 2,12

2. Saanndllista vuorotydta suorittavan tydntekijan
vuorotyélisa voidaan sisallyttda hanen henkildkohtai-
seen viikkopalkkaansa myos siten, ettd se makse-
taan jaettuna tasan paiva-, ilta- ja yévuoroviikkojen
tyétuntien kesken.

3b.6.2 Lauantailisa

Lauantaivuorokauden aikana tehdyiltd sdanndllisen
tyévuoron tunneilta maksetaan tydntekijalle ilta-, yo-
tai vuorotyolisan lisaksi seuraavat lisat:

Tybehtosopimuksen voimaantullessa:
vuorolta, joka paattyy

tai alkaa lauantaina kello
¢ klo 00:01-06:00

euroa/tunnissa

perjantaina alkanut vuoro 7,36
e Kklo 18:01-21:00 2,69
e Kklo 21:01-23:00 5,38

e Kklo 23:01-01:00

sunnuntaina paattyva vuoro 6,06
klo 01:01-

sunnuntaina paattyva vuoro 7,36




1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

vuorolta, joka paattyy
tai alkaa lauantaina kello
¢ klo 00:01-06:00

euroa/tunnissa

perjantaina alkanut vuoro 7,61
¢ klo 18:01-21:00 2,78
¢ klo 21:01-23:00 5,56

¢ klo 23:01-01:00

sunnuntaina paattyva vuoro 6,26
* klo 01:01-

sunnuntaina paattyva vuoro 7,61

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

vuorolta, joka paattyy
tai alkaa lauantaina kello
¢ klo 00:01-06:00

euroa/tunnissa

perjantaina alkanut vuoro 7,77
e klo 18:01-21:00 2,84
* klo 21:01-23:00 5,68

¢ klo 23:01-01:00

sunnuntaina paattyva vuoro 6,40
* klo 01:01-

sunnuntaina paattyva vuoro 7,77

3b.6.3 Paikallinen sopiminen

Tassa kohdassa tarkoitetuista lisista (vuoro- ja lauan-
tailisat) voidaan paikallisesti sopia toisin luottamus-
henkilon tai tydntekijéiden kanssa.

3b.7 YLITYO

1. Ylityéta voidaan tehda ainoastaan tyéntekijan ja
tydnantajan keskinaisella suostumuksella.

2. Mikali tydntekija kutsutaan ennalta arvaamatto-
man syyn vuoksi (konevika, sairaus) tydhén saan-
noéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
matkakorvaus, jonka tyénantaja ja tyontekija sopivat
keskenaan.

3b.7.1 Ylityélajit

1. Vuorokautisena ylitydbna korvataan tyd, jota teh-
daan tybéehtosopimuksessa maarattyjen tydajan

sdanndllisten vuorokautisten enimmaismaarien li-
saksi. Jos on sovittu vahintaan 7,5 tunnin saannolli-
sesta vuorokautisesta tydajasta, korvataan sen ylitta-
va osuus Kuin ylityd. Sdanndllisen tydvuoron jalkeen
tehty tyd on ylityéta, kunnes tyontekijan seuraava
ty6tuntijarjestelman mukainen tyévuoro alkaa.

Vuorokautinen ylityé on mahdollisuuksien mukaan
pyrittava jarjestamaan tydajan valittdmaan yhteyteen.
Jos vuorokautinen ylityé kestaa vahintaan kaksi tun-
tia, on ennen ylitydhon ryhtymista annettava haluk-
kaalle tydntekijalle 15 minuutin kestava tauko ruo-
kailua tai muuta virkistaytymista varten.

Mikali kokoaikaisen tydntekijan tydaika on jarjes-
tetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tai vahintaan
37,5 tuntia viikossa, katsotaan vuorokautisena yli-
tydna korvattavaksi se ty0, joka kunakin tyévuoro-
kautena ylittdad tybajan tasoittumisjarjestelmassa
asianomaisen tyévuorokauden saanndlliseksi vuoro-
kautiseksi ty6ajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

2. Viikoittaisena ylitydna korvataan tyo, jota tehdaan
tybehtosopimuksessa maarattyjen tydajan saannol-
listen viikoittaisten enimmaismaarien liséksi. Jos on
sovittu vahintaan 37,5 tunnin saannollisesta viikoit-
taisesta tydajasta, korvataan sen ylittava osuus kuin
ylityd. Viikkotydaikaa tarkasteltaessa tydssaolon ve-
roisina pidetaan muun muassa:

* vuosi- ja talvilomaa

e tybajan lyhennysvapaita

* aattoja, arkipyhia ja muita palkallisia

vapaita

* Omaa ja lapsen sairautta

* reservin harjoituksia

* |lomautusta

Mikali kokoaikaisen tyontekijan viikoittainen saan-
noéllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on keski-
maarin 40 tai vahintaan 37,5 tuntia viikossa, katso-
taan viikoittaisena ylitydna korvattavaksi se ty0, joka
kunakin tyéviikkona ylittda tybajan tasoittumisjarjes-
telman mukaan asianomaisen tydviikon saanndllisek-
si tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

3. Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityokasit-
teesta. Talloin ylitybkorvauksia ei makseta erikseen
vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylitydsta, vaan tietyn
pitemman ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korva-
taan yhden ja saman ylitydkorvaussaannén perus-
teella. Paikallinen sopimus tehdaan paaluottamus-
henkildbn kanssa. Sopimus on tehtava kirjallisesti ja
kopio siita lahetetaan liittoihin tiedoksi.



3b.7.2 Ylityon enimmaismaarat

Ty6ajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa
saadettyja rajoituksia. TyGajan enimmaismaaran tar-
kastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenteri-
vuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia pai-
kallisesti vuoden pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso
alkaa siitéa palkanmaksukaudesta, jolta palkka mak-
setaan lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

3b.7.3 Ylityon korvaaminen

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta
ensimmaiseltad tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Arkipyhana tehdysta ylitydsta maksettava pe-
ruspalkka sisaltyy viikkopalkkaan, joten tyontekijal-
le maksetaan viikkopalkan lisaksi ainoastaan ylityon
korotusosa.

3. Ylitydsta maksettava palkka lisia lukuun ottamatta
voidaan asianomaisten kesken erikseen sovittaessa
vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan. Vastaavalla va-
paalla tarkoitetaan korotettuja tunteja.

Huomautus:
Ylitydpalkkaan sisaltyvat lisat maksetaan sen pal-
kanmaksukauden palkassa, jona ylityé on tehty.
Ylitybvapaan ajalta palkka maksetaan hen-
kilokohtaisen tuntipalkan perusteella. Suoritus-
palkkatydssa noudatetaan keskituntiansion las-
kentasaantoja.
Mikali vastaavan vapaan ajankohta sattuu
tyokyvyttdmyysaikaan, korvataan ylityé rahana,
ellei vapaan ajankohtaa sovita siirrettavaksi.

4. Tydaikalain mukaan ylitydkorvaus vanhenee kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.
3b.7.4 Ylityokorotuksen laskenta
Peruspalkka

1. Ylitydn korotus lasketaan pitamalla perusteena

tydntekijan henkildkohtaista viikkopalkkaa jaettuna
tybsopimuksessa sovitulla tuntimaaralla.

2. Sanomalehtitydssa perioditydta tekevien yotyon-
tekijoiden viikkopalkkaa tuntipalkaksi muutettaessa
kaytetdan jakajana lukua 35, ellei paikallisesti ole
sovittu alemmasta jakajasta.

3. Kuukausipalkkaa saavan osalta peruspalkka las-
ketaan siten, ettd kuukausipalkka jaetaan paivatyds-
sa luvulla 162 ja vuorotydssa luvulla 164 silloin, kun
saannodllinen tydaika on 40 tuntia viikossa (paiva- ja
vuoroty6ssa). Kuukausipalkan jakaja on 158, kun
saannoéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa alle 40 tuntia viikos-
sa pienennetdan jakajaa osa-aikaisuuteen suhteutet-
tuna.

Esimerkki kun saannéllinen tydaika on paivatydssa
35 tuntia viikossa;

35y 162 = 141,75

4. Suorituspalkan osuus sekapalkkaus- ja tuotanto-
palkkioty0ssa seka urakkatydn keskituntiansio saa-
daan jakamalla tybkohtaisesti kerattyjen suoritus-
palkkojen summa tybkohtaisesti keratyilla tunneilla.
Sekapalkkaus- ja tuotantopalkkiotydssa nain saatu
osuus liitetdan palkan kiinteaan osaan ja korotetaan
ylitydn prosentilla. Urakkatydssa nain saatu keskitun-
tiansio korotetaan ylitydn prosentilla.

Huomautus:
Keskituntiansion tarkastelujakso on tydtuntijar-
jestelman kierron tai palkanmaksukauden mit-
tainen, ellei muusta ole sovittu.

Lisat

1. Vuorokautisessa ylitydssa tyontekijalle makse-
taan korotettuna ne lisat, jotka hanelle maksettiin
silta tybvuorolta, josta han jai ylitéihin.

2. Viikkoylitydssa tydntekijalle maksetaan korotet-
tuna vuoro- ja muut lisat keskimaaraisena. Lisat las-
ketaan keskimaaraiseksi jakamalla ne tehdyilla tyo-
tunneilla joko tyétuntijarjestelman kierron tai palkan-
maksukauden ajalta.

3. Jos tyontekija ylitydssa ollessaan tekee sellaista
ty6ta, joka oikeuttaa hanen saanndllisen tydaikansa
ansioon kuulumattomaan erikoislisaan, on tama lisa
litettava palkkaan, josta ylitydkorotus lasketaan.




3b.8 SUNNUNTAITYOKOROTUS

1. Tybaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arkipy-
hana tehdysta tyosta maksetaan kullekin tyétunnil-
le sunnuntaikorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.
Mikali tallaisena paivana tehty tyé on myos ylityota,
maksetaan ylitydkorotukset.

Sunnuntaityén korotusosa voidaan sopia vaihdetta-
vaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan
tyontekijan saannéllisena tydaikana.

2. HKorotuksen laskennassa pidetaan perustana koh-
dan 3b.7.4 mukaisesti maaraytyvaa palkkaa.

3. Saanndllista sunnuntaityéta suorittavalle tyénte-
kijalle maksetaan sunnuntaitydkorotus yhta monelta
sunnuntain ja arkipyhan tyévuorolta kuin niita sisaltyy
palkalliseen sairausaikaan.

3b.9 TYOAJAN TARKKAILU JA
RAPORTOINTI

1. Tybnantaja on oikeutettu jarjestdémaan tydajan
ja kulun valvonnan. Tydntekija on velvollinen kaytta-
maan niita raportointimenetelmia, jotka tydnantaja
katsoo tarpeellisiksi.

2. Jarjestelyistd on neuvoteltava ja pyrittdva sopi-
maan paaluottamushenkildn kanssa.

3b.10 TYOAIKAPANKKI

Tydaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuot-
tavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijéiden yksil6llis-
ten tybaikatarpeiden huomioon ottamista.
Tybnantaja ja luottamushenkild voivat sopia tyo-
aikapankin kayttodnotosta yrityksessa.
Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esi-
merkiksi
* tybaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
* mahdollisia tydajan lyhennysvapaita
* liukuvan ty6ajan kertymaa
* vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia
e vuosiloman 18 paivan ylittdvaa osaa ja
talvilomaa seka jo kertynytta saastdvapaata

* keskimaaraista saannollista viikkotydaikaa
* vapaaksi vaihdettua lomarahaa.

Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keski-
maaraista tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitus-
vapaata, voidaan sopia myds, ettei erillista tasoit-
tumissuunnitelmaa kayteta. Tallin tydaika tasoittuu
tydaikapankin kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita
kayttdon otettaessa sovittu.

Tydaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alku-
peraisen identiteettinsa eivatka niitd koske esim. ty6-
aikalain mukaiset vanhentumisajat.

Tyéntekijan palkka maaraytyy vapaan pitadmishet-
ken mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosilo-
makertymaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin
kertyneet vapaat maksetaan rahana.

Tyéntekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneista vapaista. Luottamushenkildlle annetaan
vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kay-
tetyista vapaista. Luottamushenkild ja tydnantajan
edustaja seuraavat vuosittain tydaikapankkikertymaa
erityisesti tydsuojelullisista syista.

Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mu-
kaan tyon vahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit
olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Tybaikapankin kayttéonottamiseen liittyen on li-
saksi sovittava ainakin seuraavista asioista:

* ketka kuuluvat tybaikapankkijarjestelman
piiriin

* mita vapaita voidaan saastaa, millaisin
ehdoin niitd saastetaan seka menettelytavat
siitd kuinka tydaikapankkikertyman maara
on todennettavissa

* vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle
asetetut enimmaismaarat, jolloin erityista
huomiota kiinnitetaan tyésuojelullisiin
nakokohtiin

* kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata
pidettavaksi

* miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritellaan, jos kaytdssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja

* menettelytavoista tydntekijan ollessa
tyokyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana

* missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen
ohella, saastbvapaa voidaan muuttaa
rahaksi ja minka periaatteidenmukaisesti
vaihto suoritetaan



* kuinka ty6aikapankin toimivuutta kasitellaan
tydnantajan ja luottamushenkilén kesken ja
kuinka tybaikapankkijarjestelmaa voidaan
muuttaa.

3b.11 JOUSTAVA TYOAIKA

Tybehtosopimuksen 3b.1-kohdan maarayksista poi-
keten saanndllinen tybaika voidaan yksi- ja kaksi-
vuorotydssa jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta se
on 6-10 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 50 tuntia
vilkossa. Myo6s lauantaityd on mahdollista. Vapaa-
paivat voidaan muodostaa ja sijoittaa 3b.4-kohdas-
ta poiketen.

Tydnantajan tulee laatia ty6ajan tasoittumissuun-
nitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saanndllinen tybaika tasoittuu 40 tuntiin. Tybaikajar-
jestelmaan siirtymisesta neuvotellaan ja pyritdan so-
pimaan luottamushenkilén kanssa.

TyOaikajarjestelmaan siirrytdan sopimalla siita
tyontekijan kanssa kerran. Taman jalkeen tybaikajar-
jestelma on voimassa niin kauan kunnes ty6nantaja
iimoittaa sen paattymisesta. Jarjestelyn ajalta tyon-
tekijalle maksetaan erillistd joustavan tybajan lisaa.
Lisédn suuruus on 5 % henkilékohtaisesta viikko- tai
kuukausipalkasta, joka ei sisalla olosuhteista tai ty6-
ajoista johtuvia lisia. Lisan maksaminen paattyy, kun
tybaikajarjestelman soveltaminen paattyy ja kun tyo-
aika on tasoittunut 40 tuntiin viikossa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutok-
sesta voimassa olevaan tasoittumissuunnitelmaan ja
ty6- vuoroluetteloihin ilmoitetaan tyéntekijdille kaksi
vilkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapai-
sesta muutoksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kol-
mantena muutoksen toimeenpanoa edeltdvana pai-
vana.

Tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson
tydntekijalle maksetaan lopputilissa yksinkertainen
palkka pitamatta jaaneelta tasoitusvapaalta tai, jos
tyétunteja on kertynyt tydajan tasoittumiseksi liian
vahan, lopputilista pidatetaan palkka tasoittumiseen
tarvittavilta tunneilta.







4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 PALKAN MAKSAMINEN

1. Viikkopalkka maksetaan viikon tai kahden viikon
erissa saanndllisesti samana viikonpaivana. 3-luvun
tybaikamaarayksia noudatettaessa palkanmaksukau-
si on kuukausi ja palkka maksetaan kerran kuukau-
dessa.

Milloin palkanmaksupaiva sattuu juhlapaivaksi tai
sen aatoksi, maksetaan palkka aattoa edeltavana ar-
kipaivana. Palkkapaivaa ei tarvitse siirtaa silloin, kun
se on pankkien aukiolopaiva.

Palkanlaskentaa varten varataan tydnantajalle
enintdan 5 tydpaivan aika.

Paikallisesti sovittaessa voidaan poiketa taman
kohdan palkan maksamista koskevista maarayksista.

2. Maksettavaan palkkaan liitetdan palkkaselvitys,
josta kay ilmi palkan koostumus (mm. ansion maara
aika- ja suorituspalkkatydssa, lisien maara ja ylityot).
Tarkempi selvitys annetaan tarvittaessa palkkakirjan-
pidon perusteella.

3. Viikkopalkka muutetaan kuukausipalkaksi seu-
raavasti:

Viikkopalkka kerrotaan 52,25 viikolla ja nain saa-
tu vuosipalkka jaetaan 12 kuukaudella = kuukausi-
palkka.

4. Osa-ajan palkka

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun
tybsuhde alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin
palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka silloin,
kun henkilé on ollut poissa tydsta eika tyénantaja
ole velvollinen maksamaan poissaololta palkkaa. Ellei
poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tydtun-
teja, menetelldan seuraavasti: Kuukausipalkasta va-
hennetaan poissaolotuntien maara. Tuntipalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka kyseisen kuukauden
ty6paivien ja palkallisten vapaapaivien tuntimaaralla.
Paikallisesti voidaan sopia toisin.

4.2 VAHIMMAISPALKAT
4.2.1 Tehtavien vaativuusluokitus

Tehtavan vaativuus maaritelldan tehtavan oleellisen
sisallon ja saanndllisesti tehtavien téiden perusteella.

Tehtavat luokitellaan neljaan vaativuustasoon.
Tehtavan vaativuus riippuu siitd, missa maarin tehta-
va edellyttda osaamista (tietoa, taitoa ja kokemusta),
vuorovaikutusta seka vastuuta ja itsenaista tehtavan
hallintaa.

Taso 1

Tasolle kuuluvat tehtdvat ovat tyypillisesti tuotanto-
prosessin yhteen osaan tai vaiheeseen kohdistuvaa
kaytannon ty6ta. Tyo edellyttda lyhyehkda kaytannon
kokemusta ja tavanomaista vuorovaikutusta valittd-
massa tydymparistossa.

Tyétehtavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin, vakiin-
tuneeseen kaytantdon tai lahella olevaan tydnjoh-
toon. Vastuu liittyy oman tydsuorituksen toteuttami-
seen ja sen lopputulokseen.

Taso 2

Tasolle kuuluvat tehtavat edellyttdvat ammatillista
osaamista ja vuorovaikutusta tuotantoprosessissa ja
tiimeissa tydn sujumiseksi.

Ty6 edellyttad prosessin osaan liittyvien mene-
telmien ja menettelytapojen hallintaa. Ammatillisel-
la osaamisella hallitaan tydtehtavaa itsenaisemmin
kuin edellisella tasolla, vaikka tehtavat perustuvatkin
selkeisiin ohjeisiin ja kaytantdihin. Paaosin saman-
kaltaiset ongelmat edellyttavat mahdollisten vaihto-
ehtoisten ratkaisujen selvittamista.

Taso 3
Tasolle kuuluvat tehtavat, joissa edellytetdan moni-
puolista koulutuksen ja kokemuksen kautta hankit-
tua hyvaa ammatillista osaamista vaativien koneiden,
laitteiden, tuotantolinjojen ja —prosessien, niiden oh-
jaus- ja laatujarjestelmien tai muuten vaativien tuo-
tannon tai tehdaspalvelun tehtavakokonaisuuksien
hallitsemiseksi seka kykya itsenaiseen tydskentelyyn.
Tyypillistd tdman tason tehtaville on vuorovaiku-
tusvaatimus, joka ilmenee joko sisaisina palveluteh-
tavina omassa tydprosessissa tai asiakasyhteyksissa.




Tehtavalle on tyypillista yleisluonteiset toimeksiannot.
Ammatillista kokemusta ja tietoa vaativia itsenaisia
harkintatilanteita esiintyy usein. Ongelmat ovat paa-
osin samankaltaisia ja edellyttavat vaihtoehtoisten
ratkaisujen selvittamista.

Taso 4

Tasolle kuuluvat erityisosaamista edellyttavat vaati-
vat ja vastuulliset mestaritason tehtavat, joiden hal-
linta edellyttaa pitkaaikaista kokemusta, korkeata-
soista ammattitaitoa ja erityisosaamista seka kykya
itsendisiin suunnittelu-, kehittdmis- yms. tehtaviin.
Tehtava edellyttaa tyypillisesti vuorovaikutusta asian-
tuntijaroolissa tai merkittavasti oma-aloitteista yhte-
ydenpitoa asiakkaisiin, asiantuntijoihin tai vastaaviin
sidosryhmiin.

Tehtavalle on ominaista, etta esille tulevat ongel-
mat ovat monimutkaisia ja harvoin selkeasti rajattuja.
Ongelmien ratkaisu vaatii vaihtoehtojen selvittamista
ilman valmiita ohjeita ja ratkaisumalleja.

4.2.2 Tehtavakohtaisen palkan
maarittaminen

Tyontekijan tehtavakohtainen palkka maaritellaan
hanen saanndllisesti tekemiensa tdiden perusteella.
Mikali tydntekijan tehtdva koostuu erilaisista tdista,
palkka maaraytyy sen vaativuustason perusteella, jo-
hon kuuluvat tyét edustavat suurinta osaa tehdyista
toista. Ellei mikaan vaativuustaso muodostu selkeasti
suurimmaksi, maaritellaan palkkaryhma tehtyjen toi-
den ajallisesti painotetun keskiarvon avulla.

Mikali tydntekija tekee tilikauden aikana eri vaa-
tivuustasoille kuuluvia t6ita, eika sita ole otettu huo-
mioon tehtavan vaativuusluokituksessa, maksetaan
ylemman vaativuustason mukaista palkkaa, mikali
ko. ty6td on tehty vahintaan puolet tybajasta.

Tydntekijan tehtdvan muuttuessa olennaisesti tar-
kistetaan tehtavan vaativuustaso. Vaativuustaso ja
sitd vastaava vahimmaispalkka voi talldin nousta tai
laskea. Muutoksesta johtuva mahdollinen palkanko-
rotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden
alusta alkaen.

4.2.3 Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat
Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat ovat:

Tybehtosopimuksen voimaantullessa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso 1 421,34 1834,59
Taso 2 463,28 2017,19
Taso 3 509,41 2218,06
Taso 4 560,17 2439,01

1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso 1 435,45 1896,05
Taso 2 478,80 2084,77
Taso 3 526,48 2292,37
Taso 4 578,94 2520,72

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso 1 444,82 1936,81
Taso 2 489,09 2129,59
Taso 3 537,79 2341,65
Taso 4 591,38 2574,91

4.2.4 Vahimmaispalkan korotus
sanomalehtityossa

Niiden 7-paivaisen lehden tyontekijdiden, jotka teke-
vat sdannollistd sunnuntaityéta vahintdan joka nel-
jantena sunnuntaina ja joiden saanndllinen tydaika
on 7 tuntia pitempi, vahimmaispalkan tulee ylittaa
tydehtosopimuksen kohdassa 4.2.3 kulloinkin voi-
massaoleva vahimmaispalkka seuraavasti:

* jos tehdaan joka sunnuntai, 15 prosentilla

* jos tehdaan joka toinen sunnuntai, 12

prosentilla

* jos tehdaan joka kolmas sunnuntai, 9
prosentilla

* jos tehdaan joka neljas sunnuntai, 6
prosentilla

Maaraysta sovelletaan myos muissa kuin 7-paivaisis-
sa sanomalehdissa niihin tyontekijoihin, joiden tyo-
tuntijarjestelmassa saanndlliset tydvuorot kiertavat
viikon kaikkina paivina.



Milloin sdanndllistd sunnuntaityéta tehdaan ylla
olevasta poikkeavasti, tulee vahimmaispalkan ylityk-
sen olla prosenttimaara, joka saadaan edella olevista
maarista saanndllisen sunnuntaityén esiintymistihey-
den vastaavassa suhteessa.

Vahimmaispalkan korotus sanomalehtitydssa maa-
raytyy sunnuntaityétineyden perusteella seuraavasti:

Tydehtosopimuksen voimaantullessa:

euroa/viikko Tasol Taso2 Taso3 Taso4
* joka 4. su 25,28 27,80 30,57 33,62
* joka 3. su 37,91 41,70 45,85 50,41
* joka 2. su 50,56 55,60 61,13 67,22
* joka su 63,20 69,49 76,42 84,03
euroa/kuukausi Tasol Taso2 Taso3 Taso4

* joka4.su 110,07 121,03 133,08 146,34
* joka3.su 165,11 181,55 199,62 219,51
* joka2.su 220,16 242,06 266,17 292,68
* joka su 275,20 302,58 332,71 365,85

1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alussa:

euroa/vilkko Tasol Taso2 Taso3 Taso4
* joka 4.su 26,13 28,73 31,59 34,75
* joka 3.su 39,18 43,10 47,39 52,10
* joka 2.su 52,25 57,46 63,18 69,47
* joka su 65,32 71,82 78,98 86,85
euroa/kuukausi Tasol Taso2 Taso3 Taso4

* joka 4.su 113,76 125,08 137,54 151,24
* joka 3.su 170,64 187,63 206,31 226,86
* joka 2.su 227,54 250,17 275,09 302,48
* joka su 284,42 312,72 343,86 378,11

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alussa:

euroa/vilkko Tasol Taso2 Taso3 Taso4
* joka 4.su 26,69 29,35 32,27 35,49
* joka 3.su 40,02 44,02 48,40 53,22
* joka 2.su 53,38 58,70 64,54 70,97
* joka su 66,72 73,36 80,68 88,71

euroa/kuukausiTasol Taso2 Taso3 Taso 4

* joka 4.su 116,20 127,77 140,50 154,49
* joka 3.su 174,31 191,67 210,74 231,74
* joka 2.su 232,43 255,55 281,00 308,99

* joka su 290,53 319,44 351,25 386,24

Huomautus:

Tyéehtosopimuksen maarays 4.2.4 Vahimmais-
palkan korotus sanomalehtitydssa koskee sano-
malehtiyrityksia. Sanomalehtiyrityksen siirtyessa
3-luvun tydaikamaarayksiin maarayksen poistu-
misesta johtuva palkkavaikutus siirretéan tyén-
tekijan henkilokohtaiseen palkkaan. Tama Kir-
jaus koskee vain tydntekijoitd, joiden palkkaan
kohdan 4.2.4 poistumisella on palkkavaikutusta
siirtymahetkella.

4.2.5 Henkilokohtaisen palkan
kokemusosan maaraytyminen

Henkilbkohtaisen palkan kokemusosa karttuu henki-
I6n tydskennellessa saman palkkaryhman tehtavassa
siten, ettd viiden vuoden jalkeen henkildn henkil6-
kohtainen palkka on oltava vahintaan viisi prosenttia
yli tehtavakohtaisen vaativuustason mukaisen vahim-
maispalkan.

Henkilon siirtyessa ylemman vaativuustason teh-
tavaan, henkildkohtaisen palkan kokemusosaan oi-
keuttavan ajan laskenta alkaa alusta.

Mikali henkilé siirtyy ylemman vaativuustason
tehtavasta alemman vaativuustason tehtavaan, ko-
kemusosan kertymisessa otetaan huomioon myos se
aika, jonka henkild on tydskennellyt vaativammassa
tehtavassa.

Kokemusaika karttuu tydsuhteen kestaessa myos:

* sairasvakuutuslain tarkoittaman erityis-
raskaus-, raskaus- ja/tai vanhempainrahan,

e asevelvollisuuden, aseettoman
tai siviilipalveluksen ja
rauhanturvaamistehtévissa seka

* |lomanmaaraytymisvuoden aikana alle 75
tydpaivaa kestavan sairasloman aikana.

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat 5 %:n kokemus-
lisalla ovat:

Tybehtosopimuksen voimaantullessa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso 1 442,41 1926,32
Taso 2 486,45 2118,06
Taso 3 534,88 2328,97
Taso 4 588,17 2560,97




1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-

den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso 1 457,23 1990,85
Taso 2 502,75 2189,02
Taso 3 552,80 2406,99
Taso 4 607,87 2646,76

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-

den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso 1 467,06 2033,66
Taso 2 513,56 2236,08
Taso 3 564,68 2458,74
Taso 4 620,94 2703,67

4.2.6 Muut palkkamaaraykset
Oppisopimusoppilaat

Oppisopimusoppilaiden vahimmaispalkat (1. vuonna
75 %, 2. vuonna 85 % ja 3. vuonna 90 % tason 2

vahimmaispalkasta) ovat:

Tydehtosopimuksen voimaantullessa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
1. vuonna 347,46 1512,89
2. vuonna 393,79 1714,62
3. vuonna 416,96 1815,48

1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
1. vuonna 359,10 1563,57
2. vuonna 406,98 1772,06
3. vuonna 430,93 1876,30

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
1. vuonna 366,82 1597,19
2. vuonna 415,73 1810,16
3. vuonna 440,19 1916,64

Perustutkinnon suorittaneiden palkka maaraytyy kol-
mannen vuoden palkan mukaan. Ammattitutkinnon
suorittamisen jalkeen maksetaan tehtavan vaativuus-
tason mukainen palkka.

Harjoittelijat

Tyéntekijoille, joilla ei ole riittavaa tydbkokemusta vas-
taavasta tehtavasta, voidaan maksaa harjoittelupalk-
koja. Harjoitteluaika on vaativuustason 1 tehtavissa
puoli vuotta ja muissa tehtavissa vuosi.

Harjoittelijoiden vdhimmaispalkat (90 % kunkin
tason vahimmaispalkasta) ovat

Tybehtosopimuksen voimaantullessa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
taso 1 379,21 1651,14
taso 2 416,96 1815,48
taso 3 458,48 1996,26
taso 4 504,16 2195,11

1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
taso 1 391,91 1706,45
taso 2 430,93 1876,30
taso 3 473,84 2063,13
taso 4 521,05 2268,65

1.6.2024 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alussa:

euroa/viikko euroa/kuukausi
taso 1 400,34 1743,14
taso 2 440,19 1916,64
taso 3 484,03 2107,49
taso 4 532,25 2317,42

Tybkokemuksen olemassaolo todetaan tydsopimus-
ta solmittaessa. Nayttdvelvollisuus kokemuksesta on
tyontekijalla. Kokemukseen vetoaminen jalkikateen ei
aiheuta takautuvaa palkanmaksua.

Nuoret, alle 18-vuotiaat

Kun nuori alle 18-vuotias tekee samaa tydta kuin
taysi-ikdinen ja omaa tehtavan edellyttdémat tiedot,
taidot ja kokemuksen, maaraytyy hanen palkkansa
tehtavan vaativuuden mukaan.



Muussa tapauksessa nuorten vahimmaispalkka
(75 % tason 2 vahimmaispalkasta) on

* Tybehtosopimuksen voimaantullessa:
347,46 euroa viikossa tai 1512,89 euroa
kuukaudessa.

* 1.6.2023 tai lahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alussa: 359,10 euroa
viikossa tai 1563,57 euroa kuukaudessa.

* 1.6.2024 tai lahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alussa: 366,82 euroa
viikossa tai 1597,19 euroa kuukaudessa.

Taysi-ikaiset opiskelijat

Nuorten harjoitteluedellytysten parantamiseksi voi-
daan opiskelijoille kesaharjoittelun ajalta (1.5.—
30.9) seka oppilaitosten muina loma-aikoina mak-
saa tason 1 harjoittelupalkkaa.

Opiskelijoiden vahimmaispalkka (90 % tason 1 va-
himmaispalkasta) on

* Tybehtosopimuksen voimaantullessa:
379,21 euroa viikossa tai 1651,14 euroa
kuukaudessa.

e 1.6.2023 tai lahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alussa: 391,91 euroa
viikossa tai 1706,45 euroa kuukaudessa.

* 1.6.2024 tai lahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alussa: 400,34 euroa
viikossa tai 1743,14 euroa kuukaudessa.

Tutkintoon kuuluva tyoharjoittelu

Tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta pal-
kasta voidaan sopia vapaasti.

4.2.7 Tehtavan vaativuusryhmittelya
koskevat neuvottelumaaraykset

Tehtavan vaativuusryhmittelya koskevat neuvottelu-
maaraykset on esitetty luvussa 8.

4.2.8 Paikallisesti sovittavat
palkkausjarjestelmat

Paikallisesti sopien yrityksissa voidaan ottaa kayttéon
littojen yhdessa kehittdma KIPA-palkkausjarjestelma
tai vastaava muu tehtavan vaativuuteen perustuva
palkkausjarjestelma.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmassa palkat
eivat voi alittaa tyéehtosopimuksen Kkulloinkin voi-

massa olevaa alinta vahimmaispalkkaa.

Yrityskohtaisen palkkausjarjestelman kayttéén-
oton yhteydessa ei kenenkaan henkilokohtaista palk-
kaa alenneta.

4.3 PEREHDYTTAMINEN

1. Perehdyttaminen ja tydnopastus perustuvat pe-
rehdyttamis- ja tydnopastusohjelmassa maariteltyihin
tehtaviin ja vastuisiin. Ohjelman mukaista opetusteh-
tavaa suorittavalle maksetaan opetustehtavaan kay-
tetylta ajalta lisaa, kuitenkin enintdan 140 tunnilta.

Perehdyttdmis- ja tydnopastuslisa on tyéehto-
sopimuksen voimaan tullessa 0,44 euroa tunnissa,
1.6.2023 lukien 0,45 euroa tunnissa ja 1.6.2024
lukien 0,46 euroa tunnissa.

Jos opastettavia on samanaikaisesti useampia,
maksetaan talta ajalta vain yksinkertainen korvaus.

2. Perehdyttamisella tarkoitetaan niitd toimenpitei-
ta, joiden avulla yritykseen palkattu uusi tydntekija,
yrityksessa tydtehtavasta toiseen siirtyva tyontekija tai
yrityksen tiloissa tyoskenteleva, sen henkiléstodn kuu-
lumaton henkil6 voi sopeutua uuteen tydhdnsa, orga-
nisaatioon, yritykseen sekd muuhun henkiléstoon.

Perehdyttdmiseen sisaltyy talléin naiden toimen-
piteiden toteutuksen lisdksi myds niiden suunnittelu
ja tarkkailu. Perehdyttaminen aloitetaan valittémasti,
kun uusi tyontekija tulee yritykseen.

3. Tybnopastus tarkoittaa uuteen tydtehtavaan tule-
van tyontekijan valmentamista ja ohjausta suoriutua
ty6tehtdvan asettamista vaatimuksista. Tydnopastus
on ty6tehtavan teorian ja kaytdnndn opettamista, jossa
korostuu tydsuojelullisten nakdkohtien painottaminen.

Jokaista erillista tydnopastustehtavaa varten on
laadittava kirjallinen opastussuunnitelma, jossa maa-
ritelladn opastuskohteet ja tydnopastukseen kaytet-
tava aika.

4.4 SUORITUSPALKKATYO

1. Mikali tybén laatu sallii ja se on teknillisesti mah-
dollista, voidaan tydpaikalla sopia tydn suorittamises-
ta suorituspalkalla.

2. Jatkuvaa urakkatyota varten on laadittava erityi-
set hinnoittelutaulukot, jotka perustuvat edeltdnee-
seen tydntutkimukseen ja tydn rationalisointiin.




3. Samaa tydvaihetta samanlaisissa olosuhteissa
tekevien henkildiden urakkapalkan perusteiden tu-
lee olla samat.

4. Sellaisesta urakkatyostd, jota varten ei ole ole-
massa kiintedtd hinnoittelua sovitaan hinnoittelusta
ennen tydn alkamista tydnantajan ja tyontekijan kes-
ken. Hinnoittelun peruste on talléin myos selvitettava
ja ilmoitettava tyontekijalle.

5. Urakoissa on pyrittava siihen, ettd tyot jaetaan
tarkoituksenmukaisiin ja riittavan lyhyihin urakoihin.

6. Toissa, joissa suora urakointi ei tule kysymykseen
tai tuottaa vaikeuksia, voidaan sopia muiden suori-
tuspalkkausten kaytosta tydnantajan ja tydntekijan
kesken. Hinnoittelun peruste on talléin myds selvi-
tettava ja ilmoitettava tyontekijalle.

7. Jos suorituspalkkatyota tehdaan ylitydna tai muu-
na kuin arkipaivana, on siitd maksettava ylitydsta ja/
tai sunnuntaitydsta saadetty korotettu palkka.

8. Suorituspalkkaan vaikuttavien tekijdiden pysyes-
s8 muuttumattomina pidetéan myds suorituspalkan
peruste muuttumattomana, mutta jos ty6- ja tuotan-
tomenetelmat, tarveaineet tai muut tekijat muuttu-
vat, tai tybnantaja ja tyontekija keskenaan sopivat,
voidaan hinnoitteluja tarkistaa tydnantajan tai tyon-
tekijan aloitteesta.

9. Urakan mittauksessa noudatetaan tydpaikalla so-
vittua tai vakiintunutta kaytantéa.

4.5 JOULURAHA

Tyéntekijalla on oikeus vaihtaa ensimmainen talvilo-
maviikko tai sita vastaava tasoitusvapaa joulurahaan
pysyvasti alla mainituin ehdoin. Uudet tyontekijat tu-
levat suoraan joulurahan piiriin.

I Joulurahan piiriin siirtyminen

1. Tybsuhde on alkanut ennen 1.2.2018 (vanhat
tyontekijat)

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia ensimmaisen
talvilomaviikon tai 3-luvun tydaikamaaraysten mukai-

sen sita vastaavan tasoitusvapaan vaihtamisesta jou-
lurahaksi pysyvasti.

Koska talviloma ja jouluraha eivat kerry samalta
ajalta (talviloman ansaintakausi paattyy 31.3. ja joulu-
rahan ansaintakausi alkaa 1.1.), samalla on sovittava,
kuinka joulurahasta vahennetaan jo pidetty talviloma.

Esimerkki 1:
Tydntekija on pitdnyt koko viiden (5) paivan talvi-
lomansa 1.10.2019 alkaneella talvilomakaudel-
la. Tyéntekija ja tydnantaja sopivat joulurahaan
siirtymisesta 1.1.2020 lukien. Joulurahaa alkaa
kertya vasta 1.4.2020 lukien, koska talviloma ja
jouluraha eivat voi kertya samaan aikaan.

Esimerkki 2:

Tydntekija on pitanyt 1.10.2019 alkaneella talvi-
lomakaudella talvilomaa kolme (3) paivaa. Tyon-
tekija ja tydnantaja sopivat joulurahaan siirty-
misesta 1.1.2020 lukien. Talvilomaa on kerty-
nyt ajalta 1.4.-31.12.2019 (9 kuukauden ajal-
ta) tyéehtosopimuksen talvilomataulukon mu-
kaan nelja paivaa. Joulurahaa alkaa kertya heti
1.1.2020 lukien. Lisaksi tydntekija saa pitaa vie-
I& yhden talvilomapaivan tai voidaan sopia sen
vaihtamisesta rahaksi.

2. Tyésuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jalkeen
(uudet tydntekijat)

Tyéntekija ansaitsee joulurahaa tydsuhteensa alus-
ta lukien.

Yotydta ja vuorotydta tekeva tydntekija ansaitsee
edelleen ns. toista talvilomaviikkoa. (TES 3.2.2.6,
TES 5.3.1)

Il Joulurahan suuruus

Jouluraha on 2,4 % tyontekijalle 1.1.-30.11. valise-
na aikana saanndlliseltd tydajalta maksetusta pal-
kasta lisineen (maksatusperiaate). Laskentapohjassa
otetaan huomioon myos palkallisten vapaiden ajalta,
kuten esimerkiksi loma-ajalta, sairausajalta, perhe-
vapailta seka saanndllisena tydaikana tapahtuvalta
matkustus- ja koulutusajalta, maksettu palkka.

Laskentapohjassa ei oteta huomioon:
e Kertaluontoisia eria (mm. lomaraha,
jouluraha, tulospalkkiot)
* tasoitus- tai muita vapaita rahaksi
muutettaessa maksettuja korvauksia



* ylitydpalkkoja ja niihin rinnastettavia
korvauksia

* varallaolokorvausta ja halytysrahaa

* |uottamushenkildkorvausta, aloitepalkkiota,
yhteistytelinten kokouspalkkioita

* |uontoisetujen (mm. asunto-, auto-, ravinto-
tai puhelinetu) arvoa

e kustannusten korvauksia (mm.
kilometrikorvaukset, paivarahat)

* muita muulta kuin tehdylta saanndélliselta
tydajalta maksettuja palkkaeria.

Il Joulurahan maksaminen

Jouluraha maksetaan joulukuun ensimmaisen pal-
kanmaksun yhteydessa.

Tydsuhteen paattyessa jouluraha maksetaan lop-
putilin yhteydessa.

IV Muuta

Joulurahan piiriin eivat kuulu

* sellaiset tuntipalkkaiset osa-aikaiset
tydntekijat, joiden lomapalkka lasketaan
vuosilomalain 12 §:n mukaisesti
prosentuaalisena eivatka

* tybntekijat, joilla on oikeus vuosilomalain
16 §:n mukaiseen lomakorvaukseen
tydsuhteen jatkuessa.

Joulurahan piirissa olevilla on oikeus saada vuosilo-
man 24 arkipaivan ylittdva osuus lomakauden ulko-
puolella.







5 LUKU

LOMAMAARAYKSET

5.1 VUOSILOMA
5.1.1 Vuosiloman maaraytyminen

1. Tybntekija ansaitsee kaksi paivaa vuosilomaa jo-
kaiselta vuosilomalain tarkoittamalta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta. Mikali tydsuhde on kesta-
nyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
yhden vuoden, tydntekija ansaitsee 2,5 paivaa vuo-
silomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa lomapai-
vien luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu
yléspain.

Tyésuhteen yhden vuoden kestoedellytyksen tulee
tayttya kunkin lomakautta edeltavan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa tai lomakorvausta
maksettaessa ennen tydsuhteen paattymista.

Lomanmaaraytymisvuosi on ajanjakso edellisen
vuoden huhtikuun 1. paivasta lomavuoden maalis-
kuun 31. paivaan.

2. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi (vuosilomalain
6 §) on jokainen sellainen kalenterikuukausi, jona
* tybssaolopaivia tai tydssaolon veroisia
paivia on vahintaan 14
* osa-aikatyontekija tydsopimuksensa
mukaisesti saannodllisesti tydskentelee alle
14 tydpaivaa mutta kuitenkin vahintadan 35
tyétuntia.

Tydssaolon veroiset paivat maaraytyvat molemmissa
tapauksissa vuosilomalain 7 § mukaan.

Tydpaivan veroiseksi paivaksi luetaan edella vuo-
silomalain 7 §:ssa mainittujen paivien lisaksi molem-
missa tapauksissa tydehtosopimuksen tarkoittamat
talviloma- ja ty6ajan lyhennyspaivat ja tasoitusvapaa-
paivat seka palkallinen poissaolo tydehtosopimuksen
luvun 6.5 tapauksissa (lapsen sairaus).

Osa-aikaisten tyontekijéiden kuukausituntimaaran
(35 tuntia) mukaan maaraytyva loma on toissijainen
ansaintaperuste 14 tyéssaolopaivaan nahden. Sovit-
tujen tydsuhteen ehtojen mukaan etukateen tiede-
tdan, kumman ansaintaperiaatteen piiriin tyontekija
kuuluu.

3. Eriansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain. Jos
tydsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken loman-
maaraytymisvuoden, sovelletaan uutta jarjestelmaa
siihen lomanmaaraytymisvuoden osaan, jota tydso-
pimuksen muutos koskee.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

1. Tybntekijalle annetaan vuosiloma toukokuun 2.
paivan ja syyskuun 30. paivan valisena aikana. Vuo-
siloma on haluttaessa ensisijaisesti annettava yhta-
jaksoisena.

Joulurahan piirissa olevilla on oikeus saada vuo-
siloman 24 arkipaivan ylittava osuus lomakauden ul-
kopuolella.

2. Vuosilomien ajankohtaa ty6paikalla maariteltaes-
sa on otettava huomioon tuotannon ja tyétilanteen
edellytykset seka henkildkunnan mielipiteet vuosilo-
malain 22 §:n mukaisesti.

3. Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta
maarata vuosilomaa alkavaksi tydntekijan vapaapai-
vana, jos tama johtaa lomapaivien vahenemiseen,
eika sijoittumaan paallekkain tiedossa olevan kerta-
usharjoituksen kanssa. Kolme paivaa tai sita lyhy-
empaa loman osaa ei saa ilman tyéntekijan suostu-
musta antaa niin, etta lomapaiva sattuisi tydntekijan
tyévuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.

4. Vuosiloman ajankohdasta on tyénantajan ilmoi-
tettava tydntekijalle kirjallisesti, mikali mahdollista
kuukautta, mutta kuitenkin vahintaan 2 viikkoa en-
nen loman tai sen osan alkamista. Vain keskinaisella
sopimuksella voidaan loman ajankohtaa muuttaa 2
viikon jalkeen.

5. Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi luetaan
kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhla-
pyhat, itsenaisyyspaiva, joulu-, juhannus- ja uuden-
vuodenaatto, paasidislauantai ja vapunpaiva. Muut
vapaapaivat, esim. arkilauantait luetaan lomapaiviksi.
Taysi lomaviikko on siten yleensa 6-paivainen.

6. Vuosilomien aikaa maariteltaessa tydntekijoita
tulee kohdella tasapuolisesti. Tama tarkoittaa, etta




tyontekijakohtaisesti lomat eri antamiskausina mah-
dollisimman tasaisesti sijoittuisivat lomakauden eri
ajankohtiin. Vastoin tydntekijan tahtoa tulee valttaa
tilannetta, missa loma tydntekijalle toistuvasti maa-
rattaisiin aina samaan ajankohtaan. Tama ei tule ky-
symykseen silloin, kun yritys suljetaan kokonaisuu-
dessaan vuosilomien ajaksi. Oikeudenmukaisuus- ja
kohtuullisuusnakdkohtien perusteella 6- ja 7-paivai-
sessa perioditydssa neljan viikon loma voi sisaltaa 8
ja viiden viikon loma 10 vapaapaivaa.

7. Lakisdateisen vuosiloman siirtdmisessa noudate-
taan tyOkyvyttdmyystilanteissa vuosilomalakia. (Tama
maarays ei ole tydehtosopimuksen osa).

8. TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin
tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irtisano-
misperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pi-
tdmaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakau-
desta riippumatta.

Paikallinen sopiminen

9. Sovittaessa paikallisesti voidaan tydntekijan ja
tydnantajan keskinaisella sopimuksella vuosiloma
antaa muunakin aikana kuin vuosilomakautena, ja-
kaa osiin seka antaa vuosilomalain 27 §:n mukaise-
na saastdvapaana lain tarkoittamaa suurempi osa
lomasta.

5.1.3 Vuosilomapalkka seka tyosuhteen
paattyessa maksettava lomakorvaus

Kuukausipalkka

1. Tybntekijalla on oikeus saada kuukausipalkkan-
sa vuosiloman ajalta. Kiintean kuukausipalkan osal-
ta vuosiloman palkka lasketaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25 ja nain saatu paivapalkka kerrotaan
ansaittujen lomapaivien lukumaaralla. Jos tyontekija
ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa,
loma-ajan palkka lasketaan suhteuttaen se loma- ja
tyéssaolojaksoihin siten, ettad se vastaa tyontekijalle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa. Li-
sien osuus lasketaan 12 kohdan mukaan tai kayttaen
vuosilomalain tarkoittamia paivakertoimia.

2. Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mu-
kaan silloin, kun tyéntekijan tybaika ja vastaavasti
palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana. Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaray-

tymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman
tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lo-
manmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteel-
la maaraytyvan viikko- tai kuukausipalkan mukaan.
(Vuosilomalain 3:10.4) (Tama maarays ei ole tydeh-
tosopimuksen osa.)

3. Tybsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus
lasketaan vuosilomaa ja sen palkkaa koskevia perus-
teita soveltaen niiltd tydsuhteen paattymista edelta-
neiltéd kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen
mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

Viikkopalkka

4. Viikkopalkkaiselle tydntekijalle maksetaan hanen
saanndllisen tydajan palkkansa loman johdosta me-
netettyjen tyétuntien perusteella loman ajalta. Lisien
osuus lasketaan 12 kohdan mukaan.

Menetetyilla tyétunneilla tarkoitetaan niita tyétun-
teja, joilta tyontekijalle tydssa ollessaan olisi makset-
tu palkka. Lauantait ja sunnuntait ovat mukana vain,
mikali ne olisivat olleet tydpaivid. Sen sijaan juhan-
nusaatto ja muut arkipyhat ovat mukana, mikali ne
ovat lyhentaneet tydviikkoa ja poissaolosta huolimat-
ta palkka nailta paivilta olisi maksettu.

5. Vuosilomapalkkana maksettava saannéllisen tyo-
ajan palkka lasketaan siten, etta vuosiloman alkaessa
voimassa olevaan henkildkohtaiseen tuntipalkkaan li-
satdan muuttuvien luontaisetujen osuus tuntia kohti
laskettuna ja kertomalla nain saatu tuntiansio loman
johdosta menetettyjen tydtuntien lukumaaralla.

6. Tydsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus
lasketaan vuosilomaa ja sen palkkaa koskevia perus-
teita soveltaen niiltd tydsuhteen paattymista edelta-
neiltéd kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen
mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta. Lo-
makorvausta laskettaessa paivapalkka saadaan ja-
kamalla asianomaisen henkilokohtainen viikkopalkka
luvulla 6. Muuttuvat luontoisedut otetaan huomioon
laskemalla kutakin lomapaivaa kohti paivapalkka, jo-
ka saadaan kertomalla naitten ty6étuntia kohden tu-
leva osuus viikossa olevan vakiotuntimaaran (yleensa
40, osa-aikatydntekijalla vahemman) kuudesosalla.

Urakka-/suorituspalkka

7. Vuosilomapalkan laskentaperusteena on kes-
kituntiansio. Keskituntiansion laskemiseksi loman-



maaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta tyéntekijalle
maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka jae-
taan vastaavien tyétuntien lukumaaralla. Palkkaan ei
Kuulu hataty6sta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettava korotus.

8. Tybntekijan vuosilomapalkka saadaan kertomalla
hanen edella tarkoitettu keskituntiansionsa lomapai-
vien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraa-
vasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

lomapaivien lomapaivien
lukumaara t-kerroin lukumaara t-kerroin
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 445 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8
30 222,4

Loman jakamistapauksissa kaytetaan loman koko pi-
tuuden mukaan maaraytyvaa kerrointa, esimerkiksi
30 lomapaivan kerrointa eika erikseen 24 ja 6 loma-
paivan kerrointa. Saatu lomapalkka jaetaan loman
osien suhteessa lomapalkkaa maksettaessa.

Jos loman saastamisesta johtuen lukumaara on
suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

9. Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana sdanndl-
linen vuorokautinen tyGaika on ollut lyhyempi kuin
8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka kuitenkin ker-
tomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon
saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osa-
maaralla. Taten osapaivatydssa kertoimet muodostu-
vat pienemmiksi.

10. Lomapalkassa otetaan huomioon myds muut-
tuvat luontoisedut. Muuttuvien luontoisetujen arvo
lasketaan tuntia kohden ja saatu summa kerrotaan

loman johdosta menetettyjen tyétuntien lukumaaral-
1a. Nain laskettu luontoisetujen osuus lisataan loma-
palkkaan.

11. Tyésuhteen paattyessa maksettava lomakorva-
us lasketaan samalla tavalla kuin varsinainen vuo-
silomapalkkakin (keskituntiansio x taulukon mukaan
maaraytyva kerroin) kuitenkin siten, ettd muuttuvi-
en luontoisetujen vaikutus lasketaan loman johdosta
menetettyjen tydtuntien sijasta paivakohtaisesti jaka-
malla viikkotuntimaara 6:lla.

Erilliset lisat

12. Kuukausi- ja viikkopalkan lisaksi maksettavat li-
sat (kuten tydajasta johtuvat lisat, perehdyttamislisa,
tuotantopalkkiot ja sunnuntaitydn korotettu palkka)
lasketaan keskimaarana lomanmaaraytymisvuodelta
tehtya tytuntia kohden. Vuosilomapalkassa ja loma-
korvauksessa lisien osuus lasketaan kayttamalla tata
lisien keskimaara tuntia kohden seka edelld kohdas-
sa 8 mainittua kerrointa.

5.1.4 Lomaraha

1. Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on 50
% lomapalkasta. Kiintedn kuukausipalkan osalta lo-
mapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
25 ja nain saatu paivapalkka kerrotaan ansaittujen
lomapaivien lukumaaralla.

2. Viikkopalkkaiselle tydntekijélle maksetaan 50 %
viikkopalkan ja erillisten lisien mukaan maaraytyvasta
palkkasummasta. Palkkasumman viikkopalkkaosuus
saadaan siten, etta tyontekijan viikkopalkka jaetaan
luvulla 5,75 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

3. Urakka-/suorituspalkkaisen tydntekijan lomaraha
on 50 % lomapalkasta.

4. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhtey-
dessa. Tyosuhteen paattyessa lomaraha maksetaan
myaos siltéd lomanmaaraytymisvuodelta tai sen osalta,
jolta lomakorvaus maksetaan.

Paikallinen sopiminen

5. Paikallisesti voidaan sopia (luku 8.2) lomarahan
* maksamisajankohtien siirtdamisesta
* tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle
* vaihtamisesta vapaaseen




* sjita, ettei lomarahaa tai osaa siita
makseta. Tama koskee tilanteita, joissa
tydnantajalla on irtisanomissuojasopimuk-
sen mukainen taloudellinen tai tuotan-
nollinen peruste tyévoiman vahentamiselle.

Lomaraha voidaan sopia maksettavaksi joko yhtena
tai useampana erana. Maksuajankohdat tulee sopia
tasmallisesti siten, etta eraantymispaiva tai -paivat
ovat riidattomat. Siirrosta ja siihen liittyvistd mahdol-
lisista muista toimenpiteista tulee sopia ennen vuo-
siloman tai sen osan alkamista.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen loma-
rahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, mak-
setaan se tydsuhteen paattyessa.

Sovittaessa lomarahan tai sen osan vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen, vapaan pituus maaraytyy
vaihdettavan lomarahan mukaan siten, etta vaihdet-
tavan vapaan enimmaismaara on laskentatavasta
riippuen 30 paivan (5 viikon) vuosiloman osalta
* 0,50 x 30 vuosilomapv = 15
vuosilomapv
e 0,50 x 25tyépv = 12,50 tyopv
* 0,50 x 200 tuntia = 100 tuntia (8 t/pv)
e 0,50 x 187,5tuntia = 93,75 tuntia (7,51t
pv)

Vaihdettaessa osa lomarahasta maaraytyy vastaava
vapaa samassa suhteessa.

Vapaan ajalta maksetaan sdannoéllisen tydajan
palkka normaaleina palkanmaksupaivina.

Osapuolten tulee todeta, ettd vapaan ajalta mak-
settava korvaus vastaa vahintdan lomarahan rahal-
lista maaraa.

Vapaata ei voida sijoittaa ajankohtaan, jolta tyon-
antaja tybéehtosopimuksen tai lain perusteella muu-
toin maksaa palkan (vuosi- ja talviloma, sairaus jne.).

Vapaan antamistavasta ja ajankohdasta tulee so-
pia. Mikali vain osa lomarahasta vaihdetaan vapaa-
seen, maksetaan jaljelle jaava osa rahana joko vuosi-
lomapalkan yhteydessa tydehtosopimuksen mukaan
tai muina sovittuina ajankohtina.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen vaihde-
tun vapaan pitdmista, maksetaan pitamatta jaanyt-
ta vapaata vastaava osuus lomarahasta tyésuhteen
paattyessa.

5.1.5 Lomapalkan maksaminen

1. Vuosilomapalkka voidaan sopia maksettavaksi
yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina.

5.1.6 Vuosilomalaki

Muussa suhteessa noudatetaan vuosilomalakia.

5.2 TALVILOMA (SANOMALEHTITYOSSA)

Huom. 3-luvun tybaikamaaraysten piirissa olevalle
tydntekijalle ei kerry tdssa kohdassa tarkoitettua tyo-
ehtosopimuksen mukaista erillista talvilomaa, vaan
se sisaltyy tasoitusvapaisiin.

Jos 3b-luvun tydaikamaardysten piirissa oleva
tydntekija ansaitsee talviloman sijasta ns. joulurahaa,
talvilomaa kertyy vain alla olevien kohtien 5.2.1.1
ja 5.2.1.2 tarkoittamalle tyontekijalle ja enintaan 5
tydpaivan verran.

Huomautus:
Joulurahaa ansaitsevat kaikki ne tyontekijat, joi-
den tyésuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jal-
keen seka ne tyontekijat, jotka ovat vaihtaneet
talviloman joulurahaan.

5.2.1 Talviloman maaraytyminen

1. Tydntekijat, jotka sdanndllisesti tekevat sellaisia
tybvuoroja, joissa vahintaan joka neljas tyotuntijar-
jestelman mukaisista tydévuoroista on yotyéta (kello
21-06), ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden tal-
viloman pituus on 10 ty6tuntijarjestelman tarkoitta-
maa tyépaivaa, kuitenkin vahintadn kaksi viikkoa ja
sen saaminen taytena edellyttda 12 vuosilomalain
tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.

2. Niilld 6- ja 7-paivaisen sanomalehden tyénteki-
j6illa, jotka viikon vaihteessa tydskentelevat sunnun-
taina tai maanantaina ilmestyvan lehden valmista-
miseksi sdanndllisessa ilta-, yo- tai vuorotydssa, on
myos edelleen oikeus 1. momentissa mainittuun tal-
vilomaan.

3. Muut kuin edelld mainitut tydntekijat ansaitse-
vat talvilomaa siten, etta tayden talviloman pituus
on 5 tyétuntijarjestelman tarkoittamaa tydpaivaa ja
sen saaminen taytena edellyttda 12 vuosilomalain
tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.
Talvilomiin ja niiden ansaitsemiseen nahden nou-
datetaan soveltuvin osin vuosilomalain maarayksia.

4. Talviloman ansaitsemiskausi ja talviloman anta-
miskausi menevat osittain paallekkain. Ansaitsemis-



kausi on lomanmaaraytymisvuosi eli 1.4. ja 31.3.
valinen aika. Antamiskausi alkaa vield samana ka-
lenterivuonna 1.10., jolloin lomanmaaraytymisvuosi
on kulumassa ja paattyy seuraavan vuoden huhtikuun
lopussa.

Talvilomaoikeudet

Mikali taysia lomanmaaraytymiskuukausia on va-
hemman kuin 12, on talviloma kummassakin tapa-
uksessa vastaavasti lyhyempi. Talviloman pituudet
lomanmaaraytymiskuukausien perusteella saadaan
seuraavasta taulukosta, kun ansainta on ollut yhden
tybaikajarjestelyn piirissa:

Talvilomaan Talviloman pituus
oikeuttavien (huom. joulurahan piirissa
kuukausien olevan talviloma on
lukumaara 5 tydpaivaa lyhyempi)

yO- ja vuoroty® paivatyd
12 kk 10 tydpaivaa 5 tybpaivaa
11 kk 9 tydpaivaa 5 tybpaivaa
10 kk 8 tydpaivaa 4 tydpaivaa
9 kk 7 tybpaivaa 4 tydpaivaa
8 kk 7 tybpaivaa 3 tyOpaivaa
7 kk 6 tydpaivaa 3 tyOpaivaa
6 kk 5 tyopaivaa 3 tyOpaivaa
5 kk 4 tydpaivaa 2 tybpaivaa
4 Kk 3 tyOpaivaa 2 tybpaivaa
3 kk 2 tydpaivaa 1 tybpaiva
2 kk 2 tydpaivaa 1 tybpaiva
1 kk 1 tybpaiva 1 tybpaiva

Milloin osa vuotta tydskennelldan vuorotydssa ja osa
vuotta paivatydssa, tulee oikeutta talvilomaan tar-
kastella kalenterikuukauden jaksoissa. Tyontekijan
ty6tuntijarjestelman muutos saattaa talléin vaikuttaa
siihen, saako tydntekija lukea jonkin kalenterikuu-
kauden tdhan talvilomaan oikeuttavaksi vai ei. Yhden
kuukauden osalta 10 ty6paivan talvilomaa ansaitaan
0,83 paivaa (10:12) ja 5 tyépaivan talvilomaa 0,42
(5:12). Esimerkiksi ansaittaessa 9 kuukauden ajalta
10 ty6paivan ja 3 kuukauden ajalta 5 tydpaivan tal-
vilomaa, talviloman pituus on 9 x 0,83 + 3 x 0,42
eli 8,73 paivaa, mika pyoristyy 9 tyopaivaksi. Naissa
tapauksissa desimaalien pyodristys suoritetaan vasta
yhteenlasketusta luvusta.

Tapauksissa, joissa tyétuntijarjestelman muutos
johtuu vuosilomalain 3 §:n 5 momentin mainitsemis-

ta syista (esim. sairaudesta johtuva poissaolo), sailyy
oikeus tahan talvilomaan tallaisesta syysta muutetun
tilapaisen tyétuntijarjestelman aikana.

Joulurahan piirissa oleville vuoro- ja yétyontekijoil-
le talviloma maaraytyy kuten paivatydssa.

Osa-aikaiset paiva-, yo- ja vuorotyontekijat

Tyontekijalle, jonka tydtuntijarjestelman mukainen
tydviikko on keskimaarin alle 5-paivainen (kaytannos-
sa 3- tai 4-paivainen), annettava talviloma on tayte-
na viikko tai 2 viikkoa, vaikka tydpaivien lukumaara
talldin olisi pienempi kuin 5 tai 10.

5.2.2 Talviloman antaminen

1. Talviloma annetaan varsinaisen vuosilomakauden
ulkopuolella tydbnantajan maaraamana ajankohtana.
Talvilomaa ei saa maarata sijoittumaan paallekkain
tiedossa olevan kertausharjoituksen kanssa.

Talvilomaa annettaessa otetaan huomioon kaikki
tyétuntijarjestelman mukaiset tydpaivat, myds sun-
nuntai tai muu pyhapaiva eika ainoastaan arkipaivia
kuten vuosilomia annettaessa.

2. Talvilomien ajankohtaa maariteltadessa on otetta-
va huomioon tuotannon ja tyétilanteen edellytykset
seka henkilokunnan mielipiteet vuosilomalain 22 §:n
mukaisesti.

3. Talviloma on annettava yhdenjaksoisena, mikali
tydnantajan ja tyontekijan kesken ei toisin sovita.

4. Paikallisesti sovittaessa voidaan talviloma antaa
muunakin kuin tydéehtosopimuksessa sovittuna aika-
na, jakaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

5. Talviloma siirtyy, jos tyontekija on vahintaan vii-
den paivan yhtajaksoisen talvilomajakson alkaessa

tydkywyton.
5.2.3 Talviloman palkka

1. Talviloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada
palkkansa yrityksen normaaleina palkanmaksupaivi-
na.

2. Pelkastaan aikapalkkatyota tekevalle tyontekijalle
maksetaan talvilomapalkkana henkilbkohtainen tunti-
palkka lisattynd mahdollisilla vuoro- ja olosuhdelisilla.




3. Muuta kuin pelkastaan aikapalkkaty6ta tekevan
tydntekijan talvilomapalkan laskentaperusteena on
edelliselta palkkakaudelta kerattyjen palkkasummien
ja vastaavien ty6tuntien perusteella saatu keskitun-
tiansio. Tahan lisataan mahdolliset vuoro- ja olosuh-
delisét.

4. Talvilomapalkassa otetaan huomioon sunnuntai-
ty6sta maksettava korotettu palkka siten, etta taytta
tydviikkoa tekevalle tydntekijalle, joka talviloman maa-
raytymisvuonna on tehnyt sdanndéllistd sunnuntaityéta
vahintdan joka neljantena sunnuntaina, maksetaan
seuraava sunnuntaitybkorotusta vastaava osuus:

Sunnuntaityon esiintymistiheys:
Tayden talviloman ajalta maksettava korvaus

e vahintdan joka toinen sunnuntai
Y6- ja vuoroty® Paivatyo
8 tunnin palkka 4 tunnin palkka

e edellistd harvemmin, mutta vahintaan joka
3. sunnuntai
Y6- ja vuoroty®
6 tunnin palkka

Paivatyo
3 tunnin palkka

e edellistd harvemmin, mutta vahintaan joka
4. sunnuntai
Y6- ja vuoroty®
4 tunnin palkka

Paivatyo
2 tunnin palkka

Edelld mainitut maarat koskevat taytta 40 tunnin ty6-
viilkkoa tekevia tyontekijoitd. Joulurahan piirissa ole-
ville vuoro- ja yotydntekijoille talviloma maaraytyy ku-
ten paivatydssa.

Ns. osapaivatydntekijalle maksetaan vastaavas-
ti edella mainituista tuntimaarista (8, 6, 4, 3 tai 2
tuntia) se osuus, joka vastaa hanen saanndllisen
viikkotuntimaaransa osuutta 40 viikkotydtunnista.
Saanndllisen sunnuntaitydn osuus talvilomapalkas-
sa maksetaan siina tilissa, jossa paaosa talvilomaa
vastaavasta palkasta maksetaan.

Esimerkki:
Seuraavassa on esimerkki siita, miten saanndl-
listd sunnuntaity6ta suorittavalle maksetaan tal-
viloman ajalta tata vastaava korvaus:
Osapaivatyontekija A tekee vuorotydssa saan-
néllistd sunnuntaityéta vahintaan joka toinen

sunnuntai, ja hanen saannollinen viikkotuntimaa-
ransa on 27 tuntia (kuutena paivana 4,5 tuntia
paivassa). Sdanndllisen sunnuntaitydn osuus tal-
vilomapalkassa on

%x 8 tunnin palkka = 5,4 tunnin palkka

5.2.4 Talvilomakorvaus

Talvilomakorvaus lasketaan tyOsuhteen paattyessa
talvilomaa ja sen palkkaa koskevia perusteita sovel-
taen niiltd tydsuhteen paattymista edeltaneilta kalen-
terikuukausilta, joilta tyéntekija ei siihen mennessa
ole saanut talvilomaa tai talvilomakorvausta. Mikali
tydntekijalle on annettu talvilomaa etukateen, voi-
daan lopputilista vahentaa se osuus talvilomapalkas-
ta, jota han ei viela ollut tydsuhteensa perusteella
ehtinyt ansaita.

Kuukausipalkkaisen talvilomakorvauksen paiva-
palkka saadaan, kun kuukausipalkka jaetaan luvulla
21,25.

5.3 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN
JATKUESSA JA PROSENTUAALINEN
LOMAPALKKA

1. Tydntekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan te-
kee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14 pai-
vaa tai 35 tuntia, on vuosilomalain 16 §:n mukaan
oikeus saada edellisen lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta laskettava lomakorvaus.

Lomakorvauksen suuruus saadaan kertomalla
vuosilomalain 16 §:n 1 momentin mukainen palkka-
summa seuraavalla %-kertoimella:

Tydsuhde Tydsuhde

allelv ylilv
Paivatyd 15,50 19,25
Y6- ja vuorotyd 17,50 21,25

2. Tuntipalkkaisen, alle 14 paivana kalenterikuukau-
dessa ty6ta tekevan tyontekijan lomapalkka ja loma-
korvaus lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaisesti
prosentuaalisena. Lomapalkan ja lomakorvauksen
suuruus maaraytyy 1 kohdan mukaan.



6 LUKU

SOSIAALIMAARAYKSET JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI
6.1.1 Sairaudesta ilmoittaminen

Tyéntekijan tulee ilmoittaa tydkyvyttdmyydesta johtu-
vasta poissaolosta tydnantajalle ensi tilassa.

6.1.2 Todistus tyokyvyttomyydesta

1. Tyontekijan on paasaantoisesti hankittava 1aa-
kariltd sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvytto-
myydesta todistus, joka toimitetaan tydénantajalle vii-
vytyksetta. Paasaanndsta poikkeaminen esimerkiksi
omailmoitus-menettelylla todetaan tydpaikan yleis-
ohjeissa tai tapauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tybnantaja korvaa tydkyvyttdmyystodistuksen
enintdan sosiaali- ja terveysministerién vahvista-
man laakarinpalkkioita koskevan taksan maaraise-
na. Tyontekija antaa tydnantajalle valtakirjan sairas-
vakuutuksen nojalla maksettavan korvauksen nosta-
mista varten.

3. Terveydenhoitajan ladkariltd saamiensa valtuuksi-
en puitteissa kirjoittama tyokyvyttdomyystodistus kor-
vaa laakarintodistuksen, kun kysymyksessa on tavan-
omainen vilustumissairaus tai epidemia.

4. Tybnantaja voi erityisista syista edellyttaa, et-
ta tydntekija hankkii tydpaikan laakariltd tai muulta
tybnantajan hyvaksymalta laakarilta tydkyvyttdmyys-
todistuksen. Talléin tydnantaja korvaa tyOkyvytto-
myystodistuksesta ja laakarinpalkkiosta aiheutuvan
kustannuksen.

Huomautus:

Liitot katsovat, etta sairauspoissaolojen hallin-
ta toteutuu parhaiten yritysjohdon, henkildéston
ja sen edustajien seka tydterveyshuollon yhteis-
tydnad. Osana sairauspoissaolojen vahentamista
voidaan paikallisesti sopia oma ilmoitus -menet-
telysta, jolla tydntekija voi omien sairauspoissa-
olojensa osalta ilmoittaa enintédn kolme vuoro-
kautta kestavasta poissaolosta.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa selvitetdan
oma ilmoitusmenettelyn soveltuvuus yrityksessa

ja mahdollisuudet solmia asiasta paikallinen so-
pimus, erityisesti flunssa-, kuume-, vatsatauti-
ja vastaavia epidemiatyyppisia tilanteita varten.
Paikallisen sopimuksen sisalldsta neuvoteltaes-
sa voidaan sopia muun muassa seuraavista asi-
oista:
* sopimuksen tavoitteet
* keita sopimus koskee
* kenelle iimoitus tehdaan
* milla tavalla iimoitetaan
* miten ilmoitus kirjataan
* Kkuinka toimitaan sairauden jatkuessa
* mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien
poissaolojen maaraan
* tybnantajan oikeus maarata tyontekija
(ty6terveys)laakarin tarkastettavaksi
e vaarinkaytdsten ennakointi ja
mahdollisuus poiketa sairausajan
palkan maksuperusteista ilmenneissa
vaarinkaytostilanteissa
* sopimuksen toteutuksen seuranta
* sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus

6.1.3 Laakarissakaynti

1. Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuo-
lelle. Poikkeuksellisesti laakarin puoleen voi kaantya
tydaikana, mikadli vamman tai sairauden akillisyys
vaatii sita tai ladkarissakayntia ei voida ilman koh-
tuutonta haittaa sijoittaa ty6ajan ulkopuolella tapah-
tuvaksi tai hoitopalveluja ei paikkakunnalla ole saa-
tavissa ty6ajan ulkopuolella.

2. Mikali tydnantaja on jarjestanyt tyopaikkatervey-
denhoidon, muun kuin tydnantajan nimeaman |aa-
karin puoleen kaantymiseen vaaditaan perusteltu
syy. Perusteltuja syitd ovat mm. sairauden akillisyys,
sairaus estaa matkustamisen tai se, ettd tyokyvytto-
myystodistuksen hankkiminen tulee tyontekijalle talo-
udellisesti raskaaksi tydnantajan korvausvelvollisuu-
den ulkopuolelle jaavien tutkimusten suorittamisen
VUOKSI.

3. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tyo-
ajan menetysta valtten ja siitéa on ilmoitettava tyon-
antajalle niin pian kuin mahdollista.




6.1.4 Ansionmenetyksen korvaaminen
laakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

* Kkun laakarissakaynti on tarpeen tyon-
antajan vaatiman laakarintodistuksen
hankkimiseksi,

* raskaana olevalle tyontekijalle synnytysta
edeltavista laaketieteellisista tutkimuksista,
jos tutkimuksia ei voida suorittaa tyajan
ulkopuolella (TSL 4:8.2). Maarays ei ole
tybehtosopimuksen osa,

* kun laakarissakaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairas-
lomaa tai hoitotoimenpiteita,

e kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana tyo-
kyvyttomaksi akillisen sairauden vuoksi ja
sairaus vaatii tyévuoron aikana tapahtuvaa
|adkarissakayntia (esim. akillinen silma- ja
hammassairaus),

* fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnanta-
jan nimeama laakari on maarannyt tyon-
tekijan tyokyvyn sailymiseksi valttdmat-
témaan fysikaaliseen hoitoon eika hoito-
palveluja ole saatavissa tydajan ulko-
puolella,

* laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta,
mikali tutkimukset ovat 1&akarin maaraamia
ja liittyvat osana sellaiseen laakarissa-
kayntiin, josta tydbnantaja suorittaa ansion-
menetyksen korvauksen tai tutkimuksen
laatu edellyttaa tutkimuksen suorittamista
lddkarin maaradmana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

* terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
|adkarintarkastusten ajalta,

* jo todetun sairauden tai vamman hoita-
misen tai sen kehityksen seuraamisen
vuoksi tapahtuvien uusiutuvien laakarissa-
kayntien ajalta,

* tavanomaisen hammashoidon ajalta,

e tavanomaisen naon kontrolloimiseksi
tapahtuvan silmalaakarissakaynnin ajalta,

» fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1.
kohdassa mainittu),

* laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus:
Mikali laakaripalveluja ei ole saatavissa tyOajan
ulkopuolella, voidaan palkan vahentamisen sijas-
ta sopia laakarissakaynnin vuoksi menetetyn tyo-
ajan tekemisesta takaisin.

6.1.5 Lakisaateiset laakarintarkastukset ja
joukkotarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta seka valttamattomat
matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyéntekijan vapaa-ai-
kana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisis-
ta kuluista sairausvakuutuslain vahimmaispaivarahaa
vastaava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta maksetaan tyéehto-
sopimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikakausitarkastukset

Mikali tydntekija ei voi pyynndstaan huolimatta osallis-
tua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko- tai ika-
kausitarkastukseen tydajan ulkopuolella, tarkastuksen
ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus korkein-
taan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus ei kos-
ke mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tyontekijan ollessa estynyt tekemastd ty6taan
sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajal-
ta hanella on tyésopimuslain mukaan oikeus saada
palkkaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraa-
vasti hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tydnantajan pal-
veluksessa seuraavat ajat:



Tydsuhde on

jatkunut yhtajaksoisesti Taysi palkka

* 1 kuukauden mutta
vahemman kuin 1 vuoden
* 1 vuoden mutta
vahemman kuin 5 vuotta
* 5 vuotta tai kauemmin

40 paivan ajanjaksolta

75 paivan ajanjaksolta
105 paivan ajanjaksolta.

Jos tyGsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyonteki-
jalla on oikeus saada puolet tdydestd palkasta sai-
rastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun ha-
nen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
varahaan alkaa.

2. Tybntekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttdmaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tydsuhteen
pituuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika
on. Tasta ajasta vahennetadn ne sairausajat, joilta
tydnantaja on edellisen kuuden kuukauden aikana
maksanut palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan
vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yh-
deksannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin
siihen saakka, kun tyontekijan oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myds silloin,
kun viranomainen on kieltdnyt tydntekijaa tartunta-
tautilain (1227/2016) saanndsten perusteella saa-
pumasta tyéhon.

6.3 KORVAAVA TYO

Tyéntekija ei aina ole valttamatta sairauden tai tapa-
turman vuoksi taysin tydkyvytdn. Tasta syysta saattaa
olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana tyéna
jotakin muuta ty6ta kuin hanen normaalia ty6taan tai
normaalia ty6ta osittaisena. Tydn asemasta kysee-
seen voi tulla myds tydntekijalle soveltuva koulutus
tai tyéntekijan toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa tyéta koskevat menettelytavat laaditaan
ennen niiden kayttéonottoa yhteistydssa paaluotta-
mushenkilén kanssa. Menettelytapojen tulee noudat-
taa seuraavia periaatteita:

* |Laaketieteellisen perustelun korvaavaan
tydhon tekee tydterveyslaakari.

* Korvaavan tyon aikana maksetaan, ellei
nimenomaisesti toisin sovita, samaa
palkkaa kuin mita tyontekija saisi tavan-
omaisten tehtaviensa suorittamisesta.
Mikali korvaavana tyona tehtava tyd on
paremmin palkattua, maksetaan taman
tehtavan mukainen palkka. Koulutuksen tai
kouluttajana toimimisen aikana maksetaan
palkka sairausajan palkanmaksumaarayksia
noudattaen. Korvaava tyd tai koulutus ei ole
tyokyvyttdmyysaikaa.

* Korvaava ty0 on tydntekijan paatdkseen
perustuva valiaikainen ratkaisu, jonka
tydntekija voi tarvittaessa keskeyttaa.

o Tydkywyttdmyyden paattyessa tyontekijalla
on oikeus palata entiseen tydtehtavaansa.

6.4 RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA

Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
maksettava palkka

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyonte-
kija noudattaa sairausvakuutuslain raskausrahan ja
vanhempainrahan nostamista koskevia saannoksia.

Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupai-
vina.

Arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukai-
sesti muita paivia kuin sunnuntai-, pyha- tai arkipy-
hapaivia.

Raskausvapaan palkka
Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla

on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-
rahaan.

Tyéntekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan ajal-
ta yhteensa 40 arkipaivan ajalta.




Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan.

Tyontekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainvapaan
ajalta vapaan alusta lukien yhteensa 21 arkipaivan
ajalta.

Isyysvapaaseen noudatetaan edellisen tytehtosopi-
muksen maarayksia, mikali lapsen laskettu synnytys-
aika oli ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoo-
nottopaiva oli ennen 31.7.2022. Maarayksia sovel-
letaan lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta,
jos lapsi syntyi ja oikeus vanhempainpéivarahaan on
alkanut ennen 1.8.2022. Muissa tapauksissa sovel-
letaan uusia perhevapaamaarayksia.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvistd kysymyksista ja vapaiden
ajoilta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa Ke-
lalta: www.kela.fi.

6.5 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET

1. Tydnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai perheva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taik-
ka enintaan maksettua palkkaa vastaava osa siita
itselleen.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttdomyyden pe-
rusteella korvausta ansion menetyksesta tapatur-
mavakuutuslain tai tydntekijain eldkelain nojalla, on
tydnantajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena
enintéan maksettua palkkaa vastaava osa samalta
ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tybnantaja voi to-
teuttaa my6s maksamalla sairausvakuutuslain mu-
kaan maksetun paivarahaetuuden téydennykseksi
palkkaa sairauden tai perhevapaan ajalta siten, etta
tydntekija saa samat edut, joista tdssa on sovittu.
Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on
yhté edullinen kuin edellé sovituin tavoin maksettava
palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai perhevapaa-
ajalta makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa ei
henkilosta itsestdan johtuvista syisté makseta tai se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella saira-
usvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyénan-
tajalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mika laimin-
lydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.6 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN

1. Tydntekijan tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvoston
asetus 1335/2004 1:4 §) sairastuessa akillisesti
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista palkallista
hoitovapaata. Sama oikeus on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudes-
sa. Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa ker-
rallaan vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan
saaminen edellyttaa lisdksi, ettd kotona ei ole hen-
kil6a, joka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jar-
jestamisesta tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osal-
ta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairaus-
ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus
poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.

6.7 VAIKEASTI SAIRAAN LAPSEN
HOITAMINEN JA KUNTOUTUS

Tyéntekijalla, jonka lapsi sairastaa Valtioneuvoston
asetuksen 1335/2004 1:4 §:n tarkoittamaa vaike-
aa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistu-
akseen sairausvakuutuslain 10:2.2:ssa tarkoitettuun
lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaolo on
palkatonta.

6.8 PALKALLISET POISSAOLOT

1. Avioliittoon vihkimispaiva, parisuhteen rekiste-
réintipaiva, 50- ja 60-vuotispaivat, laheisen omai-
sen kuolin- ja hautauspaiva seka asevelvollisuuskut-



suntaan osallistumiseksi tarpeellinen aika annetaan
tyontekijalle vapaaksi palkkaa vahentamatta.

2. Laheisena omaisena pidetaan tydntekijan avio-
tai avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia seka vanhempia
silloin, kun on kysymys kuolinpaivasta. Isovanhem-
mat, veljet ja sisaret sekd aviopuolison vanhemmat
katsotaan myds laheisiksi omaisiksi silloin, kun on
kysymys hautauspaivasta.

6.9 NAYTTOPAATETYO JA SILMALAAKARIN
PALKKIO

1. Milloin nayttépaatetyota tekeva tydntekija toteaa
ty6olosuhteiden aiheuttavan erityista rasitusta nako-
kyvylleen, tulee hanen ottaa yhteys tyénantajan ni-
meamaan tybterveyslaakariin ja sopia kaynnistaan
silmalaakarissa.

2. Milloin ty6olosuhteet erikoislaakarin tutkimuksen
perusteella edellyttavat erityisten tydlasien kayttdéa
nayttdpaatetydssa, korvaa tybnantaja laitteen kayt-
td6n sidottujen lasien hankinnan.

3. Mikali silmalaakarin tarkastuksessa todetaan
nayttdpaatetydn edellyttédvan silmalasien hankintaa
tyéolosuhteiden aiheuttaman haitan poistamiseksi
tai vahentamiseksi, tulee silmalaakarilta pyytaa tata
koskeva maininta esimerkiksi palkkiokuittiin.

4. Mikali silmalaakari on antanut maarayksen tyo-
lasien hankkimiseksi, tulee tydntekijan ja tydnantajan
sopia silmalasien hankintatapa ja -paikka seka san-
kojen yms. enimmaishinta. Huomiota tulee kiinnittaa
siihen, etta hankittavat silmalasit ovat tarkoituksen-
mukaiset ja niitd kayttavalle henkildlle sopivat seka
tybnantajan mahdollisuuteen vaikuttaa hankittavien
lasien laatuun ja hintaan. Linssien osalta sitoo kui-
tenkin silmalaakarin maarays.

5. Tybnantajan kustantamat silmalasit ovat tytnan-
tajan omaisuutta; tyéntekijalla on niihin tydhon sidot-
tu hallintaoikeus (kayttooikeus).

Muu kuin nayttopaatetyo

6. Silmalaakarissa kaynnin osalta tydnantaja kor-
vaa laakarinpalkkion, jo todetun heikentyneen naén
kontrolloimiseksi suoritetusta tarkastuksesta uusien
silmalasien hankkimiseksi, kerran kolmen vuoden ai-
kana.







7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA JA TILITYS

1. Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokai-
sen palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasen-
maksun, silloin kun tydntekija on antanut siihen val-
tuutuksen tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee
tybnantajan allekirjoittaa ja luottamushenkilon toi-
mittaa valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Ty6nanta-
ja antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetyista
jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetéan palkanmaksupai-
vana, kuitenkin viimeistaan palkanmaksua seuraavan
kuukauden 15. paivaan mennessa. Jasenmaksu peri-
taan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
my0s loma-, sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tydnantajille jasenkohtaisen
jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston. Pidate-
tyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys kun-
kin kalenterivuosineljanneksen paattymista lahinna
olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla
valmis viimeistaan 15.4, 15.7, 15.10 ja 15.1 edella
mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennés
asianomaisen henkiléstéryhman paaluottamushen-
kilolle.

7.2 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON
TAI SIVIILIPALVELUS SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa palve-
lukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus pal-
veluksen paatyttya tai keskeydyttya palata aikaisem-
paan tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa saa-
detylla tavalla.

2. Tydésuhteen kestaessa tassa maarayksessa tar-
koitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemus-
vuosia kerryttavaa aikaa.

7.3 KERTAUSHARJOITUKSET

Kertausharjoituksen ja tdydennyspalveluksen ajalta
on tyéntekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuh-
delisineen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion
maksama reservilais- tai tdydennyspalveluspalkka,
mutta ei kertausharjoitus- tai taydennyspalveluspai-
varahaa.

7.4 RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja on velvollinen ottamaan tydntekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain kes-
kusjarjestojen valilla on sovittu.

7.5 HENKILOSTOTILAT

Tyénantajalla on velvollisuus jarjestaa tyopaikalle tai
sen valittdmaan laheisyyteen tyon luonne ja kesto
seka tydntekijoiden lukumaara huomioon ottaen riit-
tavat ja asianmukaisesti varustetut peseytymis-, pu-
keutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu- ja lepo-
tilat seka kaymalatilat ja muut henkilostétilat.

7.6 SUOJA-ASUT

1. Tyontekijoille, joiden on tydssdan tarpeellista
kayttaa erityista suoja-asua, annetaan sellainen tar-
peen mukaan. Suoja-asun tarpeellisuutta arvioitaes-
sa otetaan huomioon tydsuojelulliset ja tyéterveydel-
liset seikat.

2. Tybnantaja jarjestaa suoja-asujen pesun tarpeen
mukaan.




7.7 ELPYMISTAUKO

Tydntekijan terveyttd vaarantavaa tai haittaavaa kuor-
mitusta pyritdan tyopaikalla vahentamaan ensisijai-
sesti teknisilla ratkaisuilla, tydtehtavien muotoilulla ja
tyén organisoinnilla.

Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa ja
yhtdjaksoisesti kuormittavaa, tydbn lomaan on jarjes-
tettdva mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin,
jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyépisteesta.
(Ty6turvallisuuslaki 31 §)

Tietoa elpymistauosta on EK:n ja SAK:n tuotta-
vuusasiantuntijatydryhman julkaisussa "Tyéntutkimuk-
sen kasitteitd, menettelytapoja ja kayttdkohteita”.

Lain tulkinta tai em. ohjeistus eivat ole tyéehto-
sopimuksen osa.

7.8 KONEMIEHITYKSET

1. Painokoneella tulee vastuullisena hoitajana olla
painaja tai viimeisen vuoden painajaoppilas ja lisaksi
tarpeelliset tyontekijat.

2. Painajaa ei ilman molemminpuolista sopimusta
voida muulloin Kuin toisen painajan ollessa sairastu-
misen tai muun satunnaisen syyn vuoksi poissa ty6s-
ta velvoittaa samalla kertaa hoitamaan useampaa
kuin yhta painokonetta. Talta ajalta maksettakoon
painajalle vahintdan 25 %:n korotus.

3. Jalkikasittelyn konelinjalla tulee hoitajan lisaksi
olla tarpeelliset tyontekijat.

4. Mikali konemiehityksen tai konelinjan muutok-
sella on vaikutusta yrityksen tyollisyyteen, asiasta on
neuvoteltava ja pyrittava sopimaan tyéehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Yritykseen tu-
levan uuden koneen miehityksestd on neuvoteltava
ja pyrittava sopimaan kolmen kuukauden kuluessa
koneen tai konelinjan kayttdonotosta.

7.8.1 Joustavuus kaytannon miehitys-
kysymyksissa ja koneiden kaytossa

1. Konemiehitykset
Pyrittdessa tuottavuuden ja kannattavuuden yllapi-

tamiseen ja kehittamiseen, on tassa pyrkimyksessa
koneiden kayntiajalla keskeinen sija.

1. Tydntekijan tilapaisen poissaolon aikana konetta
ei pysaytetd, mikali tuotantoa on mahdollista jatkaa.

2. Sisaisia siirtoja voidaan kayttaa poikkeuksellis-
ten olosuhteiden aiheuttaman tuotannon pysahty-
misen estamiseksi. Jotta naitad periaatteita voidaan
kaytanndssa soveltaa, on yrityksissa syyta luoda py-
syvat menettelytapaohjeet erilaisia kaytannon tilan-
teita varten. Menettelytapaohjeista on neuvoteltava
paaluottamushenkildon kanssa ja pyrittava sopimaan.
Ellei menettelytapaohjeista paasta yksimielisyyteen
tydpaikalla, voidaan asia alistaa liittojen kasiteltavak-
Si.

Yrityskohtaisten neuvottelujen edistamiseksi olisi syy-
ta kirjata yrityskohtaiset menettelytapaohjeet seuraa-
vista asioista:

1. Todetaan koneet, joita voidaan kayttaa, vaikka
tilapaisesti joku tydntekijoista olisi poissa.

2. Sovitaan aika, jonka kuluessa konetta kaytetaan
tydntekijan poissaolosta huolimatta (enintaan viikko).

3. Todetaan, mita kaytdnnén mahdollisuuksia on,
ammattitaito ja kokemus huomioon ottaen, sisaisilla
siirroilla paikata eri koneilla mahdollisten poissaolo-
jen aiheuttamat haitat (sijaisuusjarjestelyt).

4. Sovitaan sisaisten siirtojen jarjestys ja ilmoitta-
mistapa.

Menettelytapaohjeiden tarkoituksena on se, etta
eri osapuolet tietavat etukateen, miten eri tilanteis-
sa menetellaan. Talldin varsinaiset tilanteet voidaan
joustavasti hoitaa tyonjohdon toimesta sovitulla ta-
valla tuotannon tarpeiden mukaan.

2. Koneiden kaytto
Koneiden kaynti koko tyovuoron ajaksi

1. Kahvitauosta todetaan tyéehtosopimuksen koh-
dassa 3b.2.3, ettei kahvinjuontia varten saa pysayt-
taa konetta, joka ei vaadi tydntekijan henkildkohtais-
ta hoitoa. Konelinjoilla ja koneissa, joissa tydskente-
lee useita tydntekijoitd, voidaan kahvitaukoja porras-
tamalla varmistaa linjan tai koneen keskeytymaton
kaynti. Yksittaiskoneilla, joissa on vain yksi tyontekija,
saatetaan myos, milloin se teknisesti on mahdollis-
ta, tyd jarjestaa siten, ettd toisen koneen tyéntekija



valvoo toisen koneen kayntia porrastettujen kahvitau-
kojen aikana. Kahvitauon aika on myds mahdollista,
siitd sopimalla, sijoittaa joustavasti tyétilanteen mu-
kaan annettavaksi.

2. Ruokatauot porrastetaan niin, etta koneita ei py-
saytetd. Ruokataukojen porrastaminen on kaytannos-
sa mahdollista 1ahinna konelinjoilla ja koneissa, jois-
sa on useita tydntekijoita. Joillakin yksittaiskoneilla
on myds mahdollista edelld kahvitaukojen kohdalla
todettu menettely kdynnin valvonnasta. Ruokailuaika
Kuuluu tybaikalain 28 §:n mukaisesti tyétuntijarjes-
telmassa mainittaviin asioihin. Taten on tydpaikalla
meneteltava tydehtosopimuksen kohdan 3b.1.2 mu-
kaisesti eli tydtuntijarjestelmaa laadittaessa on neu-
voteltava ja pyrittava sopimaan tyépaikan asianomai-
sen luottamushenkildn kanssa.

Mikali jarjestelyista ei paasta tydpaikalla yksimie-
lisyyteen, voidaan asia alistaa liittojen kasiteltavaksi.

7.9 YLIVOIMAINEN ESTE

1. Tydntekijalle maksetaan sovittu palkka, mikali
han on ollut tydnantajan kaytettavissa hanen kuiten-
kaan tyonantajasta riippuvasta syysta saamatta teh-
da ty6ta, tai mikali han suorittaa tydnantajan osoit-
tamaa muuta, lahinna ammattialaan kuuluvaa tyéta.

2. Milloin tyontekija tytpaikkaa kohdanneen tuli-
palon tai poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai
muun sen kaltaisen hanesta ja tydnantajasta riippu-
mattoman (esimerkiksi tydsulku) esteen takia ei ole
voinut suorittaa tyétaan, tyontekijalla on oikeus saa-
da esteen aikana palkkansa enintdan kahdelta viikol-
ta.

3. Jos tydnteon estymisen tydsopimuksen osapuo-
lista riippumattomana syyna on toisten tyontekijdiden
ty6taistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hanen tyéehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyéntekijalla on
oikeus saada palkkansa, kuitenkin enintaan seitse-
malta paivalta.

4. Mahdollisen tydnteon estymisen tai lomautuksen
vaihtoehtona on tydntekijalla oikeus, jos han niin ha-
luaa, kdyttaa jo ansaitsemiaan vuosi- ja talvilomapai-
vid. Lisaksi voidaan kayttaa ylitydn vaihtovapaita jne.

5. Taman kohdan maarayksia ei sovelleta silloin,
kun tybnantaja joutuu irtisanomisaikaa noudatta-
matta keskeyttdmaan palkanmaksun yrityksessa tai
sen osassa alan kaynnissa olevan tydehtosopimuk-
sen vastaisen tydnseisauksen vuoksi yrityksen muulle
henkilostolle, jolle ei ole tarjottavana soveliasta, hei-
dan ammattiaan vastaavaa tyota.

7.10 YHTEISKUNNALLISET
LUOTTAMUSTOIMET JA
JARJESTOTEHTAVAT

1. Mikali tyd estaa valtiollisiin tai kunnallisiin vaalei-
hin osallistumisen, tyéntekijalla on oikeus olla pois
tydsta yhtena aanestyspaivana vaaleihin osallistumi-
seen tarpeellinen aika ilman palkkaa.

2. Tybntekijalle annetaan esteetdn oikeus osallistua
tydaikana jarjestettyyn tilaisuuteen, johon Teollisuus-
litto on hanet kutsunut. Tyontekijan on ilmoitettava
osallistumisestaan em. tilaisuuteen mikali mahdollis-
ta vahintéan viikkoa ennen.

Teollisuusliitto toimittaa Medialiitolle tiedon pysy-
vien toimielinten, kuten valtuuston, hallituksen ja ja-
ostojen kulloisestakin kokoonpanosta.

3. Tybéntekijalld on oikeus vapautukseen tydsta yh-
teiskunnallisen luottamustoimensa hoitamista var-
ten. Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin eika
se saa aiheuttaa tuntuvaa haittaa tuotannolle.

4. Tydntekijalla, joka on valittu ammattiosastonsa
hallitukseen, on oikeus vapautukseen tyosta luotta-
mustoimensa hoitamista varten. Poissaolosta tulee
iimoittaa hyvissa ajoin eika se saa aiheuttaa tuntuvaa
haittaa tuotannolle.

7.11  VUOKRATYONTEKIJAN SIIRTYMINEN
KAYTTAJAYRITYKSEEN

Jos tyontekija vuokratydsuhteen paattymisen jalkeen
palkataan kayttajayritykseen samoihin tai samankal-
taisiin tehtaviin, tydsuhteen kestoon perustuvien tyo-
suhde-etuuksien maaraytymisessa huomioidaan se
aika, jonka tydntekija on tydskennellyt vuokratydnte-
kijana kayttajayrityksessa.




Soveltamisohje:

Enintaan seitseman kalenteripaivan pituiset kes-
keytykset vuokratydsopimusten valissa taikka
vuokratydsopimuksen ja kayttajayrityksen kanssa
solmitun tyésopimuksen valissa eivat katkaisisi
maarayksen perusteella huomioitavan ajan ker-
tymista. Tydsuhteen kestosta riippuvia tydsuhde-
etuuksia ovat esimerkiksi vuosiloman ansainta ja
henkildkohtaisen palkan kokemusosa.




8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Tydntekij6illa on oikeus jarjestda kokouksia tydsuh-
teita koskevissa kysymyksissa tydpaikalla. Asiasta on
sovittava tydnantajan kanssa ennakolta kohtuullises-
sa ajassa. Kokous tulee jarjestaa tyéajan ulkopuolella
ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tydajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmu-
kaisesta kaytOsta vastaavat luottamushenkilét, joiden
tulee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen voi-
daan kutsua asianomaisen palkansaajajarjestdn, sen
alayhdistyksen tai keskusjarjeston edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Tybéehtosopimuksen paikallinen sopiminen on
mahdollista tdman sopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

2. Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevas-
sa sopimisessa ovat yhta tydntekijaa koskevassa asi-
assa tyontekija ja tydnantajan edustaja ja osastoa tai
yritysta koskevassa asiassa luottamushenkil ja tyon-
antajan edustaja. Tyontekijalla on oikeus neuvotteluis-
sa kayttda luottamushenkilitda apunaan. Tydaikajar-
jestelyista sovittaessa tulee yksittaisten henkildiden
perustellut henkildkohtaiset tarpeet ottaa huomioon.

3. Sopimus tehdaan Kkirjallisesti, ynhta tyéntekijaa
koskevassa asiassa jommankumman osapuolen sita
vaatiessa.

Liitot suosittelevat, etta paikallisesta sopimuksesta
tulisi kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:

* sopimuksen tarkoitus

* sopimuksen osapuolet

* sopimuksen kohteena oleva asia

* sopimuksen tasmalliset ehdot

* voimassaolo ja irtisanominen

e paivays ja allekirjoitukset

4. voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi
voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi voimassa ole-
van sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta sovit-

tu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen jalkeen
solmita, menetellaan sopimuksen voimassaolon paa-
tyttya tydehtosopimuksen asiaa koskevien maarays-
ten ja lainsdadanndén mukaisesti.

Luottamushenkilon kanssa sovitaan
kollektiivisesti:

1. lomarahan tai sen osan maksamatta jattamises-
ta tilanteessa, jossa tydnantajalla on irtisanomissuo-
jasopimuksen mukainen taloudellinen tai tuotannol-
linen peruste tyévoiman vahentamiselle

2. palkkausjarjestelman kayttdonottamisesta

3. yhden ylityokasitteen kayttéonotosta

4. tybaikapankin kayttéonotosta

Ty6ntekijan tai luottamushenkilon kanssa sovitaan:

5. palkanmaksukaudesta ja palkkapaivasta

6. tybajasta niin, etta se on enintdan 12 tuntia vuo-
rokaudessa ja 60 tuntia viikossa

7. tybajan lyhennysten toteuttamistavoista (3b-lu-
vun ty6aikamaaraykset)

8. vuosilomapalkan maksamisesta yrityksen nor-
maaleina palkanmaksupaivina

9. lomarahan maksamisajankohtien siirtdmisesta
tai tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle

10. erillisen viikonloppuvuoron kayttéénotosta (3-lu-
vun maaraykset)

11. jaksotydn kayttdonotosta (3-luvun maaraykset)

12. tyévuoron sijoittamisesta paivatydssa klo 21-23
valiseen aikaan (3-luvun maaraykset)

13. vuoro-, ilta-, yoty6- ja lauantailisista tydehtosopi-
muksesta poikkeavasti (3- ja 3b-luvun maaraykset)




Tyontekijan kanssa sovitaan:

15. vuosiloman antamisesta muunakin aikana kuin
vuosilomakautena, jakamisesta osiin seka antami-
sesta vuosilomalain 27 §:n mukaisena saastévapaa-
na lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta

16. lomarahan vaihtamisesta vapaaseen

17. talviloman antamisesta muunakin kuin tydehtosopi-
muksessa sovittuna aikana, jakamisesta osiin tai vaih-
tamisesta rahaksi (3b-luvun tydaikamaaraykset)

18. ty6ajan lyhennysten vaihtamisesta rahaksi (3b-
luvun tyGaikamaaraykset)

19. tasoitusvapaan siirtamisesta tai vaihtamisesta ra-
haksi (3-luvun ty6aikamaaraykset)

20. yotydn tekemisesta (3-luvun tybaikamaaraykset)

8.3 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Tybehtoja koskevat kysymykset selvitetdan ensin
tyontekijan ja esimiehen valilla. Ellei tydehtoja kos-
kevaa kysymysta saada nain selvitetyksi, asia kasitel-
l&an osaston luottamushenkilén ja tydnantajan edus-
tajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada selvi-
tetyksi osaston tasolla, osaston luottamushenkild voi
siirtda asian paaluottamushenkilélle. Neuvottelujen
tulos kirjataan ja annetaan asianomaisille tiedoksi.

2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville hen-
kiléille, luottamushenkildille ja tydnjohtajille kuuluvat
vastuualueet ja niihin liittyvat valtuudet tydsuhdeasi-
oissa ja paikallisessa sopimisessa todetaan yhdessa.

3. Tybnantaja antaa selvityksen yrityksen tyésuhde-
asioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyksesta uusille
tyontekijoille.

8.4 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Tybnantajan ja tydntekijan valilla tai allekirjoitta-
neiden liittojen valilla syntynyt tyéehtosopimuksen
tulkintaa koskeva erimielisyys pyritdan ratkaisemaan
neuvottelemalla. Neuvottelut kdydaan ilman aihee-
tonta viivytysta.

2. Jos erimielisyytta ei saada tydpaikalla selvitetyksi,
asia voidaan siirtda tyénantaja- tai tyontekijapuolen
aloitteesta liittojen valilla ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta tehdaan tyépaikalla
yhteinen muistio, josta ilmenee erimielisyytta aiheut-
tanut asia ja molempien osapuolten perustellut kan-
nat. Muistio lahetetaan tyotekija- ja tydnantajaliitolle.
Liitot voivat poikkeuksellisesti sopia asian kasittelemi-
sesta ilman kirjallista erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tydehtosopimuksen tulkintaa
koskevaa erimielisyytta selvitetyksi, voidaan asia vie-
dé valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.5 VALIMIESOIKEUS
8.5.1 Yleiset maaraykset

1. Tybéehtosopimusosapuolet valitsevat kumpikin
sopimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille tarpeelli-
sen maaran varamiehia. Valimiehena voi toimia myds
henkild, joka valimiesmenettelysta 23. paivana loka-
kuuta 1992 annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin
julistaa esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tyéehtosopi-
muskaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla lainoppinut,
puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet voi sopia pu-
heenjohtajasta, valtakunnansovittelija maaraa hanet
jommankumman sopijapuolen pyynndsta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten rat-
kaistavaksi, ilmoitetaan siitéa kirjallisesti vastapuo-
lelle. lImoituksesta toimitetaan kappale valimiesten
puheenjohtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on
ilmennyt, etta liitot eivat paase asiassa sovintoon.

3. Jos vélimiesten mielestd heidan ratkaistavak-
seen saatettu asia on merkitykseltaan laajakantoi-
nen ja yleiseltd luonteeltaan sellainen, etta se olisi
tyétuomioistuimen ratkaistava, valimiesoikeus ilmoit-
taa tasta asianosaisille. Nailld on sen jalkeen oikeus
panna asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistui-
messa.

4. Valimiehet kasittelevat loppuun vireilla olevat asi-
at tybehtosopimuksen voimassaolon lakattua.

5. Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.



6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka valitystuo-
miossa on pantu yksityisen asianosaisen maksetta-
vaksi, vastaa se jarjestd, johon asianosainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan valimiesmenettelysta
annetun lain sédnndksia.

8.5.2 Paikalliset sopimukset

Tybehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen so-
pimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimieli-
syydet kasitelldadn neuvottelujarjestyksen mukaises-
ti. Jos liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia
voidaan kasitella valimiesoikeudessa, johon liitot ni-
meavat kumpikin yhden edustajan ja ndma yhdessa
puheenjohtajan. Muilta osin valimiesoikeuteen nou-
datetaan ty6ehtosopimuksen 8.5.1 maaraysta.

8.5.3 Tehtavien vaativuusryhmittelya
koskevat neuvottelumaaraykset ja
valimiesoikeus

1. Tehtavien vaativuuden arviointi tehdaan yhteistyos-
sa. Liitot suosittelevat luokitustoimikunnan perusta-
mista. Mikali luokitustoimikuntaa ei ole, noudatetaan
tybehtosopimuksen neuvottelujarjestysta ja erimieli-
syyksien kasittelya koskevia maarayksia. Ellei luokituk-
sesta synny yhteisymmarrysta, tydnantaja luokittelee
tehtavat ja vastaa luokituksen oikeellisuudesta.

2. Yksittainen tyontekija ei voi riitauttaa liittoihin
luokitustoimikunnassa tai neuvottelujarjestyksen mu-
kaan sovittua tehtavan vaativuusryhmittelya.

3. Liitot eivat kasittele palkkausjarjestelmaan liitty-
via erimielisyyksia, joilla ei ole palkkavaikutusta.

4. Liitot voivat erimielisyyksien selvittamisessa kayt-
taa erityistd palkkausjarjestelmaasiantuntijaa, jolle
erikseen sovittaessa voidaan antaa paatosvalta.

5. Jos liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia
voidaan vieda valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

6. Liitot nimeadvat kumpikin yhden valimiehen ja na-
ma valitsevat puheenjohtajakseen palkkausjarjestel-
maasiantuntijan. Muilta osin valimiesoikeuteen nou-
datetaan tyéehtosopimuksen 8.5.1 kohdan maarays-
ta.

8.6 TYORAUHA

Tyéehtosopimuksen voimassa ollessa alkéon pantako
toimeen salaista tai julkista tydénsulkua, lakkoa, boi-
kottia tai tyonkieltoa.

8.7 TYOEHTOSOPIMUKSEN SITOVUUS

1. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden re-
Kisterdityja jasenyhdistyksia seka tydnantajia ja tyon-
tekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa
ovat olleet naiden sidottujen liittojen tai yhdistysten
jasenia.

2. Tyénantajain ja tyéntekijain on noudatettava sopi-
muksen soveltamisalalla toistensa kanssa tehtévissa
tydsopimuksissa ja yleensa tydsuhteissa taman tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenyhdistykset ja jasenet jata tdman sopi-
muksen maarayksia noudattamatta.

4. Jarjestét sitoutuvat noudattamaan edella olevia
neuvottelujarjestysta koskevia maarayksia seka vel-
voittamaan jasenensakin noudattamaan niita ja kaik-
kia niihin perustuvia paatoksia.

8.8 TYOEHTOSOPIMUKSEN
VALVONTAVELVOLLISUUS

1. Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat sii-
ta, etta niiden jasenet soveltavat tydehtosopimuksen
maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

2. Mikali tydehtosopimusta ei ole sovellettu oikein
eika virhetta heti korjata, kun se on tullut liiton tie-
toon, katsotaan liiton laiminlydneen sille kuuluvan
valvontavelvollisuutensa.

3. Maarays koskee asioita, joista varsinainen tydeh-
tosopimus sisaltaa riidattoman ja selvan normin tai
joista on yhteiset soveltamisohjeet.




8.9 JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa neu-
votteluja kysymyksista, jotka toimialan kehitys ja osa-
puolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksenmu-
kaista ratkaista varsinaisten tyéehtosopimusneuvot-
telujen ajankohdasta riippumatta.

8.10 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN
TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyOpaikkojen turvaa-
miseksi kasitelladn yhdessa henkildstéryhmien edus-
tajien kanssa

* yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne naita kuvaavien tunnuslukujen
pohjalta

* tybnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi

* keinot tuottavuuden parantamiseksi ja

* ensisijaisesti kaytettavat mahdollisuudet
tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen
mukaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa
vaikeuksissa

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole va-
littu, henkildston edustajien kanssa yhteisesti tode-
taan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kay-
tén vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen olemas-
saoloa, voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden
maaraajaksi:

* tybehtosopimuksessa sovittujen
palkankorotusten siirtdmisesta
toteutettavaksi myéhaisempéaan
ajankohtaan

* lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

* lomarahasta luopumisesta kokonaan tai
osittain

* vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden
jakamisesta

* tybaikakorvausten tai vahimmaispalkan/
ohjeluvun ylittavan palkanosan maksamisen
myohentamisesta ja maksupaivasta

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tyontekijoiden ta-
loudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeut-
tamistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen
koko henkildstda ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista
osaa kuten tuotantolaitosta. Tunnuslukuja tarkastel-
taessa huomioon otetaan konserni ja tytaryritykset,
niiden taloudelliset tunnusluvut seka tuloslaskelma
ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltdan osin puututtu
yhteistoimintalaissa saadettyihin velvoitteisiin.

Lisaksi, kun yhteisesti todetaan, etta yritys on
ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuk-
siin, jotka johtaisivat tyévoiman kaytén vahentami-
seen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan
tydnantajan paatdksella ottaa kayttdéon pidennetty
lomakausi 1.4.-31.10. Tall6inkin vahintdan 12 lo-
mapaivaa on sijoitettava vuosilomalain mukaiselle
lomakaudelle.



9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

* edistaa vuorovaikutusta ja yhteisty6ta
tydnantajan ja henkiloston valilla,

* parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

* Kkehittda yrityksen toimintaa,

* parantaa tydntekijdiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan tyétaan, tyéolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

* tiivistda yhteisty6ta tydnantajan,
henkildston ja tydvoimaviranomaisten valilla
tydntekijoiden aseman parantamiseksi
ja heidan tydllistymisensa tukemiseksi
yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

* aito vuorovaikutus,

* tybn arjessa tapahtuva yhteistyd yhteisissa
asioissa,

* tybpaikan erilaisten nakdkulmien
hyédyntaminen,

¢ mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa
ja suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahin-
taan 20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittele-
vat, etta yhteistoiminnan perusperiaatteita noudate-
taan myds tatd pienemmissa yrityksissa.

3. Yhteistoimintalain (1333/2021)
mukaisen vuoropuhelun toteuttaminen

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa
yrityksissa tyénantajan on kaytava yhteistoimintalain
2 luvun mukaisesti saanndénmukaista vuoropuhelua
henkildston edustajien kanssa. Vuoropuhelu toteute-
taan tydnantajan ja henkildston edustajan tai edus-
tajien valisessa kokouksessa. Jos vuoropuhelun koh-
teena oleva asia koskee yhta useampaa henkilésto-
ryhmaa, yhteistoimintalaki edellyttaa, etta asia tulee
kasitelld kokouksessa kaikkien niiden henkilosto-
ryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Vuoropuhelua voidaan kdyda esimerkiksi neuvot-
telukunnan kokouksissa.

Henkiléstdryhman ensisijaisia edustajia neuvot-
telukunnassa ovat tyéehtosopimuksen perusteella
valitut luottamushenkilét seka tydsuojeluvaltuutet-
tu tai muu tydsuojeluorganisaatioon kuuluva ryh-
man jasen, toimituksellisen henkildston osalta myds
toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvit-
tavat lisajasenet valitsee kukin henkildstéryhma kes-
kuudestaan.

Mikali tydpaikalle valitaan neuvottelukunta ja mi-
kali henkildstoryhmalla ei ole tydehtosopimuksen pe-
rusteella valittua edustajaa, talldin kukin henkildsto-
ryhméa valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan edustajat neuvottelukuntaan ryhmien suu-
ruuden mukaisesti kuitenkin siten, ettéa kukin yrityk-
sessa edustettuna oleva henkiléstéryhma valitsee va-
hintdan yhden edustajan.

Ty6nantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat
edustajansa, joiden lukumaara on enintaan puolet
henkildston edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteiselld omistus-
pohjalla, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan
perustamisesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toi-
mintayksikdiden koon tai sijainnin perusteella yhtei-
sesti katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan
kuhunkin toimintayksikkd6n oma neuvottelukunta

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteisella koulutuksel-
la edistamaan yhteistoimintalain toteutumista yrityk-
sissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkin-
nasta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteis-
toimintamenettelyyn liittyvaa erimielisyytta koskevat
tiedot kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja
pyrkivat selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteis-
toimintaa koskevat riita-asiat kasitellaan yleisessa
tuomioistuimessa.







10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA

18§

Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu
tydsopimuksen paattdmista ja lomauttamista koske-
vien perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan
tyésopimuslain saannoksia. Tydsopimuslaki ei ole ta-
man sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

28§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paa-
tokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimuk-
seen perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun valiai-
kaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa. Tydnantaja saa tydsopimuslaissa saadetty-
jen perusteiden tayttyessa lomauttaa tydntekijan joko
maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tyénteon
kokonaan tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopi-
muksen mukaista saannollista tydaikaa siind maarin
kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valtta-
matonté.

2. Tydntekija ja tydbnantaja saavat tydsuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta kos-
kevien saannosten tai maaraysten estamatta sopia
maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
VUOKSI.

3§

Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maara-
ys ei koske tyOnantajia, jotka noudattavat yhteistoi-
mintalakia.

2. Tydnantajan on viipymattad lomautustarpeen tul-
tua tyénantajan tietoon annettava tyésopimuslain
mukainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,

alkamisajankohdasta ja kestosta. Tydnantajan on va-
rattava tyontekijalle tai luottamushenkildlle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennakkosel-
vitys menettaa merkityksensa, mikali lomautuksia ei
toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa ennakko-
selvityksessa ilmoitetusta ajasta.

48

Lomautusilmoitus

1. Elleitoisin ole sovittu, tydntekijan lomauttamises-
sa on noudatettava vahintaan viiden paivan ilmoitus-
aikaa.

Lomautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavas-
ta paivasta.

2. Tybnantajan on iimoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkildkohtaisesti, ellei tydbnantajan ja asian-
omaisen luottamushenkildén kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen
saa toimittaa Kirjeitse tai sdhkdisesti, edelld mainit-
tua ilmoitusaikaa kayttaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen perus-
te, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

4. limoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa palkkaa muun tydsta poissaolon
VUOKSI.

5§
Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja
keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-

tuu uutta tyéta, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lo-




mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uu-
siin lomautusiimoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuiten-
kin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lo-
mautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéd myo-
hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyé kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimuk-
selle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa ti-
lapaisen tyon arvioitu kestoaika.

68§

Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tybntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muu-
ta ty6td lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mut-
ta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen pe-
ruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvol-
linen korvaamaan tasta tyénantajalle mahdollisesti ai-
heutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi,
on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on tal-
I6in oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydn-
antajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta
riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudatta-
en.

78

Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen aikana
1. Tybnantaja irtisanoo

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen.

Jos tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tal-
laisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tybntekija irtisanoo

Tyéntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymis-
ta edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOntekija irtisanoo tyésopimuksensa lomau-
tuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 pai-
vaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisano-
misajan palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana
ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmak-
supaivana, ellei toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN HENKILOON
LITTYVASTA SYYSTA

8§

Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan tyésopimuksen vain tyésopimuslain 7 luvun
1-2 §:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tydntekijasta johtuvana tai hanen henkiléénsa liit-
tyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperustee-
na voidaan pitaa tydsopimuksesta tai laista johtuvien,
tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
tydntekijan henkilédn liittyvien tydntekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei
kykene selviytymaan tyétehtdvistaan. Syyn asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huo-



mioon tyGnantajan ja tyontekijan olosuhteen koko-
naisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tybnantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan
on varattava tydntekijalle mahdollisuus tulla kuulluk-
si irtisanomisen perusteesta. Tydntekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tydntekijan
omaa luottamushenkilda tai tydtoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. limoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toi-
mitettava ty6nantajalle tai tdman edustajalle taikka
tyontekijalle henkilékohtaisesti. Jollei tdma ole mah-
dollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sah-
kdisesti. Tallaisen iimoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paiva-
na sen jalkeen kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tydéntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukai-
sella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, kat-
sotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuk-
si aikaisintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan
paattymista seuraavana paivana.

118§
Irtisanomisajat

1. Tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksettd  Irtisanomisaika
* enintaan vuoden 14 paivaa
e yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
* yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
¢ yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta4 kuukautta
e yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tybéntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi

Tyésuhde jatkunut keskeytyksetta
* enintdan 5 vuotta
* yli 5 vuotta

3. lIrtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuk-
sen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

2. Tybntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomis-
aikaa on velvollinen suorittamaan tyénantajalle ker-
takaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tyésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on
saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamat-
ta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

13§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta
ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paatty-
mispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat ir-
tisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14§
Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana
(TSL 7:9)

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyon-
tekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvus-
sa sadadettyyn perhevapaaseen. Tyénantajan pyynnos-
ta tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.




Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muu-
ta kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:ssé saadettya
perhevapaata kayttédvan tyontekijan tyésopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijan ras-
kaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydn-
antaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tybnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-,
vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tyo-
sopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella
vain, jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, etta lainsaannosta
noudatetaan sen sisaltdisend kuin se kulloinkin on
voimassa.

15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydes-
sa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saan-
164, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattitydnteki-
joita ja saman tyGnantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneitd seka ettd tdman sdanndn liséksi kiin-
nitetdédn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja
tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tydévoiman vahentamisjarjestystad koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamushenkilolle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtu-
vasta tyévoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta
ilmoitetaan luottamushenkildlle.

17 §
Takaisinottaminen

Téaman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mu-
kaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poi-
keta tydnantajan ja tydntekijan valilla tehtavalla kir-
jallisella sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei
kuitenkaan voida poiketa tydsopimusta solmittaessa
tai koeaikana. Ennen sopimuksen tekemista tiedote-
taan luottamushenkildlle sopimuksen sisallosta. So-
pimuksen tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa
luottamushenkilén asiantuntemusta.

Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen
kautta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijal-
leen, jos han tarvitsee tydntekijoita neljan kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli
tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen
paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta, takai-
sinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje:

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustele-
malla paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko
irtisanottuja tyontekijéitd hakemassa tyéta sen
valityksella. Paikallisella tydvoimaviranomaisella
tarkoitetaan sita, jonka alueella ty6ta on tarjolla.
Tyévoimaviranomainen selvittaa tiedustelun pe-
rusteella, onko tassa maarayksessa tarkoitettuja
tydntekijoitd tydnhakijoina. Samassa yhteydes-
sa on syyta selvittda, onko sellaisia tydntekijoita
edelleen ty6ttdbmina tydnhakijoina, jotka yli 200
paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat itse
irtisanoneet tydésuhteensa. TyOnhakijat ilmoite-
taan ty6nantajalle ja entisille tydntekijoille anne-
taan tydhénosoitukset.

Palkkatodistus

Tyéttdmyysturvalain mukaan tydnantajalla on velvolli-
suus antaa tyottémyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus tydttdmyyskassalle (tama maarays ei ole tyo-
ehtosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN
Irtisanominen tydntekijan henkiléon liittyvasta syysta
18 §

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myds

a) onko tyésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoitta-
malla taloudellisella ja tuotannollisella perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyon-
tekijasta johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisa-
noa tyésopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydso-
pimus on purettu tyésopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n
perusteella.



19§
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyéntekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tybnantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen tdman sopimuksen vastaisesti.

Tydnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvotte-
lut tydntekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen
aiheuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Tybdnantajan ja tydntekijan valiset edelld 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyk-
sittd sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tydnteki-
jalta edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoi-
tuksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos ty6nantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta
ei ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, eri-
mielisyys on tydnantajan tai tydntekijan toimesta saa-
tettava neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset
neuvottelut kdydaan mikali mahdollista irtisanomis-
ajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tybehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiléperusteista irtisanomista koskeva asia on
ritautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa my®os liittojen valisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tydtuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
taan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mi-
kali mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissad tapauksissa sopia toisin
edelld 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenet-
telysta ja 5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20§
Korvaukset

1. Tybnantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa ta-
man sopimuksen 8 §:ssd maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tydntekijalle korvausta tydsopimuslain 12 luvun mu-
kaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvi-
tyssakkoa taman sopimuksen menettelytapamaa-
raysten noudattamatta jattdmisesta siltd osin kuin
kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien
mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista 1. kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maa-
riteltdessa.







11 LUKU

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

18§

Sopimuksen tarkoitus

Luottamushenkildjarjestelman tarkoituksena on
omalta osaltaan turvata osapuolten valilla solmit-
tujen sopimusten noudattaminen, ty6nantajan ja
tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, mui-
den ty6nantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien
kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja
edistaminen tyéehtosopimusjarjestelman edellytta-
malla tavalla.

28§

Luottamushenkilo ja ammattiosasto

1. Luottamushenkildlla tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene, am-
mattiosastoon kuuluvien tyépaikan tyontekijdiden va-
litsemaa paaluottamushenkiléa ja tydosaston luot-
tamushenkiloéa. Mikali 1 §:ssa tarkoitettua tuotan-
tolaitosta tai sita vastaavaa toimintayksikkda varten
on valittu vain yksi luottamushenkild, on han taman
sopimuksen tarkoittama paaluottamushenkild.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamushen-
kilén tulee olla asianomaisen tytpaikan tydntekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

3. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimukses-
sa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekis-
terditya alayhdistysta.

3§

Luottamushenkilon valitseminen

1. Ammattiosastoon kuuluvat tydpaikan tyontekijat
valitsevat paaluottamushenkilén, hanen varahenki-
I6nsa ja tydosaston luottamushenkilon kahdeksi ka-
lenterivuodeksi kerrallaan.

2. Luottamushenkilon vaali saadaan suorittaa tyo-
paikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on kaikille
ammattiosastoon kuuluville tydpaikan tyontekijéille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénan-
tajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston
nimedmille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

3. Paikallisesti sovitaan siita, mille tydosastolle vali-
taan luottamushenkild. Talléin kiinnitetddn huomiota
mm. kysymyksessa olevan tydosaston tydntekijdiden
lukumaaraan ja luottamushenkilén mahdollisuuksiin
myos vuoroty® huomioon ottaen tavata osaston tyon-
tekijat. Ellei sopimukseen paasta, asia voidaan alis-
taa liittojen ratkaistavaksi.

4. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksi-
kén toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa muutetaan luottamushenkildorganisaatiota ta-
man sopimuksen periaatteet huomioon ottaen vas-
taamaan tuotantolaitoksen tai toimintayksikén uutta
kokoa ja rakennetta.

5. Valituista luottamushenkildista on kirjallisesti il-
moitettava tydnantajalle. Paaluottamushenkildlle va-
litusta varahenkildsta on lisaksi ilmoitettava, milloin
han toimii paaluottamushenkildn sijaisena. Tydnanta-
ja ilmoittaa luottamushenkildlle, ketka kayvat yrityk-
sen puolesta neuvotteluja luottamushenkilén kanssa.

48

Luottamushenkilon tyosuhde

1. Luottamushenkild on tydsuhteessaan tyénanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako
han luottamushenkildtehtavidan oman tyénsa ohella
vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan va-
pautusta tydnteosta. Luottamushenkil6 on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2  Luottamushenkildn mahdollisuuksia kehittya ja
edetda ammatissaan ei saa heikentaa luottamushen-
kilétehtavan takia.

3. Luottamushenkildona toimivaa henkiléa ei ta-
ta tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli luotta-




mushenkildksi valituksi tullessaan eika perusteetto-
masti tydhon, joka ei vastaa hdnen ammattitaitoaan.
Luottamushenkilétehtavan takia hanta ei saa erottaa
tyosta.

4. Jos paaluottamushenkildksi valitun henkildn var-
sinainen ty6 vaikeuttaa paaluottamushenkilon tehta-
vien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tuotan-
tolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksikén olosuh-
teet ja luottamushenkilén ammattitaito, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ha-
nen ansionsa alentumista.

5. Paaluottamushenkildn palkkakehitys ei perus-
teettomasti saa poiketa siitd palkkapolitiikasta, jota
ao. henkiléstéryhmaan noudatetaan.

6. Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomau-
tetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamus-
henkil6dn, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskey-
tetd kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei paa-
luottamushenkil6lle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan
tasta sdannodsta kuitenkin poiketa. Tydosaston luot-
tamushenkilon tyésopimus voidaan tyésopimuslain 7
luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain,
kun ty6 kokonaan paattyy eika voida jarjestda muuta
ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamushenkilésta johtuvasta syysta ei luotta-
mushenkil6a saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 lu-
vun 10 §:n 2 momentin edellyttdmaa niiden tydnteki-
jéiden enemmistdén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamushenkilén tyésopimusta ei saa purkaa
vastoin ty6sopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia.
Luottamushenkilon tydsopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta tyésopimuslain 8 luvunl §:n velvoit-
teita.

Luottamushenkilon tyésopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa luottamushenkil6d ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamushenkiléehdokkaaseen, jonka tyonte-
kijain kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
tydntekijain kokous on kirjallisesti tydnantajalle il-
moittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan

kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluot-
tamushenkilén toimikauden alkua ja paattyy muun
Kuin vaalissa paaluottamushenkildksi valituksi tulleen
osalta vaalituloksen vahvistuttua.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamushenkiléna toimineeseen tydntekijaan
kuusi kuukautta hanen paaluottamushenkildtehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamushenkilén tyésopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suo-
ritettava korvauksena luottamushenkil6lle vahintaan
10 ja enintadn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin ty6-
sopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomi-
oon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on loukat-
tu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tyo-
suhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita
huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen paina-
vana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarat-
taessa.

Mikali syntyy kiistaa luottamushenkilon irtisanomi-
sesta tai lomauttamisesta taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein, liitot voivat erityisesta syysta, ottaen
huomioon yrityksen koon, taloudellisen tilanteen ja
yrityksen tosiasialliset mahdollisuudet osoittaa luotta-
mushenkilélle irtisanomisen tai lomauttamisen sijaan
muuta ty6ta, maaritella luottamushenkildlle makset-
tavan korvauksen 10-30 kuukauden palkkaa vastaa-
vasta korvausmaarasta poiketen 5-30 kuukauden
palkkaa vastaavaksi korvausmaaraksi.

7. Jos tybnantaja irtisanoo varapaaluottamushen-
kilén tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun
han ei toimi luottamushenkildn sijaisena taikka ha-
nella ei ole muutoinkaan luottamushenkilon asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tydntekijan luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Ta-
ma sopimusmaarayksen mukainen olettama on voi-
massa varapaaluottamushenkilon toimikauden aika-
na ja kuusi kuukautta paattymisen jalkeen.

8. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tar-
koittaman luottamushenkilén tydsuhteen paattamis-
a4, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
paattamisen peruste on riitautettu.



58§

Luottamushenkilon tehtavat

1. Luottamushenkildén paaasiallisena tehtavana on
toimia ammattiosaston edustajana tyéehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamushenkild edustaa ammattiosastoa tyo-
lainsdadannén soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyénantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamushenkilén tehtavana on myds osaltaan toi-
mia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyonte-
kijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamushenkildlle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikutta-
vat tiedot.

4. Tydehtosopimuksen paikallista sopimista koske-
van kohdan 8.2 edellyttdma neuvottelumenettely pe-
rustuu koko yritysta, sen osastoa tai useita tyonte-
Kijoita koskevien jarjestelyjen osalta tassa pykalassa
maariteltyyn luottamushenkildn toimivaltaan.

6§
Paaluottamushenkilolle annettavat ansio- yms.
tiedot

1. P&aluottamushenkildlld on oikeus tehtaviensa
hoitoa varten saada seuraavat toimialueensa tyonte-
kijéiden ansiotasoa ja rakennetta koskevat tilastotie-
dot:

1.1 Keskimaarainen tuntiansio ilman erillisia lisia se-
ka sunnuntai- ja ylitydkorotuksia eriteltyina palkkaus-
tavoittain ja palkkaustavasta riippumatta

1.2 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen,
mutta ilman sunnuntai- ja ylitydkorotuksia

1.3 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen ja
sunnuntaityékorotuksineen, mutta ilman ylitydkoro-
tuksia

1.4 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen seka
sunnuntai- ja ylitydkorotuksineen

1.5 Tyétuntien maara, niiden prosentuaalinen ja-
kaantuminen palkkaustavoittain ja ylitydtuntien osuus
tehdyista ty6tunneista

1.6 Toimialueensa taysin tyokykyisten tydntekijoiden,
oppilaiden ja harjoittelijoiden seka osa-aikatyonteki-
joiden lukumaara

1.7 Toimialueensa tyontekijakunnan jakaantuminen
vuorotyélajeittain.

Paaluottamushenkild on oikeutettu saamaan edelld
mainitut tiedot tydehtosopimuksen mukaista ryhmit-
telya noudattaen kaksi kertaa vuodessa valittdmasti
yrityksen alan palkkatilastoa varten laatiman yhteen-
vedon valmistuttua. Tiedot koskevat samaa ajanjak-
soa ja yksikkda, jolta tiedot edellytetaan annettavaksi
alan tyontekijapalkkatilastoa varten. Edella mainitut
tiedot annetaan erikseen mies- ja naistydntekijakun-
nasta. Tuntiansiotietoja, jotka koskevat kuutta henki-
I6& pienempia tyontekijarynmia, ei anneta.

2. Paaluottamushenkildlld on oikeus lisaksi saada
kirjallisesti seuraavat toimialueensa tyontekijéita kos-
kevat tunniste- ja eraat muut tiedot:

2.1 Tyéntekijan suku- ja etunimet, organisatorinen
osasto ja palkkaryhma tai vastaava

2.2 Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista.

Edelld kohdassa 2.1 mainitut tiedot annetaan ker-
ran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tydntekijoista. Kohdassa 2.1 mainitut tiedot uusista
tydntekijoista ja kohdan 2.2 mukaiset tiedot anne-
taan joko kustakin erikseen valittdmasti tydsuhteen
alettua tai yhdistelmana vahintdan neljannesvuo-
sittain. Kaikista paaluottamushenkilon toimialueen
tydntekijoistd annetaan palvelukseen tuloaikatieto
irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

3. Paaluottamushenkildlla on oikeus perehtya ha-
ta- ja ylitydstad seka niista maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon siten, kuin siihen on
tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus. Paaluot-
tamushenkilolld on oikeus perehtya toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoitte-
lujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettaviin
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantéihin.




4. Mikali yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen omis-
tamilla laitteilla tydskentelemaan otetaan yrityksen
henkildkuntaan kuulumaton tyéntekija, on asiasta
neuvoteltava luottamushenkilén kanssa ja selvitetta-
va kyseisen tydskentelyn periaatteet ja tarve.

5. Paaluottamushenkilélla on pyytaessaan oikeus
saada yrityksen tilinpaatds seka kuvaus yrityksen toi-
minnan kehitysnakymista.

Huomautus:
Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyonte-
kijdiden maara saanndllisesti on vahintdan 20,
tiedot annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n
mukaisesti. (Viitattu lainsdannés ei ole tyéehto-
sopimuksen osa.)
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Luottamushenkilotehtavien hoitaminen

1. Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamushen-
kilélle jarjestetaan tarvittaessa tilapaista tai sdannol-
lisesti toistuvaa vapautusta tydstaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiin-
nitettdvd mm:

* tybpaikan tydntekijéiden lukumaaraan ja
tuotannon luonteeseen,

* siihen, noudatetaanko tyopaikalla aika- vai
suorituspalkkausjarjestelmaa,

* siihen, missa maarin kaytéssa oleva palk-
kausjarjestelma edellyttaa jatkuvia neuvot-
teluja, esim. sopimista yksittaisista urakka-
hinnoista,

* kaytdssa olevien suorituspalkkausjarjestel-
mien luonteeseen, kuten yksittaisten
urakoiden lukumaaraan,

* siihen, missa maarin tyot ja tydmenetelmat
ovat pysyvia tai jatkuvasti vaihtuvia, seka

e paaluottamushenkilén edustamaan
ammattiosastoon kuuluvien tydpaikan
tydntekijoiden lukumaaraan.

Luottamushenkilétehtavien hoitamista varten paa-
luottamushenkilélle jarjestetdan edella tarkoitettua
vapautusta ty0sta seuraavasti:

Tydpaikan tydntekijdiden Saanndllisen

lukumaara vapautuksen maara
20-40 3 tuntia viikossa
41-70 6 tuntia viikossa

71-99 8 tuntia viikossa

100-200 13 tuntia viikossa
201-320 19 tuntia viikossa
321-420 25 tuntia viikossa
421- 30 tuntia viikossa

2. Mikali paaluottamushenkild on vapautettu saan-
nollisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee ha-
nen hoitaa paaluottamushenkildtenhtavat sina aikana.
Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyonjoh-
don kuitenkin antaa paaluottamushenkildlle vapau-
tusta tydstdan muunakin tydn kannalta sopivana ai-
kana.

3 Luottamushenkildn on hyvissa ajoin tehtava il-
moitus tydnantajalle tai tdman edustajalle, jos hanen
on osallistuttava Teollisuusliiton, siihen kuuluvan yh-
distyksen tai osaston jarjestamaan tilaisuuteen.

8§

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamushen-
kild menettaa tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa
tyénantajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissd. Samoin korvataan se an-
sionmenetys, joka aiheutuu ammattientarkastajan tyo-
paikalla toimittamaan tarkastukseen osallistumisesta.

2. Mikali paaluottamushenkilé on vapautettu tyos-
taan saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi, tydnan-
taja korvaa hanen ansiomenetyksensa niilta ajoilta.

3. Tybnantaja korvaa paaluottamushenkildlle luotta-
mustehtavien hoitamista varten 7 §:n 1 kohdan no-
jalla tilapaisesti myonnetysta vapaa-ajasta johtuvan
ansionmenetyksen.

4. Jos paaluottamushenkild suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ul-
kopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaises-
ta lisdkorvauksesta.

5. Ansiolla tarkoitetaan luottamushenkilén omaa
keskituntiansiotasoa ilman yli- ja sunnuntaitydkoro-
tuksia.

6. Paaluottamushenkildlle suoritetaan lisakorvaus
paaluottamushenkildtehtavien hoitamisesta hanen
normaalin viikkopalkkansa lisaksi seuraavasti:



Tydpaikan tydntekijdiden

lukumaara Lisdkorvauksen maara
5-9 1 tunnin palkka viikossa
10-19 2 tunnin palkka viikossa
20-99 4 tunnin palkka viikossa
100-300 8 tunnin palkka viikossa
301-500 10 tunnin palkka viikossa
501-800 12 tunnin palkka viikossa
yli 800 14 tunnin palkka viikossa

Lisakorvaus maksetaan paaluottamushenkildétehta-
van hoitamisesta mm. tydajan ulkopuolella ja se kos-
kee paaluottamushenkildétehtavaa.

Liitot ovat ty6aikalain 40 §:n nojalla sopineet, et-
ta lisdkorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa, jo-
ka olisi otettava huomioon tyéehtosopimuksen luvun
3.6.4 mukaisesti yli- ja sunnuntaitydsta maksettavia
korotuksia laskettaessa, vaikka siita onkin pidatetta-
va veron ennakko.

Lisakorvaus maksetaan paaluottamushenkilon
vuosiloman ja sairauden ajalta vain, mikali paaluotta-
mushenkil® hoitaa paaluottamushenkilétehtavat tana
aikana. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa tai lisaa,
joka muutoin pitaisi ottaa huomioon vuosilomapalkan
laskennassa. Lomaraha ei koske lisakorvausta. Jos
luottamushenkilésopimuksen 3 §:n 5 kohdan mukai-
sesti on Kirjallisesti iimoitettu, ettéd paaluottamushen-
kilolle valittu varahenkil® toimii paaluottamushenki-
I6n sijaisena, maksetaan lisakorvaus hanelle kultakin
taydelta kalenteriviikolta, jonka sijaisuus kestaa.

Lisakorvauksen perusteena pidetaan luottamus-
henkildsopimuksen 8 §:n 5 kohdan edellyttdamaa
luottamushenkildn omaa keskituntiansiotasoa ilman
yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.

9§

Luottamushenkilon koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen va-
lilla voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

Paaluottamushenkildon luottamushenkildtehtavan
paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyénantajan yh-
teisesti selvittaa, edellyttaakod tydntekijan ammattitai-
don yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon
ammatillista koulutusta. Ty6nantaja jarjestaa selvi-
tyksen edellyttdamaa koulutusta. Koulutuksen sisalt6a
ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyésta vapautuk-
seen, luottamushenkildkauden kestoon ja sina aika-
na tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

10§
Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamushenkildlle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan luottamushenkildtehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan
koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jar-
jestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kay-
dé luottamushenkilétehtavien hoitamista varten valt-
tAmattémat keskustelut.

TyOpaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti
sovitaan, etta paaluottamushenkild voi tarvittaessa
kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toi-
misto- yms. valineita.







12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

12.1 KOULUTUSSOPIMUS

18§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkildston ammatillista jatko-
ja tdydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhteisesti jar-
jestettya koulutusta tyépaikalla.

28§

Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustyéryhman sopimuksen toimeenpanoa var-
ten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

* Kkoulutustarpeiden selvittdminen ja
toteutuksen seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan aikaan-
saaminen

* viranomaisiin vaikuttaminen koulutus-
asioissa

* tybsuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

e ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

* yhteisestd koulutuksesta paattaminen

* tybvoimapoliittisen koulutuksen seuraami-
nen ja toteutuksen ohjaaminen

* koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden
julkaisemisen edistdminen

* Kkoulutussopimuksen toteutuksen seuranta
ja erimielisyyksien kasittely.

3§

Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateis-
suunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen jo-
ko yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa
koulutustoimikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai
lahettad henkildn hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin ty6aikana, tybnantaja korvaa kou-
lutuksen aiheuttamina suoranaisina kustannuksina
matka- ja majoituskulut, paivarahat, mahdolliset
kurssimaksut seka muut mahdolliset asiaan kuulu-
vat kulut. Lisaksi maksetaan saannoéllisen tybajan an-
sio, joka kasittéa henkildkohtaisen palkan, ilta-, yo- ja
vuorotydlisat seka muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korva-
taan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset ja mak-
setaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei
toisin sovita.

2. HKoulutukseen osallistuvien nimedmisen suorittaa
tydnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoimintame-
nettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita
henkiloita tai osastokokonaisuuksia, kasitellaan asi-
anomaista henkiléstéryhmaa edustavan luottamus-
henkildbn kanssa siten, etta yrityksen toiminnan ja
henkiléstdn ammatillisen kehittymisen tarpeet voi-
daan yhteen sovittaa.

58§

Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintaan kolmen kuukauden pituisille kursseille an-
netaan tassa pykalassa jaljiempana mainituille luotta-
mushenkiléille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.
Koulutustyéryhman hyvaksymille ay-kursseille
saavat paaluottamushenkil®, varapaaluottamushen-
kild, teknisten yhdysmiehet, luottamushenkild, vara-
luottamushenkilé ja ammattiosaston tai yhdistyksen
puheenjohtaja osallistua heidan palkkaansa enintaan
kuukauden osalta vahentdmatta.
Tyésuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojelu-
asiamies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osal-
listua yhteisty6tehtaviinsa liittyville enintdan kahden




viikon pituisille kursseille heidan palkkaansa vahen-
tamatta.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on viikon
tai lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan
kolme ja pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi
vilkkoa ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnal-
le, tydbnantajan on ilmoitettava paaluottamushenkildl-
le viimeistaan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapauden myontaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. Tall6in sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen
ajankohta.

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena liittojen valilla sovittavan ateriakor-
vauksen.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuu-
kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

68§

Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustyéryhma voi hyvaksya koulutussopimuk-
sen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa so-
pimia tydehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan yt-
toimikunnan seka graafisen alan turvallisuustyon tyo-
alatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suoritetaan
korvaus, kuten 4 §:ssa on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tydnantajan ja paaluottamushenkilén kesken.

78

Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuis-
koulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

8§

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyy-
det alistetaan liittojen valisen koulutustydryhman ka-
siteltaviksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laaditta-
va muistio ja se on osoitettava koulutustyéryhmalle.
Muutoin noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

12,2 SOPIMUS AMMATTIKOULUTUKSESTA
18§

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan ammat-
tikoulutukseen naita koskevien lakimaaraisten saan-
nosten ohella.

2§

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus rinnastetaan toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyésopimukseen. Sopimuksessa on erikseen
mainittava, miten tietopuolinen koulutus toteutetaan.

Ohjelman mukaisen tietopuolisen kokopaivaopetuk-
sen ajalta maksetaan oppisopimusoppilaalle palkka.

Huomautus:

Uutena tyOntekijana aloittavan oppisopimusoppi-
laan kanssa saadaan solmia tydsopimus maara-
aikaisena tdman tydéehtosopimuskauden aikana.
Sopimuskauden aikana solmittu maaraaikainen
tydsopimus saa jatkua sopimuskauden yli. Kou-
lutustyéryhma selvittda oppisopimusten kayttéa
alan yrityksissa seka sita, miten kokeilu vaikuttaa
oppisopimusten kayttoon.

3§

Alan opiskelijat

Liitot suosittelevat, etta kesatyontekijoiksi ja lyhytai-
kaisiin toéihin palkattaisiin tydehtosopimuksen sovel-
tamisalalle valmistuvia alan opiskelijoita.



48

Peruskoululaisten ja lukiolaisten yritysvierailut

Peruskoululaisten tyéelamaan tutustumisjakso on
noin 2 viikkoa. Se on osa koululaitoksen opetusoh-
jelmaa. Koululaiset eivat ole tydsuhteessa ja nain ol-
len heille ei makseta palkkaa.

12.3 SOPIMUS TUTKINTOTAVOITTEISEEN
KOULUTUKSEEN LIITTYVASTA
TYOHARJOITTELUSTA JA
TYOSSAOPPIMISESTA

18§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee tydpaikalla toteutettavaa tyo-
harjoittelua ja tydssaoppimista, joka jarjestetaan osa-
na toisen asteen ammatillista koulutusta ja jonka ai-
kana ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mu-
kaan opiskelija ei ole yritykseen tydsuhteessa. Tallai-
nen tyéssa oppiminen ei kartuta tydkokemusta.

Huomautus

Vuoden 2018 alusta voimaan tulleen uuden am-
matillista koulutusta koskevan lainsdddannén
my6ta tydssaoppimisjaksot korvautuvat koulutus-
sopimuksilla. Liittojen valisessa koulutustyoryh-
massa seurataan ammattikoulutusreformin ete-
nemisté tavoitteena alan vetovoiman lisddminen
ja ammattitaitoisen tydvoiman saaminen alan
yrityksiin. Reformin onnistuminen edellyttaa, et-
ta alan yritykset tarjoavat riittavasti koulutussopi-
muspaikkoja ja osoittavat tydpaikkaohjaajiksi pa-
tevia tyontekijoita. TyOpaikkaohjaajalle varataan
riittdva aika tehtdvansa suorittamiseen mukaan
lukien valttamaton suunnittelu- ja koulutusaika.
Tydntekijan ansiotason ei tule tydpaikkaohjaajan
tehtavan vuoksi aleta. Tarvittaessa laaditaan oh-
jeita ja malleja seka jarjestetaan tilaisuuksia uu-
sien toimintatapojen edistamiseksi tyopaikoilla.

2§
Tyossa oppimisen jarjestelya koskeva
yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta seuraavat asiat:

e yrityksessa kaytossa olevat
tutkintotavoitteiseen koulutuksen liittyvat
tyéssa oppimisen muodot

* ettei tydssa oppijoilla korvata yrityksen
henkilostéa

* ettei tydssa oppijoilla ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkildstéon
tydsuhteisiin

Toteaminen tehdaan joko ennen tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvaa harjoittelua ja tyéssa oppimi-
sen jarjestamistd, tai yhteistoimintalain tarkoittaman
koulutus- ja henkiléstdsuunnitelman kasittelyn yhte-
ydessa.

38§

Henkiloston tyosuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edella 2 pykalas-
sa todettua menettelytapaa tyésopimuslakiin ja tyo-
ehtosopimuksen irtisanomissopimukseen sisaltyvat

¢ tydvoiman vahentamisesta
e lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai
* takaisinottoa

koskevat maaraykset eivat aseta esteita tutkintota-
voitteeseen koulutukseen liittyvien tydharjoittelu- ja
tydssdoppimispaikkojen tarjoamiselle.

12.4 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

Liittojen valista yhteisty6td ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi tehdaan mm. koulutustyéryhmassa.
Liitot rahoittavat koulutustydryhmassa sovitut hank-
keet yhteisvastuullisesti.







13 LUKU

TYOSUOJELU

13.1 TYOSUOJELUSOPIMUS - YLEINEN OSA

Tyénantajan ja henkiléston valinen yhteistyd tydsuoje-
lua koskevissa asioissa jarjestetaan taman sopimuk-
sen mukaisesti, ellei tydehtosopimuksen erityisista
tyéehdoista muuta johdu.

18§

Yleista

Ty6suojelua koskevan lainsaadannén tarkoittamaa
ty6paikkaa varten nimeaa tyénantaja tydsuojelupaal-
likdn ja tyopaikan tydntekijat ja toimihenkildt tydsuo-
jeluvaltuutetun siten kuin jaljempana todetaan.

28§

Valinnat

1. Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun tydpaikassa
saanndllisesti tydssa olevien tydntekijdiden kokonais-
maara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahintaan
kymmenen. Tydpaikan toimihenkildasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkildstéryhmaan ei kuulu kym-
menta henkilda eikd muusta ryhmasta valittua tyd-
suojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
ty6suojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamushenkild
osallistua edustamansa henkiléstéryhman osalta tyo-
suojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tydpaikassa mi-
hinkdan henkiléstéryhmaan ei kuulu vahintaan kym-
menta henkilda, voivat ryhmat paikallisesti sopien va-
lita yhteisen tyésuojeluvaltuutetun.

3. Jakajilla on, ottaen huomioon heidan tyéolosuh-
teensa tyénantajan yleisen valvonta-alueen ulkopuo-
lella, oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu.

Mikali jakajat eivat valitse erikseen heita edusta-
vaa tyosuojeluvaltuutettua, heilld on yhdessa tyonte-
kijdiden kanssa oikeus osallistua ty6paikan yhteisen
tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan.

4. Jos ty6paikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkiléstéryhmat sopia tyésuojeluvaltuutet-
tujen vaalia jarjestettaessa siita, etta toimihenkilo-
asemassa oleviin tydntekijéihin katsotaan kuuluviksi
samoissa tyotiloissa ja tydolosuhteissa tydskentelevia
tydntekijoita.

3§

Tyosuojeluasiamiehet

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta,
tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti si-
ten, etta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmu-
kaisiksi ja kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotanto-
laitoksen tai vastaavan toimintayksikdn eri osastot ja
ammattiyhmat ovat edustettuina ottaen huomioon
esiin tulevat tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.
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Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tybsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
23 ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjes-
tamisesta. Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamushenki-
I6n tehtavien yhdistdmisesta voivat henkiléstéryhmat
sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksi-
kén toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan tydsuojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

58§

Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tybpaikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnas-
ta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 25 §:n mukaista tydpaikkaa.

2. Tybsuojelun kaytannon toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhtei-
siin vaikuttavat kysymykset kuten tyétilojen muutokset
tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia
nakokohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovitta-
valla tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.




3. Muuten tydsuojeluyhteistydn toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukai-
suuden pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa
yhteisty6elimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtu-
vaksi siten kuin tyOpaikan olosuhteet edellyttavat.

68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee riittavan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun muassa seuraavia asioita:

* vuosittainen toimintasuunnitelma

* tybntekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittdbmasti vaikuttavat asiat

* tybpaikan vaarojen ja haittojen
selvittamisen periaatteet

* tybterveyshuollon tekemat
tydpaikkaselvitykset

* tybkykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja

ohjelmat

e tybn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat
asiat

* opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarve ja jarjestelyt

* erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot

* asioiden toteuttamisen ja vaikutusten
seuranta

* yhteistoiminnan jarjestdminen yhteisella
tydpaikalla (tarvittaessa)
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Tyosuojelusaannokset

Tydsuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnanta-
jan toimesta tarpeellinen ty6turvallisuus- ja tydsuoje-
lulainséadantd.

13.2 TYOSUOJELUSOPIMUS - ERITYINEN OSA

18§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoimin-
nalle myonteisen hengen aikaansaaminen seka tyon-
antajien ja tydntekijdiden yhteistydn edistaminen.

2. Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toi-
sin sovittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta ty6suojeluasioissa annettua lakia
ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka
eivat ole taman sopimuksen osia.

2§

Lakisaateiset yhteistoimintaelimet

Tyésuojelupaallikkd

1. Tybsuojelupaallikén tulee olla tuotantolaitoksen
tai vastaavan toimintayksikdn laatu ja laajuus huo-
mioon ottaen riittdvan perehtynyt tydpaikan tydsuo-
jelukysymyksiin.

2. Tyésuojelupaallikdlle tulee tehtaviensa hoitamista
varten jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

3. Ty6suojelupaallikdn tehtavat maaraytyvat paikal-
lisesti sovitun tydsuojeluyhteistoimintamuodon mu-
kaisesti ottaen samalla huomioon tydsuojelun val-
vonnasta annettu laki ja asetus.

Tydsuojeluvaltuutettu

1. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyo-
suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mu-
kaan. Lisaksi tyOsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja sopi-
musten perusteella kuuluvat.

2. Tybsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa tydsuojelu-
valtuutetun tehtavien hoitamisen takia. Ty6suojelu-
valtuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

3. Tybsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei
taté tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli tydsuo-
jeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.

4. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttddkd ao. henkildn ammattitaidon yllapitami-
nen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta.

5. Varavaltuutettu hoitaa ty6suojeluvaltuutetun ol-
lessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei



voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymi-
sen jalkeen hoidettavaksi.

Ty6suojeluvaltuutetun tulee antaa tyénantajalle
iimoitus estymisestaan ja varavaltuutetun tehtavaan
ryhtymisesta.

3§

Ajankaytto ja lisakorvaus

1. Tybsuojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman kus-
sakin tapauksessa erikseen etukateen annettavaa
selvitystd saamaan neljan perattaisen viikon aikana
vapautusta tyostaan tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvi-
en tehtdvien hoitamista varten tilastokeskuksen toi-
mialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972) perustuvan
toimialaluokituksen seka tydsuojeluvaltuutetun edus-
tamien tydntekijain lukumaaran perusteella maaray-
tyvan ajan, jolloin hanen on ensisijaisesti hoidettava
valtuutetun tehtavat.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON
LASKEMINEN

Kaava:
tyésuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijéiden lu-
kumaara x toimialakohtainen kerroin = aika tuntei-

na/4 viikkoa

Toimialat
15. Graafinen tuotanto

Toimialakohtainen kerroin
0.150

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen
tybsuojeluvaltuutettuun.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asian-
omaisen tydnjohdon kanssa, ellei vapautus ole valt-
tdmatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen ta-
pahtuman, kuten esimerkiksi ty6tapaturman sattu-
misen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava
huomioon tydnjarjestelyyn liittyvat tekijat.

3. TyOsuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvaus
tyésuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta hanen
normaalin viikkopalkkansa lisaksi seuraavasti:

Tyépaikan tydntekijdiden Lisdkorvauksen
lukumaara maara
10-19 3 tunnin palkka neljassa viikossa
20-99 5 tunnin palkka neljassa viikossa
100-300 10 tunnin palkka neljassa viikossa
301-500 13 tunnin palkka neljassa viikossa
501-800 16 tunnin palkka neljassa viikossa
yli 800 18 tunnin palkka neljassa viikossa

Lisakorvauksen maksamisessa noudatetaan mita
luottamushenkildsopimuksessa on paaluottamus-
henkilon osalta sovittu (11 luku 8 §).
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Toimitilat

1. Tybnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien
tarvikkeiden sailyttdmiseen ja antaa tarvittaessa ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttdamattdmat keskustelut.

2. Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus tarvittaessa kayttaa yrityksen tavan-
omaisia kaytdssa olevia toimisto- yms. valineita. Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

58§

Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojeluvaltuu-
tettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuu-
tetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyéta, voidaan tasta saan-
ndsta kuitenkin poiketa.

2. Tybsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimus-
lain 7 luvun 10 §:n 2 momentin edellyttdmaa niiden
tydntekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

3. TyOsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa pur-
kaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia.
Tyésuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkaminen sil-
18 perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti




ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta tyésopimuslain 8 luvun 1 § velvoittei-
ta.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myods
tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnal-
le tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viik-
koa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin
vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osal-
ta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan
kuusi kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

5. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle va-
hintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korva-
us on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tyésopimuslain 12 luvun 2 § on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toi-
mintayksikéssa saannollisesti tydskentelevien henki-
[6iden yhteismaara on 20 tai vahemman, on korvaus
vahintdan 4 ja enintdan 24 kuukauden palkka.

6. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tar-
koittaman tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paat-
tamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
paattamisen peruste on riitautettu.

7. Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

68§

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun, tyésuo-
jeluasiamiehen ja tydsuojelutoimikunnan tai muun si-
ta vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen seka sen
sihteerin tehtavan hoitamisesta tytaikana johtuvan
ansionmenetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin
tehtavien hoitamisesta lisaksi palkkio siten kuin pai-
kallisesti sovitaan.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkil¢ suorittaa
tydbnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen
tyGaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetys-

ta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta, ellei tehtava johdu
tydsuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattunees-
ta tapaturmasta.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tydpaikalla
syntynyttad erimielisyyttd saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tydéehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

8§

Tyoalatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteistytta toteutetaan
alan ty6alatoimikunnassa siten kuin tydmarkkinoi-
den keskusjarjestot ovat sopineet.



14 LUKU

HOITOONOHJALUS JA

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on laadit-
tava yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoon-
ohjaussopimusmallin pohjalta.

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI
Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tydntekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paih-
teiden, ennen kaikkea alkoholin liikakaytosta sosiaa-
linen tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun
muassa hanen tydntekoaan, pyritdan ohjaamaan hoi-
toon taman sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, ettd ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tyésuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilén kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamispe-
rusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jo-
kaiselle iimoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoi-
topaikoista ja -muodoista seka tydpaikan hoitoonoh-
jauksessa neuvova yhteyshenkild.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonte-
kijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tdma joutuu harkitsemaan ty6suh-
teeseen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetdan
erikseen hoitoon ohjattavan, hoitopaikan ja yhteys-
henkildbn kesken, tarvittaessa tyonantajan kanssa,
soveliain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Sa-
malla selvitetdan tydntekijan mahdollisuudet saada
hoidon ajalta taloudellista tukea sosiaalivakuutusjar-
jestelmasta.

6. Tydntekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta
lukien, jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkildn tehtdvista hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen ty6terveyshuolto/tehtavaan suos-
tumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkild.

8. Yhteyshenkild suorittaa kaytanndn hoitoonoh-
jaustoimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, pai-
kanvaraus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tyénan-
tajaan tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus
keskustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen
mahdollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kay-
tannon tekijoista yhteyshenkildn kanssa.

9. Tybntekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenki-
16114 tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitoso-
pimuksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoi-
toon ohjattavan nimenomaista lupaa saa muille il-
maista tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tyénantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia
toimenpiteita paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkay-
t6n vuoksi, yhteyshenkildlla on oikeus osallistua kaik-
kiin neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan
tata kiella.

12.Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikalli-
sista hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilauta-
kunta, A-Klinikka, terveyskeskus, tydterveyshuolto,
katkaisuasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoi-
tokoti, huoltola, AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite,
aukioloaika, henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Tdma sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telukunnassa.







15 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyétehtavien edellyttdmaa
matkustamista tydpaikan tai tavanomaisen tybalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seu-
raava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa ty6-
paikalta tai erikseen sovittaessa tydntekijan asunnol-
ta ja paattyy hdnen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tar-
vittaessa yhteisesti selvittad ennen matkalle 1ahtda
ottaen huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on
ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tydhon sovelletaan ty6-
ehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2. Saannodllisen tyéajan puitteissa tapahtuvasta mat-
kustamisesta maksetaan ansionmenetyksen korvaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saanndllisen tyo-
ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen kayte-
tyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enin-
tdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaiva-
na.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan kor-
vausta suoriteta, mikali matkustajan kaytéssa on ma-
kuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taden kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei lue-
ta tyGaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylityéta laskettaessa.

7. Laskettaessa saanndllisen viikkotytajan taytty-
mista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
ty6tuntijarjestelman mukaisen saannollisen tybajan

enimmaismaaraan sellaisina matkustuspaivina, jol-
loin saanndllinen vuorokautinen tybaika ei muuten
tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan tydaikatilastoinnis-
sa lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavas-
sa tydssa tyontekijan normaalit tydtehtavat edellyt-
tavat toistuvaa matkustamista tai milloin tyéntekija
tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa
suorittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kayte-
tyltd ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun
tydntekijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen
asemesta sopia palkan yhteydessd maksettavasta
erillisestd korvauksesta.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Tybnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeel-
liset kustannukset.

2. Oman auton kaytésta korvataan sopimuksen
kohdan 6. mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikali tyétehtavien luonne edellyttéd matkusta-
mista, ei sdannollisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntity®, huoltoty6t
ja muut tyét, joiden luonne edellyttaa liikkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.




7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa
yli 6 mutta enintadn 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittda viimeisen matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivara-
ha. Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi
ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydnan-
taja jarjestaa tyontekijalle iimaiset ateriat. Kokopaiva-
rahan osalta tdma tarkoittaa kahta lamminta ateriaa
ja osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka
on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missd matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

12.Tayden 24 tunnin matkavuorokauden jatkeena
olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittda viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet
ulkomaanpaivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi
ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpai-
varaha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tydnte-
kija on saanut ilmaisen tai matkalipun tai hotellihuo-
neen hintaan sisaltyneen ruoan (tdysihoito).

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivara-
haa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika hen-
kild ole voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vas-
taavassa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha.
Talla maaraykselld ei muuteta yrityskohtaisia kaytan-
téja, mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkild saa ilmai-
sen ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassetelilla tai
vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikali tyéntekija joutuu majoittumaan eika tyon-
antaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayt-
tavaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskus-
tannukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytésta johtuvat majoituskustannuk-
set korvataan tositteen mukaisesti valtion matkus-
tussaannosta ilmeneviin hotellikorvausten enimmais-
maariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mi-
kali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yépya ho-
tellikorvausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkil ei esita majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijas-
ta yopymisraha.

6. Matkakustannuksia koskevan
sopimuksen muuttaminen

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan paikallisesti sopia toisin edellyttéaen, etta yh-
teisesti todetaan etujen kokonaisuutena ottaen ole-
van saman tasoiset kuin tassa tyéehtosopimuksen
luvussa on maaratty.
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LIITTOJEN KANNANOTTO TUOTTAVUUSYHTEISTYOSTA

PAIKALLINEN TUOTTAVUUSYHTEISTYO
YRITYKSISSA

Kannattavuus, tydsuhdeturva = tavoitteet
Asiakasohjautuvuus = edellytys
Tuottavuus, paikallinen yhteistyd = valineita
1. Tuottavuudesta

Tuottavuuden kohottaminen on valttdmatén edellytys
kasvavien kustannusten kattamiselle ja sopeutumi-
selle kiristyvaan hintakilpailuun.

Tuottavuutta voi luonnehtia myds asennekysymyk-
seksi; yhteisesti hyvaksyttyna, jokapaivaisessa tydssa
ilmenevana kehitystoimintana tuottavuutta voidaan
parantaa edellyttden, ettd se hyvaksytaan tavoitteel-
lisen paikallisen yhteistydn osaksi.

Tuottavuuden kehittdmiselle ja seuraamiselle on
olemassa tekniikoita ja mittareita. Niitd on ldéydetta-
vissa mm. liittojen yhteisesti julkaisemasta tuotta-
vuusyhteisty6oppaasta.

2. Asiakasohjautuvuudesta

Yrityksen ja sen henkiléstdn menestyminen perustuu
tyytyvaisiin asiakkaisiin. On kyettava tarjoamaan asi-
akkaan vaatimaa laatua, toimitusaikaa ja hintatasoa.
Tama edellyttda toiminnan sopeuttamista asiakkaan
tarpeisiin. Tuottavuusyhteistydn lahtdékohtana tulee
olla nykyisten ja potentiaalisten asiakkaiden odotus-
ten kartoitus ja niiden tayttaminen.

3. Paikallisesta yhteistyosta

Yritystoiminta perustuu paikalliselle yhteistyélle ja voi
tuottaa hyvia tuloksia vain silloin, kun yrityksen tavoit-
teet ovat tiedossa ja niihin sitoudutaan sen kaikissa
osatoiminnoissa. Jokainen yritys on yksildllinen. Jo-
kaisessa yrityksessa on omat paamaaransa, joihin
paaseminen edellyttaa tietoa, osaamista ja tahtoa.
Nama elementit saadaan tehokkaaseen kayttéon
paikallisella yhteistydlla.

KEINOJA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Paikallista yhteisty6ta voidaan kehittaa jatkuvasti;
tuottavuuden parantamiselle ei ole I6ydettavissa eh-
dotonta ylarajaa. Toimintatapoja on useita. Seuraavat
perusasiat voivat ohjata tuottavuusyhteistyén kehit-
tamista:

1. Tieto

Tieto yrityksen tilasta, asemasta markkinoilla, sen
asiakkaiden odotuksista luovat perustan toiminnan
kehittamiselle. Kehittdmistavoitteiden hyvaksyminen
vaatii tietoa siité mita tehdaan ja miksi tehdaan.

2. Ongelmien kartoitus

Esteet asiakkaan hyvalta palvelulta on raivattava. Ta-
ma edellyttaad yrityskohtaista ongelmien kartoitusta
yhteistydssa. Ongelmia 16ytyy yrityksen toiminnan
kaikilta lohkoilta. Taloudellinen ajattelu, palveluhen-
Kisyys, tekniikan tarkoituksenmukainen kaytto, jous-
tavuus tyotehtavissa, materiaalien hukan minimointi,
tuotannon ohjaus, koulutustarpeet ja asiakkaiden tar-
peisiin raataloidyt yrityskohtaiset sopimusten sovelta-
misjarjestelyt tulee ottaa yhteistydssa selvitettaviksi.

3. Ongelmien ratkaisu

Tuottavuuden, kannattavuuden ja tyésuhdeturvan
kehittamiseen tahtaava jatkuva paikallinen yhteistyo
rakentuu yrityksen sisaiselle tiedolle, taidolle ja tah-
dolle. Lain ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa
on yrityksissa mahdollista ja perusteltua neuvotella ja
sopia toimenpiteistd, jotka asiakaslahtbisen ajatte-
lun pohjalta edesauttavat tavoitteiden saavuttamista.

LITTOJEN TUKI TUOTTAVUUSYHTEISTYOLLE

Liitot pyrkivat koulutustoiminnassaan ohjaamaan yrityk-
sia paikalliseen yhteistydhén ja paikallisiin jarjestelyihin.
Liitot antavat resurssiensa puitteissa neuvonta-apua
tuottavuuden kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Paikallinen sopiminen yrityksessa tapahtuu tyéehto-
sopimuksessa maaritellylla tavalla.




ASIAHAKEMISTO

A
adoptiovapaa 6.4
ammatillinen jatko- ym.koulutus 12.1.4
ammattikoulutus 12.2
ammattiosaston hallitus 7.10
arkipyha 3.1.6, 3b.4
aseeton palvelus 7.2
asevelvollisuus 7.2
asevelvollisuuskutsunta 6.8
ateriakorvaus 12.5
avioliittoon vihkimispaiva 6.8
ay- koulutus 12.1.5
E
elektroniset sivunvalmistusjarjestelmat 1.1.4
elpymistauko 7.7
erillinen viikonloppuvuoro 3.2.7
erimielisyys
* jrtisanominen 10.17
* tydehtosopimuksen tulkinta 8.4
erimielisyysmuistio 8.4.2
* koulutusasiassa 12.1.8
G
Grafinetin tydehtosopimus 1.1.8
H
hammassairaus 6.1.4
harjoittelija (palkka) 4.2.6
hautauspaiva 6.8
helluntai 3.1.1
henkildstotilat 7.5
hoitoonohjaus 14
|
ikdkausitarkastukset 6.1.5
ilmoitusten suorasyottod 1.1.7
iltaty6lisa 3.3.2,3b.7.1
irtisanominen
* erimielisyyksien selvittdminen 10.18-10.19
* ilmoittaminen 10.10
* irtisanomisajat 10.11
* korvaus 10.20

¢ kuuleminen

10.9

* menettely

* perusteen ilmoittaminen
* perusteet

* raskaus ja perhevapaat

10.10-10.13

10.13
10.8
10.14

* sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta 10

* takaisinottaminen

* tydehtosopimuksen

* tydntekijan kuuleminen

* tydntekijasta johtuva syy

* tydvoiman vahentamisjarjestys

irtisanomisaika (noudattamatta jattdminen)

irtisanomisajat
irtisanomisperusteet

J

jaksotyo

jatkokoulutus

jatkuva neuvottelumenettely
joukkotarkastukset

jouluraha

joustava tydaika
jarjestotehtavat
jasenmaksujen perinta ja tilitys

K

kahvitauko

Kela (tietoa perhevapaista)
kertausharjoitukset
kesatyontekija
kilometrikorvaukset

KIPA (palkkausjarjestelma)
koeaika

kokemusosa

kokoontuminen tyopaikalla
kokopéaivaraha

konemiehitys

korvaava ty®

korvaus (tydsuhteen paattaminen)
kotimaan paivaraha
koulutussopimus
koulutustyéryhma

kuolinpaiva

kutsunnat

kuuleminen (irtisanomisen yhteydessa)

L
lakko
lapsen sairastuminen

10.17

1.2

10.9
10.8-10.9
10.15
10.12
10.11
10.8

3.1.5
12.1
8.9
6.1.5
4.5
3b.12
7.10
7.1

3b.2.3
6.4

7.3
12.2.3
15.6
4.2.8
2.1.3
4.2.5
8.1

15.3

7.8
6.3,2.2.4
10.20
15.3
12,121
12.1.2
6.8

6.8

10.9

8.6
6.6, 6.7



lauantailisa 3b.7.2
lauantain vuorolisé 3.3.3
lepoajat 3b.2, 3.4
lepotilat 7.5
lisdilmestymispaivat 3b.1.1
loma 5
lomakorvaus 5.1.3
lomakorvaus (kun ei lomaoikeutta) 5.3
lomaraha 5.1.4
lomauttaminen, ks. lomautus
lomautus
* arkipyhat 3.1.6-7
* ennakkoselvitys 10.3
* ilmoittaminen 10.4
* keskeyttaminen 10.5
* muu ty6 lomautusaikana 10.6
* maéritelmé 10.2
* peruuttaminen 10.5
* siirtdminen 10.5

* sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta 10
* tydsopimuksen irtisanominen

lomautuksen aikana 10.7
lomautusilmoitus 10.4
luottamushenkilé (luottamushenkilésopimus) 11
luottamustoimet 7.10
l&heinen omainen 6.8
l&dkarintarkastukset 6.1.5
ladkarintodistus 6.1.2
l&dkarissakaynti 6.1, 6.1.3

* ansionmenetyksen korvaaminen 6.1.4
M
maanpuolustus 7.2,7.3
matkakustannusten korvaukset 15
matkustaminen
* matkustusaika 15.2
* paivarahat 15.3
* ruokaraha 15.4
* yOpymisraha 15.5
merkkipaiva 6.8
muistion laatiminen 8.4.2
* koulutusasiassa 12.1.8
maaraaikainen tyésopimus 2.1
N
neuvottelujarjestys 8.3
neuvottelukunta (yhteistoiminta) 9.3

neuvottelumaaraykset 8

nuori, palkka 4.2.6
nayttbpaatelasit 6.9
nayttépaatetyd 6.9
0
oma ilmoitus (sairaus) 6.1.2.1
opintovapaa 12.1.7
opiskelija
* lyhytaikaisten tdiden tarjoaminen
alan opiskelijoille 12.2.3
* palkka 4.2.6
oppisopimuskoulutus 12.2.2
oppisopimusoppilas (palkka) 4.2.6
osa-aikainen tyontekija 3b.4.4, 3.1.6
osa-ajan palkka 4.1.4
osapaivaraha 15.3
P
paikallinen sopiminen (luettelo) 8.2
palkalliset poissaolot 6.8
palkat ja palkanmaksu 4
palkattomat poissaolot 7.10
palkka (henkilokohtainen kokemusosa) 4.2.5
palkkaselvitys (palkkatodistus) 4.1.2
palkkatodistus (tydsuhteen paattyessa) 10.17
palkkausjarjestelma 4.2.8
perehdyttéminen 4.3
perehdyttamislisa 4.3.1
perhevapaat 6.4
peseytymistilat 7.5
poissaolot, palkalliset 6.8
poissaolot, palkattomat 7.10
porrastettu tyaika 3.1.3
pukeutumistilat 7.5
puolipaivaraha 15.3.9, 15.3.13
paivaraha (sairausvakuutus) 6.5
paivarahat 15
R
raskausvapaa 6.4
rauhanturvaamistehtavat 7.2
reservilaispalkka 7.3
ruokailutauko 3b.2
ruokailutilat 7.5
ruokaraha 15.4
ryhmahenkivakuutus 7.4




S

sairaan lapsen hoitaminen
sairaudesta ilmoittaminen
sairaus

* oma ilmoitus

* palkka
sairausajan palkka
sairausvakuutuskorvaus
selviytymistoimet

(yrityksen taloudelliset vaikeudet)

silmalasit
silmalaakari
siviilipalvelus
sosiaalimaaraykset
soveltamisala
sunnuntaitydkorotus
suoja-asut
suorituspalkka
syntymapaiva
sdanndllinen tydaika

T
takaisinottaminen
talviloma
TAM (ty6aikamuoto)
tapaturma
tasoitusvapaa

* ansio

* antaminen

* kertyminen

* paikallinen sopiminen
tehtavien vaativuusluokitus
tehtavien vaativuusryhmittely

(neuvottelumaaraykset)
tehtadvakohtainen palkka
Teollisuusliiton tilaisuudet
todistus tydkyvyttdmyydesta
tuottavuusyhteistyd
tybdaika
tybaikamuodot

tydaikamaaraykset (sanomalehtityd)

tydaikamaaraykset
tyGaikapankki
tydajan lyhentdminen

tybajan pituus eri tydbaikamuodoissa

ty6ajan seuranta ja raportointi
tydajan sijoittaminen
tybajan tarkkailu ja raportointi

6.6
6.1.1
224

6.1.2.1

6.2

6.2

6.5

8.10
6.9
6.9
7.2

1.1

3b.9

7.6
4.4,5.1.3
6.8

3b.1, 3.1.1

10.17
5.2
3.2.1
224

3.2.5
3.2.3
3.2.2
3.2.4
4.2.1

8.5.3
4.2.2-3
7.10
6.1.2
16

3

3.2.1
3b

3
3b.11, 3.6
3b.5
3.2.1
3.7

3.1.10, 3b.1.1

3.7, 3b.10

tydajan tasoittuminen tydsuhteen paattyessa 3.2.6

tybajan tasoittumissuunnitelma 3.1.7
tybehtosopimuksen sitovuus 8.8
tyéelamaan tutustuminen 12.2.4
tybharjoittelu

* koulutukseen liittyva 12.3

* palkka 4.2.6
tybkyvyttomyys 6.1.2
tydnjohto-oikeus 2.2
tydnopastus 4.3.3
tydnteon estyminen

(tydntekijasta riippumaton syy) 7.9.1
tydpaikan neuvottelujarjestys 8.3
tybpaikkaterveydenhuolto 6.1.3.2
tybrauha 8, 8.6
tydsopimuksen muuttaminen 2.2
tydsopimuksen solmiminen 2.1
tydssa oppiminen (koulutukseen liittyva) 12.3
tydsuhde 2
tydsulku 8.6
tydsuojelu (yhteistoiminta) 13.1.5, 13.1.6
tydsuojeluasiamies 13.1.3
tybsuojelukoulutus 12.1
ty6suojelupaallikkd 13.2.2
tydsuojelusopimus 13.1
tybsuojeluvaltuutettu

* gjankaytto ja lisakorvaus 13.2.3

* tehtavat 13.2.2

¢ valinta 13.1.2
tybtaistelu 7.9.3, 8.6
tyétuntijarjestelma

* laatiminen 3.1.7,3b.1.2

* muuttaminen 3.1.8

* vapaapaivien sijoittaminen 3.1.7,3b.4
tyoviikon alkaminen 3.1.9
tydvoiman vahentamisjarjestys 10.15
tydvuorokauden alkaminen 3.1.9
tybvuoroluettelo 3.1.7

* muuttaminen 3.1.8
tybvuoron sijoittaminen 3.1.10
tdydennyskoulutus 12.1
taydennyspalvelus 7.3
U
ulkomaan paivaraha 15.3
ulkopuolinen tyévoima 2.1.4
urakkatyo 4.4
uudelleenkoulutus 12.1



Vv
valvontavelvollisuus (tydehtosopimuksen) 8.8
vanhempainvapaa 6.4
vapaapaivat 3.1.6, 3b.4
vihkimispaiva 6.8
viikkolepo 3.4.3, 3b.3
viikoittainen ylityd 3.5.2.2, 3h.8.1-4
viilkonloppuvuoro 3.2.7
voimassaolo (tydehtosopimuksen) 1.2, 8.7
vuorokausilepo 3.4.2,3b.2.4
vuorokautinen ylityd 3.5.2.1, 3b.8.1-4
vuorolisat 3.3, 3b.7
vuorotyo 3.1.2, 3.3, 3b.1.2.3
vuosiloma 5.1
* antaminen 5.1.2
* lain soveltaminen 5.1.6
* lomaraha 5.1.4
* maaraytyminen 5.1.1
* palkka 5.1.3
vuosilomakorvaus 5.1.3
* kun ei lomaoikeutta 5.3
vuositydaika 3.2.1
vahentamisjarjestys (irtisanominen) 10.15
vahimmaispalkat 4.2
* korotus sanomalehtitydssa 4.2.4
vahimmaistyOaika 3b.1.4

valimiesoikeus 8.4.3, 8.5, 10.19

W

wc-tilat 7.5

Y

yhteiskunnalliset luottamustoimet 7.10

yhteistoiminta 9
* liittojen valinen yhteistyd 9.4
* neuvottelukunta 9.3
* perusperiaatteet 9.1
* pienet yritykset 9.2

yksivuoroty® 3.1.10

ylityd 3.5, 3b.8
* enimmaismaarat 3.5.2.3, 3b.8.2
e korvaaminen 3.5.2.4, 3b.8.3

3.5.2.4, 3h.8.3.3
3.5.2.2,3h.8.1.2
3.5.2.1,3h.8.1.1
* yksi ylityokasite 3.5.2.6, 3b.8.1.3
* ylitybkorotuksen laskenta 3.5.2.5, 3b.8.4
ylivoimainen este 7.9

* vaihtaminen vapaaseen
* viikoittainen
* vuorokautinen

yritysvierailut

(peruskoululaisten ja lukiolaisten) 12.2.4
yopymisraha 15.5
yotyd 3.1.4,3.1.10
yo6tyolisa 3.3.2,3b.7.1













TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA
VIESTINTAALALLA 2023-2025

(3-luvun maaraykset)

2023 2024 2025
Tyoviikot/vuosi 47,14 47,29 47,14
* vuoden paivat yhteensa 365 366 365
* Jauantait ja sunnuntait 105 104 104
* tybaikaa lyhentavat arkipyhat (ma-pe) 9 11 11
* vuosiloma (ty6paivia) 25 25 25
* tasoitusvapaa (paivatyo) 15 15 15
* tasoitusvapaa (2- ja 3-vuorotyo) 18 18 18
* tasoitusvapaa (keskeytyméatdn 3-vuorotyd) 22 22 22
* tasoitusvapaa (erillinen yévuoro) 22 22 22
Tyopaivat/vuosi
* paivatyd 211 211 210
e 2-vuoro ja keskeytyva 3-vuorotyd 208 208 207
* keskeytyméatdn 3-vuorotyd 204 204 204
* erillinen ybévuoro 204 204 204
Tyotunnit yhteensa/vuosi
* paivatyd 1688 1688 1680
e 2-vuoro ja keskeytyva 3-vuorotyd 1664 1664 1656
* keskeytyméatdn 3-vuorotyd 1632 1632 1632
e erillinen yévuoro 1632 1632 1632
Tyotunnit keskimaarin/viikko
e paivatyd 35,8 35,7 35,6
e 2-vuoro ja keskeytyva 3-vuorotyd 35,3 35,2 35,1
* keskeytymatdn 3-vuorotyd 34,6 34,6 34,6
e erillinen yévuoro 34,6 34,6 34,6

Taulukko kuvaa tilannetta, jossa tydntekijallad on oikeus 30 arkipaivan (=viiden viikon) vuosilomaan, jonka han
pitdd ja jossa hanella ei ole oikeutta joulurahaan.

Joulurahaan on oikeus niilla tydntekij6illa, joiden tydsuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jalkeen seké niilla tydn-
tekijoilla, jotka ovat vaihtaneet talvilomaviikon joulurahaan.

Jos tydntekijélla on oikeus joulurahaan, tasoitusvapaasta vahennetdan viisi tyévuoroa (40 tuntia vuodessa).








