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Tyoterveyshuollon perusta kunnossa -
vhteistyota ja kumppanuuksia lisattava

Alkava hallituskausi tulee haastamaan myos tyoterveyshuoltoa

Partit toimivat yhteistyossa perustan turvaamiseksi ja sisallon kehittamiseksi

Tyoterveyshuollon kriitikoita ja jopa (ainakin sairaanhoidon) lakkauttajia riittaa

Dialogia ja laajapohjaista yhteistyota tarvitaan tulevaisuudessakin

Tyoterveyshuollon tulee toimia jatkossakin itsenaisesti, mutta yhteistydssa myos
Julkisen sektorin palveluiden ja hyvinvointialueiden kanssa

 TTH:n sairaanhoito on tyokykypainotteista, eri palvelu kuin terveyskeskuksissa
« Tyoterveyshuollon rahoitus ei ole sellaisenaan siirreltavissa muualle

* Hyvin toimiva tyoterveyshuolto, mukaan lukien vapaaehtoinen sairaanhoito, helpottaa
palvelupaineita julkisella sektorilla ja mm hoitotakuun toteutumista



Tyoterveyshuoltoa saadellaan lailla,
mika turvaa tasa-arvoa tyontekijoille

Tyoterveyshuoltolainsaadanto luo enemman tasa-arvoa kuin eriarvoisuutta

Tasa-arvoinen tth-palvelu vastaa duunariasiakkaan tarpeisiin, joissa tyossakaynti ja
tyokyky huomioitava

Yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa kehitettava, mahdollisesti lainsaadantoakin
tarvitaan (mm Tyoote-hankkeen jatkot, rokotukset, mielenterveyspalvelut, tyonjako
toimijoiden kesken tydikaisen potilaan parhaaksi)

Tyoterveyshuoltoa vailla olevien (mm tyottomat, yrittajat, silpputyontekijat,
alustatalous) tyokykypalveluita kehitettava hyvinvointialueilla

Tyodikaisten ehea palvelukokonaisuus tarkea hyvinvointialueilla ( kuten muidenkin
Ikaryhmien, tydikaiset helposti jaavat sivuraiteille )

Parttien vahva tuki tarvitaan jatkossakin, kannat paaosin yhteisia



Tyoterveyshuollon laatu ja sisalto

« My0s "perinteisissa” riskeissa ja niihin liittyvissa palveluissa on petrattava
« Mm tyohygieenikkojen kayttoa ja kemikaaliriskien torjuntaa olisi hyva tehostaa
« Tyoterveyshuollon katvealueet, kuten patkatyolaisten palvelut korjattava

* Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tehtavissa terveystarkastuksien
Jatkuvuus haasteena lyhyissa tyosuhteissa

« Tyoterveyshuollon mielenterveyspalvelut ja niiden korvattavuus juuri tyon alla
tth:n neuvottelukunnassa, haasteellinen tehtava (mm juridiikka, ammattilaisten

riittavyys)
« Tyofysioterapeuttien roolia vahvistettu, enta kaytetaanko psykologeja riittavasti?

» Toisaalta mielen hyvinvoinnin tukea voi tarjota myos esim taydennyskoulutettu
tyoterveyshoitaja



Tyoterveyshuollon suunnitelmissa ja
seurannassa muistettavaa

« Tyontekijoiden palvelut tydsuhteen paattyessa ja lomautustilanteissa (esim
terveystarkastukset, keskustelutuki)

« Lisaantymisterveyteen ja tyohan liittyvat palvelut, raskaana olevan tyontekijan
suojelu (asetus juuri uudistettavana, voimaan todennakadisesti -24)

« Tyokykyyn satsattu paljon mm lainsaadannossa, kaytanndssa tyodsarkaa riittaa yha
esim sairastumisen pitkittyessa (tarkistuspisteet sairauspoissaolon jatkuessa, 30-60-
90-150-230 paiva kohdalla)

* Digipalvelujen lisaantyminen, duunarityontekijoiden mahdollisuudet niiden
kaytossa

« Koronan vaikea vaihe nailla nakymin ohi, tartuntatautien torjunta huomioitava silti
tulevaisuudessakin tyopaikoilla (mmm hygienia, suojavalineet, ilmanvaihto,
rokotukset)



Yhteistoiminta ja tyontekijoiden osallisuus

« Riskina viime vuosina ollut, etta tyontekijoiden ja heidan edustajiensa Wooli jaa

sivurooliin tail jopa unohtuu tyoterveysyhteistydssa

« Tyoterveyshuollon palvelujen yhteydet tydnantajan riskinarviointiin seka
muuhun tyosuojeluyhteistydohon ja muuhun henkildston kehittamistydohon

« Esim tyoaikakysymyksien ja tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien
heljastuminen tydhyvinvointiin, sairastamiseen ja tyoterveyshuollon kayttoon

« Ty62030-hankkeen ja muiden tydoelamahankkeiden jalostunutta jatkoa
kaivataan seuraavalle hallituskaudelle ja osaksi hallitusohjelmaa

« Tyopaikan ja tyontekijoiden tarpeista nousevat palvelukokonaisuudet, etiikka
markkinoinnissa ja palvelutarjonnassa

» Tietosuojakysymykset paasaantoisesti hoidetaan hyvin, nain oltava
tulevaisuudessakin

« Tyosuojeluvaltuutetun osallisuus suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa



SAK

Parempaa tyokykya,
pitempia tyouria.
Tyoterveyshuollon tukemana.
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