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1. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tybehtosopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja se on voimassa 30.4.2025 asti.

2. PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2023
Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tydnantajan valilla ottaen huomioon
yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myads tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.
Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on
tehtava 15.7.2023 mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %.
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3. KERTAERA VUONNA 2023

Mikéali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, maksetaan tyontekijalle lisaksi kertaera, jonka suuruus on
353 euroa ja se maksetaan syyskuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistaan
1.4.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupéaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun ty6ajan ja tayden tydajan suhteessa.

4. PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2024
Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyonantajan valilla ottaen huomioon
yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai tyGpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
olkeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyGpaikalla.
Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on
tehtava 15.5.2024 mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.
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Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2024
tai lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,25 %.

Paikallinen era

Mikéali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja lisaksi sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen paikallisella erélla, jonka suuruus on 0,25 % keskimaaraisesta
tydehtosopimuksen 13.1 8:n tarkoittamasta keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan
tyoehtosopimuksen piiriin kuluvien tyontekijoiden lukumaaralla 30.4.2024.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tydpaikkakohtaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla. Eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta
ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se tyonantajan paattamalla tavalla edella
mainittujen tavoitteiden mukaisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksessa tulee kayda ilmi tyontekijoiden lukumaara, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskiméaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara.
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5. TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2023

Tyoehtosopimuksen 10 8:n mukaiset aikapalkat ovat 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
jalkeen seuraavat:

KOROTUS 3,5 %

6. TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2024

Tyoehtosopimuksen 10 8:n mukaiset aikapalkat ovat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
jalkeen seuraavat:

KOROTUS 2,25 %

7. OPPISOPIMUSOPPILAAT VUONNA 2023 JA 2024

Oppisopimusoppilaiden tydsuhteen ehtoja koskevan poytakirjan 2.2.1995 voimassaoloa jatketaan sopimuskauden
loppuun.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ensimmaisen vuoden osalta 9,10 euroa/tunti ja toisen vuoden osalta 9,65 euroa/tunti.

KOROTUS 3,5 %

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ensimmaisen vuoden osalta 9,33 euroa/tunti ja toisen vuoden osalta 9,89 euroa/tunti.

KOROTUS 2,5 %
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8. VUORO- YM. LISAT Korotus 3,5 % 2023 ja 2,25 % 2024
Tyoehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkaen seuraavat:

lltavuorolisa 112 senttid/tunti

Yovuorolisa 210 senttid/tunti

Lauantaity6lisa 194 senttid/tunti

Olosuhdelisa 24 senttid/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisa 10 senttid/tunti

Tyoehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkaen seuraavat:

lltavuorolisa 115 sentti&/tunti

Ydvuorolisa 215 senttig/tunti

Lauantaitydlisa 198 senttid/tunti

Olosuhdelisa 25 senttid/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisa 10 senttid/tunti
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9. LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana korvauksena paaluottamusmiehelle
maksetaan korvausta 1.8.2023 alkaen seuraavasti:

Korotus yleiskorotusten suuruudella yhteensa 5,75 %

10. TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA- KESAHARJOITTELUOHJELMA 2024 JA 2025

Uudistetaan poytakirja vuosiksi 2024 ja 2025 silla muutoksella, etta kertakaikkinen palkka on 375 euroa.

7 5.5.2023 TGO'!ESUUS
liitto



Teollisuus
liitto

Tekstimuutokset




6.4.5 Tyotuntijarjestelman muuttaminen

TyoOtuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan 7
vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta mahdollisimman hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintaan 1 vuorokautta ennen, ellei kysymyksesséa ole hatatyo, korjaustoiden kiireellisyys tali

muu siihen verrattava pakollinen syy. Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttanut
olotila kestaa enintaan 16 viikkoa.

11 § Henkildn tydsuoritus

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa alan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon,
maksetaan tutkinnon suorittamisesta seuraavan palkanmaksun yhteydessa ammattitutkintopalkkio,
jonka suuruus on ammattitutkinnosta 300 euroa ja erikoisammattitutkinnosta 400 euroa.
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14.2 Viikoittainen ylity6

Mikali tyontekijalla vuosiloman taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen,
tyOnantajan maarayksesta tehdyn matkan, sairauden, lapsen sairauden, sovitun koulutuksen tai
reserviharjoituksen takia ei ole tydviikon tydtuntijarjestelman mukaisina tyépaivina ollut mahdollisuutta
tehda tyota niin monta tuntia, ettéd se vastaisi hanen saannollista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota
tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivind, maksetaan vapaapaivana tehdyista tyotunneista korotettu
palkka siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

14.6 Ty0 poikkeuksellisissa olosuhteissa, keskeytymattomassa kolmivuorotydssa, vuorotydssa seka ilta- ja
yOtyo
14.6.1

Poikkeuksellisissa olosuhteissa maksetaan olosuhdelis&d, joka on 24/25 senttid tunnilta. Jatkuvasti
poikkeuksellisissa olosuhteissa tyoskenteleville tydntekijoille maksetaan em. lisa vain mikéali olosuhteita ei
ole huomioitu tuntipalkkaa tai urakkahinnoittelua maarattaessa. Lisa suositellaan sisallytettavaksi
palkkaperusteisiin ja palkkoihin, jolloin maéarittelyn tulee olla mahdollisimman selkedasti tehtyna ja sen tulee
kayda ilmi palkkausjarjestelmasta. Tilapaisesti poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskenteleville tydntekijoille
em. lisd maksetaan erillisena. Mikali tydntekija tydskentelee vain osan tybajastaan poikkeuksellisissa
olosuhteissa, maksetaan em. lisd vastaavalta ajalta tai huomioidaan se muussa muodossa hanen

palkkauksessaan.
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18 § Sairausajan palkka
Saman sairauden uusiutuminen (uusi kappale)

Jotta saman sairauden uusiutumista voidaan pitaa uutena sairautena, tulee tyontekijan tyoskennella
tyOvuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripaivan ajanjaksolla. Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

18 § Sairausajan palkka
Raskaus- ja vanhempainvapaa

11

Svynnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa,
maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa
enintdan 56 paivan pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaiviltd raskausvapaan
alkamispaivasta lukien.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen vanhempainvapaan

alkamista, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 16

arkipaivan pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

Soveltamisohje: Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentissa

tarkoitettua lapsen ei synnyttavaa vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 2

momentissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkiloa seka sairausvakuutuslain 9 luvun 5

8:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen adoptoinutta henkil6a. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen

koskee alle seitsemanvuotiasta lasta.
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24 § Luottamusmiehet

Tyopaikan tyontekijain lukumaara €/kk + 5,75 %

alle 20 79

210 - 50 91

51-100 111
101 - 150 135
151 - 250 166
251 - 350 195
351 - 450 227
451 - 274
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3. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle TT/SAK yleissopimuksen 4. luvun
1. kohdan edellyttamaa saannollista vapautusta tydsta seuraavasti, ellei paikallisesti toisin sovita:

TyOpaikan tydntekijain Saanndllisen vapautuksen
lukumaara maara

1-19 alle 20 4 tuntia kuukaudessa

20 - 50 4 tuntia viikossa

51 -100 14"

101 - 150 18"

151 - 250 22"

251 - 350 25 26"

351 - 400 29 30"

401 - kokonaan vapautettu
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25 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan tarkoittamana korvauksena kuukausittain sama
korvaus kum luottamusmiehelle tyoehtosoplmuksen 24 §:n oIevassa taulukossa on—mwéalses%l—malesetta#an

) ajla ara ala a ala - -. a ... a an ala - -
waw CACh GAAACIVIANG LAV RIS AV iV IRV AV LW C,y Ch y C VO ToC C v C w w CACAT CA w

X § Vuokratyontekijan tyésuhteen ehdot hanen siirtyessaan kayttajayrityksen palvelukseen

Jos tydntekijd vuokratydsuhteen paatyttya palkataan valittbmasti tai lyhytaikaisen keskeytyksen jalkeen
kayttajayrityksen palvelukseen, katsotaan tyosuhteen kestosta riippuvien tydsuhde-etuuksien maaraytymisen
kannalta tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena siita alkaen, kun vuokratyontekija on aloittanut tydéskentelynsa
kayttajayrityksessa. Lyhytaikaisena keskeytyksené voidaan pitaé enintdan seitseman kalenteripaivan mittaista
keskeytysta.
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Liite x Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Poistetaan liite tydehtosopimuksesta.

Liite VI Lomapalkkasopimus

Poistetaan liite ja siirretaan liitteen 2 ja 3 kohdat ty6ehtosopimuksen vuosilomia koskevaan kohtaan.

Vuosiloman antaminen irtisanomisajalle muissa kuin TSL 7:3 ja 7:4 tilanteissa (uusi kappale)

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin TSL 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi
maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Taman kohdan mukaisesti
annetun vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha.
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