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TEKNISEN HUOLLON JA KUNNOSSAPIDON TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 17.2.2023

1 Lahtokohdat

Teknisen huollon ja kunnossapidon tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
30.11.2022 saakka voimassa olleen sopimuksen uudistamisesta tasta allekirjoituspdytakir-
jasta ja sen liitteesta ilmi kayvin muutoksin.

2 Sopimuskausi

TyOehtosopimus on voimassa 17.2.2023 lukien 30.11.2024 saakka ja jatkuu sen jalkeen
vuoden Kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3 Palkkaratkaisu

Sovittu palkkaratkaisu on taman neuvottelutuloksen liitteena 1.

4 Rakenteelliset muutokset

4.1. Muutetaan 12 §:n kohtaa 1 Tehtavapalkat seuraavasti:

Tehtavan vaativuuden maaritys, liittojen valiset tyoryhmat ja tehtavakohtaiset tunti-
palkat

Tehtavien vaativuuden maaritys

Tehtavat sijoitetaan niiden vaatiman oppimisajan, tehtavan edellyttdman vastuun ja tydolo-
suhteiden yhteisvaikutuksen perusteella seitsemaan (7) tehtavanvaativuusryhmaan. Vaati-
vuuden maarittely tehdaan sopijaosapuolten hyvaksyman pisteytysjarjestelman, ohjetehta-
vien ja koulutusaineiston mukaisesti.

Liittojen valinen tyoryhma

Allekirjoittaneet liitot asettavat tydryhman laatimaan palkkarakenteen vaatimat ohjetehtavat
ja palkkarakenteen maaritykset.

Liittojen valinen tyoryhma maarittaa pisteyttamalla ohjetehtavien tehtavienvaativuudet ja
sijoittaa ohjetehtavat vaativuusryhmiin, mikali tydpaikalla ei ole valittu tydnvaativuustydryh-
maa. Tama ryhmittely muodostaa perustan yrityskohtaiselle tehtavien vaativuuden maarit-
telylle.

Yrityskohtainen tydéryhma sijoittaa muut tehtavat vaativuusryhmiin vertailemalla tehtavia
ohjetehtaviin. Jos tehtavien vaativuuden maarittelyssa ei paasta yksimielisyyteen, asia rat-
kaistaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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Paikallisesti sovittavat ohjetehtavat ja niiden pisteyttaminen

Paikallisesti sovittavassa tyoryhmassa voidaan laatia muitakin ohjetehtavia ja pisteyttaa ne
littojen yhteisesti hyvaksyman koulutusmateriaalin mukaisesti. Tyoryhmaan on valittava
aina yhta monta tydnantajan ja tyontekijdiden edustajaa. Tydnantaja toimii tydbryhman pu-
heenjohtajana ja koolle kutsujana. Paikallinen tydryhma sopii ryhman menettelytavat. Oh-
jetehtavan maarityksessa ja pisteytyksessa tydryhman on oltava yksimielinen. Tyéryhman
jasenet saavat tehtdvaansa liittojen sopiman koulutuksen. Tyéryhma kokoontuu tarpeen
mukaan, mutta vahintadan kerran vuodessa. Paikallisesti sovitut ohjetehtavat sijoitetaan
tyoehtosopimuksen seitsemaan (7) tehtdvanvaativuusryhmaan.

Yllapito ja koulutus

Tehtavien vaativuusryhmittelya on pidettava jatkuvasti ajan tasalla. Tehtavan muuttuessa
pysyvasti maaritelldan tehtavan vaativuus uudelleen ja tehtava sijoitetaan sen vaativuuden
edellyttamaan vaativuusryhmaan.

Mikali ylla mainittujen tehtavanvaativuusryhmien jasenet vaihtuvat, tydnantajan tulee huo-
lehtia, ettd uudet jasenet saavat tehtavaan tarvittavan koulutuksen.

4.2. Muutetaan 13 §:n kohtaa 2 Kustannukset ja paivarahat seuraavasti:

« yOpymisraha: jos tyontekija ei esita majoituslaskua, tydnantaja suorittaa 12 euron yopy-
misrahan yolta. (yoépymisrahan maéaré korottuu 1.4.2023 13 euroon ja 1.4.2024 13,20 eu-
roon)

4.3. Muutetaan 14 §:n kohtaa 4 Perhevapaat seuraavasti:

4. Raskaus- ja vanhempainvapaa (seuraava kappale korvaa kokonaisuudessaan vanhan
tekstin 4 kohdan osalta)

Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
laskettua aikaa, maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta keski-
tuntiansion mukaista palkkaa enintadn 56 paivan pituisen kalenterijakson tyétuntijarjestel-
man mukaisilta tyopaiviltd raskausvapaan alkamispaivasta lukien.

Jos uusi raskausvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, etta tyontekija ei palaa
valilla tydhon, tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus edelld mainitun perusteella uuden
raskausvapaan osalta.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydosuhde on jatkunut vdhintdan 6 kuukautta ennen
vanhempainvapaan alkamista, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta
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saanndllisen tydajan palkka enintadn 6 arkipaivan pituisen kalenterijakson tyotuntijarjestel-
man mukaisilta tyopaivilta.

Ei-synnyttavalld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua lapsen ei-synnyttavaa vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnustanutta
henkil6a seka sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen adoptoi-
nutta henkil6d. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle kouluikaista lasta.

Seuraavat tyoryhmat jatkavat:
- Ty6ehtosopimuksen muutostarpeita ja kehittamista koskeva tydéryhma
- Palkkausjarjestelman kehittamista koskeva tyéryhma

- Tydssajaksamista ja tyokyvyn yllapitamista koskeva tydoryhma

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho



Liite 1
PALKKARATKAISU

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Vuosi 2023

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 15.3.2023 men-
nessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyontekijalle maksetaan kertaluontoisena
vuodelta 2023 kertakorvaus 400 euroa. Kertakorvaus ei korota aikapalkkoja. Kertakorvaus
maksetaan seuraavin edellytyksin:

o Kertakorvaus maksetaan niille teknisen huollon ja kunnossapidon tyoehtosopimuk-
sen piiriin kuuluville tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeis-
taan 1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana

o Kertakorvaus maksetaan maaliskuussa tyopaikan normaalina palkanmaksupaivana

e Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tybajan ja tay-
den tydajan suhteessa

Lisaksi siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korote-
taan 3,5 % yleiskorotuksella viimeistaan 1.4.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta.



Vuosi 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 19.1.2024 men-
nessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta.

Lisaksi tydnantaja kayttaa sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan
1.2.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palk-
kojen korottamiseen yritys- tai tyopaikkakohtaisesti 0,5 %. Tydnantaja jakaa korotukset liit-
tojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan
paaluottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti viimeistaan 29.2.2024 men-
nessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, tiedotetaan koko henkilostoa.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostusten
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdolli-
sia vinoumia. Tydntekijdiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat

Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, etta ansio nou-
see A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus
Tyoehtosopimuksen tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tyopaikkakohtaisesti palkankoro-

tuksen ajankohdasta lukien. Nama korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkkatydssa
palkkojen



korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tyopalkat nailla yleiskorotuksilla korotettuina taytta-
vat uuden tydehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus

Sovittiin, ettd henkildkohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat korotuksen yhteydessa suh-
teellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta seu-
raavan keskituntiansion kayttéajanjakson alusta lukien.

Taulukot, lisat ja korvaukset

Vuosi 2023

Taulukoita korotetaan 3,5 %:lla 1.4.2023 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta alkaen. Jos tehdaan paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan
aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 3,5 %:lla 1.4.2023.

Vuosi 2024

Taulukoita korotetaan 2 %:lla 1.2.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-

den alusta alkaen. Jos tehdaan paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan
aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2 %:lla 1.2.2024.

Tehtavapalkat

Tehtavakohtaiset tuntipalkat palkat 1.4.2023 alkaen:

Palkka- | Tehtava- |Henkilokohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat | kohtaiset

palkat 5% 7% 12 % 16% [(21% [26%
1 9,81 10,30 |10,50 10,99 (11,38 |11,87 |12,36
2 10,50 11,03 11,24 |11,76 |12,18 |12,71 |13,23
3 11,24 11,80 (12,03 [12,59 [13,04 |13,60 |14,16
4 12,03 12,63 |12,87 |13,47 (13,95 |14,56 |15,16
5 12,87 13,51 |13,77 |14,41 [1493 |15,57 |16,22
6 13,77 14,46 |14,73 |1542 (1597 |16,66 |17,35
7 14,73 15,47 |15,76 |16,50 (17,09 |17,82 |18,56




Tehtavakohtaiset tuntipalkat palkat 1.2.2024 alkaen

Palkka- Tehtava- Henkilokohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat kohtaiset
palkat

5% 7% 12% 16% 21% 26 %
10,01 10,51 10,71 11,21 1161 12,11 12,61
10,71 11,25 11,46 12,00 1242 12,96 13,49
11,46 12,03 12,26 12,84 13,29 13,87 14,44
12,26 12,87 13,12 13,73 14,22 14,83 15,45
13,12 13,78 14,04 14,69 1522 15,88 16,53
14,04 14,74 15,02 15,72 16,29 16,99 17,69
15,02 15,77 16,07 16,82 17,42 18,17 18,93

NOOAARWN=-

Tehtavakohtaiset palkat otetaan kayttoon tyopaikkakohtaisesti palkankorotuk-
sen ajankohdasta lukien.

Erilliset lisat 1.4.2023 alkaen

Tilapainen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa

senttia/tunti
64

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus

senttia/tunti
49

Vuorotyd, ilta- ja yotyd

senttia/tunti
[ltavuoro 129
ydvuoro 239

Keskeytymattoman ja jatkuvan vuorotyon lisa

senttia/tunti
239



Erilliset lisat 1.2.2024 alkaen

Tilapainen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa
senttia/tunti
65

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttia/tunti
50

Vuorotyd, ilta- ja yotyo

senttia/tunti
[ltavuoro 132
yévuoro 244

Keskeytymattoman ja jatkuvan vuorotyon lisa
senttia/tunti

244
Luottamusmiessopimus

Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

TyOpaikan tyontekijoiden | Korvaus/kk Korvaus/kk

lukumaara 1.4.2023 alkaen 1.4.2024 alkaen
euroa euroa

10-19 84 86

20-49 92 94

50-99 99 101

100-149 118 120

150-199 143 146

200-249 167 170

250-399 196 200

400- 233 238




TT-SAK Yleissopimus

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyosta vapautuksen | Korvaus/kk Korvaus/kk
maara tunteina / 4 viik- | 1.4.2023 alkaen 1.4.2023 alkaen
koa euroa/kk euroa/kk
4-15 tuntia 84 86

16-33" 92 94

34-55" 99 101
56-79” 118 120
80-95" 143 146
96-139” 167 170
140-159” 196 200

160 tuntia/ kokonaan | 233 238

tydsta vapautettu




1§

2§

3§

48

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydonantajat
PALTA ry:n jasenyritysten ja niiden tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka tyosken-
televat erilaisissa Kkiinteistdjen ja teollisuuden teknisissa, mekaanisissa tai
muissa yllapito-, huolto-, kunnossapito- ja niihin liittyvissa projektitehtavissa, ei
kuitenkaan valmistavan teollisuuden omiin tuotteisiin liittyvassa huolto- ja kun-
nossapitotoiminnassa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 17.2.2023 lukien 30.11.2024 saakka ja jatkuu sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet naiden yhdistysten jasenia. Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin
noudattamaan tata sopimusta ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistyk-
set ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

TYORAUHAVELVOITE

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden
jasenina olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tydntekijat, joita sopimus koskee,
ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen
maarayksia.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla
syntyy edellytykset tydhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on
ennen kaikkea toiminnan kehittamisen valine.

Kullakin tyopaikalla maaritetdan yhteistuumin tavoitteet, joihin paikallisesti so-
pien pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistdssa tavoitteita on arvioi-
tava myos alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on
selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyOyhteisda. Se edellyttaa
avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tyonantajan ja henkiloston va-
lila.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta. En-
sisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia par-
haat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen etta henkildston etuja
ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.
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5§

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tydehtosopimusmaa-
rayksesta.

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta tydoehtosopimus-
maarayksesta muuta johdu,

e tydntekija ja esimies,
e |uottamusmies ja tydnantaja,
e paaluottamusmies ja tydnantaja.

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tydnantaja, jos sopimuksen tar-
koittaman jarjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen toimialueen tyonte-
kijoita yleisesti tai jos yksilotasoisilla sopimuksilla olisi olennaisia vaikutuksia
my0s muiden tyontekijoiden tyoskentelyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehda myds siten, etta luottamusmiehen ja tyon-
antajan kesken sovitaan asiasta yleisesti (kehyssopimus) ja jatetaan mahdolli-
suus yksityiskohdista sopimiseen tydntekijan ja tydnantajan valilla.

Kun tyOnantaja ja luottamusmies neuvottelevat yhdessa paikallisesta sopimuk-
sesta, ei tama neuvotteluaika vahenna luottamusmiessopimuksen mukaista va-
pautusaikaa. Neuvotteluaika korvataan luottamusmiehelle KTA:n mukaan.

Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti, ja se
sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus on solmittava kirjallisena, jos jom-
pikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen
osa.

TYOSUHDE

1. Tyosopimus

TyOnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka maarata tyon johtami-
sesta.

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti ennen tyon alkamista. Tydsopimus voidaan
tehda myos sahkdisesti.

Uudelle tyontekijalle ilmoitetaan, kuka on tyopaikan luottamusmies ja tyosuoje-
luvaltuutettu, ja mitka ovat heidan yhteystietonsa.
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6§

2. Tyohonottopaikka

Tyohonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liitty-
vaa pysyvaisluonteista toimipaikkaa, jossa tyontekija on tyohon otettu. Tyo-
hdnottopaikkana voi toimia myds varsinainen tyontekemispaikka, kuten palve-
lujen kohteena oleva teollisuuslaitos, kiinteisto tai kiinteistot, joissa yritys sopi-
muksen perusteella toimii ja tyontekija tyoskentelee, lukuun ottamatta lyhyeh-
koja komennuksia muualla.

Varsinaisen tyontekemispaikan siirto

Tyontekija voidaan, hanen kanssaan erikseen sopien, siirtaa pysyvaisluontei-
sesti toiseen varsinaiseen tyontekemispaikkaan. Tyonantajan on kaynnistet-
tava neuvottelut tydontekemispaikan siirrosta mahdollisimman ajoissa. Siirrosta
tehdaan tyonantajan edustajan ja tyontekijan allekirjoittama kirjallinen sopimus,
jossa on mainittu:

tydhodnottopaikka

— entinen tyontekemispaikka

— uusi tyontekemispaikka

— siirron syy

— siirron paivamaara

— muut mahdolliset asiaan liittyvat seikat.

Mikali siirrosta ei paasta yksimielisyyteen, tyontekemispaikka muuttuu varsi-
naiseksi tyontekemispaikaksi viimeistaan tyontekijan irtisanomisajan kuluttua
siirron tapahtumisesta lukien. Mikali yrityksen sopimus tilaajaan paattyy, siirto
voidaan toteuttaa sopimuksen paattymishetkella.

TyoOntekijaa ei saa kuitenkaan siirtaa tydhonottopaikan normaalin tyossakaynti-
alueen ulkopuolelle siitd hanen kanssaan sopimatta.

3. Lomauttaminen ja irtisanominen

Lomautusta tai irtisanomista koskevissa asioissa noudatetaan tdman sopimuk-
sen liitteena olevaa irtisanomissuojasopimusta (LIITE 1).

TYOAIKAA KOSKEVAT SAANNOKSET

1. Saannollinen tydaika paiva- ja kaksivuorotyossa

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tuntia tyovii-
kossa.

2. Saannollinen tyoaika kolmivuorotyossa

Saannollinen tybaika on enintaan 8 tuntia tyovuorokaudessa (tyovuorossa).
12



Saannodllinen tydaika keskeytyvassa kolmivuorotyossa on keskimaarin 35,8
tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa saannodllinen tydaika on keskimaarin
34,9 tuntia viikossa.

Arkipyhaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyoviikot, joten myos arkipyhat
tasaavat tyOaikaa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Maéaritelmat:

Keskeytyméttomélla kolmivuorotydllé tarkoitetaan tyéta, jota teh-
déén kolmessa vuorossa yhteensé 24 tuntia vuorokaudessa seit-
seméné péaivéné viikossa.

Keskeytyvéllad kolmivuorotydllé tarkoitetaan ty6ta, jota tehdéén kol-
messa vuorossa niin, etté tydskentely keskeytyy kerran viikossa,
yleensé viikonvaihteen ajaksi. Yrityksen tuotantotarpeiden ja kéy-
tdnndn vuoksi arkipyhéviikkojen tybaika vaihtelee sen mukaisesti,
keskeytyvétko tyot arkipyhiné vai eivét.

Jatkuvalla vuorotydllé tarkoitetaan tybaikamuotoa, jossa vapaapéi-
vét kiertavat.

3. Tyodajan lyhennyksen kertyminen

Paiva- ja kaksivuorotyo

TybGajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tyboaikaa lyhennetaan
enintaan 100 tuntia vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.

TyoOntekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa
paiva- ja kaksivuorotyon tybaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 17| tyopaivaa
" 34 "
" 51 "
" 68 "
" 85 "
" 102 "
" 119 "
" 136 "
" 153 "
" 170 "
" 187 "
" 210 " 12,5 "

vapaa
vapaata

OINOO|O|PRWN -~

©

-
o

-_—
-_—
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Keskeytyva kolmivuorotyd

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana kohdassa 2 tarkoitetussa
keskeytyvan kolmivuorotydn tybaikamuodossa tehdyista saanndllisista tydpai-
vista seuraavasti:

vahintaan 13 tydpaivaa 1 vapaa

" 26 " 2 vapaata
" 39 " 3 "

" 52 " 4 "

" 65 " 5 "

" 78 " 6 "

" 91 " 7 "

" 104 " 8 "

" 117 " 9 "

" 130 " 10 "

" 143 " 11 "

" 156 " 12 "

" 169 13

" 182 14

" 195 15

" 208 16

" 221 17

Tyossaoloon rinnastettava aika

TyOssaoloon rinnastettavaa aikaa ovat myos
— aika, jolta tydnantaja maksaa palkkaa tai korvausta tybajan menetyksesta

— kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka asettamien lautakuntien, tai muiden
pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika

— SAK:laisten ammattiliittojen hallinnon kokouksiin kaytetty aika
— lomautus enintaan 30 paivaa vuodessa
— taman sopimuksen mukaiset tyoajan lyhentamispaivat.

Edella olevan luettelon mukainen aika katsotaan tydssaoloon rinnastettavaksi
ajaksi siltd osin, kun se on saanndllista tyétuntijarjestelman mukaista tybdaikaa.

Poytékirjamerkinta:

Jos tyontekijan sdénndllinen tybaika on lyhyempi kuin 40 tuntia vii-
kossa, ansaitsee tydntekija tybajan lyhennysvapaita suhteutettuna
todellisuudessa tekeméénsa tybaikaan.
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4. Tyoajan lyhennysvapaan antaminen paiva- ja kaksivuorotyossa ja
keskeytyvassa kolmivuorotyossa

Tyontekijalla on vuoden alussa oikeus kolmeen tydajan lyhennysvapaaseen.
Vapaata annettaessa noudatetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita. Vapaa annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei tydnan-
tajan ja tyontekijan kesken toisin sovita. Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti
pyrkia sopimaan. Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana. Va-
paapaivaksi ei voida maarata ennalta tiedossa olevaa tyoehtosopimuksen tai
lain perusteella annettavaa vapaapaivaa.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on tasattava viimeistdan vuoden lop-
puun mennessa tai sovittaessa vapaa voidaan siirtda seuraavan vuoden lop-
puun mennessa pidettavaksi seuraavanlaisesti:

— tyopaikalla siirto kaytanndista sovitaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen
valilla kirjallisesti

— tyontekijan ja tydnantajan edustaja sopivat sitten yksityiskohtaisesta sovel-
tamisesta

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion
mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa
tydnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Viikkoylityota laskettaessa lyhentaa taman sopimuksen mukaisesti annettu va-
paa ao. viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti.

Mikali vapaata ei pideta, korvataan se kuten viikkoylityd. Mikali jatkuvassa neu-
votteluissa on sovittu lomautuksen yhteydessa pidettavista tydajanlyhennysva-
paista, ei niita perita takaisin.

5. Tyo6ajan lyhentamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaaminen

Tybajan lyhentamisestad (tasaamisesta) aiheutuva ansionmenetys korvataan
seuraavasti:

Paiva- ja kaksivuorotyo

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tydehtosopi-
muksen mukaisen keskituntiansion perusteella. Korvaus maksetaan sita pal-
kanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessa3, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuu-
kausipalkka ennallaan.

Keskeytyva kolmivuorotyo

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa tuntipalkkainen tyontekija ansaitsee jokai-
selta asianomaisessa tybaikamuodossa tyoskentelemaltdan saanndllisen
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tybajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 11,0 % tyontekijan vuo-
sineljanneksittain maaraytyvasta keskituntiansiosta.

Lisd maksetaan my0s tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta
saanndllisen tyoajan osalta ja silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lapsen sairau-
den vuoksi seka silta saanndllisen tybajan osalta, joka luottamusmiehelta tai
tyosuojeluvaltuutetulta kuluu heidan toimiessaan tyonantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 12 §:n 5 momentin
mukaista keskituntiansiota.

Vapaan pitamisen yhteydessa maksetaan korvaus vapaan ajalta tydehtosopi-
muksen mukaisen keskituntiansion perusteella. Kaikkien tydajan lyhennysva-
paiden pitamisen jalkeen tulee tehda selvitys ansaitun lisan ja keskituntiansiolla
maksetun korvauksen erotuksesta seka tehda oikaisu palkkaan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuu-
kausipalkka ennallaan.

Keskeytymaton kolmivuoro

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tuntipalkkainen tyontekija ansaitsee jo-
kaiselta asianomaisessa tydaikamuodossa tyoskentelemaltdan saanndllisen
tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 14,3 % tydntekijan vuo-
sineljanneksittain maaraytyvasta keskituntiansiosta.

Lisd maksetaan myds tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta
saanndllisen tydajan osalta ja silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lapsen sairau-
den vuoksi seka siltd saanndllisen tydajan osalta, joka luottamusmiehelta tai
tydsuojeluvaltuutetulta kuluu heidan toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 12 §:n 5 momentin
mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisat maksetaan palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti muuta sovita.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuu-
kausipalkka ennallaan.

6. Kolmivuorotyon tyoaikaa koskevat erityismaaraykset

Tyotuntijarjestelma ja tasoittumisjakso

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tyoGaika tasoittuu 2 kohdassa mainittuihin keskimaariin viikossa.
TyoOajan tasoittumisjakso voi olla enintaan vuoden, paasaantoisesti kalenteri-
vuoden pituinen. Poikkeuksen muodostaa lyhyt kierto (2+2+2+4 vapaata), jossa
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tybaikaa ei suositella tasattavaksi vuosittain, vaan se tasaantuu viiden vuoden
kuluessa.

Soveltamisohje:

Tydtuntijérjestelmé on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sité ai-
kaa, jolloin kdytettdvéné tybaikamuotona asianomaisessa tyékoh-
teessa, osastolla tai tydpaikalla on kolmivuorotyd

Ruokailu kolmivuorotyossa

Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa tahan tarkoituk-
seen varatussa paikassa.

Siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen

Siirryttaessa tyoaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika ja siita maksettava
erillinen lisa siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mu-
kaan. Keskimaarainen viikoittainen tydaika tulee toteutua myods tydtuntijarjes-
telman muutostilanteessa, ensisijaisesti antamalla mahdollisuuksien mukaan
vastaava vapaa 3 kolmen kuukauden kuluessa saanndllisena tydaikana tai so-
vittaessa korvaamalla kuten viikkoylityo.

Soveltamisohje:

Siirtyméaviikolla viikkoylityd mééréyksié tarkastellaan "vanhan” ty6-
tuntijarjestelman saanndllisten tybtuntien pohjalta.

7. Tyotuntijarjestelma paiva- ja kaksivuorotyossa

Etukateen laadittavasta tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta saannollisen vuoro-
kautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen seka enintdan vuoden pituinen
ajanjakso, jonka kuluessa tyOaika tasoittuu sdannodlliseen maaraansa. Mikali
saanndllisen tybajan sijoittumisen yksityiskohtainen ilmoittaminen tyotuntijarjes-
telmassa koko tasoittumisjaksoksi on sen pituuden tai tydon epasaannollisyyden
vuoksi erittain vaikeata, voidaan tyotuntijarjestelma talta osin laatia lyhemmaksi
ajaksi.

Tyotuntijarjestelmaa laadittaessa pidetaan tavoitteena, etta tyontekijalla on vii-
kon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi
maarataan kiintea viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla lauantai. Toi-
sen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva, sen tulee ilmeta etukateen laadi-
tusta tyotuntijarjestelmasta.

8. Tyoétuntijarjestelman muuttaminen

Voimassa olevan tydtuntijarjestelman muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista neuvotellaan tyopaikalla tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti.
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Ellei neuvotteluissa toisin sovita, pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan tyo-
tuntijarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle kaksi viikkkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta muutoksesta, mikali mahdollista viik-
koa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muu-
toksen toimeenpanoa edeltdvana paivana. Muutoksesta voidaan ilmoittaa myos
viimeistaan toisena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana huomioiden
tydntekijan elamantilanne. Mikali muutoksesta ilmoitetaan em. tavalla viimeis-
tdan toisena muutoksen toimeenpanoa edeltdvana paivana, on tyontekijalle
maksettava 20,81 € kertalisa (1.4.2023 alkaen 21,54 € ja 1.2.2024 alkaen 21,97
€).

Tyo6tuntijarjestelmaa voidaan kuitenkin muuttaa myods tyontekijan suostumuk-
sella.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, noin 4 viikkoa, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tydpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytdssa olevaan tyo-
tuntijarjestelmaan.

Tybajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen rin-
nastettavaa tyota.

9. Tydajan jarjestaminen muutoin kuin paikallisesti sopien

Ellei paikallisesti ole sovittu tydajan jarjestamisesta, on tydaika jarjestettava
seuraavasti:

Tyovuorokausi

Tyovuorokausi alkaa paivatyossa klo 7.00. Tyoviikko alkaa maanantaina. Sun-
nuntaitydvuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen (viikkolepokorvauk-
sen) laskemisessa kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden mu-
kaan.

Paivittaisen tyoajan sijoitus

TyOaika paivatyossa alkaa klo 7.00, ellei tydnantaja ole tuotannon teknisten syi-
den sita perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja tdman tyéehtosopimuksen
rajoissa muuta tydaikaa. Liitot suosittelevat, etta paivittaisen tydajan aloitusaika
sovitaan paikallisesti vastaamaan asiakasyrityksen tarpeita.

Paivittainen lepoaika

Paivatydssa on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekija voi poistua tyopaikal-
taan. Kaksivuorotydssa lepoaika on puoli tuntia.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Sovittaessa tyontekija voi tydskennellda myos sa-
massa vuorossa.
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Saannollisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Saannollista tydaikaa keskimaaraiseksi jarjestettdessa noudatetaan enintaan
vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

10.Tyoajan jarjestamisessa noudatetaan myos seuraavia tyoaikaa
koskevia yleisia maarayksia

TyoOajan seuranta

TyOnantaja voi jarjestaa tydajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sellainen,

ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

Arkipyhaviikot ja vapaapaivat

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saan-
nollinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasiaislauantaita, juhan-
nus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt
muuta vaadi.

Uudenvuodenpaiva-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai-, itsenaisyyspai-
vaviikon seka joulun ja paasiaisen jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia toissa,
joissa ty6aika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.
Tauot

Tyontekijalla on oikeus pitaa 8 tunnin tydaikana tydvuoron ensimmaisella ja toi-
sella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen virkistystauko. Ne luetaan tydajaksi.

Yotyo

Yotyota saadaan teettaa tydaikalain 8 §:n sdannoksia noudattaen.

11.Tyodajan jarjestaminen paikallisesti sopien

Tyo6ajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tydpaikan koneiden, laittei-
den ja muiden voimavarojen hyvaksikayttda samoin kuin tydntekijoiden tyoai-
kaa koskevien toivomusten toteutumista. Tydaikajarjestelyt voivat tarvittaessa
vaihdella esim. vuoden eri aikoina, tuotanto-osastoittain, kone tai tyontekijaryh-
mittain samankin tyopaikan eri osastoilla.

Erilaisten tydaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisdéaminen seka
useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada tyoajat
seka tuotannon etta tydntekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan sopia

1. saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus 1. koh-
dasta poikkeavasti

2. ylivuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tydaikapankkisopimuksessa
3. tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen
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4. vuorokautisen tydajan lepoaika
5. tydtuntijarjestelman muuttaminen.
6. tasaamisvapaiden siirtaminen paiva- ja kaksivuorotyossa seka keskeyty-

vassa kolmivuorotyossa.

12. Tyoaikapankki

Késite ja tarkoitus

TyGaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoonotettuja tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijdiden saasta-
misesta tai lainaamisesta seka yhdistamisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyobaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
seka tyontekijoiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyobaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut
rajoitteet syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tybaikapankin kédyttéonotto

Tyobaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tyonan-
tajan ja paaluottamusmiehen valilla kirjallisesti.

Tyobaikapankin kayttoonottosopimuksessa on sovittava ainakin:
1. keita sopimus koskee
2. mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu
esim.
— saannodllinen tydaika
— tybajan tasaamisvapaat
— vuosilomalain mukainen saastovapaa (6 (12) arkipaivaa)
— liukuvaan tyOaikaan liittyvat tasauserat
- ylityd

— palvelusvuosilisa
Soveltamisohje:

Tybnantajan ja p&éluottamusmiehen vélisessé kayttéonottosopi-
muksessa on sovittava palvelusvuosilisén vaihtamiskaytannosta.

3. saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat

4. tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saannollinen
tydaika voi pidemmalla ajanjaksolla vaihdella
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5. palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa saastetaan tai lainataan
6. tydajan tasoittumisjakson pituus
7. tyOkyvyttomyyden vaikutuksesta tyoaikapankkivapaan kayttoon.

Sopimukseen tulee myds kirjata saanndllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
tydajan jarjestamista koskevat periaatteet seka tydajan jarjestamiseen liittyvat
iimoitus- ja menettelytavat.

TyoOpaivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydonanta-
jan ja tyontekijan kesken.

Tyobaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovitta-
essa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saannolli-
nen viikkotydaika kuitenkin olla enintaan tydaikalain mukainen.

Kokonaisina tydpaivina annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi
vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tybaikapankin kéytté

Tyobaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovitta-
essa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saannolli-
nen viikkotyoaika kuitenkin olla enintaan tyoaikalain mukainen.

Kokonaisina tyopaivina annettavat vapaat luetaan tyossaolonveroiseksi ajaksi
vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tybsuhteen p&éttyminen

TyOaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tyosuhteen paattymista. Mikali
kuitenkin tydosuhteen paattyessa tybaikapankissa on saastettya aika- tai ra-
hasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla.

Lainatut aika- ja rahasaldot peritdan lopputilissa.
Péytékirjamerkinta:

Jos tybntekijan tyésopimus on irtisanottu tybnantajasta johtuvasta
syystéa ja tyontekijg on vapautettu tyévelvoitteestaan koko irtisano-
misajaksi, irtisanomishetkelld olevaa tybaikapankkivelkaa ei perité
takaisin ja plus saldo maksetaan rahana.

Tybaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti
muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa.
Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden mak-
saminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten tyOsuhteen paattyessa, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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78§

Tybaikapankki kolmivuorotybssé

Taman momentin maarayksia voidaan soveltaa myos kolmivuorotydssa.

Tydbaikalain noudattaminen

Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tydaikalain sdannoksia, lukuun otta-
matta tydaikalain (872/2019) tybaikapankkia koskevia maarayksia.

YLITYO, SUNNUNTAITYO JA VIIKKOVAPAAN AIKANA TEHTY TYO SEKA
ENIMMAISTYOAIKA

1. Ylityd

Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukainen tydajan enimmaismaaraa koskeva ta-
soittumisjakso on enintaan 12 kuukautta.

Ylity6korvauksen, jota seuraavassa kutsutaan ylitydlisaksi, laskentaperusteena
on tuntipalkkaisella tyontekijalla tydehtosopimuksen 12 §:n 5 kohdan mukainen
keskituntiansio. Kuukausipalkkaisen tyontekijan ylitydlisan maksamisessa tar-
vittava tuntipalkka lasketaan siten, ettad henkilokohtaisena aikapalkkana oleva
kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

Tyobaikalain mukaista ylityota ja siten myos tydaikakirjanpitoon merkittavaa on
tyo, joka ylittaa tyOaikalain mukaisen saannollisen tyoajan. TyoOaikalain mu-
kaista ylity6ta on kohdissa 2 ja 3 tarkoitettu ylityo.

2. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan saanndllisen vuorokautisen tybajan eli 8
tunnin tai sovitun tata pidemman saanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi tyo-
vuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tyGaika on jarjestetty siten, etta se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, kat-
sotaan vuorokautiseksi ylityOksi se tyd, joka kunakin tyovuorokautena ylittaa
tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tyovuorokauden saanndlliseksi vuoro-
kautiseksi tyOajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisaa, jonka suuruus
2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansi-
osta. Arkilauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta ylitydlisa, jonka suuruus on 100 %
keskituntiansiosta.

3. Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tydehtosopimuksen mu-
kaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan. Mikali viikoit-
tainen saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on keskimaarin 40 tuntia
viilkossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityOksi se tyd, joka kunakin tyoviikkona
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ylittaa tyotuntijarjestelman mukaan asianomaisen tyoviikon saannolliseksi tyo-
ajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

Kolmivuorotydssa tyo, joka ylittaa asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman
mukaisen viikkotydajan, on viikkoylityota.

Viikoittaista ylityota laskettaessa ei oteta huomioon saman tyoviikon aikana teh-
tya vuorokautista ylityota.

Viikoittaisesta ylitydostd maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisa, jonka suuruus 8
ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansi-
osta. Kun viikoittaisen ylityon lisda on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen
tyoviikon muut ylityolisaan oikeuttavat tunnit ylityolisalla, jonka suuruus on 100
% keskituntiansiosta riippumatta siita, onko kysymyksessa viikoittainen vai vuo-
rokautinen ylityo.

4. TES-ylityd

Seuraavissa tilanteissa ty0o korvataan, kuten ylityosta on sovittu, mutta tyota ei
kirjata ylityoksi tyOaikakirjanpitoon (TES-ylityo):

Lisatyona tehtava tyo, joka taysiaikaisella tyontekijalla tydajan tasaamisen
vuoksi ylittaa tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tyévuorokauden alle 8 tun-
niksi vahvistetun vuorokautisen tydtuntimaaran, korvataan siten kuin vuoro-
kautisesta ylitydsta on sovittu.

Lisatyona tehtava tyo,

a) joka taysiaikaisella tyontekijalla tydajan tasaamisen vuoksi ylittaa tyotunti-
jarjestelmassa asianomaisen tydviikon alle 40 tunniksi vahvistetun viikoittai-
sen tyotuntimaaran tai

b) joka arkipyhaviikkoina ylittaa kyseisen tydviikon tydntuntijarjestelman tunti-
maaran mukaisen tyOajan, korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on
sovittu.

Ellei paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty ty6 edella b)-
kohdan mukaan tule korvatuksi 100 %:n viikkoylitydlisalla, maksetaan tama lisa
sanotusta tydstd 100 %:n suuruisena. Tama ei koske jatkuvaa yksi- ja kaksi-
vuorotyota eika keskeytymatonta kolmivuorotyota. Sanottuina paivina voidaan
tyota tehda tyoaikalain 17 §:n 7 momentin mukaisin edellytyksin.

MyGs vapaapaivana tehtava tyo korvataan siten kuin viikoittaisesta ylityosta on
sovittu, silloin kun tydntekijalla ei ole hyvaksyttavien syiden takia ollut tyéviikon
tyétuntijarjestelman mukaisina tyépaivina mahdollisuutta tehda tyéta niin monta
tuntia, etta se vastaisi hanen saannollista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee
tyota tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina.
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Soveltamisohje:

Hyvéksyttavilla syilla tarkoitetaan:

e tybntekijén vuosilomaa,

e sairaudesta johtuvaa tySkyvyttbmyytta,

e sairaan lapsen hoidon jéarjestédmiseksi annettua vapaata,

e taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuvaa lomautusta,

e tybnantajan mééréyksesta tehtyd matkaa tai reservin harjoi-
tusta.

o tybehtosopimuksen liitteenéd 4 olevan yleissopimuksen 4 luvun
kohtien 4.1-4.3 mukaista ammatillista tai yhteista koulutusta tai
hyvéksyttyé ay-koulutusta.

Tassé soveltamisohjeessa oleva maininta lomautuksesta ei koske
lyhennettyé tyéviikkoa.

5. Vuorolisa

Tyontekijalle maksetaan vuorolisaa sen tydvuoron mukaisesti, jonka aikana han
tekee ylityota.

Soveltamisohje:

Mééréystéa sovelletaan, jos tybntekija tekee vuorokautisena tai vii-
koittaisen ylityén& ty6té, joka muutoin tybtuntijdrjestelmén mukaan
on jarjestetty sddnnélliseksi vuorotySkKsi.

Vuorotydlisa maksetaan ylitydajalta yksinkertaisena.

6. Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta maksetaan
tyopalkan ja mahdollisten ylityolisien lisaksi lain mukaisena sunnuntaityokoro-
tuksena kultakin tyGtunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Arkipyhiksi keskeytyvissa tydaikamuodoissa voi paaluottamusmies tiistaiksi,
keskiviikoksi tai torstaiksi osuvan kirkollisen juhlapaivan (uudenvuodenpaiva,
loppiainen, helatorstai, joulupaiva, tapaninpaiva) osalta kirjallisesti sopia sun-
nuntaityokorotuksen maksamisesta tai sen suuruudesta. Tama mahdollistaa
saanndllisen tyoajan siirron kustannusneutraalisti tyotuntijarjestelman mukai-
selle vapaapaivalle.
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7. Viikoittainen vapaa-aika ja viikkovapaakorvaus

Tyontekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina, on, mikali mahdollista,
jarjestettava lain maaraama viikoittainen vapaa-aika (viikkovapaa) ensisijaisesti
saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyéhon,
korvataan viikkovapaan aikana tydhon kaytetty aika lyhentamalla hanen saan-
nodllista tybaikaansa viikkovapaan aikana tehtyyn tyohon kaytetylla ajalla vii-
meistaan kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon tekemisesta,
jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkovapaa korvata
my0s siten, ettd hanelle maksetaan tyopalkan sekad mahdollisten ylityo- ja sun-
nuntaityOlisien lisaksi korvaus, joka on 100 % keskituntiansiosta. Tata lasketta-
essa otetaan huomioon ne tyGtunnit, joina han on ollut tydssa sen tydvuorokau-
den tai tydvuorokausien aikana, jona viikkovapaa olisi viimeistaan ollut annet-
tava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapaivana tehtavaa tyota, kor-
vataanko menetetty viikkovapaa antamalla vastaava vapaa vai maksamalla
siita rahakorvaus.

Poytékirjamerkinta:

Viikkovapaan ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tybntekijd on
poissa tydstd oman sairautensa tai sairaan lapsen hoidon vuoksi.
Jos viikkovapaan aikana ollaan tybnantajan maéaréédméassé koulu-
tuksessa tai tybmatkalla, ei viikkovapaan katsota toteutuneen.
Tyontekijélle korvataan hdnen menettdménsé viikkovapaa tdmén
momentin mukaisesti, ellei hdn saa viikkovapaataan muutoin.

Soveltamisohje:

Keskeytyméttoméssé kolmivuorotydssé taikka jatkuvassa kaksi- tai
yksivuorotydssé tybskentelevélle tyontekijélle, joka on tehnyt tyota
tydviikon kaikkina péivind saamatta 35 tai véhintéén 24 tunnin yh-
denjaksoista vapaa-aikaa, korvataan viikkovapaan aikana tyéhén
kéytetty aika lyhentémélléd hdnen s&énndllisté tybaikaansa viikko-
vapaan aikana tehtyyn tybhén kéytetylla ajalla. Témé vapaa on an-
nettava viimeistddn kolmen kalenterikuukauden kuluessa tyén te-
kemisesta, jollei toisin sovita. Viikkolevon ei katsota toteutuvan, jos
tybntekija tybskentelee viikon jokaisena vuorokautena normaalin
tybvuoron mittaisen tyévuoron.

Tydntekijan suostumuksella voidaan viikkovapaakorvaus antaa
myds siten, ettd hénelle suoritetaan korvaus, joka on 100 % keski-
tuntiansiosta.
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8§

Viikkovapaakorvausta laskettaessa otetaan huomioon ne tydtunnit,
Joina tydntekija on ollut tybssé viikon viimeisené tydtuntijérjestel-
man mukaisena vapaapéaivana.

8. Lisien ja korotusten vaihtaminen vapaa-aikaan

Eri ylitdista ja sunnuntaityosta maksettava lisa tai korotus voidaan paikallisesti
sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan
saanndllisena vapaa-aikana. Vapaa-ajan pitamisajankohdasta on sovittava.
Vapaa-aika on pidettava kuuden kuukauden kuluessa kyseisen tyon tekemi-
sesta.

HALYTYSLUONTOINEN TYO JA VARALLAOLO

1. Halytysluontoinen tyo

Mikali tyontekija kutsutaan takaisin tyohon, hanen jo tydmaalta poistuttuaan,
maksetaan hanelle valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena kahden tunnin
keskituntiansion mukainen korvaus.

Palkan lisaksi suoritetaan tydntekijalle lain ja taman tydehtosopimuksen kulloin-
kin maarittelemat sunnuntaityo- tms. lisat ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Halytystyosta maksetaan 100 %:n lisa keskituntiansion mukaan (sisaltaa yli-
tydlisan). Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.
Matka-aika ei ole tydaikaa, mutta matka-ajan korvauksena maksetaan tyonte-
kijan henkildkohtaisen aikapalkan suuruinen korvaus.

Paikallisesti voidaan sopia toisin halytysluontoista ty6ta koskevista tydehtoso-
pimuksen maarayksista.

2. Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyontekija on sopimuksen nojalla vel-
vollinen olemaan jaljempana selostetulla tavalla tavoitettavissa niin, etta hanet
tarvittaessa voidaan kutsua toihin.

TyOnantaja vastaa yhteydenpitovalineista, ellei toisin ole sovittu.

TyOnantaja ja paaluottamusmies sopivat kirjallisesti varallaololle raamin, josta
kay ilmi ainakin:

— varallaoloon liittyvia asioita yleisesti
— maksettavat korvaukset
— vasteaika.

Varalla olevalla tyontekijalla on oikeus valita olinpaikkansa siten, ettd han on
tydhon kutsun saatuaan sovitun ajan kuluessa lahtévalmis tydhon.
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9§

Matka-aika ei ole tydaikaa, mutta matka-ajan korvauksena maksetaan tyonte-
kijan henkildkohtaisen aikapalkan suuruinen korvaus.

Varallaoloaikaa ei lueta tyGaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistu-
vuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Paikallisesti voidaan sopia toisin varallaoloa koskevista tydoehtosopimuksen
maarayksista.

ARKIPYHAKORVAUS

Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuoden-
paivalta, loppiaiselta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapunpaivalta,
helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta seka ensimmaiselta ja toiselta jou-
lupaivalta maksetaan tyontekijalle arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keski-
tuntiansion mukaan.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyéta tekevén tyéntekijan arkipyhédkorvaus lasketaan si-
ten, etta kerrotaan viikon sdénnéllisten tuntien lukumaéarén ja luvun
40 osamé&érélla edellé oleva arkipyhé&korvaus.

Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tyosuhde on yhtajaksoisesti
kestanyt vahintdan 1 kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttaen, etta
tydntekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tydssa joko viimeisena arki-
pyhaa edeltdneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana.

Soveltamisohje:

Jos tyétuntijriestelmén mukaisen tybajan noudattamista koskeva
edellytyssé&éanté aiheuttaisi arkipyhdkorvauksen menetyksen
useilta perékkaisiltd arkipyhiltéd, menetys koskee vain yhtd maini-
tuista arkipyhista.

Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos
sellaisilta 1. momentin mukaisesti maaritellyilta arkipyhilta, jotka sattuvat

vuosiloman ajaksi
— ajaksi, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan tai raskausvapaan palkkaa

— 14 §:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon
ajaksi

— taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan 2 viikkoa
arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen ajaksi

27



10 §

— lakisaateisen isyysvapaan ajaksi.
— lomarahavapaan ajaksi

Jos poissaolo tyGtuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana arkipy-
hana on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arkipyhakorvausta kui-
tenkaan makseta.

Ellei tydntekijalla ole sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttémyyden
vuoksi oikeutta lain mukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan hanelle
tassa pykalassa tarkoitettu arkipyhakorvaus ylla mainitun mukaiselle tyokyvyt-
tomyysajalle muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
itsenaisyyspaivalta.

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle.

VUOSILOMAN PITUUS JA ANTAMINEN

TyoOntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

1. Tyodssaolopaivien veroiset paivat

Vuosilomalain 2 luvun 7 §:ssa saannellaan tydssaolon veroisena pidettavasta
tydsta poissaoloajasta vuosiloman pituutta maarattaessa. Taman lisaksi tyos-
saolon veroiseksi ajaksi luetaan se tydsta vapautusaika, mika tyontekijalle on
annettu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittohalli-
tuksen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tyossaolon veroi-
sena aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd, SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvi-
tys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Kokonaisina tyopaivina annettavat tyoaikapankkivapaat ja lomarahavapaa lue-
taan tyossaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

2. Vuosiloman jarjestaminen kolmivuorotydssa

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa an-
netaan tydntekijalle, mikali tuotantotekniset syyt eivat perustellusti muuta vaadi
tai paikallisesti toisin sovita, 24 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5.-20.9. valisena aikana vuosilomaa varten.

Edella mainitusta kalenteriajanjaksosta jaljelle jaaneet lomapaivat 24 paivan lo-
man osasta annetaan paasaantdisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden
aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kolmivuorotydssa annetaan se loman osa, joka ylittaa 24 lomapaivaa, sen ka-
lenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sitd seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
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Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydossaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenteri-
kuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien luku-
maaralla.

3. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus (koskee
14 tyopaivan ansaintasaannon piirissa olevia)

Tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on lo-
manmaaraytymisvuoden keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaa-
raytymisvuonna (1.4.-31.3.) tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai makset-
tavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai

sopimuksen mukaisesta ylityosta palkan perusosan lisaksi maksettavaa koro-
tusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Lomanmaaraytymisvuoden keskituntiansion laskentaperusteena olevaan palk-
kasummaan sisaltyvat:

e tehdyn tyOajan ansiot aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkiopalkkatyossa
e vuorotyolisat

e lta- ja yotyolisat

e tybajan tasaamislisat tehdyn tydajan osalta

e sunnuntaityolisat

e viikkovapaakorvaukset

e erilaiset olosuhdelisat seka

e tulospalkkiolisat, jos tulospalkkiolisan laskentaperuste ei jo sisalla vuosilo-
mapalkkaa ja -korvausta.

Tuntipalkkaisen tydntekijan, joka ei ansaitse vuosilomaa 14 paivan ansainta-
saannon mukaisesti, vuosilomapalkka ja -korvaus maaraytyvat vuosilomalain
mukaan.
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A. Kertoimet

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen loman-
maaraytymisvuoden keskituntiansionsa lomapaivien lukumaaraan perustuvalla
kertoimella. Kertoimet ovat seuraavat:

Lomapaivien Kerroin
lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
14 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

B. Osa-aikaty6
Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana saannodllinen vuorokautinen tydaika on

ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
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kertomalla keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet
kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

4. Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkainen tyontekija saa ansaitsemaltaan vuosiloma-ajalta palk-
kansa tai mahdollisen lomakorvauksen vuosilomalain mukaisesti.

Saannénmukaisesti vuorotydssa olevalle tyontekijalle maksetaan loma-ajalta
tyétuntijarjestelman mukaiset vuorotydlisat tydpaikan kaytannén mukaisesti. Li-
sat maksetaan joko ennen loman alkamista tai saannénmukaisina palkanmak-
supaivina.

5. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintdan kuuden pai-
van pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa saannénmukaisena
palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkan maksamisesta voidaan paikallisesti sopia niin, etta loma-
palkka maksetaan saanndnmukaisina palkanmaksupaivina vuosiloman aikana.
Paikallisen sopimuksen tulee koskea kaikkia tyontekijoita. Lomapalkka tulee tal-
I6in kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna viimeistaan siina palkan-
maksussa, jossa maksetaan vuosiloman jalkeisen ensimmaisen tyopaivan
palkka.

6. Lomaraha
Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

TyOnantaja ja tyontekija voivat kirjallisesti sopia lomarahan tai sen osan vaihta-
misesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen, jos vaihtamisen mahdollisuudesta
on tehty kirjallisesti paikallinen (kehys)sopimus tydnantajan ja paaluottamus-
miehen valilla.

Kehyssopimuksessa on hyva mainita tydnantajan ja tyontekijan sopimuksissa
maariteltaviksi asioiksi esimerkiksi:

e |lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan maksuajankohta
e tyokyvyttomyyden vaikutus lomarahavapaan kayttoon

e sovitun lomarahavapaan ajankohdan mahdollinen muuttaminen

7. Lomarahan maksaminen vuosilomapalkan yhteydessa

Lomaraha maksetaan seuraavasti, ellei paikallisesti kirjallisesti sovita maksa-
misen ajankohdasta muuta:

Puolet lomarahasta maksetaan ennen vuosiloman alkamista. Puolet makse-
taan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka ensimmaiselta
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vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija
olisi estynyt palaamasta tyohon.

Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan tyosuhteen kuiten-
kin olla voimassa viela vuosiloman viimeisena paivana. Jos tyonantaja loma-
kautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tyontekijasta itsestaan joh-
tuvasta syysta kesken taman vuosiloman, maksetaan tyontekijalle myos loma-
rahan jalkimmainen osa.

Jos lomarahan maksuajankohdasta on paikallisesti sovittu muuta, lomaraha tu-
lee kuitenkin sopia kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistaan ennen seu-
raavan lomanmaaraytymisvuoden alkamista. Paikallisen sopimuksen tulee kos-
kea kaikkia tyontekijoita.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua mak-
suajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin
on siihen tyéehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

8. Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydessa

Lomaraha maksetaan my6s mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali
tydsuhde lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta
syysta. Lomaraha maksetaan talldin edellisen paattyneen lomanmaaraytymis-
vuoden lomakorvauksesta, mutta ei kesken jadneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta.

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymisen ei katsota olevan tyontekijasta it-
sestaan johtuva syy.

9. Elakkeelle siirtyminen

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan loma-
raha siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tydntekija on oikeutettu. Elakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha
myOs mahdollisesta kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauk-
sesta.

10. Ase- tai siviilipalvelusvelvollisuus

TyoOntekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suoritta-
miseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakorvauksesta, johon
han on oikeutettu palvelukseen astuessaan. Maaraysta sovelletaan vastaavasti
my0s siviilipalvelusvelvolliseen.

TYOTURVALLISUUS

TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan
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on otettava huomioon tyohon, tyoolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon sa-
moin kuin tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmal-
lisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida pois-
taa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti
kayttda ja hoitaa tydnantajan hanelle tyéturvallisuuslain 15 §:n mukaisesti an-
tamia henkildnsuojaimia ja muita varusteita.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle
tydolosuhteissa tai tydmenetelmissa, koneissa, muissa tyévalineissa, henkilon-
suojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista,
jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijdiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maaraytyy
yksinomaan lain mukaan.

Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoi-
den hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon
tekemisesta. Sama oikeus tyontekijalla on, jos tyota varten ei ole asennettu vi-
ranomaisen tai tyosuojelupaallikon maaraamia tahi tyosuojelutoimikunnan tai
vastaavan yhteistoimintaelimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

Mikali asiantuntijalausuntojen, tyotapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun
vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan tydsta todeta, etta henkilénsuo-
jainten kaytto olennaisesti parantaa tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita, tyon-
antaja hankkii tallaisen suojaimen tyopaikalle tyontekijan kayttoon, vaikka sen
antaminen tyoturvallisuuslain 15 tai 20 §:n mukaan ei olisi valttamatonta.

Samoin menetelldan, jos tyontekija voidaan tehokkaasti suojata haitoilta, jotka
aiheutuisivat tyon erityisesta kosteudesta, markyydesta, vedosta, kuumuudesta
tai kylmyydesta, voimakkaasta valosta tai muusta vaarallisesta sateilysta.

Soveltamisohje:

Asiaa Késittelevéa yhteistydelin on yrityksen tyésuojelutoimikunta tai
vastaava. Myéds yrityksen terveydenhuoltohenkildstélle tulee antaa
mahdollisuus lausua mielipiteensé hankittavaksi ehdotetuista suo-
Jaimista.

Yhteisella toteamisella tarkoitetaan maardyksessa sité, ettéa yhteis-
tybelimessé edustettuna olevat eri ryhmét ovat hankintaehdotuk-
sesta samaa mieltd. Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista
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tybvaatetusta, jota tybntekijd tybsséén kayttéé estdékseen omia
vaatteitaan tai itsedén likaantumasta.

Tyonantaja hankkii ja huoltaa kustannuksellaan kohtuulliseksi katsottavan maa-
ran suojapukuja ja kasineita toissa, joissa omien tavanomaisten tyovaatteiden
kuluminen ja likaantuminen on tavanomaista suurempi.

Soveltamisohje:

Huollolla tarkoitetaan suojapukujen pesua seké rikkoutuneiden kor-
Jausta tai uusimista.

TyOnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyo-
olosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torju-
miseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojele-
miseksi ja edistamiseksi kayttaen riittavasti tyoterveyshuollon ammattihenkiloita
ja heidan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita. Tyoterveyshuolto tulee jar-
jestaa siten kuin tydterveyshuoltolaissa sdadetaan.

PALKKAUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET

1. Tehtavapalkat

Tehtavan vaativuuden maaritys, liittojen valiset tyoryhmat ja tehtavakoh-
taiset tuntipalkat

Tehtavien vaativuuden maaritys

Tehtavat sijoitetaan niiden vaatiman oppimisajan, tehtavan edellyttdaman vas-
tuun ja tydolosuhteiden yhteisvaikutuksen perusteella seitsemaan (7) tehtavan-
vaativuusryhmaan. Vaativuuden maarittely tehdaan sopijapuolten hyvaksyman
pisteytysjarjestelman, ohjetehtavien ja koulutusaineiston mukaisesti.

Liittojen valinen tyoryhma

Allekirjoittaneet liitot asettavat tyoryhman laatimaan palkkarakenteen vaatimat
ohjetehtavat ja palkkarakenteen vaatimat maaritykset.

Liittojen valinen tyoryhma maarittaa pisteyttamalla ohjetehtavien tehtavienvaa-
tivuudet ja sijoittaa ohjetehtavat vaativuusryhmiin, mikali tyopaikalla ei ole valittu
tyonvaativuustyoryhmaa. Tama ryhmittely muodostaa perustan yrityskohtaiselle
tehtavien vaativuuden maarittelylle.

Yrityskohtainen tydéryhma sijoittaa muut tehtavat vaativuusryhmiin vertailemalla
tehtavia ohjetehtaviin. Jos tehtavien vaativuuden maarittelyssa ei paasta yksi-
mielisyyteen, asia ratkaistaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti.
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Paikallisesti sovittavat ohjetehtavat ja niiden pisteyttaminen

Paikallisesti sovittavassa tyoryhmassa voidaan laatia muitakin ohjetehtavia ja
pisteyttaa ne liittojen yhteisesti hyvaksyman koulutusmateriaalin mukaisesti.
Tyoryhmaan on valittava aina yhta monta tyonantajan ja tyontekijoiden edusta-
jaa. TyOnantaja toimii tydryhman puheenjohtajana ja koolle kutsujana. Paikalli-
nen tydryhma sopii ryhman menettelytavat. Ohjetehtdvan maarityksessa ja pis-
teytyksessa tydoryhman on oltava yksimielinen. Tydryhman jasenet saavat teh-
tavaansa liittojen sopiman koulutuksen. Tyéryhma kokoontuu tarpeen mukaan,
mutta vahintaan kerran vuodessa. Paikallisesti sovitut ohjetehtavat sijoitetaan
tydehtosopimuksen seitsemaan (7) tehtavanvaativuusryhmaan.

Yllapito ja koulutus

Tehtavien vaativuusryhmittelyd on pidettava jatkuvasti ajan tasalla. Tehtavan
muuttuessa pysyvasti maaritetaan tehtavan vaativuus uudelleen ja tehtava si-
joitetaan sen vaativuuden edellyttamaan vaativuusryhmaan.

Mikali ylla mainittujen tehtavanvaativuusryhmien jasenet vaihtuvat, tyénantajan
tulee huolehtia, ettd uudet jasenet saavat tehtavaan tarvittavan koulutuksen.

Tehtavapalkat
Tehtavakohtaiset tuntipalkat 1.4.2023 alkaen

Palkka- | Tehtava- |Henkilokohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat | kohtaiset

palkat 5% 7% 12 % 16% [(21% [|26%
1 9,81 10,30 |10,50 10,99 (11,38 |11,87 |12,36
2 10,50 11,03 11,24 |11,76 |12,18 |12,71 |13,23
3 11,24 11,80 (12,03 [12,59 [13,04 |13,60 |14,16
4 12,03 12,63 [12,87 13,47 (13,95 |14,56 |15,16
5 12,87 13,51 |13,77 |14,41 [1493 |15,57 |16,22
6 13,77 14,46 |14,73 |1542 (1597 |16,66 |17,35
7 14,73 15,47 |15,76 |16,50 (17,09 |17,82 |18,56

Tehtavakohtaiset tuntipalkat palkat 1.2.2024 alkaen

Palkka- Tehtava- Henkilokohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat kohtaiset
palkat

5% 7% 12% 16% 21% 26 %
10,01 10,51 10,71 11,21 11,61 12,11 12,61
10,71 11,25 11,46 12,00 1242 12,96 13,49
11,46 12,03 12,26 12,84 13,29 13,87 14,44
12,26 12,87 13,12 13,73 14,22 14,83 15,45
13,12 13,78 14,04 14,69 1522 15,88 16,53
14,04 14,74 15,02 15,72 16,29 16,99 17,69
15,02 15,77 16,07 16,82 17,42 18,17 18,93
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Tehtavakohtaiset palkat otetaan kayttoon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuk-
sen ajankohdasta lukien.

2. Tyontekijan palkka
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Tyontekijan peruspalkka

Tyontekijan peruspalkka saadaan lisaamalla tyontekijan tehtavakohtaiseen pal-
kan osuuteen henkildkohtainen palkan osuus.

Tyontekijan tehtavakohtainen palkan osuus ja palkkaryhma

Tyontekijan tehtavakohtainen palkan osuus ja palkkaryhma maaritetdan hanen
saannonmukaisesti tekemiensa tehtavien perusteella. Tehtadvakohtainen pal-
kan osuus ja palkkaryhma maaraytyvat sen tehtavanvaativuusryhman perus-
teella, johon kuuluvat tehtavat edustavat suurinta osuutta tyontekijan tekemista
toista.

Esimies selvittaa tyontekijan paasaantoisesti tekemat tehtavat ja maarittaa
tyontekijalle tehtavien vaativuuden edellyttaman palkkaryhman ja palkan tehta-
vakohtaisen osuuden. Palkkaryhma ja tehtavakohtaisen palkanosan maarayty-
minen kaydaan lapi tydntekijan kanssa. Jos palkkaryhman maaraytymisessa
syntyy erimielisyys, asia ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

Tyontekijan tehtavakohtaisen palkan osuuden ja palkkaryhman tulee vastata
hanen paasaantdisesti tekemiensa tehtavien vaativuusryhmaa. Tama todetaan
saanndllisin valiajoin tapahtuvassa tarkastelussa vahintaan kerran vuodessa.
Tyontekijan tehtavien vaativuusryhman muuttuessa pysyvasti on tehtavakohtai-
nen palkan osuus ja palkkaryhma maaritettava seuraavan palkanmaksukauden
alusta.

Tyontekijan henkilokohtainen palkan osuus

Tyontekijan henkilokohtainen palkan osuus maaritelldan tehtavan kannalta
merkityksellisten tekijoiden perusteella. Nama ovat ammattitaito, tyon tulos ja
laatu seka kehityskyky ja aloitteellisuus.

TyOnantaja laatii maaritysjarjestelman, joka kasitellaan tydntekijoiden edusta-
jien kanssa. Jos kaytettavasta jarjestelmasta syntyy erimielisyytta, asia kasitel-
la&n sopimuspuolten valisessa tydoryhmassa.

Esimiehet maarittavat henkilokohtaisen palkan osuuden edella mainittujen teki-
jéiden ja jarjestelman avulla. Henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydsuh-
teen alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen palkan osuuden maaritysta tyonteki-
jan peruspalkkana kaytetaan tehtavakohtaista palkan osuutta. Tyontekijan
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tehtavien muuttuessa henkilokohtainen palkan osuus maaritetaan kuitenkin vii-
pymatta.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan osuuden tulee vastata hanen ammattitai-
toaan, tyOtulostaan ja laatua seka kehityskykyaan ja aloitteellisuuttaan. Tama
todetaan saanndllisin valiajoin tapahtuvissa uudelleenmaarityksissa. Tarkaste-
lujakso on enintaan yksi vuosi. Tyopaikalla selvitetaan jokaiselle tyontekijalle ne
periaatteet, joiden mukaan henkilokohtaiset palkan osuudet porrastetaan.
TyoOntekijalle selvitetdan hanen niin halutessaan henkildkohtaisen palkan osuu-
den maaraytyminen. Luottamusmiehelld on oikeus olla |&sna selvitystilaisuu-
dessa, jos tydntekija sita haluaa.

Luottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkanosuuksien ja-
kautumisesta porrastusryhmittain.

Henkilokohtainen palkan osuus porrastetaan yhteensa 6 portaaseen.

Henkilokohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintdan 5 prosenttia ja
enintaan 26 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkan osuudesta. Tyo-
paikkakohtaisesti tyontekijoille maariteltyjen henkilokohtaisten palkan osuuk-
sien prosenttilukujen keskiarvo porrastusryhmittain on 12—18 prosentin valilla.
Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia tyontekijoitd koskevien maaritysten
yhteydessa.

Tassa kohdassa tarkoitettu keskiarvo tulee toteuttaa yrityksissa 1.5.2018 men-
nessa.

Nuoret tyontekijat

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden palkka 1.4.2023 lukien on 8,69 euroa/tunti
(1.2.2024 alkaen 8,86 euroa/tunti).

Jos nuori tydntekija tekee samaa tydta kuin taysi-ikainen tydntekija ja hanella
on tyon edellyttdma tydtaito ja patevyys, eikd hanen tyoskentelyynsa kohdistu
ylitydsaanndsten lisaksi muita lainsaadanndsta johtuvia rajoituksia, maaritel-
la&n hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Harjoittelijat

Pykalassa mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tyos-
kentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa ko-
kemusta.

3. Palkkaustavat

Palkkaustavat jaetaan aika- ja suorituspalkkoihin. Suorituspalkkoja ovat suora
urakka, osaurakka ja palkkiopalkat.
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Henkilokohtainen aikapalkka

Tyontekijan, jonka paaasialliset tehtavat koostuvat seka laaja-alaisista mekaa-
nisista etta laaja-alaisista sahkdisista huolto- ja kunnossapitotehtavista ja jonka
vaativuuspisteet ylittavat talla sopimuksella sovitun taulukon seitsemannen
(ylimman) portaan pisteet, henkilokohtaisen aikapalkkaosuuden on oltava va-
hintdan 1,28 euroa tunnilta 1.4.2023 alkaen (1.2.2024 alkaen 1,31 euroa tun-
nilta)”.

Aikapalkkatydsta tyontekijalle maksetaan henkilokohtainen aikapalkka, joka on
vahintaan peruspalkan suuruinen.

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja mahdol-
lisesta aikapalkkaosuudesta.

Aikapalkkaosuuden tulee tukea peruspalkan maaritysperiaatteita.

Tyontekijalle vahvistettua henkilokohtaista aikapalkkaa ei hanen peruspalk-
kansa muuttuessa muuteta aiempaa pienemmaksi ilman tydsopimuslaissa tar-
koitettua erityisen painavaa syyta, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Muunnettu kuukausipalkka

Kuukausipalkan maaraytymisperusteena on tydntekijan tuntia kohden maari-
telty henkilokohtainen aikapalkka. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi
kerrotaan tydntekijan henkilokohtainen aikapalkka/tunti luvulla 178,5, joka sisal-
taa erillisesti maksettujen arkipyhakorvausten ja lisdkorvausten vaikutuksen.

Tehtavdakohtainen aikapalkka

Jos aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija on sidottu suoritus- tai pakkotahtiseen
tyohon eika hanelle ole voitu tarjota tyota suorituspalkalla, maksetaan hanelle
tallaiselta ajalta tehtavakohtaista aikapalkkaa lisaantyneen tyosuorituksen ja
tyotehon suhteessa. Tehtavakohtaisesta aikapalkasta on sovittava ennen tyon-
teon alkamista.

Jos tyontekija maarataan sijaisena hoitamaan korkeammin palkattua esimiehen
tai tyOnjohtajan tehtavaa, hanelle voidaan maksaa ajalta, jona han tata tyota
suorittaa, tehtavakohtaista aikapalkkaa kuitenkin niin, ettei hanen tehtavakoh-
tainen aikapalkkansa ylita tyota vakinaisesti tekevan aikapalkkaa.

Korkeamman palkan maksaminen edellyttda vahintaan viikon kestavaa sijai-
suutta. Korkeampaa palkkaa ei makseta vuosilomasijaisuuksien ajalta.

Suorituspalkka

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, tyontekijalle on tuo-
tannon ja ansion kohottamiseksi varattava mahdollisuus suorittaa tyo suoritus-
palkkatyona. Suorituspalkkatyon perusteista sovitaan ennen tyon alkamista
tydnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tydntekijoiden valilla, joille suorituspalk-
katyota tarjotaan. Ellei tyon suorittamisesta suorituspalkkatyona paasta
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sopimukseen, tyo tehdaan joko henkilokohtaisella tai tehtavakohtaisella aika-
palkalla.

TyoOntekijoillda on ennen suorituspalkkatyon aloittamista ja yksikkdhinnasta sopi-
mista oikeus saada tiedot tyon palkkaperusteista ja palkan muodostumisesta.
Suorituspalkkatyon mittaus suoritetaan tyonjohdon ja tyontekijan tai tyontekijan
niin vaatiessa yhdessa hanta edustavan luottamusmiehen kesken.

Suorituspalkkatyon hinnoittelun perusteena kaytetaan tehtavan tyon tyokoh-
taista palkkaa ja suoritusnormia. Hinnoittelun tulee olla sellainen, etta tyonteki-
jan suorituspalkka-ansio nousee normaalilla suoritustyévauhdilla vahintaan 25
prosenttia tydn tyOkohtaista tuntipalkkaa korkeammaksi. Suorituspalkkatydn
hinnan tulee vastata todellisia olosuhteita ja menetelmia. Hinnoitteluun vaikut-
tavien tekijoiden pysyessa muuttumattomina pidetaan suorituspalkkatydn hinta
ennallaan. SuorituspalkkatyOsta maksetaan tyontekijalle vahintaan henkilokoh-
tainen aikapalkka.

4. Erilliset lisat

A. Tilapainen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa
Tyo6olosuhteet otetaan huomioon tydn vaativuutta maariteltdessa.

Jos tyOskentelyolosuhteissa esiintyy selvasti havaittavaa tilapaistd poik-
keamaa, jota ei ole otettu huomioon tydn vaativuutta maariteltdessa, maksetaan
haitan suuruuden perusteella maariteltya erillista lisaa, joka on enintaan 64
senttid/tunti sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.4.2023
tai lahinna sen jalkeen ja 65 senttia/tunti sen palkanmaksukauden alusta, jonka
alkamispaiva on 1.2.2024 alkaen tai sen jalkeen.

Soveltamisohje:

Erillistéa liséd maksetaan niiltd tunneilta, jolloin tilap&istd poik-
keamaa tybolosuhteissa esiintyy.

B. Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus

Jos tydskentelyolosuhteissa esiintyy sellaista poikkeuksellista haittaa tai han-
kaluutta, jota ei voida ottaa huomioon tyon vaativuutta maariteltaessa, tyonteki-
jalle maksetaan haitan suuruuden perusteella erillista lisda, joka on vahintaan
49 senttid/tunti sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on
1.4.2023 tai 1ahinna sen jalkeen ja 50 senttid/tunti sen palkanmaksukauden
alusta, jonka alkamispaiva on 1.2.2024 tai sen jalkeen.

Soveltamisohje:
Té&ssé momentissa tarkoitettu lisd maksetaan niilté tunneilta, jolloin

poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta esiintyy.
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C. Vuorotyo, ilta- ja yotyo

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja ydvuoron tunneilta erityista vuo-
rotydlisaa (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukauden alusta, jonka al-
kamispaiva on

1.4.2023 alkaen

itavuoro (esim. klo 14-22) 129 senttia/tunti
yovuoro (esim. klo 22—-06) 239 senttia/tunti

1.2.2024 alkaen

itavuoro (esim. klo 14-22) 132 senttia/tunti
yovuoro (esim. klo 22—-06) 244 senttia/tunti

Vuorotydlisa voidaan vuoroja kohti jakaa toisinkin, mutta vuorokautta kohti mak-
settavan lisdkorvauksen on yhteensa vastattava ylla mainittuja maaria.

TyOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, maksetaan

— klo 18-23 valisena aikana tehdysta tyosta iltavuoron lisaa vastaava

korvaus ja

— klo 23-06 valisena aikana tehdysta tyosta yovuoron lisaa vastaava
korvaus.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksi- tai yksivuoro-
tydssa tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan hanen kultakin lauantaityévuo-
rokauden aikana tekemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka
suuruus on 239 senttid/tunti sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamis-
paiva on 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen ja 244 senttia/tunti sen palkanmaksu-
kauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen.

Tata lisaa ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 12 §:n 5 kohdan mukaista kes-
kituntiansiota laskettaessa.

D. Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisan maksamisen ajankohdasta muuta sovita,
maksetaan tyontekijalle joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessa palvelusvuosilisaa sen mukaan, kuinka kauan hanen tyosuhteensa
on tata joulukuuta edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhtajaksoisesti
kestanyt.
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Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoité yleisesti koske-
vaa palvelusvuosilisdn maksutapaa.

Lisa maaraytyy seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Lisana maksettava euromaara
lasketaan kaavasta:
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA
kaavassa
Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukau-

sien lukumaara

KTA on tydehtosopimuksen 12 §:n 5 kohdassa tarkoitettu kolmannen nel-
janneksen keskituntiansio.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyéta tekevén tydntekijén palvelusvuosilisén suuruus las-
ketaan siten, ettad kerrotaan viikon sédédnnéllisten tuntien lukumaa-
ran ja luvun 40 osamaarélla edelld olevan kaavan mukaan laskettu
palvelusvuosilisé.

Se, kuuluuko tyontekija lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti
mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin todettua
perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. TyOsuhteen
kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan vuosilomalain sovel-
tamiskaytantoa.

Soveltamisohje:

Jos tybntekijé on siirtynyt kokoaikatydstd osa-aikatybhén tai osa-
alkatyoté tehnyt tybntekijé kokoaikatyb6hén edellisen perusteen to-
teamishetken (30.11.) jalkeen, suhteutetaan edellé olevan kaavan
mukaan laskettu palvelusvuosilisé siten, ettd sen katsotaan jakau-
tuvan kahteentoista osaan ja niilta taysiltéd kuukausilta, joina tyon-
tekija on ollut sanottuna ajanjaksona osa-aikainen, kerrotaan téaté
vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosilisésté osa-aikatyon ty6-
viikon s&énndllisten tuntien lukuméérén ja luvun 40 osamaéraélla.

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydosuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan
joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on
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ansainnut vuosilomaa, 1/12 siita summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuo-
silisana maksettiin.

Palvelusvuosilisa maksetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon tyoehto-
sopimuksen 12 §:n 5 kohdan mukaista eika lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1.
kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

E. Tulospalkkio ja tulospalkkiolisat

TyOnantaja voi taydentaa aika- ja suorituspalkkoja tulospalkkiolla, jonka perus-
teena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet, kuten tuottavuuden parantaminen
ja kehitystavoitteiden saavuttaminen. Tulospalkkiolisda ei oteta huomioon las-
kettaessa tyontekijan 12 §:n 5 kohdan mukaista keskituntiansiota. Talléin koko
tulospalkkio maksetaan tyontekijoille kertakorvauksena.

Ennen tulospalkkiojarjestelman kayttoonottoa tyonantajan tulee antaa tyonteki-
jGille riittava selvitys sen sisallosta, tarkoituksesta ja tavoitteista seka maksupe-
rusteista.

Tulospalkkion kayttddnotosta sovitaan paikallisesti ja se kirjataan.

Tyontekijalle maksettu tulospalkkiolisa otetaan huomioon laskettaessa vuosilo-
mapalkkaa ja korvausta, mikali tulospalkkiolisan laskentaperuste ei naita si-
salla.

Tulospalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

F. Erilliset palkkiot

TyoOntekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdessa sovitun tydhoén soveltuvan
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suoritta-
mista seuraavan palkanmaksukauden yhteydessa ammattitutkintopalkkio,
jonka suuruus on:

Ammattitutkinto 200 euroa
Erikoisammattitutkinto 300 euroa
Péytékirjamerkinta:

Tamaén liséksi tybntekijén suorittamasta ammatti- ja erikoisammat-
titutkinnosta on tietyin edellytyksin mahdollista saada koulutusra-
haston maksama ammattitutkintostipendi, mééaréaltdan 365 euroa.

5. Keskituntiansio

Tuntipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan
ja korvausten maksamisessa siten kuin tassa tyoehtosopimuksessa erikseen
maarataan.

Tyontekijan, jonka palkka on maaritelty jonkun muun aikatekijan kuin tunnin pe-

rusteella  (viikkko, kausi, kuukausi) keskituntiansiota ei lasketa.
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Ansionmenetyksen korvaamisen, yli- ja sunnuntaityolisan, viikkkovapaakorvauk-
sen ja eraiden korvausten maksamisessa noudatetaan maarayksia palkanmak-
susta kuukausipalkkana.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanelle kunkin vuosineljannek-
sen aikana tehdylta tyGajalta aika- ja suorituspalkkojen mukaan kertynyt ansio
mahdollisine erillisine lisineen, tulos- ja voittopalkkioita, yli-, sunnuntaityo- ja
tybdajan tasaamislisia lukuun ottamatta, jaetaan tehtyjen tyoétuntien kokonais-
maaralla.

Jos tuntipalkkainen tyontekija kaytettavan vuosineljanneksen aikana on ollut
tydssa vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljannekselta
lasketa.

Pitkaaikaisesta, eri vuosineljanneksille jakautuneesta suorituspalkasta saatu
kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa tehtyjen tyotuntien
osoittamassa suhteessa kyseisten vuosineljannesten kesken, mikali suoritus-
palkkaan kaytettyjen tyotuntien lukumaara talldin on tiedossa.

Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan palkka tai korvaus
kuitenkin peruspalkan mukaan.

Uudelle tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkka tai korvaus enintaan
neljan kuukauden ajan hanen henkilokohtaisen aikapalkkansa mukaan. Tunti-
palkkaiselle tyontekijalle, jolle tydssa olon vahaisyyden vuoksi ei keskituntian-
siota ole laskettu esim. sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden takia, mak-
setaan vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan tai henkilékoh-
taisen aikapalkan mukaan, jos tdma on korkeampi.

Soveltamisohje:

Keskituntiansiota séaénndllisené tybaikana kéytettdessd makse-
taan sen liséksi erilliset lisét tybehtosopimuksen sité edellyttdessa.

Edellisten momenttien mukaan laskettujen eri vuosineljannesten keskituntian-
sioita kaytetaan seuraavasti:

¢ helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

e touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota,

e elo-, syys-ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntian-
siota seka

e marras-, joulu- ja tammikuun aikana lll vuosineljanneksen keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alka-
viksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle
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13 §

ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi lue-
taan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saanndllisia tyotunteja.

MATKUSTAMINEN

1. Matkustaminen

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat tydmatkat.
Matkat on tehtava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa
eika siita aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valtta-
matta vaatii.

Matka alkaa tyopaikalta ja paattyy tyopaikalle, ellei matkalle lahdeta suoraan
kotoa tai ellei matkalta palata suoraan kotiin.

2. Kustannukset ja paivarahat

TyOnantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja tarpeelliset matkakustannukset, jotka
syntyvat tyontekijan matkustaessa komennuspaikalle tai sielta takaisin taikka
toiselle komennuspaikalle silloin, kun tyo tehdaan yli 10 kilometrin etaisyydella
tydntekijan varsinaisesta tydpaikasta ja asunnosta. Tarpeellisiksi matkakustan-
nuksiksi luetaan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen
perustuva oman auton kaytté seka milloin matka tapahtuu yén aikana, makuu-
paikkalippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka
muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa en-
nen matkalle 1ahtda. Tyontekijan on tarvittaessa selvitettava ajopaivakirjan tms.
avulla toteutuneet matkat.

Kun tyon tekemispaikka on yli 40 kilometrin etaisyydella tydntekijan tyopaikasta
ja asunnosta, maksetaan paivarahaa kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

e kokopaivaraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,
e osapaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja mat-
kaan kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden vahintaan kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen kokopaivarahaan. Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuo-
sittain vahvistaa verovapaaksi.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka
hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan
puolet. limaisella ruoalla tarkoitetaan kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan
paivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen
yhta ilmaista ateriaa.
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Yo6pymiskustannusten korvaustavat ovat:

¢ hotellimajoitus: hotellimajoituksen enimmaismaarat matkavuorokautta koh-
den ovat vuonna 2018 Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupun-
geissa enintdan 148 euroa ja muissa kunnissa enintaan 105 euroa.

e yoOpymisraha: jos tyontekija ei esitd majoituslaskua, tyonantaja suorittaa 12
euron yopymisrahan yolta. (yépymisrahan mééré korottuu 1.4.2023 13 eu-
roon ja 1.4.2024 13,20 euroon)

e makuu- tai hyttipaikka: yolta (kello 21.00-7.00), ei makseta yopymisrahaa.

3. Matka-ajan palkka

Mikali tydntekijalle maksetaan tydmatkalta paivarahaa, tydnantaja maksaa ha-
nelle matkatunneilta my6s matka-ajan korvausta. Matka-ajan korvausta makse-
taan tyontekijalle seka tyontuntijarjestelman mukaisena tyopaivana etta tyonte-
kijan vapaapaivana enintdan 16 matkatunnilta tydvuorokaudessa. Korvattavaa
matka-aikaa vahentavat kyseisena tyovuorokautena saannodllisena tydaikana
tehdyt tyGtunnit.

Matka-ajan korvauksena maksetaan tyontekijan henkilokohtaisen aikapalkan
suuruinen korvaus. Menetettyja saanndllisia tyétunteja vastaavalta maaralta
matkatunteja maksetaan kuitenkin keskituntiansion mukainen korvaus.

Jos tyontekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, edella mainittua korvausta
ei makseta klo 21.00-7.00 valiselta ajalta.

4. Ateriakorvaus

Jos ty0 tyonantajan toimeksiannosta tehdaan vahintaan 10 kilometrin paassa
tyontekijan toimipaikasta eika tyontekijalla ole tyon vuoksi mahdollisuutta ruo-
kailutauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, hanelle makse-
taan siita aiheutuvien kustannusten korvauksena ateriakorvaus. Jos tyontekija
edella tarkoitetuissa oloissa joutuu tydskentelemaan vahintdan kolme tuntia yli
normaalin tydajan, maksetaan hanelle tasta aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena edellisen lisaksi toinen ateriakorvaus.

Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta, mikali tydntekijallda on mahdollisuus
tydnantajan jarjestamaan ns. verotusarvon mukaiseen ateriaetuun (esim. lou-
nasseteli), tai mikali tyontekija tyoskentelee saman yrityksen eri tyopaikoilla,
joissa on tyonantajan tukema tyopaikkaruokailu.

5. Asunnon hankkiminen

TyOnantaja selvittaa ennen tyontekijan tydkomennukselle 1aht6a asunnon saan-
nin mahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen lahistolla tai varaa tarvitta-
essa tyontekijalle sieltda asunnon. Asunnossa tulee olla normaali kalustus, liina-
vaatteet seka olosuhteisiin nahden riittavat sosiaaliset ja virkistystilat.
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Mikali tyonantaja komennuspaikkakunnalla kiinteassa tyOkohteessa jarjestaa
tyontekijalle asunnon, tulee tydnantajan tahan tarkoitukseen hankkiman majoi-
tuskaluston olla sellaista, etta asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa
kohti on vahintaan 10 m? ja ettd samaan huoneeseen majoitetaan enintaan
kaksi henkil6a. Taman lisaksi majoitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin
nahden riittavat sosiaaliset ja virkistystilat.

Poytékirjamerkinta:

Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan pyrittdvad majoittamaan
tybntekijat yhden hengen huoneisiin, jos tybkomennukset tai pro-
Jektit jatkuvat yhdenjaksoisesti yli 3 viikkoa. Yhdenjaksoisuutta ei
katkaise projektiin liittyvéa k&ynti verstaalla tai lyhyt muutaman péi-
van siirtyma.

TyOnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovaunussa tulee olla
asumistilaa 7 m*® majoitettua tyontekijaa kohti.

Soveltamisohje:

Mm. sellaisten ns. liikkuvien tydryhmien osalta, jotka ty6nsé laadun
vuoksi asuvat tilapéismajoituksessa ja liikkuvat tybn edistymisen
mukaan paikasta toiseen, voidaan edella olevista, asunnon tasoa
koskevista s&énndbksisté joutua olosuhteiden vuoksi poikkeamaan.
Télléin tulevat kyseeseen erilaiset, olosuhteisiin soveltuvat asumis-
muodot.

6. Erikoismaarayksia

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen laheisyydessa saatavissa
asuntoa ja tyontekija joutuu tdman vuoksi asumaan yli 5 kilometrin etaisyydella
tydbmaalta, tydntekijalle maksetaan korvaus matkakustannuksista. Korvauksen
suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisten kulkuvalineiden kyseiseltd matkalta
periman maksun mukaisesti. Jos sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa
joudutaan kayttamaan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttoa koskevaa
sopimuskohtaa.

Mikali tydkohde komennuspaikkakunnalla sijaitsee yleisesti kaytetyn kulkutien
mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etaisyydella tydntekijan kayttamasta tilapai-
sesta asunnosta, maksetaan talta matkalta hanelle matka-ajan korvausta edella
3)-kohdassa sovitun mukaisesti.

Jos tyontekija maarataan komennuspaikkakunnalla sairaalahoitoon, tydnantaja
maksaa hanelle paivarahan asemesta sairaalapaivarahana 3 € vuorokaudelta
siihen saakka, kunnes tydnantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa
tyontekijan tyokyvyttdmyyden takia lakkaa. Edella olevaa oikeutta tyontekijalla
ei kuitenkaan ole, mikali hanella on oikeus saada korvaus sairaalan perimasta
hoitopaivamaksusta tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella.
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Tapauksissa, joissa tyontekija on komennuspaikalla poissa tydsta ilman hyvak-
syttavaa syyta, menetellaan paivarahan suhteen seuraavasti:

1. Vapaapdiviltd maksettava péivdraha

Jos poissaolo valittomasti liittyy tyopaivaa seuraavaan taikka sita edeltavaan
vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivalta mak-
seta.

2. Péivéraha tybpéivéalté

Paivarahan maaraa poissaolopaivalta vahennetaan suhteessa siihen aikaan,
jonka tyontekija on ollut tekematta tyota.

Jos tydntekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupdivaa on komennuspaikka-
kunnalla tehnyt yhtajaksoisesti tyota vahintaan 3 viikkoa, on han, mikali tyon
teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi
juhlapaiviksi matkustamaan kotiinsa. Talléin tydnantaja korvaa hanelle 2)-koh-
dan mukaisesti matkakustannukset kotipaikalle ja sielta takaisin tyopaikalle
seka 2)-kohdan mukaisen paivarahan seka edelleen matkan ajalta 3)-kohdan
mukaisen matka-ajan korvauksen ja 2)-kohdan 5. kappaleen mukaisin edelly-
tyksin yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoita, jotka tydnantaja mainituiksi juhlapyhiksi 1a-
hettaa kotiin, seka vuosiloman takia tapahtuvaa kotimatkaa.

Jos tyOnantaja lahettaa tyontekijan taman sairauden tai tapaturman vuoksi ko-
tiin, maksaa han kotimatkasta aiheutuvat kustannukset taman sopimuskohdan
mukaisesti. Matka-ajan korvausta maksetaan siltd kotimatkan ajalta, jolta ei
makseta sairausajan palkkaa.

Soveltamisohje:

Téassé sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaéa
tybnantajan korvausvelvollisuus tyontekijan tosiasialliseen kotiin
saakka. Tydntekijan tulee pyynnéstéd antaa tybnantajalle selvitys
kotinsa sijaintipaikasta.

7. Tyo ulkomailla

Ulkomailla tehtadvan ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksutavasta ym.
tydsuhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on tydnantajan ja tydntekijan en-
nen matkan alkamista sovittava. Suositeltavaa on, etta sopimus tehdaan kirjal-
lisesti.

Sovittavia asioita ovat muun muassa:
— sopijaosapuolet

— asemamaa
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14 §

sopimuksen voimassaolo
asunnon hankkiminen
tydtehtavat

palkka ja paivaraha
tybaika ja ylityd
vuosiloma

kotimatkat

Péytékirjamerkinta:

Ulkomaan komennukselle ei tybntekijda tule méérété ilman hénen
suostumustaan, ellei kyseessé ole tybntekija, jonka kanssa tehty
tybsopimus edellyttdd matkustamista myds ulkomaille tai jonka
normaaleihin tehtaviin tdméa on aikaisemmin kuulunut tai ellei tyd-
komennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

Paivarahan maara kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain vero-
vapaaksi vahvistaa.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtavan matkatyon osalta taman tyéehtosopi-
muksen maarayksia, mikali ne eivat ole ristiriidassa kyseisen maan lainsaadan-

non kanssa.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

SAIRAUSAIKA, PERHE- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA

1. Sairausajan palkka

Tyontekija on velvollinen viipymatta ja, mikali mahdollista, ennen tydvuoron al-
kua ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta ilmoitetaan lahimmaélle esimiehelle tai tybnantajan
nimeédmélle muulle henkilblle. Tybnantajan tulee saattaa ilmoitta-
mista koskevat menettelytavat tyontekijoiden tietoon. Jos tybntekijé
tahallisesti laiminlyd velvollisuutensa ilmoittaa viipymétta sairastu-
misestaan tybnantajalle, maksetaan sairausajan palkkaa aikaisin-
taan siité paivéasté lukien, jona ilmoitus on tehty.

Sairausajan palkka maksetaan seuraavin edellytyksin:

1.

Tyontekija on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt tekemasta tyota.
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2. Tyokyvyttomyydesta esitetaan tyonantajan hyvaksyma selvitys.
Soveltamisohje:
Sairauspoissaolojen hallinta ja tyontekijan oma ilmoitus
Sairauspoissaolojen hallinta

Tydpaikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yritys-
Jjohdon, esimiesten, henkiléstdn ja sen edustajien seké tyoterveys-
huollon yhteistybné. Tehokas vaikuttaminen edellyttda toiminta-
mallia, joka koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden asetta-
misesta ja kdytdnnon toimenpiteista. Yhtena toimenpiteend voi olla
alla mééritelty oma ilmoitus -menettely.

Tyontekijan oma ilmoitus lyhytaikaisista sairauspoissaoloista

Sairauspoissaolojen véhentdmiseksi liitot suosittelevat, etté tyén-
antaja ottaa kéytt66n oma ilmoitus -menettelyn tybpaikalla. Oma
ilmoitus -menettely voi koskea enintéén kolme vuorokautta kesté-
vid poissaoloja. Oma ilmoitus -menettelyd sovelletaan vain tybnte-
kijan omiin sairauspoissaoloihin.

Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tybkyvyttémyys todetaan yrityksen tydterveysléaékérin tai muulla
tybnantajan hyvéksyméalla ldékérintodistuksella. Taannehtiva 1&&-
kérintodistus hyvéksytédan, mikéali 1aékari on kirjoittanut todistuk-
seen hyvéksyttavéat perusteet taannehtivuudelle.

Epidemioiden aikana voi |&ékéri antaa tydterveyshoitajalle oikeu-
den kirjoittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintdén kol-
meksi vuorokaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan
tulee olla aina sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauksessa on
kiinnitettdva erityistd huomiota mahdolliseen ld&kérinhoidon tar-
peeseen. Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voidaan pitdé
selvityksené tybkyvyttomyydesta, hdnen tulee todeta yhdessé 1&a-
kérin kanssa tilanteen olevan em. tavalla sellainen, ettéd hoitaja voi
antaa todistuksia tyokyvyttomyydesta.

Yrityksen terveyspalvelujen kdyton ensisijaisuus

Tybntekijén tulee k&ydé ensisijaisesti yrityksen tybterveysléékéarin
vastaanotolla. Muun l&&kérin kuin tydterveysléékarin antama todis-
tus tybkyvyttbmyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle, mikéli tybntekijé esittda tyénantajalle hyvéksyttévéan
syyn muun la&kérin kayttdéon.
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Laakarintodistuksiin liittyvét epaselvyydet

Jos tybnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittdémaa laékérintodistusta,
hén voi osoittaa tydntekijgn nimeédmaénséa laékaérin tarkastettavaksi.
Tybnantaja maksaa uuden laékéarintodistuksen hankkimisesta joh-
tuvat kustannukset.

Lé&éakérintodistuksiin liittyvéat epéselvyydet selvitetdén tybehtosopi-
muksen neuvottelujéarjestyksen mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion mukaisesti sen pituisen kalen-
teriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaiviltd kuin seuraavasta kay
ilmi:

TyOsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden alkua on jatkunut yhtajaksoisesti

Kalenteriajanjakso

vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopaivan tyotuntijarjestel-
man mukaisilta sadanndllisilta tyétunneilta.

TyoOntekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintaan 6 kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sel-
laisen sairauspaivan alusta lukien, joka tyontekijan tyossa ollessa olisi ollut ha-
nen tyopaivansa.

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyon-
tekijan tyossa ollessa olisi ollut hanen tyopaivansa. Ensimmainen poissaolo-
paiva on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen
vahintdan kuusi (6) arkipaivaa maksaa tydonantaja palkan myds karenssipai-
valta.

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta, maksetaan sairausajan palkka
my0Os karenssipaivalta.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tyo-
suhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana
50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta. Sairausajan palkkaa makse-
taan enintaan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyoky-
vyttdmyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson
sisalla. Sairausajan palkan maksamisen edellytykset samoin kuin karenssi-
paiva maaraytyvat taman pykalan mukaisesti.
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Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan al-
kaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyOkyvyttomaksi kesken
tyopaivansa, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan saannol-
liselta tyoajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Soveltamisohje:

Mééréys tarkoittaa sité, ettd alle 6 kuukauden tyésuhteissa tyoky-
vyttbmyyden jatkuessa seuraava tydpéiva on karenssipaiva.

Jos tybntekijé jo tybhon tullessaan on sairauden vuoksi tydkyvyton,
kyseista péivaéa pidetdén alle 6 kuukauden tybsuhteissa karenssi-
péivéna.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan kulu-
essa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairaus-
paivarahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen ilman karenssipaivaa,
jos korvausajanjakso ei taman sairauden osalta ole tullut tayteen. Sairausajan
palkan maksamista jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on paatty-

nyt.

Soveltamisohje:

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla
yhdenjaksoinen, vaan se voi koostua useasta ty6kyvyttémyysaja-
Jaksosta.

Onko kysymyksessé sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epésel-
vassé tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tydkyvyttémyys on al-
kanut jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen
tybkyvyttdmyyden aikana tai vélittbmasti sen jélkeen eiké tyontekijéa
ole ollut vélilld tybkykyisené tybssé, katsotaan sairausajanjaksot
Sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi tySkyvyttémyy-
deksi.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai ta-
paturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai
muulla torkealla tuottamuksella.

Soveltamisohje:

Mikéli sairausajan palkkaetuja kédytetédén tahallaan vaérin, ei sai-
rausajan palkkaa makseta. Tahallinen véérinkayttd saattaa liséksi
Jjohtaa tybsopimuksen pé&éttédmiseen tyésopimuslain sé&énndésten
perusteella.
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Jos tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan eika sairausajan
palkan perusteissa tai maarassa ole epaselvyytta, tydonantaja maksaa tyonteki-
jalle sairausajan palkan saannodllisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta
paiva- tai raskausrahan tai niihin verrattavan muun korvauksen saamista.

Jos tyontekija sairastuu ennen vuosilomansa alkamista ja vuosilomaa siirretaan
myOohemmin pidettavaksi, maksetaan tyontekijalle sairausajan palkkaa sairau-
den ajalta taman pykalan mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos tybntekija sairastuu eiké vuosilomaa siirretd mybhemmin pidet-
tavéksi, ei tybnantajalle télléin synny sairausajan palkan maksuvel-
vollisuutta, jolloin tybntekijédn eduksi jé& vuosilomapalkan liséksi
sairausvakuutuslain mukainen péivéraha.

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytén lomautusilmoi-
tusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua, maksetaan sairaus-
ajan palkka taman pykalan mukaisesti myos lomautusajalta, kunnes tyokyvyt-
tomyys tai korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan
palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin myds korvausajanjak-
son laskeminen keskeytyy. Jos tyontekija on sairaana lomautuksen paattyessa,
sairausajan palkkaa maksetaan taman pykalan mukaisesti, kunnes sairaus tai
korvausajanjakso paattyy.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei em. poikkeuksin makseta. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja jatkuu lomautuksen jo
paatyttya, tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus alkaa taman py-
kalan mukaisesti siten, etta lomautuksen paattymisen jalkeen ensimmainen tyo-
paiva on alle 6 kuukauden tydsuhteissa karenssipaiva, joka on myds sairaus-
ajan palkan maksamisajanjakson ensimmainen paiva.

2. Korvaava tyo

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyoky-
vyton. TyOntekijalle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin hanen
vakituista tyotaan, ns. korvaavaa tyota. Taman alakohdan maarayksia ja ohjeis-
tusta on sovellettava myos silloin kun alakohdan tarkoittamaa korvaavaa tyota
kutsutaan toisella nimella. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan tydntekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa tyota
tai joskus myos tyontekijalle soveltuvaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa olisi suotavaa
kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle ai-
heuttavat. Tydnantajan paatdksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa tyéta on pe-
rustuttava ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

52



Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapasaantoihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen
korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun
tyoterveyslaakarin kanssa.

3. Taydentavat maaraykset
1) Ohjaaminen tyoehtosopimuksen maaraysten oikeaan soveltamiseen

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan sovel-
tamiseen. Uusille tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suosi-
teltavaa jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tyonantaja- etta tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen
saaminen mahdollisimman vahaiseksi. On suositeltavaa, ettd paikalliset osa-
puolet yhdessa seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvitta-
essa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

Esimiehella on parhaat mahdollisuudet seka ensisijainen velvollisuus selvittaa
poissaolojen syyt ja muut niihin liittyvat kysymykset ja tarvittaessa puuttua tois-
tuviin tai pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaoloja ehkaiseviin toimenpiteisiin on
syyta ryhtya ennakoivasti.

Mahdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten yhteisyon
tarve tyoterveyshuollon, henkiléstohallinnon, tydsuojelun asiantuntijoiden ja
henkiloston edustajien kanssa.

2) Sairauskassa

TyoOntekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, tydnantaja on
velvollinen maksamaan taman pykalan mukaisen sairausajan palkan ehdolla,
ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta silta
ajalta, jolta tyOnantaja taman pykalan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali
sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta
tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa, vastaa sairauskassa saanto-
jensa mukaisesti jatkuvan avustuksen maksamisesta.

3) Tyopaikkakassa

Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi to-
teuttaa tahan pykalaan perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
sairausajan palkan ja tydnantaja maksaa kassalle kannatusmaksun, joka vas-
taa sairausvakuutuslain ulkopuolella maksettavasta avustuksesta aiheutuvia
kustannuksia.

4. Raskaus- ja vanhempainvapaa

Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydso-
pimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.
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Synnyttavalle vanhemmalle, jonka ty0suhde on jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen laskettua aikaa, maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 56 paivan pitui-
sen kalenterijakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta raskausvapaan
alkamispaivasta lukien.

Jos uusi raskausvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, etta tyonte-
kija ei palaa valilla tydhon, tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus edella mai-
nitun perusteella uuden raskausvapaan osalta.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyOsuhde on jatkunut vahintaan 6 kuu-
kautta ennen vanhempainvapaan alkamista, maksetaan hanen vanhempainva-
paansa ajalta saanndllisen tyoajan palkka enintaan 6 arkipaivan pituisen kalen-
terijakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1
momentissa tarkoitettua lapsen ei-synnyttavaa vanhempaa, joka on lapsen
huoltaja, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkil6a seka sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
3 momentissa tarkoitettua lapsen adoptoinutta henkiléa. Adoptiovanhemman
oikeus palkkaukseen koskee alle kouluikaista lasta.

5. Lapsen sairastuminen

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista tilapaistd vapaata alle 10-vuotiaan
oman lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuoti-
aan lapsen akillisesti sairastuessa lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoi-
tamiseksi seuraavin edellytyksin:

a) Selvitys lapsen sairastumisesta

Lapsen sairaudesta ja siitd johtuvasta tyontekijan tyosta poissaolon tarpeesta
on annettava sama selvitys kuin tyoehtosopimuksessa ja yrityksessa mahdolli-
sesti omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan henkilon omasta sairaudesta.

b) Poissaoloon oikeutetut henkil6t

Poissaoloon oikeutettuja ovat vakituisesti lapsen kanssa samassa taloudessa
asuvat

— lapsen biologiset vanhemmat
— lapsen ottovanhemmat tai
— muut lapsen huoltajat.

Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa (etavanhempi).

c) Poissaolo-oikeutta kayttava henkild
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Paatos siita, kumpi vanhemmista kayttaa oikeutta taman momentin mukaiseen
poissaoloon tai kayttaako oikeutta muu lapsen kanssa samassa taloudessa va-
kituisesti asuva, tehdaan lapsen huoltajien kesken.

TyOnantajalla on oikeus saada selvitys siita, etta lapsen huoltajat eivat yhta-
aikaisesti kayta edella mainittua poissaolo-oikeuttaan.

d) Poissaolon tarkoitus ja kesto

Tyontekijan poissaolon on oltava valttamatonta akillisesti sairastuneen lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Tyonantajalla on oikeus saada selvitys
lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Poissaolon kesto voi olla 1, 2, 3 tai 4 tydpaivaa kerrallaan.
Péytékirjamerkinta:

Poissaolo on viélttdmaténtd ainoastaan niin kauan, kun lapsen
hoito on saatu jérjestettya. Tarpeellisiin ja mahdollisiin toimiin lap-
sen hoidon jarjestédémiseksi on ryhdyttédva myds tyontekijan vapaa-
paivina.

e) Huoltajan ansiotyoedellytys

Tyontekijan oikeus korvaukseen poissaolon ajalta on riippuvainen muun ohella
my0s siita, ettd samassa taloudessa vakituisesti asuvat lapsen molemmat huol-
tajat ovat ansiotyossa.

Edella sanottu ei koske tilannetta, jossa toinen lapsen huoltajista on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon johta-
van ammatillisen koulutuksen tai ase- tai siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi.

f) Molemmat huoltajat vuorotyossa

Jos lapsen huoltajat ovat saman tydonantajan palveluksessa vuorotydssa siten,
etta huoltajien tyovuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle huoltajalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen
saakka, kun toinen huoltajista palaa tyovuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Korvaus lyhyen tilapaisen poissaolon ajalta maksetaan taman tyoehtosopimuk-
sen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti.

g) Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan kuluessa
siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin korvausta taman momentin mukaisesti,
jatketaan korvauksen maksamista ilman karenssipaivaa siihen asti, kun edella
mainittu 4 tydpaivan korvausajanjakso on taman sairauden osalta tayttynyt.
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Saman sairauden uusiutumisena ei pideta kahden tai useamman lapsen sai-
rastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myoskaan toi-
sen huoltajan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muodosta
uusiutumistapausta.

h) Lapsen sairastuminen kesken huoltajan tyopaivan

Jos lapsi sairastuu akillisesti kesken tydpaivan ja toinen huoltajista joutuu jar-
jestamaan hoidon tai hoitamaan lasta tdssd momentissa tarkoitetulla tavalla,
maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan saanndlliselta tyoajalta
keskituntiansion mukainen korvaus.

i) Lapsen vaikea sairaus tai vamma

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneuvoston
asetus sairausvakuutuslain toimeenpanosta, 4 §) mukainen vaikea sairaus tai
vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 lu-
vun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka so-
peutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen
tyonantajan kanssa.

j) Poissaolon vaikutus vuosilomaan

Tassa momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuosilo-
malain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

6. Vahennykset

Sairausajan tai adoptio-, raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta
vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen
takia samalta ajanjaksolta paiva- tai vanhempain-, raskausrahaa taikka siihen
verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei
kuitenkaan ole oikeutta vahentaa korvausta sairausajan tai adoptio-, raskaus-
ja vanhempainvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan
tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

Soveltamisohje:

Tassé kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tybnanta-
jan ja tydntekijén véliseen tybsuhteeseen liittyvéé tai muutoin hei-
dén vélillédan tehtya sopimusta, muttei sen sijaan tyéntekijan ja jon-
kun kolmannen henkilbén vélistad sopimusta. Péivdrahaan verratta-
villa korvauksilla tarkoitetaan muita péivarahan kaltaisia, ansion-
menetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. ty6- ja ta-
paturmaeléke.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle sairausajan tai

adoptiovapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena

tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva-, vanhempain- tai
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15 §

raskausrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
ta- kaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Soveltamisohje:

Jos tybntekija on sairaana péivén, jolloin lyhennetyn tybviikon takia
el tybskennelld, tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
em. paiva-, vanhempain- tai raskausrahaan kyseiselta péaivélta. Jos
péivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijéasta
itsestdén johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan
vahéisempéné kuin mihin hénelléa lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tybnantajalla oikeus véhentaa sairausloman tai adoptio- ja raskaus-
Jja vanhempainvapaan palkasta se péivdraha tai sen osa, mikéa
tydntekijan laiminlyénnin johdosta on jGdnyt maksamatta.

LAAKARINTARKASTUKSET

TyoOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali tama tyosuhteen ai-
kana lahetetaan tai maarataan terveystarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin
kun nama perustuvat

— valtioneuvoston asetukseen hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (1484/01) ja hyvaksyttyyn tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmaan

— lakiin nuorista tydntekijoista (998/93)
— sateilylakiin (592/91)
— tartuntatautilakiin (583/86).

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin liitty-
vissa matkoissa tyontekijan menettamia saannodllisia tydtunteja vastaavalta
ajalta.

TyOnantaja maksaa myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista
seka taman tyoehtosopimuksen mukaisen paivarahan silloin, kun tyontekija Ia-
hetetaan edelld mainituissa saannoksissa tarkoitettuihin tarkastuksiin tai tutki-
muksiin taikka maarataan naiden perusteella jalkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, hanelle maksetaan korvauk-
sena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun
7 §:n mukaisen sairauspaivarahan vahimmaismaaraa.

Muita kuin lakisaateisia laakarintarkastuksia koskevat ansionmenetyksen kor-
vattavuuden edellytykset ovat:
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a) Perusedellytykset (koskevat kaikkia b) -kohdan tapauksia 1-3)

1. Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valtta-
matonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava
ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodis-
tus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siita, kuinka
kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauk-
sissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tyoaikana vain, jos
se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saa-
tavissa ty6ajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys
siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Tyontekijan on ilmoitettava |aakariin menostaan etukateen tydnantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoi-
tus tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

4. Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

5. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaa-
raysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan palk-
kamaaraysten edellyttdmana karenssipaivana suoritetun ladkarintarkastuk-
sen ajalta.

6. Jos sairaus on johtunut omasta torkeadsta tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta, ei ansion menetysta korvata.

b) Erityisedellytykset

Ansion menetys korvataan:

7. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen,
tydkyvyttdbmyyden ajalta.

Jos tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

8. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on hoidon maarittelemiseksi ao. erikoislaakarin suorittama tai
erikoisalan poliklinikalla suoritettu tarkastus.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua ldakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.
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Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Syobpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den ajalta. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

9. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio-, rontgen
tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla laakarin
maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio, rontgen tai siihen rin-
nastettavan tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
tydntekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuoro-
kauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodis-
tuksella.

10.Raskausrahan saamiseen liittyva tarkastus tai tutkimus

Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena olevan
ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman tar-
kastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten (tydsopi-
muslaki 4 luku 8 § 2 mom.) ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyo-
ajan ulkopuolella. Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymi-
sesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana.

11. Akillinen hammassairaus

Jos Aakillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijan
tydkyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan ham-
maslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tyosuhteen alkaessa
sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa laakarintarkastusta tydsuhteen syntymisen tai
jatkumisen ehtona, tyontekijalle korvataan laakarintarkastuksesta ja siihen
mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustan-
nukset seka menetetyltd saanndlliselta tydajalta ansion menetys, ellei vastaan-
ottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuolella.

Soveltamisohje:
Kun ldékérintarkastus tapahtuu tybnantajaa tai tydntekijada koske-

van lakiin perustuvan velvoitteen nojalla, korvaus maksetaan
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16 §

17 §

18 §

kyseiseen sddnnékseen mahdollisesti siséltyvien mééréysten mu-
kaisesti.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta laékéarintarkastuksesta johtu-
vaa ansion menetysté ei korvata. Tarkastuksen kustannukset kor-
vataan téllaisessa tapauksessa, mikéali tarkastusta edellyttdnyt
tybnantaja ottaa kyseisen henkilbn tyésuhteeseen.

Edellda mainitut korvaukset ansion menetyksesta maksetaan taman tyoehtoso-
pimuksen 12 §:n 5 momentin sekd matkakustannukset ja paivaraha 13 §:n mu-
kaisesti.

Ansion menetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehdaan samalla ta-
voin kuin asiasta on sairausajan palkan osalta sovittu.

RYHMAHENKIVAKUUTUS

TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu. Vakuutusehdot
ovat saatavissa vakuutusyhtiosta ja tydnantajalta.

PALKANMAKSU

Palkanmaaritysjakson ollessa viikkoa lyhyempi, palkka on maksettava vahin-
taan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei ole sovittu palkan tai sen osan maksami-
sesta kerran kuukaudessa. Jos palkka on maaritetty viikkoa tai sitd pidempaa
ajanjaksoa kohti, palkka on maksettava vahintaan kerran kuukaudessa.

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla sovitaan palkanmaksusta rahalaitosten va-
lityksella.

KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA SEKA TIEDOTUSTOIMINTA

1. Kokoontuminen

Sopimuksen allekirjoittaneen ammattiliton rekisterdidylla alayhdistyksella ja
sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdol-
lisuus tydajan ulkopuolella — ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitto-
masti tyOajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuulu-
vana aikana - jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyk-
sista seuraavin ehdoin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoitta-
massa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme
paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan Ia-
heisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
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tarkoituksenmukaisen ratkaisun Ioytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieni-
asta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siistey-
desta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjes-
ton luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

Soveltamisohje:

Tydpaikalla tapahtuvan kokoontumisen ehtona on muun muassa
se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tybnantajan kanssa. Kokouk-
sesta tulee padsdannén mukaan sopia véhintadn 3 paivéa ennen
kokousta. Vain siiné tapauksessa, ettd aihe kokouksen pitémiseen
on ilmaantunut niin mybéh&én, ettei edelléd mainittua mééréaikaa ole
mahdollista noudattaa, pyynté voidaan esittdd mybhemminkin. Ai-
noastaan tybehtosopimuksessa mainitut ehdot tayttdvéén kokouk-
seen on kokouksen jérjestéjillé oikeus kutsua sopimuksen allekir-
Joittaneen ammattiliiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten
keskusjérjestbjen edustajia. Kokoukseen osallistuvan edustajan
nimi ja asema Kyseisen yhdistyksen organisaatiossa tulee ilmoittaa
hyvissé ajoin ennen kokousta tybnantajalle. llman téllaista ilmoi-
tusta ei tybnantaja ole velvollinen sallimaan edustajan osanottoa
kokoukseen.

2. Tiedotustoiminta

Sopimuksen allekirjoittaneen ammattiliton ammattiosasto, tydhuonekunta tai
vastaava voi:

a) Tyoajan ulkopuolella, tydnantajan kanssa sovittavassa muussa kuin tuotan-
nollisessa tilassa, jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyépaikan tydsuh-
teisiin tai yleensa tydomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja, joissa tulee
olla merkittyna liikkeellepanijan nimi.

b) Julkaista tiedot tydpaikan henkildstolle tarkoitetussa tiedotuslehdessa tai
julkaista ne tydnantajan tyontekijdiden kayttédn osoittamalla ilmoitustau-
lulla, jolla voidaan tiedottaa myos yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista. Il-
moitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

Tiedottamisessa tulee noudattaa painovapauslain saannoksia. Tiedonannot ei-
vat saa olla hyvan tavan vastaisia eika tiedotusaineiston tule sisaltaa yleispoli-
tiikkaa.
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19 §

20 §

Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myos muita tiedotustapoja ja -valineita
noudattaen taman pykalan periaatteita.

TYON SUORITTAMISEN JA PALKANMAKSUN TOTEUTTAMISTAVAN
YHTENAISTAMINEN

Paikallisesti voidaan sopia tyon suorittamisen ja palkanmaksun toteuttamista-
van yhtenaistamisesta tilanteessa, jossa saman yrityksen palveluksessa olevat
tyontekijat tyoskentelevat rinnasteisissa tyotehtavissa, mutta ovat eri tydehto-
sopimusten piirissa. Paikallisen sopimuksen tarkoituksena ei ole kokonaisuu-
tena arvioiden heikentaa tyontekijan tydehtoja.

ERINAISIA KORVAUKSIA

1. Kunnalliset tehtavat

TyOnantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle
tydntekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen
tydajan ansionmenetyksesta korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen ja -palkkion kanssa saa taydet palk-
kaedut, samoin edella olevan mukaisesti tyontekijan toimiessa valtiollisten- tai
kunnallisvaalien vaalilautakunnissa. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyon-
tekija on toimittanut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta korvauk-
sesta ja palkkiosta.

2. Henkilokohtaiset merkkipaivat

TyoOntekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus vihkipaivana seka 50-
ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa
tydsta silloin kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

3. Kutsunnat

TyOnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle varusmiespalveluksen
edellyttdman kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen. Kutsuntaan
liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmene-
tys silta ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuk-
sen takia olemaan poissa saanndllisena tyoaikanaan.

4. Reserviharjoitukset

TyOnantaja maksaa reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tydntekija
saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

TyOnantajalla ei ole oikeutta vahentaa reservinharjoitusajalta maksettavaa palk-
kaa tyotuntijarjestelman mukaisilta vapaapaiviltd maksettavan valtion reservi-
laispalkan osalta.
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22 §

5. Omaisten kuolemantapaukset

TyOnantaja antaa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle oikeuden palkalliseen va-
paapaivaan sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tydntekijain vanhem-
pien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivaan annetaan hanelle myds niissa ta-
pauksissa, joissa tyontekija joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan veljensa, si-
sarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta johtuvat toimen-
piteet.

6. Korvausten maara

Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tyoehtosopimuksen 12
§:n 5 kohdassa mainitun keskituntiansion mukaisesti.

Edella mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tyOsuhteessa olevien tyonteki-
joiden lisaksi sellaisia tilapaisessa tyosuhteessa olevia tyontekijoita, jotka ovat
olleet valittomasti ennen ao. paivia tai tapahtumia tydosuhteessa vahintaan kuu-
den paivan ajan.

LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiesten osalta noudatetaan liittojen valista luottamusmiessopimusta
(LITE 3).

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija sitoutuu nou-
dattamaan alansa normaali- tai yleissitovaa tydehtosopimusta seka tyo- ja so-
siaalilainsaadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vahentamaan, on yri-
tyksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin.

Jos tydvoimaa vuokraava yritys ei ole sidottu normaali- tai yleissitovaan tyoeh-
tosopimukseen, otetaan tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin ehto,
jossa tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan teknisen huollon ja
kunnossapidon tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto tilanteisiin, joissa téita ei voida
teettaa yrityksen palveluksessa olevilla tyontekijoilla.

Tarkoituksenmukaista ei ole, etta vuokratyontekijat tyoskentelevat pidemman
ajan ja laajamittaisemmin yrityksen normaaleissa tdissa sen vakinaisten tyon-
tekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena. Vuokratyontekijoita ei tule
kayttaa toissa, joissa on pysyva tydvoiman tarve.

Vuokratydvoiman kaytdn periaatteista voidaan sopia paikallisesti toisin. Sopi-
mus tehdaan kirjallisesti paaluottamusmiehen kanssa.
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23 §

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.
Jos tama ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdol-
lista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen
viivytyksetta.

Vuokratydovoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

Tyb6ehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva erimielisyys
on pyrittava ratkaisemaan tyOopaikalla kaytavin neuvotteluin.

Péytékirjamerkinta:

Liitot antavat pyydettdessé paikallisille osapuolille neuvottelujen
kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa edistadékseen erimielisyy-
den ratkaisemista tyOpaikalla. Erimielisyyden siirtdmisté liittojen
ratkaistavaksi on pidettédvéa vasta viimeisené keinona.

Tydpaikalla tulee todeta tybehtosopimuksen mukaisen neuvottelu-
Jjérjestyksen eri tasoilla toimivien henkilbiden, erityisesti luottamus-
miesten ja esimiesten vastuualue ja valtuudet tydsuhdeasioissa.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tyonsei-
saukseen eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painosta-
miseksi tai tyon saanndllisen kulun hairitsemiseksi.

Tyontekijan palkkausta ja tydehtoja koskevasta asiasta neuvotellaan ensin
tyontekijan ja hanen esimiehensa valilla. Ellei tyontekija ole saanut asiaa selvi-
tetyksi esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian neuvoteltavaksi luottamus-
miehen ja tydnantajan edustajan valilla.

Ellei luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisessa neuvottelussa paasta
sovintoon, voidaan asia siirtda neuvoteltavaksi paaluottamusmiehen ja tyonan-
tajan edustajan kanssa.

Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita yleisesti, voidaan
neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan valilla.

Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa neuvotte-
luesityksen tekemisesta. Valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden
selvittely on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut. Neuvottelut on kaytava vii-
vyttelematta.

Ellei erimielisyydesta paasta paikallisten osapuolten kesken sovintoon, voidaan
asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta alistaa liittojen rat-
kaistavaksi.
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Erimieliseksi jaadysta asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on maaritelty
erimielisyyden kohteena oleva asia seka selostettu osapuolten perustellut kan-
nat. Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Paa-
luottamusmies ja tyOnantajan edustaja allekirjoittavat muistion. Muistio laadi-
taan liittojen kotisivuilta saatavissa olevalle lomakkeelle.

Jos paikallisen neuvottelujarjestyksen noudattaminen on erimielisyysasiassa
olennaisesti laiminlyoty, liitot voivat palauttaa asian tydpaikalle neuvoteltavaksi.

Poytékirjamerkinta:

Ennen erimielisyysmuistion ldhettdmisté liitoille tulee pé&éluotta-
musmiehen ja tybnantajan edustajan tarpeellisin jatkoneuvotteluin
pyrkid vielé asian sovinnolliseen ratkaisemiseen tydpaikalla. Eri-
mielisyysmuistiolomakkeessa on tétd koskevaa ohjeistusta.

Paikalliset osapuolet voivat yhdessa erimielisyysmuistion lahettdmisen sijasta
pyytaa liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun antamista riitakysymyk-
seen. Jos liitot antavat sitovan ratkaisun, se on lopullinen.

Liittojen erimielisyysasiassa saavuttama yksimielinen kanta sitoo paikallisia
osapuolia.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujarjestyksen
mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken paasematta yksimielisyyteen, voidaan
alistaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

JASENMAKSUJEN PERIMINEN

TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, ammatti-
litoille tulevat ammattiyhdistysjasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain
littojen maaraamille tileille.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tyosuhteen paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetystd summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen paattyessa
tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta, on tyénantajan huo-
mautettava hanelle tasta.

Helsingissa 17.2.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Adri

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho

65



LITE1 IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTARY
TEOLLISUUSLIITTO RY

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§ Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista, tyontekijan lomauttamista seka tydsopimuksen purkamista ja purkautu-
mista.

Sopimus koskee myds tyontekijan irtisanoutumista seka menettely3, jota tydso-
pimusta paatettdessa ja tyontekijaa lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tybsopimuksen pééttamista tai tyéntekijén lo-
mauttamista, jos perusteena on

— tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §)
— yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) taikka

— tybnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Tybsopimusta edellda mainituilla perusteilla paatettadessa noudatetaan kuitenkin
taman sopimuksen 5 ja 6 §:n menettelytapamaarayksia seka koeaikapurun
osalta myds 11 §:ssa sovittua menettelya.

Sopimus ei myodskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-
koitettuja oppisopimussuhteita.

| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

2§ Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja:
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3§

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

enintdan vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyontekijan oikeus tyodllistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija, tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen tyéso-
pimuslain 7 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta, tyonte-
kijalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaika-
naan julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun
tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen, harjoitteluun ja tydssaoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viran-
omaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusval-
mennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintdan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

2) enintaan yhteensa 10 tyOpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pi-
dempi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edella sovitun lisaksi tyontekijalla on oikeus saada tyollistymisvapaata enintaan
viisi tyopaivaa tydllistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskou-
lutukseen, harjoitteluun ja tydssaoppimiseen.

Tyontekijan on ennen tyodllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava
siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista
seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa
haittaa.
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48

5§

6§

Soveltamisohje:

Tydpéivilld tarkoitetaan tydtuntijriestelmén mukaisia tydpéivia.
Tydllistymisvapaan méaarééa voidaan kéyttéa myds tydpéaivén osina.

Taydella palkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tydntekijén keskitun-
tiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tédydelléa palkalla tarkoite-
taan henkilbkohtaisena aikapalkkana olevaa kuukausipalkkaa.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle irtisanomisajan palkan keskituntiansion mukaan ja irtisanomisajalta
menetetyn vuosilomakorvauksen.

TyoOntekija, joka eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen
maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen kor-
vauksen, jonka laskentaperusteena on tyontekijan keskituntiansio. Tyonantaja
saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

TyOnantajan on kuitenkin noudatettava, mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa
on saadetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jatetaan puolin tai toisin noudattamatta, koskee
korvausvelvollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

limoitus tyosopimuksen paattamisesta

lImoitus tyosopimuksen paattamisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sahkoisesti katso-
taan tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issa tarkoitettuihin paattamisperus-
teisiin vedotun sovitussa tai saadetyssa ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa
on jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sahkoisesti.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyoajan ta-
soittumiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse tai sahkoisesti l[ahetettyyn ilmoitukseen perustuva paattaminen kuiten-
kin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

Tyosopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisa-
nomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
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78§

8§

9§

TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI HANEN HENKILOONSA LITTYVASTA
SYYSTA

Tyosopimuksen paattamisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijasta johtuvasta tai hanen
henkil6onsa liittyvasta syysta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syyné pidetédén sellaisia tyontekijasté it-
sestdan riippuvia syita, kuten toiden laiminlydmisté, tybnantajan
tybnjohto oikeutensa rajoissa antamien méaéréaysten rikkomista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeisté huolimattomuutta ty5ssa.

Purkamisen perusteet
TyOnantaja voi purkaa tyosopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa tarkoite-
tulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

TyOnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tydsopimuslain
8 luvun 3 §:n mukaisesti.

Lomauttaminen tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta

TyOnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa nou-
dattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydsopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:ssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irti-
sanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 1-2
§:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 §:ssa tai 8
luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, on hanen varattava tydntekijalle mahdolli-
suus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen perusteista. Tyontekijalla on oi-
keus hanta kuultaessa kayttda avustajanaan esimerkiksi luottamusmiesta tai
tyétoveriaan.
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10 §

TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN TA-
LOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN UU-
DELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

Neuvottelumenettely

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita,
on lain edellyttamassa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon seuraa-
vat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksié, jotka kuuluvat yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain (334/07) soveltamispiiriin.

Yhteistoimintalaki ei ole td&mén sopimuksen osa. Taméan pykélan
mé&é&rédykset ovat lakia tdydentévié ja niillé korvataan lain vastaavat
kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan
taytetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvot-
teluesityksen tekemisen jalkeen etukateen annettujen tarpeellisten tietojen poh-
jalta alla sovitun mukaisesti.

Poytékirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettévisté tiedoista on s&&detty yhteistoi-
mintalain 47 §:sséa.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydonantajan toiminnan uudelleenjar-
jestelyista johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kym-
menen tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen
taikka enintaan 90 paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen tyontekijaan
kohdistuvaan lomauttamiseen, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite
taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan
neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahintaan
kymmenen tyontekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lomaut-
tamiseen yli 90 paivan ajaksi, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite tay-
tetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon ajan
neuvotteluesityksen tekemisesta. Yrityksessa, jonka tydosuhteessa olevien
tyontekijoiden maara on saannollisesti vahintaan 20 mutta alle 30, katso-
taan tyonantajan tdman maarayksen mukainen neuvotteluvelvoite tayte-
tyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neu-
votteluesityksen tekemisesta. Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena,
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11§

12 §

katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu,
kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

TyOnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan
kymmenen tyontekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa annettava tyontekijdiden edustajalle esitys tyollis-
tymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistelles-
saan tydnantajan on viipymatta selvitettdva yhdessa tydvoimaviranomaisten
kanssa tyollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 §:n 2 momentin mukaan
kayda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa
noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat
toimintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitettuja palveluja kaytettdessa seka tydnhaun ja koulutuksen edista-
miseksi.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa,
tydnantajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettava toimintaperiaatteet, joi-
den mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijdiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun tyéhon tai koulutukseen seka heidan tyollistymistaan jul-
kisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien (taloudelliset,
tuotannolliset tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvat syyt)
mukaiset.

Poytékirjamerkinta:

Liitot katsovat, etté tyénantajan tybn tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus koskee ensisijaisesti samalla tyossékéyntialueella tarjolla ole-
vaa sellaista tyoté, johon tydntekija voidaan tarkoituksenmukaisesti
Ja kohtuudella sijoittaa.

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityk-
sen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan
tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan huo-
miota myoOs tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maa-
raan.
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13§

14 §

Tyontekijan takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta voi-
daan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Sopimus teh-
daan tyésopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa kirjallisesti. Siina ote-
taan huomioon tyonantajan toimenpiteet tyontekijan uudelleen tyollistymisen
edistamiseksi.

Sopimuksen tekemisella ja sen perusteella mahdollisesti maksettavalla vastik-
keella saattaa olla vaikutuksia tyontekijan tyottomyysturvaetuuksiin. Tydn-teki-
jalle on hanen niin halutessaan varattava riittdva aika ennen sopimuksen teke-
mista selvittad sopimisen vaikutukset tilanteeseensa.

Irtisanomistilanteessa sovitaan kirjallisesti takaisinottamisvelvollisuuden maan-
tieteellisesta kattavuudesta. Sopimuksessa on selvitettava, koskeeko tydnanta-
jan takaisinottovelvollisuus t6ita, joita on tarjolla tyontekijan tydssakayntialu-
eella vai valtakunnallisesti.

Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 momenttien
mukaiset.

Poytékirjamerkinta:

Liitot katsovat, etté tyénantajan tybén tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus koskee ensisijaisesti samalla tybssékéyntialueella tarjolla ole-
vaa sellaista tydta, johon tydntekijéa voidaan tarkoituksenmukaisesti
Ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyon vahentyminen tilapaisesti

Jos tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti,
voidaan tydntekija lomauttaa tilapaista tydn vahyytta vastaavaksi ajaksi tai tois-
taiseksi.

Soveltamisohje:

Tydn vahentymisté voidaan pitaéa tilapéisené silloin, kun sen arvioi-
daan kestéavéan enintdan 90 kalenteripéivaa.

Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kymme-
nen tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen taikka
enintdan 90 paivaa kestavaan vahintdan kymmeneen tydntekijagan kohdistu-
vaan lomauttamiseen, katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei
muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen
tekemisesta.
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b) Tyon vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan tydntekija
lomauttaa maaraajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tyoaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia noudatetaan myds siirryttaessa
lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tyoaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika
Lomauttamisessa noudatetaan vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toi-
sin tydehtosopimuksen 4 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtiminen ja keskeyttaminen
a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuk-
sen alkamista siirtdaa. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomau-
tuksen alkamista siirtda vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, mita tilapainen tyo
kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Tydnantajan ja
tyontekijan on sovittava lomauttamisen keskeyttamisesta, jos lomautuksen on
uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen.
Sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa tulee sel-
vittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

c) Lomautuksen keskeyttaminen koulutuksen vuoksi

Mikali lomautettuna oleva tyontekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja tayden-
nyskoulutukseen ja han suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jatkuessa kou-
lutuksen jalkeen ei lomautuspaivia lasketa uudelleen vuosilomalain 7§ 2 mo-
mentin 7 kohdan mukaisiksi (30 lomautuspaivaa) tydssaolopaivien veroisiksi
paiviksi.

6 Muu tyo lomautusaikana

Ty6nantajalla on velvollisuus tarjota lomautetulle tyontekijalle tyota myds hanen
tyossakayntialueensa ulkopuolelta. Tama tyohonottopaikka muuttuu tyon teke-
misen ajaksi tyontekijan uudeksi tydhonottopaikaksi ja tyontekijalla on oikeus
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palata omaan tyohonottopaikkaansa, kun siella tarvitaan tyovoi-maa. Tyonteki-
jalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta vastaanottaa tyota oman tyossakayntialu-
eensa ulkopuolelta.

7 Lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen ja tydnantajan kor-
vausvelvollisuus eraissa tilanteissa

Tyontekija purkaa tyosopimuksen

Lomautetulla tydntekijalla on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisanomisajasta
rippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo hanen tiedos-
saan, lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan aikana.

Tyonantaja irtisanoo tyéosopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tyontekijalla on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin nojalla
oikeus saada irtisanomisajan palkkansa, jos tyOnantaja irtisanoo tyosopimuk-
sen paattymaan lomautuksen aikana.

Irtisanomisajan palkasta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen

Yhta irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla tyonteki-
jan henkilokohtainen aikapalkka (hkap) luvulla 160.

Soveltamisohje:

Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukau-
delta katsotaan tydviikkoon siséltyvén viisi tyopéaivaa.

Tyontekijalléd on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mu-
kainen lomakorvaus riijppumatta siitd, kumpi tyésopimuksen osa-
puolista on irtisanonut sopimuksen.

Korvauksen maksaminen

Irtisanomisajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain.

Tyontekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tydntekijalla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 mo-
mentin nojalla lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa,
on oikeus saada korvauksena palkkansa tydnantajan noudatettavaksi maara-
tylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan tyosopimuksen paattymista seuraa-
vana ensimmaisena tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin
sovita.
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15 §

Poytékirjamerkinta:

Tydsuhteen paéattymisesté huolimatta tybsuhteen osapuolet voivat
sopia mé&éréaikaisesta tybsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen
0saksi.

Talloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahen-
netéén tybntekijan tydstd saama palkka.

KORVAUKSET

Korvaukset

Perusteen rikkominen

TyOnantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perusteiden
vastaisesta tyosopimuksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttamisesta maa-
raytyy seuraavasti:

Tyosopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)

Korvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tyosopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 §)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava taman sopimuk-
sen 4 §:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta,
maaraytyy edellisen lisdksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n
mukaisesti.

Tyontekijan lomauttaminen (9 § ja 15 §:n 1 k)

Vahingonkorvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyoso-
pimuslain nojalla maarattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei
tydnantajaa voida tuomita tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon
korottavana tekijana tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja lomaut-
tamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
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16 §

17 §

18 §

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

TyoOntekijalle tuomittujen taman pykalan tarkoittamien korvausten lisaksi tyon-
antajaa ei voida tuomita tydéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvitys-
sakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on maaratty.

Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tyontekija katsoo, etta hanen tydsopimuksensa on paatetty tai hanet lomau-
tettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa rat-
kaistavaksi tydehtosopimuksen 23 §:ssa sovittua neuvottelujarjestysta noudat-
taen.

Kanneaika

Jollei taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tyosopimuksen paatta-
mista tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan asia
saattaa tyotuomioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 momentin mukaisessa jar-
jestyksessa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

TyOsuhteen paattyessa oikeus taman sopimuksen 17 §:n mukaiseen korvauk-
seen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siita, kun tyo-
suhde on paattynyt.

Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 17.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.
Helsingissa 17.2.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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LITE2 SOPIMUS MAARAAIKOJEN LASKENNASTA

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTARY
TEOLLISUUSLIITTO RY

SOPIMUS MAARAAIKOJEN LASKENNASTA

Taman sopimuksen maarayksia maaraaikojen laskennasta sovelletaan, jollei tyoeh-
tosopimuksen asianomaisessa kohdassa nimenomaisesti toisin maarata.

1§

2§

2.1

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovu-
tus, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa, asevelvollisuus, siviilipal-
velus, osallistuminen sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka siihen liittyvaan kou-
lutukseen tai harjoituksiin taikka opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuu-
den tai siviilipalveluslain (1446/2007) mukaista siviilipalveluksen suorittamista
ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on palvelukseen kutsutun ase-
velvollisen ty6- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/1961) nojalla pa-
lannut tyohon. Vastaavasti tallaista aikaa on sotilaallisesta kriisinhallinnasta an-
netun lain (211/2006) mukaisen palvelussitoumuksen tehneen tyontekijan
osalta hanen osallistumistaan sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka siihen liitty-
vaan koulutukseen tai harjoituksiin edeltava ja sitd seuraava aika. Tydsuhteen
kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa eika
osallistumista sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka siihen liittyvaan koulutuk-
seen tai harjoituksiin.

Maaraajan laskeminen
Maaraaikoja laskettaessa noudatetaan seuraavia laskemissaantoja.

Jos maaraaika lasketaan paivien lukumaaran perusteella, maaraaika alkaa ku-
lua ensimmaisesta kokonaisesta paivasta, jona tarkoitettua muutosta/toimea
noudatetaan.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3. on ensimmainen lomautuspaiva 16.3. Talldin lomautusilmoitusajan
ensimmainen paiva on 2.3. ja viimeinen paiva 15.3.
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3§

2.2

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina maaratyn paivan jal-
keen, lasketaan kalenteriviikkoina, -kuukausina tai -vuosina. Tallainen maara-
aika alkaa kulua ensimmaisesta kokonaisesta paivasta, jona tarkoitettua muu-
tosta / toimea noudatetaan. Maaraajan viimeinen paiva on se viikon- tai kuukau-
denpaiva, joka nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan edeltdd maaraajan ensim-
maista paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paat-
tyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan viimeisena paivana.

Esimerkki 1

TyOsuhteen alussa noudatetaan paasaantoisesti 4 kuukauden mittaista koeai-
kaa, joka alkaa tydsuhteen ensimmaisesta paivasta. Mikali tydsuhde alkaa 1.4,
on koeajan viimeinen paiva 31.7. Mikali tydsuhde alkaa 15.4, on koeajan viimei-
nen paiva 14.8.

Esimerkki 2

Jos tydnantaja irtisanoo tyontekijan kahden kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen 8.1., on irtisanomisajan ensimmainen paiva 9.1. Talldin tydsuhteen vii-
meinen paiva on 8.3.

Esimerkki 3

Jos tydnantaja irtisanoo tydntekijan kahden kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen 31.7., on irtisanomisajan ensimmainen paiva 1.8. Talldin tydsuhteen
viimeinen paiva on 30.9.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka
arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyosuhteen paattymispaiva.

Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 17.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.
Helsingissa 17.2.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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LITE3 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTARY
TEOLLISUUSLIITTO RY

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1. LUKU

SOPIMUKSEN TARKOITUS

1§

2§

2. LUKU

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on luoda edellytykset yrityksen ja
henkiloston valisen yhteistoiminnan kehittamiselle seka tydehtosopimuksen oi-
kean soveltamisen ja paikallisen sopimisen edistamiselle. Luottamusmiehen
tehtavana on keskeisena osana paikallista tydehtosopimuksen toteuttamiseen
liittyvaa neuvottelujarjestelmaa huolehtia osaltaan siita, etta:

— tybehtosopimusta sovelletaan oikein ja sita noudatetaan,

erimielisyydet selvitetdan nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti,

yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistetaan ja
— ty6rauhaa yllapidetaan ja edistetaan.

Luottamusmiesjarjestelma on myos vayla yrityksen toimintojen, henkiloston vai-
kutusmahdollisuuksien ja tuottavuuden parantamiselle.

Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehelld on tehtavaa hoitaessaan erityisia oikeuksia seka vastaa-
vasti velvollisuuksia. Tyoehtosopimuksesta ja tyOlainsaadannosta johtuvien
tehtavien lisaksi voidaan sopia muistakin tydpaikan tarpeen mukaisista luotta-
musmiehelle soveltuvista tehtavista, jotka saattavat liittya henkiloston edusta-
miseen mm. erilaisissa kehittdmishankkeissa.

Luottamusmiehen ja tydnantajan tulee kummankin myotavaikuttaa niihin seik-
koihin, jotka luovat edellytykset luottamusmiestehtavassa onnistumiselle. Asioi-
den kasittely avoimen vastavuoroisuuden hengessa lisaa luottamusta ja mah-
dollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoitteisiin.

LUOTTAMUSMIESKELPOISUUS JA VALITSEMINEN

3§

Luottamusmies ammattiosaston edustajana

Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paaluottamus-
miesta ja luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan Teollisuusliitto ry:n
rekisterditya ammattiosastoa.
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5§

MonitoimialatyOpaikoissa on mahdollisuus sopia tasta kohdasta yrityskohtai-
sesti. Sopiminen edellyttaa yrityskohtaista luottamusmiessopimusta, missa on
maaritelty kunkin luottamusmiehen valintaan ja toimialueeseen liittyvat asiat.

Luottamusmiehen kelpoisuus

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana.

Poytékirjamerkinta:

Luottamusmiesté valittaessa tulisi kiinnittdd huomiota mm. seuraa-
viin luottamus-miestehtdvdn menestyksellisen hoitamisen kannalta
merkityksellisiin seikkoihin:

— henkildn valmiudet luottamusmiestehtdvén edellyttdméaén kou-
lutukseen ja kehittymiseen,

— henkilon valmius luottamusmiestehtévén vastuulliseen ja pitka-
Janteiseen hoitamiseen seké

— henkilon riittdvat vuorovaikutustaidot ja kyky tehdé pé&éatdksia
myds vaikeista asioista.

Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosasto valitsee paaluottamusmiehen, hanen varamiehensa ja luotta-
musmiehen.

Mikali luottamusmiehen toimialueella on vahintaan 75 tyontekijaa, ammatti-
osasto valitsee hanelle myds varamiehen.

Toimialueista ja lukumé&érista sopiminen

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumaarista sovitaan paikallisesti liittojen
sopimien seuraavien ohjeiden mukaisesti.

— Luottamusmiehella tarkoitetaan henkilda, joka valitaan tuotannon organi-
soinnin mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikon luottamusmieheksi.
Alue, jolle luottamusmies valitaan, maaraytyy yrityksen tuotannollisiin tai toi-
minnallisiin nakokohtiin perustuvien luonnollisten rajojen mukaisesti.

— Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, etta neuvottelujarjestel-
man mukainen asioiden kasittely on mahdollista jarjestaa tehokkaasti ja toi-
mivasti.

— Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukumaarasta paasta so-
pimukseen, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.
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Sopiminen luottamusmiehen asettamisesta tiettyd tehtdvaéa varten

Asioiden laadun ja/tai laajuuden sita vaatiessa voidaan valita myds luottamus-
mies, joka asetetaan tiettya, paaluottamusmiehen ja tydnantajan valilla sovittua
tehtavaa varten. Tallaisen luottamusmiehen toimenkuvasta tulee sopia kirjalli-
sesti mahdollisimman tasmallisesti. Toimenkuvauksen tulee olla yhteensopiva
muiden luottamusmiesten toimivaltuuksien kanssa.

(Péaé)luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun/tyésuojeluasiamiehen tehtéa-
vien yhdistédminen

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paa-
luottamusmies tai painvastoin. Paikallisesti voidaan sopia myos siita, etta tyo-
suojeluasiamiehen tehtavia hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitseminen ja asema yritysjérjestelyjen yhteydessé

Jos yritys on yhtiditetty eli yritys on jaettu useampiin, henkildstdasiatkin itsenai-
sesti hoitaviin yrityksiin, valitaan kuhunkin ndain muodostettuun yritykseen oma
paaluottamusmies.

Jos painvastoin itsenaisena yrityksena toimineiden yksikkdjen toiminnot on yh-
distetty yhdeksi yritykseksi, valitaan vastaavasti nain muodostettuun yksikk6on
yksi paaluottamusmies.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella on oikeus ta-
man sopimuksen 16 §:ssa sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmiehen vaali tybpaikalla

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyOpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan kaksi
viikkoa ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston nimea-
mille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

limoittaminen luottamusmiehista

Valituista luottamusmiehista on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava tyénan-
tajalle. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, mil-
loin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Sama koskee luottamusmiehen
varamiesta.
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3. LUKU

Soveltamisohje:

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttaa, etté luottamusmies-
ten maarésta, toimialueista ja tiettya tehtédvaa varten asettamisesta
on tdmén pykalan mukaisesti sovittu tybnantajan kanssa ja ettéa
ammattiosasto on ilmoittanut valituista luottamusmiehista tybnan-
tajalle kirjallisesti.

Tybnantajan neuvottelijat ja paikallinen neuvottelujérjestys

TyOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neu-
votteluja luottamusmiehen kanssa.

Liitot suosittelevat, ettéa paikallisen neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville
osapuolten edustajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tyo-suhde-
asioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahdennetaan.

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

6§

Luottamusmiehen tehtavat

Perustehtavét

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja tyélainsaadan-
ndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan va-
lisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tydnantajan ja tyontekijan valilla synty-
vien erimielisyyskysymysten selvittamiseen.

Luottamusmiehen on valvottava, etta tyontekijat noudattavat tydehtosopimusta
ja paikallisia sopimuksia.

Luottamusmies vastaa ammattiosaston edustajana tyérauhan yllapitamisesta
ja edistamisesta tyoehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Poytékirjamerkinta:

Tydtaistelun ilmennyttyé tai sen uhan ollessa ilmeinen tulee tyén-
antajan ja luottamusmiehen kesken todeta, mihin tyotaistelutoimi
kohdistuu ja mitk&d ovat muut tyérauhan rikkoutumiseen johtaneet
syyt. Samalla tulee selvittda toimenpiteet, joilla voidaan rajoittaa
enempien vahinkojen syntyminen yritykselle.

Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
valisen yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
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4. LUKU

Tybpaikalla sovittavat tehtgvét

Tyo6paikoilla on erilaisia tarpeita pyrkia hydodyntamaan luottamusmiesten osaa-
mista ja vaikutusmahdollisuuksia. Luottamusmiehen osallistumisesta, tehta-
vista, tavoitteista, toimintaedellytyksista ja vastuista esimerkiksi projektityyppi-
sissa toimeksiannoissa sovitaan tyOnantajan ja luottamusmiehen valilla erik-
seen.

Keskustelu neuvottelujarjestelmén tavoitteista ja toimivuudesta

TyoOpaikoilla tulee kayda saanndllisesti — kahden kuukauden kuluessa luotta-
musmieskauden alkamisesta ja taman jalkeen vuosittain — keskustelu, jossa
kasitelladn tyopaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita
ja sen toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat kukin luottamusmies oman vas-
taneuvottelijansa kanssa seka tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessa ja siina an-
netaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta yhteisty6ta pyritaan edel-
leen parantamaan. Samalla suunnitellaan luottamusmiehen tehtavaan liittyvan
koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

LUOTTAMUSMIEHEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

78§

8§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Epéselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on asiaa selvittavalle luottamus-
miehelle annettava kaikki tarvittavat tiedot.

Kehittadmis- ja muut tehtgvét

Luottamusmiehelle, joka osallistuu kehittamis- ja muihin vastaaviin tehtaviin,
annetaan asianmukaiset tiedot hankkeen tavoitteista, toteuttamistoimenpitei-
den lapiviennista ja yritystoiminnan ehdoista. Avoin tiedonkulku mahdollistaa
osapuolille edellytykset neuvotella asioista. Tiedot on annettava niin aikaisessa
vaiheessa kuin mahdollista. Mikali annettavat tiedot sisaltavat tydnantajan erik-
seen osoittamia liike- tai ammattisalaisuuksia, tulee nama tiedot pitaa salassa.

Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen tyonte-
kijoita koskevat tiedot.

A. Henkilbtiedot
1. TyoOntekijan suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis- ja lomautus-
tapauksissa kaikista tydntekijoista
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3. Organisatorinen osasto
4. Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhma

Edella kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista
tyontekijoista annetaan edella 1-4 mainitut tiedot joko kustakin erikseen valitto-
masti tyosuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosit-
tain. Kaikista tyontekijoista annetaan palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista ja tybtunneista seké tiedot palkkarakenteesta

| TyOpaikat, joissa henkiloston maara on saannodllisesti vahintaan 30 henki-
163

1. keskimaaraisen tuntiansion ilman erillisia vuoroty6- ja olosuhdelisia seka
sunnuntaity6- ja ylitydkorotuksia

a

b

aikapalkkatydssa,
urakkatyossa,
c

d

osaurakka- ja palkkiotyossa seka

)
)
)
) palkkaustavasta riippumatta.

2. keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaityo- ja ylityOkorotuksia

3. keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuorotyd- ja olosuhdelisineen ja
sunnuntaitydkorotuksineen, mutta ilman ylitydkorotuksia

4. keskimaaraisen kokonaistuntiansion, joka sisaltda kaikki tehdylta tyo-
ajalta maksetut palkat, myds ylityokorotukset

5. tiedot tehdyista tyotunneista, tydajan prosentuaalisesta jakautumisesta
palkkaustavoittain (aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkioty0d) ja yli-
tyon prosentuaalisesta osuudesta kaikista tyotunneista.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tyotunteja koskevat tiedot annetaan palkka-
ryhmittain (A, B ja C) erikseen miehista ja naisista seka kaikista palkkaryhmista
yhteensa. Tiedot annetaan Il ja IV vuosineljannekselta sen jalkeen, kun tyopaik-
koja koskevat palkkatilastot ovat valmistuneet.

Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta taytta-
neita tyontekijoita. Palkkaryhmista, joissa tyontekijoita on alle 6, ei tietoja kui-
tenkaan anneta.

Lisaksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyista palkkaustavoista, tyontekijoi-
den prosentuaalisesta jakautumisesta eri tydnvaativuusryhmiin ja palkan hen-
kilokohtaisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.
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Il TyOpaikat, joissa henkiloston maara on saannollisesti alle 30 henkilo6a

1. keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaity6- ja ylityokorotuksia ja perustellusta syysta myos keskimaa-
raisen tuntiansion ilman erillisia lisia palkkaustavoittain

2. tiedot tehdyista tyétunneista ja ylitydn prosentuaalisesta osuudesta kai-
kista tyOtunneista.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tyotunteja koskevat tiedot annetaan kaikista
tydntekijoista yhteensa Il ja IV vuosineljannekselta.

Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta taytta-
neita tyontekijoita. Lisaksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyista palkkausta-
voista, tyontekijoiden jakautumisesta eri tyonvaativuusryhmiin ja palkan henki-
|Ookohtaisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.

C. Tybvoimatiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai
tydpaikan taysin tyokykyisten tyontekijdiden, oppilaiden ja harjoitteli-joiden ja
mahdollisten osa-aikatyontekijoiden (erikseen miesten ja naisten) lukumaarista
seka tyovoiman jakaantumisesta vuorotydlajeittain. Tyovoimaa koskevat tiedot
annetaan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta,
jonka voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyovoimatilan-
netta.

D. Hinnoitteluperusteet

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa ole-
viin tyon hinnoittelujarjestelmiin, kuten esimerkiksi suorituspalkkatyossa nouda-
tettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palkkaustavoissa kaytettavien olosuhdeli-
sien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.

E. Héts- ja ylitydluettelo

Paaluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on tyésuojeluvaltuute-
tulla perehtya hata- ja ylityosta seka niista maksetuista korotetusta palkasta laa-
dittuun luetteloon.

F. Aliurakoitsijoista ilmoittaminen

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliura-
koitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyOvoimasta.

Paaluottamusmiehelle annetaan pyydettaessa tiedonkulun ja neuvottelusuhtei-
den edistamiseksi myos edella tarkoitettujen aliurakoitsijoiden paaluottamus-
miesta ja tydsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikali ne ovat yrityksen
kaytettavissa.
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9§

G. Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tie-
dot luottamuksellisina.

Vapautus tyosta

Luottamusmiehelle jarjestetaan saanndllista tai tehtavien hoidon vaatima
maara tilapaisesti annettavaa vapautusta tyosta. Luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten annettavan saanndllisesti toistuvan vapaan maarasta ja jakautu-
misesta paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten kesken voidaan sopia pai-
kallisesti. Jos luottamusmies on vapautettu saannollisesti toistuviksi maara-
ajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat ensisijaisesti sina
aikana.

Ellei paikallisesti muusta sovita, maaraytyy vapautus tyosta seuraavasti:

A. Pé&éluottamusmiehen sééanndllinen vapautus tyosta

TyOpaikan Saanndllisen
tyontekijain vapautuksen
lukumaara maara tunteina/4 viikkoa
10-19 4
20- 49 16
50- 99 34
100-149 56
150-199 80
200-249 96
250-399 140
400 - kokonaan vapautettu

Ylla oleva paaluottamusmiehen tydsta vapauttamisen maaraa osoittava tau-
lukko perustuu normaalipituiseen viikkotydaikaan.

B. Luottamusmiehen sédanndllinen vapautus tydsté

Mikali luottamusmiehen toimialueella tyoskentelee sadannonmukaisesti vahin-
taan 75 tyontekijaa, jarjestetaan hanelle vapautusta tyosta. Vapautuksen maara
on 100 tyontekijaa kohti 8 tuntia neljan viikon jaksossa.

Vapautuksen pituuden vahvistaminen

Luottamusmiehelle mydnnettdvan vapaa-ajan pituutta edelld A- ja B-kohdissa
mainittuja maarayksia noudattaen vahvistettaessa todetaan tydpaikan tyonteki-
jain lukumaara valittomasti ennen luottamusmiesvaaleja seka vastaavana ajan-
kohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan todetun vapautuksen
pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.
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10 §

Luottamusmies- ja tyésuojelutehtévien yhdistdminen

Mikali luottamusmies- ja tyOsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen, kuukausikorvaus ja palkka
Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyéaikana pai-
kallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Ansiolla tarkoitetaan luottamusmie-
hen omaa keskituntiansiota ilman yli- ja sunnuntaityOkorvauksia.

Tydsté kokonaan vapautetun pééluottamusmiehen palkka

TyOsta kokonaan vapautetun paaluottamusmiehen palkka maaraytyy tyopaikan
tydntekijoille maksettavien 20 korkeimman aika- tai suorituspalkan keskiarvon
perusteella. Kahtakymmenta korkeinta palkkaa maarattdessa ei kuitenkaan
oteta huomioon tyopaikan yleisen ansiotason olennaisesti ylittavia palkkoja.
Paaluottamusmiehen palkan tarkistaminen tehdaan 9 §:ssa mainittuina ajan-
kohtina, jolloin hanelle myonnettavan vapaa-ajan pituus vahvistetaan.

Tyosté osittain vapautetun paéluottamusmiehen palkka

Osittain tyosta vapautettujen paaluottamusmiesten ansiokehityksen tulee vas-
tata toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaavissa tdissa tydskentelevien
tyontekijoiden ansiokehitysta. Tama tarkistetaan vuosittain.

Tyostaan osittain vapautetun paaluottamusmiehen kuukausikorvauksen maa-
rittdmisen on perusteltua tapahtua vuosittain aina samana ajankohtana, jona
hanelle myonnettavan tyosta vapautuksen pituus vahvistetaan. Ansio-kehityk-
sen vuosittainen tarkistaminen suositellaan lahtokohtaisesti kytkemaan tahan
samaan aikatauluun.

Tybajan ulkopuoliset tehtavét

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannol-
lisen tyGaikansa ulkopuolella, maksetaan tasta ajasta ylitydkorvaus silta osin
kuin siita paikallisesti sovitaan.
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12 §

Kuukausikorvaus

Paaluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen lisaksi kor-
vausta kuukausittain seuraavasti:

TyOpaikan  tyontekijoiden | Korvaus/kk 1.4.2023 | Korvaus/kk 1.2.2024
lukumaara alkaen euroa alkaen euroa

10-19 84 86

20-49 92 94

50-99 99 101

100-149 118 120

150-199 143 146

200-249 167 170

250-399 196 200

400- 223 238

Paikallisesti voidaan sopia toisin paaluottamusmiehelle maksettavasta kuu-
kausikorvauksesta.

Silloin, kun paaluottamusmiehen varamies, esim. paaluottamusmiehen vuosilo-
man tai sairauden aikana, hoitaa paaluottamusmiestehtavia vahintaan 2 viikon
ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verratta-
vien muiden syiden vuoksi ei kuukausikorvausta makseta.

Luottamusmies- ja tyésuojelutehtévien yhdistdminen

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisaavana tekijana huomioon hanelle maksettavan kuukausikor-
vauksen maarasta sovittaessa.

Luottamusmiehen koulutus

Koulutuksen jarjestamisesta sovitaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja
Teollisuusliitto ry:n kesken erikseen.

Tybehtosopimuksen osana noudatettavan yleissopimuksen 4 luvun 3 ja 4 koh-
tien maarayksia luottamusmiehen koulutuksesta sovelletaan myos taman sopi-
muksen 5 §:n 2 kappaleessa tarkoitetun luottamusmiehen varamieheen.

Tarvikkeiden sailyttaminen ja toimitila

TyOnantaja jarjestda paaluottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen paikan luot-
tamustehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Mikali paaluottamus-
miehelld on saanndllista vapautusta tyosta vahintaan 56 tuntia 4 viikon jaksoa
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5. LUKU

kohti, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda luot-
tamusmiestehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Toimistovalineiden kaytto

Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta paaluottamusmies
voi tarvittaessa kayttaa puhelinta ja muita yrityksen tavanomaisia kaytdssa ole-
via toimisto- yms. valineitda. Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti).

LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

14 §

15 §

Luottamusmiehen tyontekijaasema

Luottamusmies on tyosuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siita, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tydnsa ohella vai onko ha-
nelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydonteosta. Luottamusmies on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia
seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiestehtavan hoitamisen vaikutukset tyotehtaviin

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa paaluot-
tamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tuotantolaitok-
sen tai sita vastaavan toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammatti-
taito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli luottamusmie-
heksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa
tyosta.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen
ja tydantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapi-
taminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonan-
taja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkais-
taessa kiinnitetaan huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kes-
toon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin. Paaluottamus-
miestehtavan paatyttya maaraytyy hanen palkkansa sen tydn mukaan, jota han
tekee.
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16 §

Luottamusmiehen tyosuhdeturva

Tyosopimuksen irtisanominen ja luottamusmiehen lomauttaminen talou-
dellisista ja tuotannollisista syista

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen,
ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti tode-
taan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa. Luot-
tamusmiehen tyosopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lomauttaa tyéso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy
eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyésopimuslain
7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyosopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tyénan-
taja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Tydsopimuksen irtisanominen luottamusmiehen henkilbstéa johtuvasta syysté

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimus-
lain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joita han edustaa.

Tybsopimuksen purkaminen ja purkautuneena késitteleminen

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vas-
toin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen
silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Pé&éaluottamusmiehen ehdokas- ja jalkisuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta am-
mattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut. Endokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmie-
hen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi va-
lituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.
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6. LUKU

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena toimi-
neeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

Erimielisyysneuvottelut tydsopimuksen paéattdmisestéa

Jos erimielisyys koskee liittojen valisen luottamusmiessopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neu-
vottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkautta-
misen peruste on riitautettu.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka.

Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman so-
pimuksen oikeuksia on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Péytékirjamerkinta:

Kansainvéliseen konserniyhteistybhén valitun henkilbstén edusta-
jan ja varaedustajan irtisanomissuojasta sdédetdan tys-sopimus-
lain 7 luvun 10 §:ssé.

Yhteistoimintalain edellyttémélla tavalla valitulla henkil6stéryhmén
yhteistoimintaedustajalla on edellé& mainitun lainkohdan mukainen
irtisanomissuoja.

SOPIMUKSEN SUHDE TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Tama sopimus on voimassa 17.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.
Helsingissa 17.2.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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LITE4 YLEISSOPIMUS

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

2 LUKU

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon joh-
tamisesta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tydntekijaliitolle mahdol-
lisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mai-
nittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

TyoOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtioittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

21

Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyoOnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon. Tyon-
tekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mu-
kaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojelupaallikdn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuu-
luvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuu-
tettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon ja sopimusten
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perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuoje-
luasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yh-
teistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Jos tyosuojeluvaltuutettu ei
voi hoitaa tehtaviaan tilapaisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii sellai-
sista valttamattomista tydsuojeluvaltuutetun tehtavista, joita ei voida siirtaa tyo-
suojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

TyoOsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
33 §:ssa on saadetty tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tyésuojeluyhteis-
toimintatehtavien edellyttamaa koulutustarvetta ja -jarjestelyja kasiteltavaksi
kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti siten, etta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukai-
siksi. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. tydsuojeluasiamiehen mah-
dollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata toimialueen tyontekijat. Li-
saksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyéoloihin vaikuttavat tekijat.
TyoOsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

TyoOsuojelutoimikunnassa kasiteltavista yhteisen tydpaikan tydsuojeluasioista
on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain 43 g §:ssa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tyOskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu valittava vas-
taavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10. Muussakin tyopaikassa
tydntekijat voivat valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun.

limoitukset

Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
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3 LUKU

Saadosten hankkiminen

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaessa
tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Tydsuoje-
luasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkildstdon valiseen tdaman sopimuksen
edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkilostdn edustajille jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijdiden lukumaaraan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

TyoOsuojeluvaltuutetun ajankayttd on tarkoituksenmukaisinta sopia paikallisesti
tyopaikkakohtaisesti jaliempana seuraavasta laskentakaavasta riippumatta. Mi-
kali tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei ole edella mainitusti sovittu, lasketaan
vapautus tyosta laskentakaavalla, jossa kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun edus-
tamien tyontekijoiden lukumaaraa ja jaliempana mainittujen toimialojen yhtey-
dessa esitettyja kertoimia.

Kerroin on annettu vaihteluvalina ja sen keskiarvona. Vaihteluvalin kayttoon vai-
kuttavat tyGturvallisuus- ja tyoterveysriskit, tyGtapaturmien ja ammattitautien va-
kavuus ja kehitys, tyossa tapahtuvat muutokset, tyon luonne, alueellinen laa-
juus, ja seka psyykkiset etta fyysiset tydolosuhteet. Yhteisella tyopaikalla (tyo-
turvallisuuslaki 49 §) tydympariston olosuhteet tulee huomioida paaasiallista
maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéa maari-
teltdessa. Mikali tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei paasta sopimukseen,
laskentakaavassa kaytetaan toimialojen yhteydessa esitettyja rajalukujen kes-
kiarvoja.

Vapautus tyosta on kuitenkin aina vahintaan 4 tuntia 4 perattaisen viikon ai-
kana.

TyOsuojeluvaltuutetulle mydnnettadvan vapaa-ajan maaraa vahvistettaessa tyo-
suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara todetaan valittdmasti
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ennen tyosuojeluvaltuutetun vaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden ku-
luttua vaalien jalkeen. Taman mukaan todetun vapautuksen pituutta noudate-
taan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi
tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina aikana. Valtta-
mattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapau-
tusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen laskemiseksi sovitut toimiala-
kohtaisten kertoimien vaihteluvalit ja vaihteluvalien keskiarvot, joihin si-
joittuminen maaritetaan silla perusteella, minka toimialan huolto- ja kun-
nossapitotyota tyontekija tekee.

Toimialat (TOL 2002): Kertoimien vaihteluvalit

ja keskiarvot:
Kaivostoiminta (13) vaihteluvali 0,26-0,36
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,31

Metallituotteiden

valmistus (28)

Laivojen, veneiden ja
raideliikenteen kulkuneuvojen
valmistus (35)

Koneiden ja laitteiden vaihteluvali 0,22-0,30
valmistus (29)
Sahkokoneiden ja -laitteiden keskiarvo 0,26

valmistus (31)
Kulkuneuvojen valmistus (34)

Elektroniikkatuotteiden vaihteluvali 0,19-0,25
valmistus (30)
Tietoliikennetuotteiden keskiarvo 0,22

valmistus (32)

Hienomekaanisten tuotteiden
valmistus (33)
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Tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen laskeminen

Laskentakaava:

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijdiden lukumaara x kerroin = aika tun-
teina/4 viikkoa

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkil6s-
ton edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

TyOsuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tybaikanaan suorittamien edella tar-
koitettujen tyosuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionme-
netys seka lisaksi, ellei muuta ole sovittu, kuukausittain korvausta seuraavasti:

TyoOsta vapautuksen maara | Korvaus/kk  1.4.2023 | Korvaus/kk 1.2.2024
tunteina / 4 viikkoa alkaen euroa/kk alkaen euroa/kk
4-15 tuntia 84 86

16-33"” 92 94

34-55" 99 101

56-79” 118 120

80-95" 143 146

96-139” 167 170

140-159” 196 200

160 tuntia/ kokonaan tyosta | 233 238

vapautettu

Jos tyOsuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyOdsuojelutoimikunnan tai
muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tybaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan keskituntiansiota.

TyoOsta kokonaan vapautetun tyosuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaa-
misessa noudatetaan samaa menettelya, jolla tydostd kokonaan vapautetun
paaluottamusmiehen palkka maaraytyy luottamusmiessopimuksen 8 §:n mu-
kaisesti.

Osittain tyosta vapautettujen tyosuojeluvaltuutettujen ansiokehityksen tulee
vastata toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaavissa tdissa tyoskentele-
vien tydntekijdiden ansiokehitysta. Tama tarkistetaan vuosittain.
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3.2

Asema

Tyosuhde

TyoOsuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat ovat
tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako
han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain
tai kokonaan vapautusta tydonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia
tydehtoja, tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Liikkeen luovutus

TyoOsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan teh-
tavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttaessa
erityista toimitilaa, tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tyopaikan
koon sita edellyttdessa tydsuojeluvaltuutetulla on tehtavien hoitamista varten
oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto yms. valineitd. Tavanomaisten
toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytossa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet yhteys (sahkdposti).
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

TyoOsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtaa alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tyon-
antaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Jos
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyoé vaikeuttaa luottamus-
tehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja ha-
nen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa ai-
heuttaa hanen ansionsa alentumista.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tai -tehtavien hoitamista.
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3.3

Ammattitaidon yllapitaminen

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan
yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen enti-
seen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltdéa ratkaistaessa kiinni-
tetdan huomiota tyosta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuo-
tantoyksikdn toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali tydsuojeluvaltuutetun
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdannodsta kuitenkin
poiketa.

Yksilosuoja

TyoOsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdéiden enem-
mistdn suostumusta, joita han edustaa.

TyoOsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 lu-
vun 1-3 §:n sdannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han
on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistu-
vasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

TyOsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tyo-
suojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdo-
kassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana ole-
van tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa va-
lituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyosuojeluvaltuu-
tettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtadvansa paat-
tymisen jalkeen.
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Korvaukset

Jos tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huo-
mioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksi-
kOssa tai vastaavassa toiminta- yksikossa saannollisesti tyoskentelevien tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu kor-
vaus on vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan 12 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

3.4
Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina
aikana, kun han taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimii
sijaisena.

4 LUKU

KOULUTUS

4.1

Ammatillinen koulutus

Jos tyOnantaja antaa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaa tyonteki-
jan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen, korvataan tydntekijan
saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaisesti seka kurssi-
etta matkaajalta. Kuukausipalkkainen tyontekija saa koulutuksen ja sen edellyt-
taman matkan ajalta palkkansa vahentamattomana.

Jos koulutus jarjestetaan saanndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan koulu-
tuksen ajalta henkilokohtaisen aikapalkan suuruinen korvaus.

Lisaksi tyontekijalle maksetaan tyoehtosopimuksen 13 §:n mukaiset korvaukset
matkakustannuksista.

TyOnantaja maksaa my0Os kurssimaksut, opetusmateriaalin ja internaattikurs-
sien taysihoitomaksun ja muiden kuin internaattikurssien osalta tyéehtosopi-
muksen 13 §:n mukaan maaraytyvan paivarahan tai ateriakorvauksen.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista on todettava, ettd kyse on tdman
sopimuskohdan mukaisesta tyontekijalle vapaaehtoisesta koulutuksesta. Va-
paaehtoisen tai tydntekijaa velvoittavan koulutuksen eroista on liittojen valilla
laadittu tulkintaohje, joka 16ytyy liittojen kotisivuilta.
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4.2

4.3

Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestjen tai niiden jasenliittojen yhteistoi-
mintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-kurs-
sille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimi-kunnan ja-
sen tai sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jasen, tydsuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 4.1 kohdassa on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia myos tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken.
Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka ja-
senliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulu-
tustydéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan kes-
taville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toimin-
nalle kdy painsa. Lisaksi tydntekija voi osallistua tydsuhteen katkeamatta Teol-
lisuusliitto ry:n kolmen kuukauden muutoksen evaat-kurssille.

Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon.
Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 pai-
vaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdolli-
nen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
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4.4

4.5

viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-
hintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka ni-
men-omaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tybnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syysta muualla ja jonka jarjestamisesta on sovittu Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry:n ja Teollisuusliitto ry:n kesken, tydnantaja on velvollinen mak-
samaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle
(luottamusmiessopimus 5 § kohta 1), yhteistoimintalain mukaiselle henkilosto-
ryhman edustajalle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimi-
kunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta keskituntiansion mukaan
laskettuna, edella mainituille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetulle enin-
taan kuukauden ajalta ja tyOsuojelu- ja muissa edella mainituissa luottamusteh-
tavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan
liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan
kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100
asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi Palvelu-
alojen tyonantajat PALTA ry:n ja Teollisuusliitto ry:n valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaa-vasta
koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutus-tilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.
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5 LUKU

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 17.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.
Helsingissa 17.2.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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LITES PAIKALLISESTI SOVITTAVAT ASIAT
PAIKALLISESTI SOVITTAVAT ASIAT

TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen voidaan jakaa kahteen
ryhmaan: tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset saaviin sopimuksiin ja tyosopi-
mustasoiseen sopimiseen. Molemmissa on kyse nk. toisin sopimisesta eli poik-
keamisesta tydehtosopimuksen maarayksista tai tydehtosopimuksen taydenta-
misesta.

Tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset saavat paikalliset sopimukset

Tybehtosopimuksen oikeusvaikutukset saaviin paikallisiin sopimuksiin sovelle-
taan tydehtosopimuksen 4 §:n mukaista paikallisen sopimisen neuvottelujarjes-
tysta. Luottamusmies ja paaluottamusmies ovat suoraan asemansa nojalla kel-
poisia solmimaan sopimuksia, jotka sitovat kaikkia (paa)luottamusmiehen toi-
mialueen tyontekijoita, myos ammattiliittoinin jarjestaytymattomia. Yksittaista
tyontekijaa koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda tyontekijan ja hanen
esimiehensa valilla, ellei kyse ole tyontekijoita yleisemmin koskevasta tai mui-
den tyontekijoiden tyohon olennaisesti vaikuttavasta jarjestelysta.

Nama sopimukset saavat tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset. Tama tarkoit-
taa, etta paikallinen sopimus velvoittaa tyonantajaa ja jokaista tyontekijaa sa-
malla tavoin kuin valtakunnallisen tydehtosopimuksen maaraykset.

Toistaiseksi voimassa oleva tydehtosopimuksen osaksi katsottava paikallinen
sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla, ellei asian-
omaisesta tydehtosopimuksen maarayksestd muuta ilmene tai muusta ole
sovittu. Irtisanomiselle ei vaadita erityisia perusteita.

Tyoehtosopimuksen mukainen tyosopimustasoinen paikallinen sopimi-
nen

Nama sopimukset solmitaan tyontekijan tai tyontekijoiden seka tyonantajan va-
lilla. Luottamusmies ja paaluottamusmies voivat naissa asioissa tehda paikalli-
sen sopimuksen paasaantoisesti vain, jos ovat saaneet siihen kaikilta asian-
omaisilta tyontekijoilta erillisen valtuutuksen.

Naihin sopimuksiin ei sovelleta tydehtosopimuksen 4 §:n maarayksia, eivatka
nama sopimukset tule tydehtosopimuksen osaksi.

Tybsopimustasoiset paikalliset sopimukset ovat usein luonteeltaan tilannekoh-
taisia tai maaraaikaisia. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomis-
aika on kolme kuukautta, ellei toisin sovita.
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