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Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

TyOnantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan sen lisaksi,
mita muualla saadetaan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun
ohella:

1) tydntekijén turvallisuuteen ja terveyteen vélittbmasti vaikuttavat asiat ja niité
koskevat muutokset;

Yhteistoiminta-asioiden kasittely

Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan kuuluvat asiat kasitellaan
tyonantajan tai taman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan kesken.
Tyontekijaa edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian
kasittelyyn tyontekijan pyynnosta ja tarvittaessa muutoinkin.

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat 26 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetut ja muut 26 §:ssa tarkoitetut asiat kasitellaan 38 §:ssa tarkoitetussa
tyosuojelutoimikunnassa. Tyosuojelutoimikunnan jasenella on oikeus tehda
esityksia tyosuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin
yhteistoiminnan kehittamiseksi seka saada esityksistaan perusteltu palaute.

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan

2 tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006 Te°|!§§t”$‘s


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua
neuvotteluun

43 §
Salassapitovelvollisuus

Tassa luvussa tarkoitetun tai 23 §:n mukaisesti sovitun yhteistoimintatehtavia
hoitavan henkilon on pidettava salassa tehtavaa hoitaessaan saamansa
tyonantajan taloudellista asemaa, liikesalaisuutta seka yritysturvallisuutta ja
vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan
vahingoittamaan tyonantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania, sekéa yksityisen
henkilon taloudellista asemaa ja muutoin hantéa henkilbkohtaisesti koskevat
tiedot, jollei se, jonka suojaksi salassapitovelvollisuus on voimassa, ole antanut
suostumustaan tietojen luovuttamiseen. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin
jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.
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Tyoterveyshuollon lausunto
tydhon paluun mahdollisuuksista

Tydterveyshuallon ja tyGnantajan pit3s skiiivisesti ukea tylintekiji3, jonka tyikyky uhkaa
heikentyd. Kun sairausplivirahas on makselly go phivills, sen jatkuminen edellyitis, etti
tyiiterveyshualio Laatii lausunnon tybniekijEn mahdollisuksista jatkas tybssisn, Liskksi
tyiissd jatkamisen mahdollisuudet pithi selvittil tarvittaessa myiis ennen 150 ja 230 sai-

rapsplivirahaplivid,

Kun bptintedljan sadaius patkittyy, tyinantaja, tydnte-
kijd ja tydteveyshuolio selvittdwst yhdessd rydnte
kijdn mahdollisuudet jatkaa bydssd. Tyobenveyshuod-
Ion lausunta on saruspivdrahan maksamisen
edellyhys go paivirahapdivan [leen.

Telinantajan fulee [lmoliaa bpb rbekdidn

poissaskosia tydienseys huslboon vimssistiin sil:

loin, kun poissaolo on kestanyt kuakauden.

# Tyliberveyshunito kocrdingl yhbei sty ja jErkestas
farditaessa yhivlsreuvoiteun

= Tytibereoysiddkdn laatil Busunnon tydnbekdjdn

Jalpedld cdev asia telioeeysti fa mahdollisuuisicta

jatkaa ppissd

Trtinbekijan on boimnetiava el erappsliskanin

It unto Kelaan v tdan silloin, G S6rs-

piivirahaa on maksetiu o pEkiEs.

# Tandttaessa teStensyshualon on adittava lau:

sunio tydssd fatkamisen mahdollisudisisia mybs

ERNER L5 |3 330 Sair spdivarahapdivid. Mgk

nzimel lausunded on odmitettava Kelaan,

Tytite rveysliSkdnin go, 350 ja 230 pdivdn Basunnod
lensievad vain tyinekijsit.

Twantekija

Tytintekild vol edell hakea i 2
rahaa itse walit Laakdnin L DS
bella. Hakuadia on kaks| kuukautts, TybniekljEn on
kuitenkin lksdks! toimitetiava hyStenaeyslddkdnin -
sumte jElEla obevasta hyliopystd viimelsiEen silloin,
kuin sl pdlwarahaz on kst g0 arkipiEhais.
Lausunio on maksubon. Kela tiedotias pdiviraha-

6

padidksessd Dybierseyslddidinn Lusunnosia hebl
pilvirataiauden afiaessa. Teoniekid saa Kelasta
erllisen thedatteen | sEa migds slind waih

5a, Wun sad ddcirahaa on mpSnrethy o pdivad
Jos lausunio kuitenkin puubiuu syistd, potka et
johdu tetekijstd, ol pdfirahan maksamingn kes-
kepdy. Bela ofiaa tardtiaessa yhieytid bplinbekidin,
tednaniajaan tad fydterveyshuolicon Dusunnon saa-
miszksl.

Jos o sairzuspdivimhapiivan [dlkesn on lasdithu
heitereeystidkdnn lausunio iySssd [atkamizen mah-
dolliseuksista, pit3d tydntedljdn timitlaa myds s
Eclaan

Tydnbekijs voi t3 5alraispdivara ha pdivien kerty-
mid veriossa were, kela R omabelz

TyGnantaja

Tebnantajalla on piddvasiuu hedniekljiiden bedlwyn
adistimizestd ja tyssd jatkamisen tukemisesia. On
bdrkekd tukea bydhan paluuka jo byvissd ajoln tpbn
bedii jan sadrasiuifua.

Eun tyidnbehijin s i lo on Ebinut ke
kauden ajan, tal hanelld on toksbuwasti yhyita pois.
sadloja, hidnantajan on Gmolictiava polssaclosia
ppbterveyshuolioon. Timidn [Elkeen bybberayshuolio
alkaa yhdessd esimiehen ja hwdmickifin kanssa sel-
vitdd tydhdn patuun mahdolizuuksia fa arvditavia
bl bosimda.

Tybtarveyshuaho vol kutsua koolie

hakemista varten valisemaltaan H3ksdltd Pebier
wyslddidnn lausunio bedssdjatiamismahdol |l swul
slta fuloe kuitenkin toimitiaa Kelaan vimsstian sil-
lain, kun sal I drahads on maksebiu go pdhvd bl

Lausunto tybisdjatkamismabdotlisuuksista

* behdddn A-dodistuksesn tad B- s untoon tihdn
sarkoituksenn v arattusn kohtaan

* pefedddn haweissd ajoin, jos tdiopsaaiomyys pitkit:
T |2 musitaan tandttassca,

* kiytetddn ensisijalisesh sdhhbisid A-lodisiusia
tad B lausuntoa, jos sellainen on kiyiettdvissd

jossa keskustellzan tydjarestelyisty, jadden awlu.
tydnbeiijs vol terveyTtidn vaamniamatta palata bai
hin. Tanvittagssa neuvatbelwn vol [Srjestss mylis pu-
hefimiize, jos esimerkiksl fydadekijdn teraydentila
niin waatii.

Tybiereeyslddkdd laati lausunnon bpbntekiidn [Sls
olevasta fydkywysid ja mahdollisuudesia iﬂliﬂmh
s3. liman | taa saimuspiwirahaa o mak

0 pivarahapahan @l keen mydsiadn tydnantajalle.

Tyishdinpaluun tukitoimia vaival olls
# yokuo itk en w3PEnTE minen
* pydbettSvien mookkaus
= tyilalkajarpestelyt
* pigonomitet parannukset
[esim. tarvitiawat tyd: ja apuwvilineet)
* ssasalrauspikdrana
» kunboutus (esim, fydkokeilu, koulstus).

Thyatenseyshuotto

Tybterayslididnn busunioa varmen  bybnteki|d,
bybinantaja ja bpbiteraryshuolio sebditdwt yhdes
53 Eydntekijdn mahdollisesdet jatkaa tybissd. Tima
tarkaditaa yhieisia atel possa selviiedan

& i bytintek jan luvaia valittda sahkbises]
Eelaan tai jos s¢ ¢ ole mahdollista, anretaan
lusunic hpleieidjdlle

Tyidntedl jn on foimitettasa | it 1]
tddn silloin, kun sairuspdivirahaa on maiseitu go
pdivdd ja tdmdn [Akeen aina silloin, kun se on Iﬂhb.l

Muu terveydenhuolto

Tyl ek bmﬁnukﬂcu.l woldaan edelleen amlul
da par iik tal erikak

dossa ja hanclle voldaan kKifoitiaa lausunto salraes-
pdivirahan hakemista varten. jos sairauspodssants
uhkaa patkitty, malsteta potllasta ottam asn whbeyt
td hydtersErys huolbson. Pebberveyshaoiio, teSnanta-
| ja typtente ki selvitavEt yhdess s potilaan tydssd
|artham | sma hdnll suusd et

TySienveyshuollon laasunto tarviiaan vilssisiddn
sillgin, wun fydntekiidle on mydanetty salrauspdi-
wirahax po pdivals ja tardiiasees mySs ennen 150
|a 730 salrauspdiirahapddaid. Lausunto tarsdiaan,
walkka hidto [atiuisikin esimemkiksl srikolssalraan-
Dot 5.

Yhheistyll byfiterveyshuoflon Kanssa on farpeen, kun
typStenseyshuolba anviol bytissd jatkamisen mahdalli-
sumisia. |os p-nﬂlla-: antaa sunstumuksen, hoddosta

Idaanke esimrkiis| fpijdgestebyilld tolea tydnte-
kijin paluuta tydhdn, Ensisljalsena tavoliteena on,
eftd hybndekils palaa omaan tpShbnsd tad mauhun
tylihdn Saman hylnanta jan parﬂlu]-:mu n.n:.r.lm
| wod hankcila 1335 el

|a jatk id aniaa tieboa ndienee
yahiuolkedhe.

LisEtietaja
e kele R hronaniajal- sal aus pol ssaolot

a3o 493 253

oao 93 3sa Kumiosius oao &3 a0y

Kela

Teollisuus
liitto



Jokaisella on tehtava tyoterveysneuvottelussa

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyoh
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun

Mika tydhon paluun
J tyokyvyn tukitoimi

Mitd fmitenf kuka

Luottamushenkildn osuus

Tydkuormituksen vihent3-

minen, tydtehtdvien rajoit-
taminen tai muuttaminen

tyontekijd ja esimies,
tarvittaessa tydterveys-
huolto suunnittelevat

valtuutettu asiantuntijana

toiden muokkaamisessa

Ergonomiset parannukset,
paremmat tydvilineet tai
apuvilinest

tyotekijd ja esimies tai
tyaterveyshuolto vaoivat
todeta tarpeen
/tybolosuhteiden jarjes-
telytuki TE-palveluista

valtuutettu asiantuntijana

Korvaava tyd (TES)

Alan
tydehtosopimuksen
mukaista,

aina tilapdistd,

palataan omaan tydhdn

neuvotella mm. jarjestel-
masts, palkanmaksusta,
zopia tydnantajan kanssa
mitkd tehtdvat tyopaikalla
woivat olla ns. korvaavia
taitd, valvoa tasapuolisuut-
ta ja toimivuutta

Tyoaikajarjestelyt

pysyvat tai tilapdiset,
tyGssdolon tukemiseksi
(esim. osasairauspaivara-
ha}

luottamushenkild voi neu-

votella mahdollisuuksista

Uudelleensijoitus

tyontekijd sijoitetaan
tyopaikalla toiseen tehta-
vaan pysyvdsti esimerkiksi

tyokokeilun jalkeen

valvoa, ettd siirtoa ei tehda
tyontekijdn vahingoksi,
tarvittavat selvitykset on
tehty ja tukimuotoja kayte-
taan

Tydterveyshuoltoneuvottelu

varhainen tuki tai tydhdn
paluu
kolmikantaneuvottelu
(tyGntekijd, esimies,
tyoterveyshuolto, Im/tsv)

selvitelldgdn tydntekijdn
mahdollisuuksia jatkaa
tyGssd, tarvittavia tuki-
toimia (mm. tassa luette-

lossa)

luottamushenkild on tydn-
tekijén tukena: voi tehdd
ehdotuksia tukitoimista,
muutoksista tydhan tai
tydaikaan,

pyrkia turvaamaan tydsuh-
teen jatkuminen

Osasairauspdivaraha

omien tdiden tekemista

valvoa, ettd Kelaa varten

Ammatillinen kuntoutus
suuntoutuy pddosin pois
tydpaikalta tai kevyempddn
tyéhén

Ammatillisen kuntoutuksen
muotoja ovat:
tybkokeilu, kurssitus, uudel-

leenkoulutus ja elinkeinotuki

Tyontekijan eldkelain
mukaista, tydelakeyhticl-
t& haettavaa toimintaa,
maksetaan kuntoutusra-
haa. Elakeyhtid antaa
Gkk:n ennakkopadtdksen,
zind aikana pitdd tehda

kuntoutussuunnitelma.

tiedottaa omalta osaltaan,
muistuttaa mahdollisuudes-
ta tydterveyshuoltoneuvot-
telussza

toiden etsiminen

J ehdottaminen,

hankkia tietoa

tyoeldkekuntoutuksesta

kelan, osa-aikaisesti, vdliaikaista | tehddan viliaikainen sopi-
tydnantajan, (12-150 pvéd) mus osa-aikatydsta,
tydterveyshuolion ja vuosiloman kertyminen
tyintekijdn yhteistyd huomiaitava

Kuntoutus: hakeudutaan tyéterveys- | mahdollisuuksista kertomi-

Kela, oireenmukainen tai
Kiila@

huollon kautta

nen

Tydkokeilu tydpaikalla
tyoterveyshuollon
jarjestamand
kevennettyd /muokattua
tystd

tycterveyshucllon
jérjestamand

omalla tydpaikalla,

voi johtaa myds uuteen
tyohon,

mddrdaikainen {45 pdivdd

maks)

luattamushenkild tdiden

asiantuntija, voi tehda eh-
dotuksia
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https://asiointi.kela.fi/kz_app/KZInternetApplication/YleiskyselyHakuUseCase
https://asiointi.kela.fi/kz_app/KZInternetApplication/YleiskyselyHakuUseCase
https://www.suomi.fi/palvelut/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki-tyo-ja-elinkeinotoimisto/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f
https://www.suomi.fi/palvelut/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki-tyo-ja-elinkeinotoimisto/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f
https://www.kela.fi/tyonantajat-osasairauspaivaraha-hakeminen
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/

Hyvissa tilanteissa tyota muokattu.

Tyoterveyshuolto veti keskustelua.

Tyontekijalla kestaa toisinaan ymmartaa, etta keskusteluissa haetaan
tyontekijan tyokyvyn kannalta parasta ratkaisua.

Tahtotila molemmilla puolin sama, eteenpain nakeva.

Vaikka sovitaan jotain esim. tyon keventamisesta, niin henkilo palaa
kuitenkin tekemaan omaa, alkuperaista tyotaan.

TyOnantaja toisinaan ilmaissut hyvin jyrkasti ettei ole levennettya tyota, eika
tyota voida muokata.

Paaluottamus osallistuu tyoterveysneuvotteluun.

Luottamushenkiloiden on itse "mainostettava” osallistumisoikeuttaan
tyontekijoille.

Isoimmat ongelmat neuvotteluissa on se, etta laakari ei tunne tyopaikkaa,
tehtavia toita ja eika valttamatta edes tyontekijan terveyshistoriaa.
Toisinaan neuvottelut venyneet ajallisesti turhan pitkiksi

Ensimmainen yhteydenotto esimiehelta, kun sairauspoissaolo kestaa vyli
kymmenen paivaa. Yhteydenoton syyna on, etta "jarjestelma vaatii” ja siina
jarjestelmassa saatetaan kysella ihan muita asioita kuin keskustelua just
tyontekijan sen hetkisesta tyokyvyn haasteesta.
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Terveydenhoitaja soittaa 2-3 viikon poissaolon jalkeen.

Tyopaikoilla varhaisen tuen mallin mukaan terveydenhoitaja, esimies soittaa ja
tekee kyselya.

Tehtaan oma laakari vai ostopalvelu, kokemuksia niin positiivisia kuin
negatiivisia.
Hyvia kokemuksia, tyosuojeluvaltuutetun lasnaolo on valttamatonta.

Kun luottamushenkilo on ollut mukana asiat on sujuneet hyvin, mutta jos ei ole
ollut niin tydantaja ohjailee keskusteluaan tahtomaansa suuntaan ja talloin
asioita on jouduttu korjailemaan jalkikateen.

Tyoterveysneuvotteluihin kutsujana on ollut joko henkilostohallinto tai
tyoterveyshuolto, tyopaikoilla eri kaytantoja.
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