
Työterveysneuvottelu, 
työkykyneuvottelu, kolmikantapalaveri….

Työympäristöseminaari Murikka 16.-17.5.2023
Sari Kola ja Marjut Lumijärvi, 
sosiaali- ja työympäristöasiantuntijoita

1



26 §
Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat
Työnantajan ja työntekijöiden välisessä yhteistoiminnassa käsitellään sen lisäksi, 
mitä muualla säädetään, työn ja työpaikan olosuhteet huomioon ottaen muun 
ohella:
1) työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä 
koskevat muutokset;

27 §
Yhteistoiminta-asioiden käsittely
Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan kuuluvat asiat käsitellään 
työnantajan tai tämän edustajana toimivan esimiehen ja työntekijän kesken. 
Työntekijää edustavalla työsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian 
käsittelyyn työntekijän pyynnöstä ja tarvittaessa muutoinkin. 
Laajakantoiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat 26 §:n 1 momentin 1 kohdassa 
tarkoitetut ja muut 26 §:ssä tarkoitetut asiat käsitellään 38 §:ssä tarkoitetussa 
työsuojelutoimikunnassa. Työsuojelutoimikunnan jäsenellä on oikeus tehdä 
esityksiä työsuojelutoimikunnassa käsiteltäviksi asioiksi ja muutoinkin 
yhteistoiminnan kehittämiseksi sekä saada esityksistään perusteltu palaute.

Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta 44/20062

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006


Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua 
neuvotteluun

43 § (10.8.2018/613)
Salassapitovelvollisuus
Tässä luvussa tarkoitetun tai 23 §:n mukaisesti sovitun yhteistoimintatehtäviä 
hoitavan henkilön on pidettävä salassa tehtävää hoitaessaan saamansa 
työnantajan taloudellista asemaa, liikesalaisuutta sekä yritysturvallisuutta ja 
vastaavaa turvajärjestelyä koskevat tiedot, joiden leviäminen olisi omiaan 
vahingoittamaan työnantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania, sekä yksityisen 
henkilön taloudellista asemaa ja muutoin häntä henkilökohtaisesti koskevat 
tiedot, jollei se, jonka suojaksi salassapitovelvollisuus on voimassa, ole antanut 
suostumustaan tietojen luovuttamiseen. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin 
jälkeen, kun henkilö on lakannut hoitamasta mainittua tehtävää.

17.4.20183

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a10.8.2018-613
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Jokaisella on tehtävä työterveysneuvottelussa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyoh
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-
tyoterveysneuvotteluun
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun
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Kelan 
kuntoutuskurssihaku

Työolosuhteiden 
järjestelytuki

osasairauspäiväraha

Työeläke/ 
kuntoutus

https://asiointi.kela.fi/kz_app/KZInternetApplication/YleiskyselyHakuUseCase
https://asiointi.kela.fi/kz_app/KZInternetApplication/YleiskyselyHakuUseCase
https://www.suomi.fi/palvelut/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki-tyo-ja-elinkeinotoimisto/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f
https://www.suomi.fi/palvelut/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki-tyo-ja-elinkeinotoimisto/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f
https://www.kela.fi/tyonantajat-osasairauspaivaraha-hakeminen
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/


7

- Hyvissä tilanteissa työtä muokattu.
- Työterveyshuolto veti keskustelua.
- Työntekijällä kestää toisinaan ymmärtää, että keskusteluissa haetaan 

työntekijän työkyvyn kannalta parasta ratkaisua. 
- Tahtotila molemmilla puolin sama, eteenpäin näkevä.
- Vaikka sovitaan jotain esim. työn keventämisestä, niin henkilö palaa 

kuitenkin tekemään omaa, alkuperäistä työtään.
- Työnantaja toisinaan ilmaissut hyvin jyrkästi ettei ole levennettyä työtä, eikä 

työtä voida muokata.
- Pääluottamus osallistuu työterveysneuvotteluun. 
- Luottamushenkilöiden on itse ”mainostettava” osallistumisoikeuttaan 

työntekijöille. 
- Isoimmat ongelmat neuvotteluissa on se, että lääkäri ei tunne työpaikkaa, 

tehtäviä töitä ja eikä välttämättä edes työntekijän terveyshistoriaa. 
- Toisinaan neuvottelut venyneet ajallisesti turhan pitkiksi
- Ensimmäinen yhteydenotto esimieheltä, kun sairauspoissaolo kestää yli 

kymmenen päivää. Yhteydenoton syynä on, että ”järjestelmä vaatii” ja siinä 
järjestelmässä saatetaan kysellä ihan muita asioita kuin keskustelua just 
työntekijän sen hetkisestä työkyvyn haasteesta. 



- Terveydenhoitaja soittaa 2-3 viikon poissaolon jälkeen.
- Työpaikoilla varhaisen tuen mallin mukaan terveydenhoitaja, esimies soittaa ja 

tekee kyselyä. 
- Tehtaan oma lääkäri vai ostopalvelu, kokemuksia niin positiivisia kuin 

negatiivisia.
- Hyviä kokemuksia, työsuojeluvaltuutetun läsnäolo on välttämätöntä. 
- Kun luottamushenkilö on ollut mukana asiat on sujuneet hyvin, mutta jos ei ole 

ollut niin työantaja ohjailee keskusteluaan tahtomaansa suuntaan ja tällöin 
asioita on jouduttu korjailemaan jälkikäteen. 

- Työterveysneuvotteluihin kutsujana on ollut joko henkilöstöhallinto tai 
työterveyshuolto, työpaikoilla eri käytäntöjä.
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