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TEOLLISUUSLIITON SAANNOT

1§ Nimi ja kotipaikka
Liiton nimi on Teollisuusliitto ry, ruotsiksi Industrifacket rf.

Liiton kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena koko maa. Liiton viralliset kielet ovat
suomi ja ruotsi. Péytdkirjakieli on suomi. Teollisuusliitto ry:st& kéytet&dn ndissé sédn-
ndissd nimitysta liitto.

2 § Tarkoitus

Liitto kokoaa jarjestémis- ja sopimusalojensa palkansaajat edunvalvontajdrjes-
toksi. Jaseniston yhteistoiminnan avulla liitto parantaa ja puolustaa tyd- ja palkka-
ehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja sekd toimii palkansaajien
yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Lisaksi liitto kokoaa opiskelijajéseniksi sopimusalojensa ammattiin opiskelevat ja
edistad ammatillisen koulutuksen kehittémistd sopimusaloilla.

Liitto solmii tydehtosopimuksia ja toteuttaa edunvalvontaa sekd yhteiskunnallista
vaikuttamista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1. Tekee yhdessd ammattiosastojen kanssa jarjestdmis- ja jasenhankintatydté
organisaationsa vahvistamiseksi ja saadakseen jasenistdn osallistumaan aktii-
visesti ammatilliseen ja yhteiskunnalliseen edunvalvontaan;

2. Sopii valtakunnallisilla ja paikallisilla sopimuksilla tydehtosopimusalojen palkan-

saajia koskevista tyo- ja palkkaehdoista sekd valvoo sopimusten ja tydsuojelu-
madrdysten noudattamista;

3. Avustaa ja tukee ammattiosastoja ja niiden jésenid ndiden toimiessa tyd-,
palkka- ja muiden toimeentulonsa ehtojen sekd tydympdristdnsd kehittdmi-
seksi;

4. Tukee ammattiosastojen ja ndiden tydhuonekuntien toimintaa ja edistéd alan
palkansaajien liittymistd niihin;

5. Jarjestad koulutusta, harjoittaa tiedotus-, julkaisu- ja tutkimustoimintaa;
6. Toimii yhteistydssd liiton tavoitteita, tarkoitusta ja toimintaperiaatteita tuke-

vien koti- ja ulkomaisten jarjestdjen ja yhteisdjen kanssa sekd voi tukea niiden
toimintaa taloudellisesti;
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8.

Vaikuttaa kansallisella ja kansainvaliselld tasolla yhteiskunnalliseen paatdk-
sentekoon jasenten tyd- ja elinolosuhteita sekd asemaa ja toimintaoikeutta
koskevissa asioissa;

Voi kuulua ammatilliseen keskusjarjestoon;

Voi omistaa ja hallita irtainta ja kiintedid omaisuutta, perustaa rahastoja ja sadtioitd
sekd yllapitad kansanopistoa. Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avus-
tuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekd toimeenpanna arpajaisia ja rahankerdyk-
sid. Liitto voi harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka valittdmasti liittyy sen tarkoituksen
toteuttamiseen.

3 § Liiton jasenyhdistykset

1

Liiton jaseneksi voidaan hyvaksyd ndiden sddantdjen 2 §:ss& mainittujen jasen-
ten muodostamat rekisterdidyt ammattiosastot, jotka hyvaksyvat liiton tarkoi-
tuksen ja joilla ei ole sGdntdjensd tai muiden syiden vuoksi estetté noudattaa
liton s&antojd ja padtoksia.

Liiton jasenyyttd haetaan kirjallisesti, hyvaksymisestd paattad liiton hallitus.

Ammattiosaston on noudatettava liiton sadntoja seka liittokokouksen, valtuus-
ton ja hallituksen paatoksia. Liitto hyvaksyy ammattiosastojen mallisaannot.
Ammattiosaston saddntdihin tehtaville muutoksille on saatava liiton hallituksen
hyvéksyminen.

Liitto yllapitadd ammattiosastojensa jasenrekistereitd ja toimittaa niiden tiedot
ammattiosastojen kayttddn. Ammattiosaston on Idhetettavd jokaisesta jase-
nestadn liittoon ilmoitus.

Ammattiosasto voidaan erottaa liitosta hallituksen padatdksella

+ ellei se noudata liton tai ammattiosaston s&dntdjd tai niihin perustuvia liitto-
kokouksen, valtuuston tai hallituksen p&adatoksid ja ohjeita

+ jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan

+ jos se ei erota jasenyydestddn sellaista jasentd, joka toimii vastoin sddantdja
tai liittokokouksen, valtuuston tai hallituksen padtoksia

Ammattiosasto voi saattaa hallituksen tekemdn erottamispadtdksen valtuuston
ratkaistavaksi 30 pdivassa siitd, kun ammattiosasto on saanut tiedon erotta-
misesta. Jos tatd ei tehdd madrdaojassa, erottamispadtds tulee voimaan heti
madardajan padtyttyd, muussa tapauksessa vasta sitten, kun valtuusto on asian
ratkaissut.
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Ammattiosasto voi erota liiton jésenyydestd iimoittamalla siitd kirjallisesti liton
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Paatos liitosta eroamisesta on tehtava
kahdessa (2) ammattiosaston kokouksessa, joiden valillé on oltava vahintaan
seitseman (7) paivad. Eroamista koskeva esitys hyvéksytadn, jos sitd kannattaa
jalkimméisessd kokouksessa vahintadn 3/4 ddnestyksessd annetuista adnistd.

Eroilmoitukseen on litettava pdytakirjat niistd ammattiosaston kokouksista,
joissa eroamisesta on padtetty. Ammattiosaston jadsensuhde padttyy sen
kuukauden lopussa, jona eroamisesta on ilmoitettu. Ammattiosasto on kuitenkin
vastuussa liitolle erdéntyneisté maksuista tdman jalkeenkin.

Ammattiosaston purkamisesta on ilmoitettava liton hallitukselle.

Paatds ammattiosaston purkamisesta on késiteltéivé kahdessa (2) véhintaan
kahden (2) viikon valein pidettavassd ammattiosaston kokouksessa. Mikéli
purkamisesta ddnestetddn, purkamista koskeva ehdotus hyvaksyt&adn, jos sité
kannattaa jalkimmdisessd kokouksessa vahintédn 3/4 ddnestyksessd anne-
tuista ddnistd.

Ammattiosaston jésenet kutsutaan purkamiskokoukseen vahintaan kaksi (2)
viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, etté kokouksessa p&d-
tetddn osaston purkamisesta.

Kun ammattiosasto puretaan, sen asiakirjat ja muu omaisuus luovutetaan
liitolle. Jos osasto on kuitenkin padttanyt purkautumiskokouksessaan siirtéd
omaisuutensa toiselle, toimintaansa jatkavalle ammattiosastolle, padttad liiton
hallitus jatkotoimista.

Erotetulla tai eronneella ammattiosastolla tai sen jasenelld ei ole oikeutta
saada takaisin liitolle suorittamiaan jasenmaksuja, jotka kohdistuvat eroamis-
tai erottamisajankohtaa edeltavadn aikaan.

4 § Jasenmaksut

1

Tybssd oleva ammattiosaston jasen maksaa liitolle prosentuaalista jasenmak-
sua ennakonpiddtyksenalaisesta palkkatulosta sekd siihen rinnastettavasta
tulosta ja/tai euromadrdistd jdsenmaksua. Jasenmaksun madréytymisperus-
teet ja suuruuden jasenlajeittain padttad vuosittain valtuuston syyskokous.

Opiskelijajasen on vapautettu jdsenmaksuista opintojen ajan.

ltsensd tyollistajat ja ammatinharjoittajat, maksavat valtuuston padttadman
jasenmaksun.

lIman palkkatuloja, ansioturvaa tai perusturvaa oleva ammattiosaston jésen,
joka ei ole ammattiosaston sadantdjen 4 §:n perusteella vapautettu jasenmak-
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suista, maksaa jadsenmaksua kuukausittain tyéttdmyysturvalain tydssdoloeh-
toon vaadittavasta vahimmaispalkasta.

Liiton hallituksella on oikeus madar&atd ammattiosaston jésenten suoritettavaksi
ylim&ardinen jasenmaksu.

Ammattiosaston jasen saa vapautuksen jasenmaksuista ja hdnelle voidaan
mydntdd vapaajdsenyys ammattiosaston sddntdjen mukaisesti.

Jasenmaksujen perintd ja tilitys

Tyénantaja perii jdseneltd jdsenmaksun perintdsopimuksen perusteella palkka-
kausittain ja tilittad sekd selvittaid sen liitolle kuukausittain liiton ohjeen mukaan.

Jasen, joka maksaa jasenmaksun itse, maksaa sen kuukausittain liton ohjeen
mukaan. Jasen on velvollinen pyydett&essa esittdmdadn palkkatositteet, joista
iimenee jasenmaksun perusteena oleva palkka.

Enintdan kolmen kuukauden aikana maksamatta jaddneet jdsenmaksut voidaan
maksaa takautuvasti.

Liiton j@senmaksupalautus ammattiosastoille

Liiton syysvaltuusto padttdd vuosittain ammattiosastoille annettavan jasen-
maksupalautuksen perusteista ja suuruudesta seuraavalle kalenterivuodelle.
Liitto ei maksa jasenmaksupalautusta ammattiosastolle, jos ammattiosasto on
jattényt noudattamatta valtuuston padtdstd jdsenmaksupalautusten myontd-
perusteista.

5 § Hallinto

Liittokokous

1

Varsinainen liittokokous pidetddn joka viides (5) vuosi kalenterivuoden ensim-
mdaiselld puoliskolla. Ylim&arainen liittokokous pidetadn, jos liittokokous, liiton
hallitus tai valtuusto katsoo sen tarpeelliseksi tai niin monta ammattiosastoa,
ettd niiden jasenten lukumadrd on vahintadn kolmannes (1/3) liiton kaikkien
ammattiosastojen jasenten lukumadrdstd, sitd tiettyd asiaa varten hallitukselta
kirjallisesti pyytad. Liittokokouksen tarkemman ajankohdan ja paikan maarad
hallitus.

Liittokokouksesta on iimoitettava kirjeitse ammattiosastoille viimeist&dn kuusi
(6) kuukautta ennen varsinaista littokokousta ja viimeistadn kolme (3) kuukautta
ennen ylimadrdistd liittokokousta. Varsinainen kokouskutsu ja ilmoitus liitto-
kokouksessa kdsiteltavistd asioista on toimitettava kirjallisena tai sahkdisend
littokokousedustaijille joa ammattiosastoille viimeistaan kaksi (2) vikkoa ennen
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liittokokouksen alkamista. Ylimadraisessd littokokouksessa voidaan padttad
ainoastaan niistd asioista, joita varten kokous on kutsuttu koolle.

Kullakin liittokokousedustajalla on yksi dani.

Ellei ndissd sadnnodissd ole muuta madratty, liittokokouksessa tulee padtokseksi
asiakysymyksissd se mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista
Aadnistd. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet; jos valittavana on
kuitenkin yksi henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista Ganistd.
Aanten mennessd tasan ratkaisee asiakysymyksissé puheenjohtajan mielipide
ja vaaleissa arpa.

Hallituksen ja valtuuston jasenillé sekd nimetyillé liiton tyontekijéillé on liitto-
kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

Esityslistan liittokokoukselle laatii hallitus. Varsinaiselle littokokoukselle kasitel-
taviksi tarkoitetut asiat on jatettava hallitukselle kirjallisina viimeistadan neljé (4)
kuukautta ennen littokokousta.

Varsinaisessa littokokouksessa kdasitellddn seuraavat asiat:

- kasitellaan selonteko edellisen liittokokouskauden toiminnasta

kasitelldan ammattiosastojen ja hallituksen tekemdt esitykset

padatetadn tulevan liittokokouskauden keskeiset linjaukset

valitaan valtuuston puheenjohtaja, ensimmadinen ja toinen varapuheen-
johtaja sekd muut valtuuston varsinaiset jasenet ja varajdsenet

valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet sekd hallituksen jésenten
henkilokohtaiset varajdsenet

valitaan tilintarkastajiksi hyvaksytty tilintarkastusyhteisé tai kaksi (2) varsi-
naista ja kaksi (2) varatilintarkastajaa

Liittokokousedustajien vaali

8.

Liittokokousedustajat varsinaiseen liittokokoukseen valitaan vaalipiireittdin,
jotka madritelldan ddanestys- ja vaalijarjestyksessd. Ylimadardisissa littokokouk-

sissa edustajina toimivat varsinaiseen liittokokoukseen valitut edelleen vaali-
kelpoiset edustajat.

Vaalipiirist& valitaan yksi (1) edustaja kutakin alkavaa 300 jasentd kohti. Kunkin
vaalipiirin jasenmdadrdt lasketaan liittokokousta edeltavad vuotta edeltédvan
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10.

11.

12.

13.

14.

kalenterivuoden viimeisen pdivan tilanteen mukaan tyémarkkinoiden kéytettd-
vissd olevista varsinaisista jasenistd.

Liittokokousedustajat valitaan niin, ettd turvataan alueellinen, sopimusala- ja
sektorikohtainen kattavuus vadalipiireissd siten, ettd kullekin yli 600 jasenen sopi-
musalalle muodostetaan sopimusalan jasenmadaran mukaan yksi (1) valtakun-
nallinen vaalipiiri tai valtiollisten vaalien mukaiset alueelliset vaalipiirit tai neljc
(4) - viisitoista (15) alueellista vaalipiirié. Alle 600 jasenen sopimusaloja voidaan
yhdistad sektorin sisdlld toiseen vaalipiiriin.

Liittokokousedustajien vaalissa ddnioikeutettuja ja vaalikelpoisia ovat tyo-
markkinoiden kdytettévissa olevat ammattiosastojen varsinaiset jésenet.

Liittokokousedustajien vaalit toimitetaan postitse, tietolikenneyhteyden valityk-
sellg, erillisissa ddanestystilaisuksissa tai ndiden yhdistelmalla.

Vaaleissa noudatetaan suhteellista vaalitapaa siten, ettd kukin &ani annetaan
jollekin ehdokaslistassa olevalle ehdokkaalle. Kullakin ehdokaslistalla eniten
Aanid saanut saa vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko danimadrdn,
toisena oleva puolet danimadrdstd, kolmantena oleva yhden kolmasosan ddni-
madardstd ja niin edelleen. Valituksi tulevat madaraytyvat ehdokkaiden vertaus-
lukujen mukaisessa jarjestyksessd. Mahdollinen tasatulos ratkaistaan arvalla.

Liittokokousedustajien vaaleista madaratadn tarkemmin valtuuston hyvaksy-
mdassd ddnestys- ja vaalijarjestyksessad.

Valtuusto

15.

16.

17.

Valtuusto kayttad padtantdvaltaa kaikissa liittoa koskevissa asioissa, jotka
eivat kuulu lain tai ndiden sadntojen nojalla liittokokouksen tai hallituksen p&da-
tettaviksi.

Valtuuston kevatkokous pidetddn kalenterivuoden ensimmaiselld puoliskolla ja
syyskokous kalenterivuoden toisella puoliskolla.

Valtuuston ylimadardinen kokous pidetadn, kun valtuusto tai hallitus niin padttad
tai kun vahintéan kolmasosa (1/3) valtuuston jésenistd tai niin monta ammatti-

osastoaq, ettd niiden tydomarkkinoiden kdytettdvissa olevien jasenten lukumadra
on vahintaan kolmannes (1/3) liton ammattiosastojen tydmarkkinoiden kaytet-
tavissa olevista jasenistd sitd tiettyd asiaa varten hallitukselta kirjallisesti vaatii.

Hallituksen on lghetettava valtuuston varsinaisesta kokouksesta kirjallinen tai
sahksinen ennakkoilmoitus ammattiosastoille ja valtuuston jésenille viimeistaan
kolme (3) kuukautta ennen kokousta. Hallituksen on toimitettava varsinainen
kokouskutsu kirjeitse tai séhkoisesti valtuuston jasenille varsinaisen kokouksen
osalta viimeist&dn 14 pdivad ennen kokousta ja ylimadrdisen kokouksen osalta

n
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viimeistadn seitseman (7) pdivad ennen kokousta. Kutsussa on mainittava
kokouksessa kdsiteltavat asiat.

18.  Esitykset valtuuston kokouksessa kdasiteltévaksi tarkoitetuista asioista on jatet-
tava kirjallisina tai sahksising hallitukselle vahintadn kaksi (2) kuukautta ennen
kokousta.

19. Valtuustoon kuuluvat varsinaisessa liittokokouksessa valitut valtuuston puheen-
johtaja, ensimmdinen ja toinen varapuheenjohtaja sekd lisdksi vahintaan 50
muuta varsinaista jésentd. Jokaiselle valtuuston jasenelle valitaan kolme (3)
henkildkohtaista varajésentd.

Valtuustoon kuuluu yksi (1) valtuutettu kunkin sektorin alkavaa 2000 jasentd
kohden. Valinnoissa otetaan huomioon sektoreiden sopimusalojen edustavuus,
alueellinen kattavuus sekd tasa-arvo. Valtuuston jésenten on oltava ammatti-
osaston vaalikelpoisia jasenid.

Jos valtuuston jasen siirtyy pysyvdsti eldkkeelle, pysyvasti pois liiton jarjes-
tamisalalta tai pysyvdasti pois edustamansa sektorin sopimusalalta, hédnen
jasenyytensd valtuustossa lakkaa heti ja varajasen kutsutaan hdnen tilalleen.

20. Kullakin valtuuston jésenelld on valtuuston kokouksessa yksi ééni. Valtuusto
on padtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi (1) varapuheenjohtajista
ja véhintéan puolet (1/2) valtuuston muista jasenistd on lasna. Ellei ndissa
s&dannoissd ole muuta madrdtty, valtuuston kokouksessa tulee padtokseksi
asiakysymyksissd se mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista
Aadnistd. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet; jos valittavana on
kuitenkin yksi henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista adnista.
Aanten mennessd tasan ratkaisee asiakysymyksissé puheenjohtajan mielipide
ja vaaleissa arpa.

21. Valtuuston tehtévanda on:

+ padttad liittokokousten valisend aikana niistd asioista, joita hallitus ja
ammattiosastot sen ratkaistavaksi esittévat

seurata hallituksen toimintaa ja varojen hoitoa

- valita seuraavaan littokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja, jos he ovat joutuneet luopumaan toimestaan kesken toimi-
kautensa

taydentad hallituksen kolmannen (3) varajésenen tehtéved, mikali hallituksen
jasen tai varajésen on joutunut luopumaan tehtdvastadn kesken toimi-
kautensa
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valita seuraavaan liittokokoukseen saakka valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat, jos he ovat joutuneet luopumaan toimestaan kesken
toimikautensa

tdydent&d valtuuston kolmannen (3) varajésenen tehtéved, mikali valtuuston
jasen tai varajdsen on joutunut luopumaan tehtdvastadn kesken toimikau-
tensa

p&attad sektorirakenteen muutoksista

valita sektorijohtokunnat

hyvaksyd ddnestys- ja vaalijarjestys

padttad ammattiosaston mallisanndistd vahintéan 2/3 aanten enemmis-
tolla

Valtuuston kevétkokouksessa kdsitellddn seuraavat asiat:

esitetaidn hallituksen laatima vuosikertomus ja tilinpadtds edelliseltd kalen-
terivuodelta ja tilintarkastajien lausunto sekd padtetadn tilinpdatdksen ja
vuosikertomuksen vahvistamisesta sekd vastuuvapauden mydntamisestd

kasitelladan liiton strategiaan liittyvat asiat

padtetddn hallituksen ja ammattiosastojen esittamistd asioista

Valtuuston syyskokouksessa kasitell&én seuraavat asiat:

vahvistetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraa-
valle vuodelle

p&dtetddn jdsenmaksujen madrdytymisperusteista ja suuruudesta jasen-
lajeittain

padattdd ammattiosastoille annettavan jésenmaksupalautuksen perusteista
ja suuruudesta

padatetddn toimielinten palkkioista ja pdivarahoista

padtetadn hallituksen ja ammattiosastojen esittamistd asioista

13
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Hallitus

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Liiton asioita hoitaa ja sité edustaa hallitus, joka johtaa liton toimintaa ndiden
sa@dntojen sekd littokokouksen ja valtuuston padtdsten mukaisesti. Hallitukseen
kuuluvat puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi ja varapuheen-
johtaja sek& 11-20 muuta varsinaista jasentd. Jokaiselle hallituksen jasenelle
valitaan kolme (3) henkilékohtaista varajasentd.

Hallituksen valinnassa on otettava huomioon sektoreiden edustavuus.

Hallituksen jasenten on oltava ammattiosaston vaalikelpoisia jasenid. Jos halli-
tuksen jasen siirtyy pysyvasti eldékkeelle tai pysyvdasti pois liton jarjestamisalalta,
hanen jasenyytensd hallituksessa lakkaa heti ja varajésen kutsutaan hdnen
tilalleen.

Hallituksen jasenet valitaan varsinaisessa littokokouksessa ja heiddn toimi-
kautensa on varsinaisten liittokokousten valinen aika, jollei ndissé sadnndissd
toisin madrata.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend tai esteellisend olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat sitd vaativat. Hallituk-
sen kokous on padatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahint&dn puolet sen jésenistd on lasnd.

Valtuusto voi erottaa hallituksen jésenet epdluottamuksen perusteella. Val-
tuuston on erityisesti harkittava hallituksen jasenen erottamista, jos tdma
iiman hyvaksyttévad syytd on poissa kolmesta (3) perékkaisestd hallituksen
kokouksesta. Erotetun hallituksen jasenen tilalle tulee hdnen henkildkohtainen
varajésenensd.

Hallituksen teht&vand on muun muassa:

seurata, ettd liiton jo ammattiosastojen toimintaa johdetaan ndiden saanto-
jen ja liittokokouksen, valtuuston sekd hallituksen padtdsten mukaisesti

valvoa sadntdjen mukaisten avustusten suorittamista ja ratkaista niista
aiheutuvat erimielisyydet

kasitella hallituksen jésenten jo ammattiosastojen esittmat tai muulla
tavoin esille tulevat asiat

valvoa, ettd liiton rahavaroja sailytetddn luotettavalla ja liitolle edullisella
tavallg, ettd liton muu omaisuus tulee hyvin hoidetuksi ja ettd vdlitilinp&dtods
laaditaan nelj@nnesvuosittain

luovuttaa edelliseltd kalenterivuodelta laadittu tilinp&datds tarpeellisine
asiakirjoineen tilintarkastaijille tarkastusta varten ja taman jalkeen edelleen
valtuuston kevatkokouksen vahvistettavaksi
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+ esittdd varsinaiselle littokokoukselle kertomus liton toiminnasta ja talou-
desta edellisen liittokokouskauden ajalta

- ottaa ja erottaa liton tydntekijat sekd sopia ndiden tydsuhteiden ehdoista
ja tyotehtavistd, jollei se ole siirtanyt tehtévad kokonaan tai osittain johto-
ryhmdalle

+ paattad liiton kiintedin omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta
tai kiinnittdmisesta

nimittdd johtoryhman jasenet, tarvittavat apuelimet ja tydryhmat seka
p&attad niiden tehtavistd

+ paattad tydehtoneuvottelukuntien tehtavistd ja kokoonpanosta

Johtoryhma

29.

Hallituksen alaiseen johtoryhmd&dn kuuluvat liiton puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja sekd hallituksen erikseen nimedmat henkilot.

30. Johtoryhman tehtavand on valmistella esitykset hallitukselle jo toimeenpanna
hallituksen padtokset.

Sektorijohtokunnat

31. Valtuusto valitsee sektorijohtokuntaan vahintadn yhden jasenen sektorin
jokaiselta sopimusalalta. Sektorijohtokunnan toimintaa johtaa ja siitd vastaa
hallituksen nimedma toimihenkilo.

32. Sektorijohtokunnan tehtdvid ovat mm.

- vastata sektorinsa alakohtaisista tydehtosopimustavoitteista ja -neuvotte-
luista

+ kasitelld neuvottelutulokset ja tehdd niistd esitykset liiton hallitukselle
- osallistua sektorinsa osalta liton toimintasuunnitelman valmisteluun

Sektorijohtokuntien tarkemmista tehtavistd paattad hallitus.
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6 § Ty6ehto- ja muu sopimustoiminta

Tavoitteiden asettaminen ja niistd padattaminen

1

Tybehtosopimuksen tekemisestd padttad liton valtuusto tai hallitus. Tyéehto-
sopimusta uudistettaessa muutosesityksistd p&attdd ammattiosastojen teke-
mien aloitteiden perusteella sektorijohtokunnan esityksestd hallitus.

Ty6ehtosopimuksen irtisanomisesta paattaminen

2.

Liiton solmiman tydehtosopimuksen irtisanomisesta padttadd hallitus sektori-
johtokunnan esityksestd.

Tyéehtosopimusneuvottelut ja neuvottelutulosten kdasittely

3.

Sopimusalakohtaiset tydehtoneuvottelukunnat vastaavat tydehtosopimusten
neuvottelemisesta ja padttdvat neuvottelutuloksen esittéimisestd sektorijohto-
kunnalle.

Jos sektorijohtokunta tydehtoneuvottelukunnan esityksestd toteaa neuvot-
telutuloksen syntyneeksi, padttad liiton hallitus sen hyvaksymisestd uudeksi
tydehtosopimukseksi. Hallitus voi myds siirtéd asian kdsittelyn liton valtuustolle
tai jarjestdd neuvottelutuloksesta neuvoa-antavan liittoddnestyksen.

Valtuusto kdasittelee keskusjarjestétasolla syntyneen keskitetyn tydmarkkina-
ratkaisun ja antaa tarvittaessa suosituksensa siihen yhtymisestd.

Liittodanestyksen toteuttaminen ja danioikeutetut

6.

Hallitus paattad, mitd sektoreita ja sopimusaloja littoddnestys koskee. Liitto-
ddnestys toteutetaan postitse, tietolikenneyhteyden valitykselld, erillisissa
Adnestystilaisuksissa tai ndiden yhdistelmalla.

Liitto&danestykseen saavat osallistua ainoastaan ne ammattiosastojen tyd-
markkinoiden kaytettavissd olevat varsinaiset jésenet, joita sopimus koskee ja
jotka ovat maksaneet jdsenmaksunsa hallituksen ohjeiden mukaisesti.

Kun litto&&nestys on suoritettu, jatkotoimista padttad hallitus, joka voi myds
siirtdid jatkotoimista padttémisen valtuuston teht&vaksi.
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7 § Tyotaistelu

1. Tyétaistelun toimeenpanemisesta ja lopettamisesta padttad liiton hallitus tai

valtuusto, joiden padttéma tydtaistelu on ammattiosastojen jésenid sitova.

Ammattiosaston ja sen jdsenten on noudatettava liiton hallituksen ja valtuuston
padatodksid, jotka koskevat tydtaistelun aloittamista, toteuttamista tai lopetta-
mista. Jos ammattiosasto toimii vastoin taman pykaldn madrayksid, sillé ja sen
jasenilla ei ole oikeutta liton avustuksiin tai muihin tukiin.

Tyotaisteluavustukset

3.

Ammattiosastojen jasenille voidaan antaa avustusta seuraavissa tapauksissa:
+ jos hain on osallistunut liton hyvaksymadn tydtaisteluun

+ jos hdn on joutunut tydsulkuun, jossa ammattiosasto on toiminut ndiden
sadntojen ja liiton hallituksen antamien ohjeiden mukaan

+ jos hdn on joutunut tyétaisteluun tai -sulkuun ammatillisen keskusjarjeston
tai jonkin toisen liton tyériidan johdosta

Avustuksen perusteesta, suuruudesta, suorittamistavasta ja maksamisesta
paattad hallitus.

Tyotaisteluavustuksen piiriin kuuluva ammattiosasto ja sen jasen on velvollinen
noudattamaan liiton hallituksen tyétaisteluavustuksen jaokamisesta antamia
ohjeita. Ammattiosaston jasen, joka menee tyotaistelun alaiseen tydhon tai

ei noudata liiton hallituksen jo ammattiosaston antamia ohjeita, menettad
oikeutensa avustukseen ja on vaadittaessa velvollinen maksamaan takaisin
saamansa avustuksen.

8 § Liiton avustukset

1

Ammattiosaston jésen voi saada liitolta avustusta sellaisten oikeudellisten
asioiden hoitamisessa, jotka ovat aiheutuneet tydsuhdeasioissa tai hdnen
toiminnastaan liitossa ja ammattiosastossa.

Liiton hallitus padttad oikeusavun myodntdmisen perusteista ja muista liton
mydntdmistd avustuksista.

Jos ammattiosaston jasenelle on mydnnetty oikeusapu ja tuomioistuin velvoit-
taa vastapuolen korvaamaan hdnelle oikeudenkayntikulut, ne tulevat liitolle
korvaukseksi annetusta avusta
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9 § Tilintarkastus

1. Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

2. Varsinainen littokokous valitsee hyvéksytyn tilintarkastusyhteisén tai kaksi (2)
varsinaista ja kaksi (2) varatilintarkastajaa. Jos tilintarkastajat ovat eronneet tai
estyneet suorittamasta tilintarkastusta tai jos varatilintarkastajat ovat joutu-
neet tulemaan varsinaisten tilintarkastajien tilalle, liiton valtuuston on suoritet-
tava joko uusien tilintarkastajien tai varatilintarkastajien valinnat.

3. Tilintarkastajien teht&vand on tarkastaa liton kirjanpito, tilinp&atods ja hallinto
hyvan tilintarkastustavan mukaisesti.

4. Tilintarkastajien on annettava tilintarkastuskertomus liiton hallitukselle edelleen

valtuustolle esitettévaksi kuukauden kuluessa tilinpadtdksen valmistumisesta,
kuitenkin viimeistadan kuukautta ennen valtuuston kevatkokousta.

10 § Yleisic maarayksic

1

Liiton nimen kirjoittavat liton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja aina kaksi
yhdessd. Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden my&s muille niin, ettd néGma
kirjoittavat nimen yhdess& jonkun toisen nimenkirjoittajan tai nimenkirjoittajaksi
madrdatyn kanssa.

Liiton purkamisesta padattad littokokous. Purkamisehdotus tulee hyvaksytyksi,
jos sité kannattaa véhintédn 3/4 annetuista adnistd. Jos liitto purkautuu tai
lakkautetaan, kaytetddn jaljelld oleva omaisuus purkautumisesta padtténeen
liittokokouksen padattamalla tavalla liiton tarkoituksen edistamiseen.

Liiton s&antsihin voidaan tehdd@ muutoksia littokokouksessa vahintéan 2/3
adanten enemmistolld.
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1§ Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on
ja sitd nimitetddn ndissé sadnndissd ammattiosastoksi.

Ammattiosaston kotipaikka on

2 § Ammattiosaston tarkoitus

Ammattiosaston tarkoitus on koota jarjestdmis- ja sopimusalojensa palkansaajat ja opis-
kelijat yhteen edunvalvontajdrjestoksi. Jaseniston yhteistoiminnan avulla ammattiosasto
parantaa ja puolustaa tyd- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja
sekd toimii palkansaaijien yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuuden, ja tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Ammattiosasto on Teollisuusliitto ry:n jasen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi ammattiosasto:

1. Tekee yhdessd liton jo muiden ammattiosastojen kanssa jarjestémis- ja jésen-
hankintatydtd vahvistaakseen litto-organisaatiota paikallisesti jo valtakunnal-
lisesti sek& saadakseen jasenistdn osallistumaan aktiivisesti ammatilliseen ja
yhteiskunnalliseen edunvalvontaan;

2. Valvoo ja seuraq, ettd tydpaikoilla noudatetaan Teollisuusliitto ry:n solmimien
tydehtosopimuksien ehtoja sekd tydsuhteita ja tydolosuhteita sadtelevid sopi-
muksia ja saaddksid. Ammattiosasto ei tee jaseniddn koskevia tydehtosopimuksia.

3. Valmistelee yhteistydssd liiton kanssa ehdotuksia voimassa olevien tydehto-
sopimusten uudistamiseksi ja uusien sopimusten solmimiseksi;

4. Valvoo ja seuraa liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti, ettd Teollisuusliitto ry:n
solmimien tydehtosopimusten puitteissa paikallisesti tehtyjd jésenistonsa tyo-
ja palkkaehtoja koskevia sopimuksia noudatetaan.

5. Edistad ja tukee tydhuonekuntien perustamista ja toimintaa tydpaikoilla osana
ammattiosaston toimintaa.

6. Edistad ja tukee luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen sekéd muiden
luottamustehtdvissa toimivien toimintaa.

7.  Edistad jasenten osallistumista koulutuksiin ja harjoittaa julkaisu- ja tiedotus-
toimintaa. Jarjestad kokouksia ja tilaisuuksia sekd ohjaa jasenia yhteiskunnalli-
seen toimintaan.

8.  Voi omistaa ja hallita irtainta ja kiintedd omaisuutta. Toimintansa tukemiseksi
ammattiosasto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekd
toimeenpanna arpajaisia ja rahankerdyksid. Ammattiosasto voi harjoittaa elin-
keinotoimintaa, joka valittdémasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.



AMMATTIOSASTON MALLISAANNOT

9. Toimii ammattiosaston tavoitteita, tarkoitusta ja toimintaperiaatteita tukevien
yhteistydkumppanien kanssa sekd voi tukea niiden toimintaa taloudellisesti.

3 § Jasenyys

Jasenrekisteri

1. Liitto yllapitad ammattiosastojensa jésenrekistereitd ja toimittaa niiden tiedot
osastojen kayttdéon.

Liittyminen

2. Ammattiosaston varsinaiseksi jaseneksi voi liittyd liton jarjestamis- ja sopimus-
aloilla tydskentelevd 15 vuotta tayttanyt tyontekija. Ammattiosaston kannatus-
jéseniksi voivat liittyd séantdjen 3 § 7. kohdan mukaiset henkildt. Jaseneksi
hyvaksymisestd padttdd ammattiosaston hallitus. Ammattiosaston hallitus voi
valtuuttaa jaseneksi hyvaksymisen liiton tehtévaksi.

3. Ammattiosaston jasenten on noudatettava liiton ja ammattiosaston sadntoja
sekd liiton jo ammattiosaston toimielinten padtdksid. Ammattiosaston jésenet
eivat saa kuulua liton toimintaa ja periaatteita vastustaviin yhdistyksiin.

4. Ammattiosaston jasenelle annetaan jaseneksi hyvaksymisen yhteydessd todiste
jésenyydestd.

5. Jasen, joka siirtyy ammattiosastoon toisesta kotimaisesta ammattijarjestdstd
siten, ettd j@isenmaksuja ei ole maksamatta pidemmaltd kuin 30 pdivan ajalta,
saa liittymispdivasta alkaen samat jasenoikeudet, jotka sdantdjen mukaan
kuuluvat muillekin ammattiosaston jasenille. Tydehtosopimuksia tekevat
ammattiliitot katsotaan sellaisiksi kotimaisiksi ammattijarjestosiksi, joista voidaan
liitty& ammattiosastoon siirtyvand jasenend.

Ulkomaisesta ammattijarjestdstd siirtyvan jasenen osalta noudatetaan 60
paivan siirtymaaikaa.
Vapaajdsenet
6. Ammattiosaston j&sen saavuttaa vapaajdsenyyden siirryttyddn vanhuus-
eldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle, kun han on liittynyt ammattiosas-

toon 31.12.2012 mennessd ja ollut jasenend yhtdjaksoisesti vahint&dn 30 vuotta.

Vapaajdsenyys mydnnetddn liton hallituksen ohjeiden mukaisesti.
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Kannatusjasenet

7.

Kannatusjasenilléd on ammattiosaston kokouksissa puhe- ja esitysoikeus ja
oikeus osallistua ammattiosaston ja liton toimintaan. Ammattiosaston kanna-
tusjdéseneksi voivat liittyd:

a. opiskelijajaseneksi liton jarjestamis- ja sopimusaloille ammattiin opiskeleva;

Ammattiosaston opiskelijojdseneltd ei peritd jdsenmaksua.

Eroaminen ja erottaminen

8.

10.

Jos jasen haluaa erota ammattiosastosta, hdnen on ilmoitettava siitd kirjal-
lisesti ammattiosaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myds
erota ammattiosastosta iimoittamalla siité osaston kokouksessa pdytakirjaan
merkittavaksi. Ammattiosaston hallitus voi valtuuttaa liton vastaanottamaan
eroilmoitukset. Ammattiosastosta eronnut jasen menettdd kaikki oikeutensa
ammattiosastossa. Samoin hdn vapautuu myés niista velvollisuuksista, joihin
hdn ammattiosastoon liittyessddn on sitoutunut paitsi erdantyneistd maksuista
ja maksuista, joihin hdn on erikseen tietyksi ajaksi sitoutunut.

Jasenen katsotaan eronneen ammattiosastosta, jos hdn ei ole maksanut

erddntyneitd jasenmaksujaan kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd paivésta

lukien, johon jésenmaksu kohdistuu.

Jasen voidaan erottaa ammattiosastosta

a. jos hdn on tahallisesti toiminut vastoin ammattiosaston ja liton saantdjd,
kieltaytynyt noudattamasta ammattiosaston tai liiton hallituksen s&dantoi-
hin perustuvia ohjeita, tai muuten toimii vastoin ammattiosaston ja liton
periaatteita;

b. jos h&n on vilpillisellé toiminnalla saanut avustusta;

c. jos hdn on kavaltanut ammattiosaston tai liiton varoja;

d. jos hdn on padssyt jaseneksi vadrillé tai muuten harhaanjohtavilla tiedoilla.

Ammattiosaston hallitus p&attad jdsenen erottamisesta. Ennen erottamispad-

toksen tekemistd jésenelld on oikeus tulla kuulluksi, jollei kyseessd ole jasenmak-

sun laiminlyénti. Hallituksen on ilmoitettava jasenen erottamisesta liitolle.

Eronneella tai erotetulla jésenelld ei ole oikeutta saada takaisin liitolle suoritta-
miaan jasenmaksuja.
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4 § Jasenmaksut

1

Tydssd oleva ammattiosaston varsinainen jdsen maksada liitolle prosentuaalista
jésenmaksua ennakonpiddtyksenalaisesta palkkatulosta sekd siihen rinnastet-
tavasta tulosta ja/tai euromadrdistd j@senmaksua. Jasenmaksun madrdytymis-
perusteet ja suuruuden jasenlajeittain padttéd vuosittain valtuuston syyskokous.

Itsensd tydllistajat ja ammatinharjoittajat maksavat valtuuston padttéman
jésenmaksun.

lIman palkkatuloja, ansioturvaa tai perusturvaa oleva jasen, joka ei ole vapau-
tettu j@senmaksujen maksamisesta tdman pykaldn 9 kohdassa mainitusta
syystd, maksaa jasenmaksua kuukausittain tydttomyysturvalain tydssdioloeh-
toon vaadittavasta vahimmaispalkasta.

Varsinaisilta jaseniltd peritadn jaésenmaksut joko tydnantajan kanssa tehtavallé
perintasopimuksella tai jasen maksaa jasenmaksut itse.

Enintaiéin kolmen (3) kuukauden aikana maksamattomat jésenmaksut voidaan
maksaa takautuvasti. Yli kolmen (3) kuukauden ajalta maksamattomat jasen-
maksut voidaan maksaa takautuvasti vain, mikali maksun laiminlyénti ei ole
johtunut jGsenesta.

Liiton jésenmaksupalautus ammattiosastoille

Liiton syysvaltuusto padttad vuosittain ammattiosastoille annettavan jasen-
maksupalautuksen perusteista ja suuruudesta seuraavalle kalenterivuodelle.
Liitto ei maksa jadsenmaksupalautusta ammattiosastolle, jos ammattiosasto on
jattanyt noudattamatta valtuuston padtdstd jdsenmaksupalautusten mydntd-
perusteista.

Liiton hallitus voi madaratd ammattiosaston jasenten suoritettavaksi ylimadrai-
sen jasenmaksun.

Ylimadaraisen jaésenmaksun suorittamisen laiminlydnnisté ovat voimassa samat
jasenoikeuksia rajoittavat seuraukset kuin varsinaisen jasenmaksun laiminlyén-
nissa.

Liiton hallituksen luvalla ammattiosasto voi perid jaseniltédn toiminnastaan
johtuvien kustannusten peittémiseksi ylimaardistd osastomaksua, jonka suuruu-

desta padttdd ammattiosaston syyskokous.

Ammattiosaston jasen on vapautettu jasenmaksusta, jos hdn on vailla palkka-
tuloja ollessaan

+ sairauslomalla

+ kuntoutustuella tai -rahalla
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10.

11.

« tapaturmavakuutuslain mukaisella paivarahalla

- tyokyvyttomyyseldkkeelld

- opiskelemassa

+ perhevapaalla tai omaishoitajana

+ suorittamassa asevelvollisuutta, aseetonta- tai siviilipalvelusta
+ tydttdmand tydnhakijana

+ vuorotteluvapaalla

* suorittamassa vapausrangaistusta

« liiton hallituksen hyvaksymdssa tydtaistelussa tai tydnantajien julistamassa
tydsulussa

Liiton hallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenen jadsenmaksuista myos
muusta edelld mainittuihin rinnastettavasta painavasta syystd.

Jasenmaksuvapautuksesta tehdddn ilmoitus jasenrekisteriin. Jasenmaksu-
vapautuksella oleva sdilyttad jasenoikeutensa ammattiosastossa.

5 § Hallinto

Kokoukset

1.

Ammattiosaston s&antdmadrdisia kokouksia ovat kevét- ja syyskokous.
Syyskokous pidetadn loka—joulukuussa ja kevatkokous maalis-huhtikuussa.
Ammattiosaston kevétkokous voi padttdd pitad vahintadn kaksi (2) viikkoa
ennen syyskokousta ehdokkaidenasettelukokouksen, jossa asetetaan ehdok-
kaat syyskokouksen valinnoiksi.

Ammattiosaston syyskokous, kevétkokous ja mahdollinen ehdokkaidenasettelu-
kokous kutsutaan koolle viimeist&an kaksi (2) vikkkoa ennen kokousta ja muut
kokoukset vahintaan kolmea (3) vuorokautta ennen kokousta.

Ammattiosaston kokoukset kutsutaan koolle joko tydpaikkojen ilmoitustauluilla,
liiton tai ammattiosaston kotisivuilla, tai vaihtoehtoisesti henkildkohtaisella kut-
sulla. Ammattiosaston syyskokous voi padattad, ettd kokouksesta on ilmoitettava
ndiden vaihtoehtojen listiksi myos jollakin muulla tavalla.

Ammattiosaston kokous tai hallitus voi paattad, ettd ammattiosaston kokouk-
siin on mahdollista osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali-



AMMATTIOSASTON MALLISAANNOT

neen avulla, tai kokous voidaan jarjestéd kokonaisuudessaan etdyhteyksin. Jos
kokouksiin on mahdollista osallistua edelld mainitulla tavalla, on siité mainittava
kokouskutsussa.

5. Syyskokouksessa kdsitellddn seuraavat asiat:

a. hyvaksytadn seuraavalle kalenterivuodelle toimintasuunnitelma ja talous-
arvio;

b. padtetddan hallituksen jasenille ja toimihenkildille maksettavista korvauksista;
c. padtetadn hallituksen toimikauden pituus;

d. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen muut varsinaiset jésenet ja
varajdsenet;

e. valitaan yksi tai kaksi tilin-/toiminnantarkastajaa ja heille varahenkilst;
f. padtetddn jaostojen perustamisestaq;

g. padtetadn, iimoitetaanko ammattiosaston kokouksista ndissé sadnndissd jo
olevien tapojen lisdksi jollakin muullakin tavalla;

h. kasitelldan tydpaikkojen edunvalvontaan ja luottamushenkildvalintoihin
littyvat asiat;

i. kasitellaan muut syyskokoukselle esitetyt asiat.

6.  Kevatkokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:
a. esitetadn tilinpdatds ja vuosikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;
b. luetaan tilin-/toiminnantarkastajien tarkastuskertomus;

c. padtetadn tilinpadtdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntami-
sestd tilivelvollisille;

d. padatetdan mahdollisen ehdokkaidenasettelukokouksen pitédmisestd;
e. kasitelldén muut kevatkokoukselle esitetyt asiat.

7.  Ammattiosaston ylim&adrdinen kokous pidet&dn, jos ammattiosaston kokous niin
p&attad tai sen hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintaan yksi kym-
menesosa (1/10) ammattiosaston ddnioikeutetuista jésenistd sitd ilmoittamansa

asian kasittelyd varten hallitukselta kirjallisesti vaatii.

8. Ammattiosaston kokouksessa tulee padtdkseksi asiakysymyksissa se mielipide,
joka on saanut taakseen yli puolet annetuista &a@nistd. Adnten mennessd tasan
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10.

tulee padtdkseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannat-
tavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet; jos valittavana
on vain yksi henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista ddnistd.
Tasatulos ratkaistaan arvalla. Kokous voi kuitenkin p&attéd, ettd vaalit toimite-
taan liiton sadntdjen 5 §:n mukaista suhteellista vaalitapaa kayttéaen.

Jokaisella ammattiosaston varsinaisella jasenelld on ammattiosaston kokouk-
sessa ddnioikeus ja yksi &dni.

Ammattiosaston jasen voi tehd&d ehdotuksen osaston kokouksessa padtettd-
vastd asiasta ammattiosaston hallitukselle.

Hallitus

11.

12.

13.

Ammattiosaston hallituksena toimii syyskokouksessa yhdeksi (1) tai kahdeksi

(2) kalenterivuodeksi kerrallaan ammattiosaston varsinaisista jasenistd valittu
hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan myds osaston puheen-
johtajaksi, ja v&ihintédan neljé (4) sekd enintédn 20 muuta varsinaista jésentd.
Jokaiselle hallituksen jasenelle valitaan henkilékohtainen varajésen tai 4-20
yleisvarajdasentd. Jos hallituksen toimikaudeksi padtetadn kaksi (2) vuotta, voi
puolet hallituksen jasenistd olla vuosittain erovuoroisia. Mikali ammattiosaston
hallituksen jasen siirtyy pysyvdsti pois ammattiosaston jarjestémis- ja sopimus-
alalta, eroaa tai erotetaan ammattiosastosta, hdnen jasenyytensd hallituk-
sessa lakkaa heti ja varajdasen kutsutaan hénen tilalleen.

Hallituksen varsinaisista ja varajasenistd vahintéén kolme neljgsosaa (3/4) tulee
olla tydmarkkinoiden kaytettévissa olevia ammattiosaston jasenid.

Hallituksen jarjestaytymiskokous on pidettévd ennen toimikauden alkua.
Tassé kokouksessa hallitus valitsee varapuheenjohtajan ja sihteerin sek& muut
tarvittavat toimihenkilét. Varapuheenjohtajan ja sihteerin tulee olla hallituksen
varsinaisia jasenid. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin tulee olla
tyomarkkinoiden kdytettavissd olevia ammattiosaston varsinaisia jdsenid.

Hallituksen tehtavét

14.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai héinen estyneend tai esteellisend olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintadn kolmannes (1/3) hallituk-
sen jasenistd sitd pyytad.

Hallitus on padatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahin-
t&an puolet hallituksen muista jasenistd on lasnd.

Ellei ndissé saidnnodissd ole muuta madratty, hallituksen kokouksessa tulee
padatokseksi asiakysymyksissd se mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet
annetuista adnistd. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmdt ddnet saaneet; jos
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15.

16.

17.

valittavana on kuitenkin yksi henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puo-
let annetuista &dnistd. Adnten mennessd tasan ratkaisee asiakysymyksissé
puheenjohtajan mielipide ja vaaleissa arpa.

Ammattiosaston kokous voi erottaa hallituksen jasenet epaluottamuksen perus-
teella. Kokouksen on erityisesti harkittava hallituksen jésenen erottamista, jos
t&ma on ilman hyvaksyttavad syyté poissa kolmesta (3) perdkkéisestd kokouk-
sesta. Erottamisasiasta on mainittava kokouskutsussa.

Jos hallituksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan tehtdvastadn, hdnen
tilalleen tulee joko henkilbkohtainen varajdsen tai yleisvarajésen siind jarjestyk-
sessd, kun varajésenet on merkitty syyskokouksen pdytdkirjaan.

Hallituksen teht&vand on hoitaa ammattiosaston asioita sekd edustaa sitd.
Hallituksen on valvottava, ettt ammattiosaston omaisuutta hoidetaan luo-
tettavasti ja ammattiosastolle edullisesti. Hallituksen tulee hyvéksyd ammatti-
osastolle toiminta- ja talousohjesadnto.

Ammattiosaston tydhuonekunta

18.

19.

Tydhuonekunta on ammattiosaston rekisterdimé&tdn alaosasto ja se toimii
ammattiosaston hallituksen alaisena.

Tydhuonekunnan toiminnasta ja tehtdvistd madratadn tarkemmin liiton hallituk-
sen vahvistamissa tydhuonekuntien toimintaohjeissa.

6 § Tilikausi ja tilin-/toiminnantarkastajat

1

2.

Ammattiosaston tilit padtetadn kalenterivuosittain.

Ammattiosastolla on yksi (1) tai kaksi (2) tilin-/toiminnantarkastajaa ja heille
varahenkildt, jotka kaikki valitaan syyskokouksessa tarkastamaan seuraavan
vuoden hallinto ja talous.

Hallituksen on luovutettava menneen kalenterivuoden tilit tarpeellisine asia-
kirjoineen hyvaksymisen jalkeen tarkastaijille viimeistdan kuukautta ennen
kevatkokousta. Tilin-/toiminnantarkastajien on annettava asiakirjat takaisin
lausuntonsa kera viimeistadn kaksi (2) viikkkoa ennen kevatkokousta.
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7 § Yleisia maarayksia

1.

Ammattiosaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
sihteeri aina kaksi (2) yhdessd. Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden myés
muille niin, ett& nama kirjoittavat nimen yhdessd jonkun toisen nimenkirjoittajan
tai nimenkirjoittajaksi m&ardtyn kanssa.

Muutoksia ndihin sé&ntdihin voidaan tehdd ammattiosaston kokouksen pa&-
toksella 2/3 enemmistélld. Saantdjen muutokselle on saatava ennen asian
kasittelyé ammattiosaston kokouksessa liiton hallituksen hyvaksyminen.

Ammattiosasto voi erota liton jasenyydestd ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hal-
litukselle tai sen puheenjohtajalle taikka iimoittamalla siitd littovaltuuston kokouk-
sessa poytakirjaan merkittéavaksi. Padtds litosta eroamisesta on tehtéva kahdessa
(2) perakkaisessét ammattiosaston kokouksessa, joiden vélilld on oltava vahintadn
seitseman (7) paivad. Eroamista koskeva esitys hyvéksytadn, jos sité kannattaa
jalkimmaisessé kokouksessa vahintéén 3/4 ddnestyksessd annetuista &énisté

Eroilmoitukseen on liitettava poytakirjat niistd ammattiosaston kokouksista,
joissa eroamisesta on padtetty.

Ammattiosaston jasensuhde padattyy sen kuukauden lopussa, jona eroamisesta
on ilmoitettu. Ammattiosasto on kuitenkin vastuussa liitolle eraantyneistd mak-
suista taman jalkeenkin.

Ammattiosaston purkamisesta on ilmoitettava liton hallitukselle.

P&atds ammattiosaston purkamisesta on kdsiteltéva kahdessa (2) vahintéén
kahden (2) viikon valein pidettdvassé ammattiosaston kokouksessa. Mikali
purkamisesta ddnestetddn, purkamista koskeva ehdotus hyvaksytadn, jos sité
kannattaa jalkimmdisessd kokouksessa vahintddn 3/4 adnestyksessd anne-
tuista adnista.

Ammattiosaston jésenet kutsutaan purkamiskokoukseen vahintéan kaksi (2)
viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, etté kokouksessa kési-
telldd@n osaston toiminnan purkamista.

Kun ammattiosasto puretaan, sen asiakirjat ja muu omaisuus luovutetaan
litolle. Jos osasto on kuitenkin padttanyt purkautumiskokouksessaan siirtad
omaisuutensa toiselle, toimintaansa jatkavalle ammattiosastolle, padttad liton
hallitus jatkotoimista.

Patentti- ja rekisterihallituksen ennakkotarkastamat 26.4.2023 2023/763403Y
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