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INDUSTRIFACKETS STADGAR

1§ Namn och hemort
Forbundets namn dar Teollisuusliitto ry, pd svenska Industrifacket rf.

Forbundets hemort &r Helsingfors och dess verksamhetsomréde omfattar hela landet.
Forbundets officiella sprdk ar finska och svenska. Protokollspréket ar finska. | dessa
stadgar bendmns Industrifacket rf “férbundet”.

2§ Syfte

Forbundet samlar I6ntagarna inom sina organiserings- och avtalsbranscher till en
intressebevakningsorganisation. Genom medlemmarnas samverkan férb&ttrar och
férsvarar forbundet arbets- och I6nevillkor, ekonomiska, sociala och rattsliga intres-
sen, samt verkar for att framja Iéntagarnas samhalleliga stallining, rattvisa, jamlikhet
och likabehandling.

Dessutom samlar férbundet som studerandemedlemmar personer som utbildar sig
till yrken inom foérbundets avtalsbranscher och framjar utbildningens utveckling inom
dessa branscher.

Forbundet ingdr kollektivavtal och bedriver intressebevakning samt samhdllelig
pdéverkan. Forbundet forverkligar sitt syfte genom att

1. tillsammans med fackavdelningarna bedriva organiserings- och medlemsvarv-
ningsarbete for att starka forbundsorganisationen och fér att f& medlemmarna
att aktivt delta i facklig och samhallelig intressebevakning

2. avtala genom riksomfattande och lokala avtal om arbets- och I16nevillkor for
|6ntagarna inom kollektivavtalsbranscherna samt dvervaka att avtal och arbe-
tarskyddsbestammelser foljs

3. hjalpa och stoéda fackavdelningarna och deras medlemmar i deras arbete
for att forbdttra sina arbets- och I16nevillkor och andra utkomstvillkor samt sin
arbetsmiljo

4. stoda fackavdelningarnas och deras verkstadsklubbars verksamhet och frémja
anslutningen av branschens léntagare till dem

5. organisera utbildning samt bedriva kommunikations-, publicerings- och forsk-
ningsverksamhet

6. bedriva samarbete med inhemska och utléndska organisationer och samfund
som stoder forbundets mal, syfte och verksamhetsprinciper. Férbundet kan ge
ekonomiskt stéd for deras verksamhet.
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8.

pd& nationell och internationell nivé p&verka det samhalleliga beslutsfattandet
i frdgor som gdller medlemmarnas arbets- och livsvillkor samt deras stallning
och ratt att agera

kunna hora till en facklig centralorganisation.

Forbundet kan inneha och forvalta 16s och fast egendom, grunda fonder och stiftel-
ser samt uppratthdlla en folkhdgskola. For att stoda sin verksamhet kan forbundet
motta understdd, donationer och testamenten samt ordna lotterier och penningin-
samlingar. Férbundet kan bedriva s&dan ndringsverksamhet som direkt ansluter sig
till férverkligandet av dess syfte.

3 § Forbundets medlemsféreningar

1

Sam medlem i forbundet kan godkdnnas registrerade fackavdelningar, som
bildats av i 2 § i dessa stadgar avsedda medlemmarr, vika godkdnner férbun-
dets syfte och som inte p& grund av sina stadgar eller av andra orsaker &r
forhindrade att folja forbundets stadgar och beslut.

Medlemskap i forbundet ska ansdkas skriftligt, férbundsstyrelsen fattar beslut
om godkdnnande.

Fackavdelningen ska folja forbundets stadgar samt forbundskongressens,
fullmaktiges och styrelsens beslut. Férbundet godkdnner fackavdelningarnas
modellstadgar. Andring av en fackavdelnings stadgar kréver godkénnande av
féorbundsstyrelsen.

Forbundet uppratthdller sina fackavdelningars medlemsregister och staller
registeruppagifterna till fackavdelningarnas forfogande. Fackavdelningarna ska
meddela férbundet om varje medlem.

En fackavdelning kan uteslutas ur forbundet genom beslut av styrelsen, om den

+ inte foljer férbundets eller fackavdelningens stadgar, eller férbundskongres-
sens, fullmdaktiges eller styrelsens beslut och anvisningar som grundar sig p&
stadgarna

- verkar i strid med férbundets syfte

+ inte frdn medlemskap utesluter en medlem som verkar i strid med stadgarna
eller forbundskongressens, fullmaktiges eller styrelsens beslut

En fackavdelning som uteslutits av styrelsen kan begdra att uteslutningen
avgors av fullmaktige inom 30 dagar frén det att fackavdelningen fatt veta om
uteslutningsbeslutet. Om detta inte gors inom utsatt tid trader uteslutningsbe-
slutet i kraft omedelbart efter utgéngen av den utsatta tiden, i annat fall forst
efter att drendet avgjorts av fullmaktige.
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En fackavdelning kan uttrdda ur férbundet genom att meddela om det skriftli-
gen till férbundets styrelse eller dess ordférande. Beslut om uttréde ur férbundet
ska fattas vid tvé (2) fackavdelningsméten med minst sju (7) dagars mellanrum.
Ett forslag om uttrédde godkdnns, om det vid det senare métet omfattas av
minst 3/4 av de avgivna résterna.

Till meddelandet om uttréde ska bifogas protokollen for de fackavdelningsmo-
ten dar beslutet om uttrdde har fattats. Fackavdelningens medlemsférhéllande
till forbundet upphdr i slutet av den ménad dd meddelande om uttrade getts.
Fackavdelningen ansvarar dock for forfallna avgifter till forbundet ocksé efter
denna tidpunkt.

Uppldsning av fackavdelningen ska meddelas till fdrbundets styrelse.

Beslut om upplésning av fackavdelningen ska behandlas vid tvé (2) fack-
avdelningsméten med minst tvé (2) veckors mellanrum. Om métet réstar om
uppldsningen godkdnns forslaget om uppldsning om det vid det senare motet
omfattas av minst 3/4 av de vid omréstningen avgivna résterna.

Fackavdelningens medlemmar kallas till ett méte om avdelningens uppldsning
minst tvé (2) veckor fére motet. | méteskallelsen ska ndmnas att métet beslutar
om uppldsning av avdelningen.

D& en fackavdelning uppldses ska dess handlingar och évriga egendom éver-

|&tas till forbundet. Om avdelningen vid motet om sin uppldsning dock beslutar
att 6verl&ta sin egendom till en annan fackavdelning, som fortsatter dess verk-
samhet, fattar férbundets styrelse beslut om vidare &tgdrder.

En fackavdelning som uteslutits eller uttratt eller dess medlemmar har inte rétt
att &terfd till forbundet betalda medlemsavgifter som galler tiden fére uteslu-
tandet eller uttradet.

4 § Medlemsavgifter

1

Arbetande medlemmar i fackavdelningen betalar en procentuell medlemsav-
gift till forbundet av sin 16n pé vilken forskottsinnehdlining ska verkstdllas och av
darmed jamférbar inkomst och/eller en medlemsavgift till ett visst eurobelopp.
Grunderna for faststdllandet av och storleken p& medlemsavgiften enligt med-
lemskategori faststdlls arligen av fullmaktiges hostmaote.

Studerandemedlemmar &r befriade frédn medlemsavgift under studietiden.
Egenféretagare och ndringsidkare betalar en medlemsavgift som faststalls av
fullmaktige.

Medlemmar i en fackavdelning som inte har |&dneinkomster, utkomstskydd eller
grundskydd och som inte ar befriade frén att betala medlemsavgift med stod
av 4 § i fackavdelningens stadgar ska ménatligen betala medlemsavgift av
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den minimildn som krévs for arbetsvillkoret enligt lagen om utkomstskydd foér
arbetslosa.

Férbundsstyrelsen har ratt att bestdmma att medlemmarna i en fackavdelning
ska betala en extra medlemsavgift.

En medlem i en fackavdelning kan befrias fréin medlemsavgift och hen kan
beviljas frimedlemskap enligt bestémmelserna i fackavdelningens stadgar.

Redovisning och uppbdrande av medlemsavgifter

Arbetsgivaren uppbdr medlemsavgift av medlemmarna per [6neperiod pd
basis av ett inkasseringsavtal samt redovisar och specificerar avgiften ménatli-
gen till forbundet enligt forbundets anvisningar.

En medlem som sjdlv betalar sin medlemsavgift betalar den ménatligen enligt
férbundets anvisningar. Medlemmen ér skyldig att pé begdran forete 16neverifi-
kat 6ver den [6n som medlemsavgiften baserar sig pd.

Obetalda medlemsavgifter for hogst tre ménader kan betalas retroaktivt.
Forbundets verksamhetsbidrag till fackavdelningarna

Forbundets fullmaktiges hostmote beslutar arligen om grunderna fér och
storleken av det verksamhetsbidrag som ska betalas till fackavdelningarna
for ndsta kalenderdr. Férbundet betalar inte verksamhetsbidrag till fackavdel-
ningen om fackavdelningen har underldtit att iaktta fullmdktiges beslut om
grunderna for beviljande av verksamhetsbidrag.

5 § Férvaltning

Férbundskongressen

1

Ordinarie férbundskongress halls vart femte (5) &r under den férsta halften av
kalenderéret. En extraordinarie férbundskongress hélls om férbundskongressen,
forbundets styrelse eller fullmaktige anser det behovligt eller om sé& ménga
fackavdelningar att antalet medlemmar i dem utgér minst en tredjedel (1/3)

av antalet medlemmar i forbundets samtliga fackavdelningar skriftligen begar
detta av styrelsen for ett visst drende. Narmare tidpunkt och plats for férbunds-
kongressen bestéms av styrelsen.

Meddelande om forbundskongressen ska skickas per brev till fackavdelning-
arna senast sex (6) manader fére en ordinarie férbundskongress och senast tre
(3) ménader fére en extraordinarie férbundskongress. Den egentliga méteskal-
lelsen och meddelandet om drenden som behandlas vid férbundskongressen
skickas skriftligen eller elektroniskt till kongressombuden och fackavdelningarna
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senast tvé (2) veckor innan férbundskongressen inleds. Vid en extraordinarie
forbundskongress kan beslut fattas endast om de drenden for vilka kongressen
har sammankallats.

Varje kongressombud har en rést.

Om inte annat bestdms i dessa stadgar ar férbundskongressens beslut i sakfré-
gor den &sikt som omfattas av mer an halften av de avgivna résterna. Vid val
tilldmpas majoritetsval ddr de som fatt flest roster blir invalda, dock s& att om
endast en person ska valjas kravs for val mer an halften av de avgivna résterna.

Vid lika réstetal avgor ordférandens dsikt i sakfrégor och vid val avgér lotten.

Ledaméterna i styrelsen och fullméktige samt namngivna anstéllda vid férbun-
det har nérvaro- och yttranderdatt vid férbundskongressen.

Féredragningslistan fér férbundskongressen uppgérs av styrelsen. Arenden som
ar avsedda att behandlas av den ordinarie férbundskongressen ska skriftligen
inlamnas till styrelsen senast fyra (4) manader fére férbundskongressen.

Vid den ordinarie férbundskongressen behandlas féljande drenden:

-+ enredogorelse dver verksamheten under foregdende kongressperiod

+ de forslag som lagts fram av fackavdelningarna och styrelsen

faststalls de centrala linjedragningarna fér den kommande kongress-
perioden

- val av fullmaktiges ordférande, férsta och andra viceordférande samt full-
maktiges 6vriga ordinarie ledamdter och suppleanter

- val av styrelseordférande och viceordférande

+ val av styrelsens 6vriga ordinarie ledamédter samt deras personliga supple-
anter

+ val till revisorer av en godkand revisionssammanslutning eller tvé (2) ordinarie
revisorer och tvé (2) revisorssuppleanter.

Val av kongressombud

8.

Kongressombuden till den ordinarie férbundskongressen vdljs per valkrets, som
definieras i omrostnings- och valordningen. Kongressombud vid en extraordina-
rie forbundskongress ar de ombud som vallts till den ordinarie férbundskongres-
sen och som fortfarande &r valbara.
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10.

11.

12.

13.

14.

Fréin varje valkrets utses ett (1) ombud per varje pabérjat 300-tal medlemmar.
Medlemsantalet i varje valkrets berdknas enligt antalet ordinarie medlemmar
som stér till arbetsmarknadens férfogande per den sista dagen av det kalen-
derdr som foregdr &ret fore forbundskongressen.

Kongressombuden valjs s& att en téckning i valkretsarna per region, avtals-
bransch och sektor sakerstdlls pd& s& satt att for varje avtalsbransch med mer
an 600 medlemmar bildas en (1) landsomfattande valkrets enligt medlems-
antalet eller regionala valkretsar enligt statliga val eller fyra (4) - femton (15)
regionala valkretsar. Avtalsbranscher med mindre én 600 medlemmar kan sam-
manrdknas med en annan valkrets inom sektorn.

Vid val av kongressomibud ér fackavdelningarnas ordinarie medlemmar som
stér till arbetsmarknadens forfogande rostberdttigade och valbara.

Val av kongressombud forrattas per post, genom en dataférbindelse, vid sar-
skilda rostningstillfallen eller genom en kombination av dessa.

Vid val tilldmpas ett proportionellt valsatt s& att varje rost avges till ndgon kan-
didat pd& kandidatlistan. Den som pd varje kandidatlista fér det stérsta antalet
roster f&r som jamforelsetal kandidatlistans hela réstetal, den andra fér halften
av rostetalet, den tredje en tredjedel av réstetalet och sé vidare. De valda
faststdlls i den ordning som kandidaternas jamforelsetal utvisar. Vid eventuella
lika rostetal avgor lotten.

Ndarmare bestémmelser om valet av kongressombud finns i den omréstnings-
och valordning som fullmdaktige godkant.

Fullm&ktige

15.

16.

17.

Fullmaktige utdvar beslutanderatt i alla drenden rérande férbundet som inte
med stéd av lagen eller dessa stadgar ska beslutas av férbundskongressen
eller styrelsen.

Fullmaktiges varmaote hélls under den forsta halften av kalenderdret och host-
motet under den andra hdlften av kalenderéret.

Fullmaktige hdéller ett extraordinarie mote nar fullmdaktige eller styrelsen s&
beslutar eller nér minst en tredjedel (1/3) av fullmaktiges ledaméter eller s&
mdénga fackavdelningar att antalet medlemmar i dem som stér till arbetsmark-
nadens férfogande utgdr minst en tredjedel (1/3) av medlemmarna som stér

till arbetsmarknadens forfogande inom férbundets fackavdelningar skriftligen
yrkar p& det av styrelsen for ett visst drende.

Styrelsen ska skicka ett skriftligt eller elektroniskt forhandsmeddelande om
fullmaktiges ordinarie maéte till fackavdelningarna och fullmaktigeledaméterna
senast tre (3) m&nader fére motet. Styrelsen ska skicka den egentliga moteskal-
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18.

19.

20.

21.

lelsen skriftligen eller elektroniskt till fullmaktigeledaméterna i fréga om ordina-
rie méte senast 14 dagar fore modtet och i frdga om extraordinarie méte senast
sju (7) dagar fére métet. | kallelsen ska anges de drenden som behandlas pé
motet.

Forslag till arenden som &r avsedda att behandlas vid fullmdktiges méte ska
inlamnas skriftligt eller elektroniskt till styrelsen minst tvél (2) ménader fére
motet.

Till fullmaktige hor ordféranden samt férsta och andra viceordférandena som
utsetts vid den ordinarie férbundskongressen samt darutéver minst 50 dvriga
ordinarie ledaméter. For varje fullmaktigeledamot utses tre (3) personliga supp-
leanter.

Fullmaktige bestér av en (1) fullmaktig for varje pébérjat antal pé& 2 000 med-
lemmar inom sektorn. Vid valet ska man beakta sektorernas avtalsbranschers
representativitet, regional téickning samt jamlikhet. Fullmdaktigeledaméterna
ska vara valbara medlemmar av sin fackavdelning.

Om en fullmaktigeledamot blir pensiondr p& permanent basis eller permanent
lamnar férbundets organiseringsbransch eller permanent IdGmnar den sektors
avtalsbransch som hen representerar upphdr hens medlemskap i fullmaktige
omedelbart och en suppleant utses i hens stdlle.

Varje fullmaktigeledamot har en rést vid fullmaktiges méte. Fullmaktige ar
beslutfdrt nér ordféranden eller en (1) av viceordfdrandena och minst half-

ten (1/2) av de évriga fullmaktigeledaméterna ar nérvarande. Om inte annat
bestdms i dessa stadgar ar fullmaktiges beslut i sakfrédgor den &sikt som
omfattas av mer an hdalften av de avgivna résterna. Vid val tillémpas majori-
tetsval dar de som fatt flest roster blir invalda, dock s& att om endast en person
ska vdljas krévs for val mer an halften av de avgivna résterna. Vid lika réstetal
avgor ordférandens dsikt i sakfrégor och vid val avgor lotten.

Fullmaktiges uppgift ar att

+ under tiden mellan férbundskongresserna besluta om de drenden som sty-
relsen och fackavdelningarna foreslér for dess avgérande

- folja med styrelsens verksamhet och medelsforvaltning

+ vdlja forbundets ordférande och viceordférande fram till foljande forbunds-
kongress, om de har varit tvungna att fréntréda sitt uppdrag under sin
pdgdende mandatperiod

+ komplettera uppdraget som tredje (3) suppleant i styrelsen om en medlem
eller suppleant i styrelsen har varit tvungen att fréntréda sitt uppdrag under
sin pdgdende mandatperiod
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+ vdlja ordférande och viceordférande for fullmaktige fram till féljande for-
bundskongress, om de varit tvungna att fréntrdda sitt uppdrag under sin
mandatperiod

+ komplettera uppdraget som tredje (3) suppleant i fullmaktige om en medlem
eller suppleant i fullmdaktige har varit tvungen att fréntrada sitt uppdrag
under sin pdgd&ende mandatperiod

+ besluta om andring av sektorstrukturen

+ vdlja sektordirektioner

+ godk&nna omrdstnings- och valordningen

faststalla fackavdelningarnas modellstadgar med minst 2/3 majoritet.
Vid fullmaktiges vérméte behandlas foljande drenden:

+ foredras den av styrelsen utarbetade verksamhetsberdttelsen och bokslutet
for foregéende kalenderdr och revisorernas utldtande samt beslutas om
faststallande av bokslutet och verksamhetsberattelsen samt om beviljande
av ansvarsfrinet

+ drenden gdllande forbundets strategi

+ beslutas arenden som framstdllts av styrelsen och fackavdelningarna.

Vid fullmaktiges héstmodte behandlas féljande drenden:

+ faststdlls den av styrelsen utarbetade verksamhetsplanen och budgeten for
foljande ér

- beslutas om grunderna for faststdllandet av och storleken p&d medlemsav-
gifterna per medlemskategori

+ beslutas om grunderna fér och storleken av den &terbetalning av medlems-
avgifter som ska goéras till fackavdelningarna

+ beslutas om arvoden och dagtraktamenten fér organen

+ beslutas drenden som framstdillts av styrelsen och fackavdelningarna.

Styrelsen

22. Forbundets angeldgenheter skdts av och forbundet representeras av styrelsen
som leder férbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar samt férbunds-
kongressens och fullmaktiges beslut. Styrelsen bestdr av en ordférande, som
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

ocksd kallas forbundets ordférande, och en viceordférande samt 11-20 andra
ordinarie ledaméter. Fér varje styrelseledamot utses tre (3) personliga supple-
anter.

Sektorernas representativitet ska beaktas vid val av styrelse.

Styrelseledamd&terna ska vara vallbara medlemmar av sin fackavdelning. Om
en styrelseledamot blir pensiondr pd permanent basis eller permanent Idmnar
forbundets upphoér hens medlemskap i styrelsen omedelbart och en suppleant
utses i hens stdlle.

Styrelsens ledamoéter valjs vid den ordinarie forbundskongressen och deras
mandatperiod &r tiden mellan ordinarie férbundskongresser, ifall inte annat
bestéims i dessa stadgar.

Styrelsen sammantrader pd kallelse av ordféranden, eller nar hen ar forhindrad
av viceordféranden, s& ofta som drendena det kraver. Styrelsemotet ar beslut-
fért nar ordféranden eller viceordféranden och minst halften av dess ledamoter
ar ndrvarande.

Fullmaktige kan avsatta styrelsens ledaméter p& grund av misstroende. Full-
maktige ska sdrskilt dvervaga att avsatta en styrelseledamot som utan god-
tagbar orsak ar franvarande frén tre (3) p& varandra féljande styrelsemoéten. |
den uteslutna styrelseledamotens stdlle tréider hens personliga suppleant.

Styrelsens uppgifter ar bland annat att

- folja med att forbundets och fackavdelningarnas verksamhet leds enligt
dessa stadgar och férbundskongressens, fullmdktiges och styrelsens beslut

+ Overvaka utbetalningen av de stadgeenliga bidragen och att avgéra av
dem féranledda meningsskiljaktigheter

» behandla drenden som framstdllts av styrelsens ledaméter och fackavdel-
ningar eller som kommit fram p& annat satt

+ Overvaka att forbundets penningmedel forvaltas pd ett pdlitligt och for
férbundet fordelaktigt satt och att férbundets dvriga egendom forvaltas val

och évervaka att ett mellanbokslut uppgdrs kvartalsvis

+ Overlé&ta bokslutet for foregdende kalenderdr med nddvandiga handlingar
till revisorerna for revision och

+ darefter vidare for faststdllande vid fullmdaktiges vérméte

- for den ordinarie forbundskongressen framldgga en berattelse om forbun-
dets verksamhet och ekonomi fér den féreg&ende kongressperioden
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+ anstdlla och avskeda férbundets anstéllda samt avtala om deras anstall-
ningsvillkor och arbetsuppgifter, om styrelsen inte helt eller delvis har dele-
gerat uppgiften till ledningsgruppen

+ besluta om kop, forsaljning, byte eller inteckning av férbundets fasta egen-
dom

+ utndmna ledningsgruppens medlemmar, behdvliga hjdlporgan och arbets-
grupper samt besluta om deras uppgifter

+ besluta om kollektivavtalsdelegationernas uppgifter och sammansdattning.

Ledningsgruppen

29.

30.

Till ledningsgruppen, som ar understdalld styrelsen, hor forbundets ordférande,
viceordférande samt av styrelsen sdrskilt utnédmnda personer.

Ledningsgruppen har till uppgift att bereda framstaliningar till styrelsen samt
att verkstalla styrelsens beslut.

Sektordirektioner

31.

32.

Till sektordirektionen valjer fullmdaktige minst en ledamot frén varje avtals-
bransch inom sektorn i frédga. Den funktiondr som styrelsen har utsett leder och
ansvarar fér sektordirektionens verksamhet.

Sektordirektionens uppagifter ér bland annat att

+ svara for sin sektors branschvisa kollektivavtalsmal och -férhandlingar

+ behandla férhandlingsresultaten och framlégga forslag om dem till féroun-
dets styrelse

+ delta i beredningen av férbundets verksamhetsplan inom sin sektor

Styrelsen beslutar on sektordirektionernas ndrmare uppgifter.
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6 § Kollektivavtalsverksamhet och annan avtalsverksamhet

Uppstdllining av och beslut om mélséttningar

1. Beslut omingé&ende av kollektivavtal fattas av férbundets fullmaktige eller sty-
relse. Nar kollektivavtal revideras fattar styrelsen beslut om andringsforslagen
pd forslag av sektordirektionen utifr@n de initiativ som fackavdelningarna tagit.

Beslut om uppségning av kollektivavtal

2. Styrelsen fattar beslut om uppsdgning av kollektivavtal som férbundet ingditt
pd forslag av sektordirektionen.

Kollektivavtalsférhandlingar och behandling av férhandlingsresultaten

3. De avtalsomrédesvisa kollektivavtalsdelegationerna svarar fér kollektivav-
talsférhandlingarna och beslutar om att framstalla férhandlingsresultaten for
sektordirektionen.

4. Om sektordirektionen pé& framstdlining av kollektivavtalsdelegationen kon-
staterar att ett forhandlingsresultat har uppndtts beslutar forbundets styrelse
om att godkdnna det som ett nytt kollektivavtal. Styrelsen kan ocksé Gverléta
behandlingen av drendet till forbundets fullmdaktige eller ordna en rédgivande
forbundsomréstning om férhandlingsresultatet.

5. Fullmdaktige behandlar en central arbetsmarknadslésning som uppkommit p&
centralorganisationsnivé och rekommenderar vid behov att sektorerna ska
ansluta sig till det.

Verkstdallande av férbundsomréstning och réstberdttigade

6. Styrelsen beslutar vilka sektorer och avtalsbranscher férbundsomréstningen
gdller. Férbundsomrostningen verkstdlls per

7. post, genom en dataforbindelse, vid sarskilda rostningstillfallen eller genom en
kombination av dessa.

8. Endast de ordinarie medlemmar av en fackavdelning som stér till arbetsmark-
nadens forfogande, som berérs av avtalet och som har betalat sin medlemsav-
gift enligt styrelsens anvisningar har rétt att delta i omréstningen.

9. Nar en férbundsomréstning har forrattats fattar styrelsen beslut om fortsatta
&tgarder. Styrelsen kan ocksé dverldta beslutsfattandet om fortsatta &tgdrder
till fullmaktige.
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7 § Arbetsstrid

1

Forbundets styrelse eller fullmaktige fattar beslut om verkstallande och avslu-
tande av en arbetsstrid. Beslutet ar bindande for fackavdelningarnas medlem-
mar.

Fackavdelningarna och deras medlemmar ska folja forbundets styrelses och
fullmaktiges beslut som galler inledande, verkstallande eller avslutande av en
arbetsstrid. Om en fackavdelning handlar i strid med bestdmmelserna i denna
paragraf, ar den och dess medlemmar inte berattigade till bidrag eller andra
stod frén forbundet.

Bidrag vid arbetsstrid

3.

Till fackavdelningsmedlemmar kan bidrag ges i féljande fall:
+ om hen har deltagit i en av férbundet godkéand arbetsstrid

+ om hen drabbats av en lockout, dar fackavdelningen har handlat enligt
dessa stadgar och de av férbundsstyrelsen givna féreskrifterna

+ om hen har drabbats av en arbetsstrid eller en lockout p& grund av ndgon
annan facklig centralorganisations eller nGigot annat fackférbunds arbetsstrid.

Styrelsen fattar beslut om bidragets grunder, belopp, betalningssatt och betal-
ning.

En fackavdelning och dess medlemmar som omfattas av bidrag vid arbetsstrid
ar skyldiga att iaktta de foreskrifter som forbundets styrelse utfardat om utdel-
ning av bidrag vid arbetsstrid. En medlem i fackavdelningen som borjar arbeta
i uppgifter som omfattas av en arbetsstrid eller inte foljer de anvisningar som
forbundets styrelse och fackavdelningen har utfardat gér miste om sin rdtt till
bidrag och ar skyldig att &terbetala det bidrag som hen f&tt om sé& krdvs.

8 § Bidrag fran férbundet

1

En medlem i en fackavdelning kan av férbundet f& bidrag for att skéta sédana
rattsliga drenden som har orsakats av anstdliningsfréigor eller av hens verksam-
het i forbundet och i fackavdelningen.

Forbundets styrelse beslutar om grunderna for beviljande av rattshjalp och om
ovriga av férbundet beviljade bidrag.

Om en medlem i en fackavdelning har beviljats rattshjalp och om domstolen
forpliktar motparten att ersatta hens rattegéngs kostnader, tillkommer ersatt-
ningen férbundet som ersattning for det beviljade bidraget.

17
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9 § Revision

1. Forbundets rakenskapsperiod ar ett kalenderdr.

2. Den ordinarie férbundskongressen vdljer en godkénd revisionssammanslutning
eller tvé (2) revisorer och tva (2) revisorssuppleanter. Om revisorerna har avgdtt
eller ar forhindrade att utféra revisionen eller om revisorssuppleanterna har varit
tvungna att trada i stallet fér de ordinarie revisorerna ska forbundets fullmak-
tige valja antingen nya revisorer eller nya revisorssuppleanter.

3. Revisorerna har till uppgift att granska férbundets bokféring, bokslut och for-
valtning enligt god revisionssed.

4. Revisorerna ska inom en ménad frén fardigstallandet av bokslutet, dock senast

en manad fore fullmaktiges varmaote, avge revisionsberattelsen till styrelsen,
som i sin tur l&gger fram den for fullmaktige.

10 § Allménna bestammelser

1

Férbundets namn tecknas av férbundets ordférande och viceordférandena,
alltid tvé tillsammans. Styrelsen kan bevilja ocksé andra ratt att teckna fack-
avdelningens namn s& att de tecknar namnet tillsammans med n&gon annan
namntecknare eller n&dgon som har beviljats namnteckningsratt.

Beslut om upplésning av forbundet fattas av forbundskongressen. Forslaget
om upplésning godkénns om det férordas av minst 3/4 av de avgivna résterna.
Om férbundet uppldses eller laggs ned ska den kvarstéende egendomen
anvandas for framjande av férbundets syfte pd det satt som den férbundskon-
gress som beslutat om upplésningen beslutar.

Andringar av férbundets stadgar kan géras vid férbundskongressen med 2/3
rostmajoritet.
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1§ Namn och hemort

Foreningens namn &r

och den benédmns fackavdelningen i dessa stadgar.

Fackavdelningens hemort ar

2 § Fackavdelningens syfte

Fackavdelningens syfte ar att samla ldntagarna och studerandena inom sina organi-
serings- och avtalsomréden till en intressebevaknings organisation. Genom medlem-
marnas samverkan férbdttrar och férsvarar fackavdelningen arbets- och [6nevillkor,
ekonomiska, sociala och rattsliga intressen, samt verkar for att frémja I6ntagarnas
samhdlleliga stallning, rattvisa, j@mlikhet och likabehandling. Fackavdelningen &r
medlem i Industrifacket rf.

For att férverkliga sitt syfte

1

bedriver fackavdelningen tillsammans med forbundet och andra fackavdel-
ningar organiserings- och medlemsvarvningsverksamhet fér att forstarka fack-
organisationen pd& bdade lokal och nationell nivé samt for att uppmuntra sina
medlemmar att aktivt delta i yrkesrelaterad och samhallelig intressebevakning

overvakar och foljer fackavdelningen upp att man pd arbetsplatsen iakt-

tar villkoren i de kollektivavtal som Industrifacket rf ing&tt samt de avtal och
bestdmmelser som reglerar anstdliningsforh&llandena och arbetsforhdllandena.
Fackavdelningen ingdr inte kollektivavtal som gdaller dess medlemmar.

bereder fackavdelningen tillsammans med férbundet forslag till fornyelse av
gdllande kollektivavtal och till att ingd nya sGdana avtal

overvakar och foljer fackavdelningen upp enligt forbundsstyrelsens anvisningar
att lokala avtal gallande medlemmarnas arbets- och I6nevillkor, som uppgjorts
inom ramen for de kollektivavtal som Industrifacket rf har ingétt, efterfoljs

fréamjar och stéder fackavdelningen att verkstadsklubbar inréttas och verkar pé
arbetsplatserna som en del av fackavdelningens verksamhet

frémjar och stéder fackavdelningen fértroendemdnnens och arbetarskyddsfull-
maktiges verksamhet samt verksamheten hos andra i fértroendeuppdrag

frémjar fackavdelningen medlemmarnas deltagande i utbildning och bedriver
publikations- och informationsverksamhet samt ordnar méten och tillstaliningar
och hénvisar medlemmarna till sociala aktiviteter
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kan fackavdelningen éga och besitta 16s och fast egendom. For att stéda sin
verksamhet kan fackavdelningen motta understéd, donationer och testamen-
ten samt ordna lotterier och penninginsamlingar. Fackavdelningen kan bedriva
s&dan naringsverksamhet som direkt ansluter sig till forverkligandet av dess
syfte.

verkar fackavdelningen tillsammans med samarbetspartner som stoder dess
mdall, syfte och verksamhetsprinciper samt kan stdda deras verksamhet ekono-
miskt.

3 § Medlemskap

Medlemsregistret

1

Forbundet uppratthéller sina fackavdelningars medlemsregister och staller
registeruppgifterna till fackavdelningarnas férfogande.

Anslutning

2.

En arbetstagare som fyllt 15 &r och som arbetar inom férbundets organiserings-
och avtalsbranscher kan ansluta sig som ordinarie medlem i fackavdelningen.
De personer som anges i 3 § 7 punkten i dessa stadgar kan ansluta sig som
understédande medlemmar. Fackavdelningens styrelse fattar beslut om god-
kénnande av medlem. Fackavdelningens styrelse kan bemyndiga forbundet att
godkénna medlemmar.

Fackavdelningens medlemmar ska iaktta forbundets och fackavdelningens
stadgar samt férbunds- och fackavdelnings organens beslut. Fackavdel-
ningens medlemmar fér inte hora till féreningar som motsdatter sig forbundets
verksamhet och principer.

| samband med godkdnnande som medlem ges fackavdelningens medlem ett
bevis p& medlemskapet.

En medlem som ansluter sig till fackavdelningen frédn en annan inhemsk facklig
organisation och vars medlemsavgifter inte ar obetalda for en langre tid én 30
dagar far frdn och med anslutningsdagen samma medlemsformdéner som enligt
stadgarna tillkommer de 6vriga medlemmarna i fackavdelningen. Fackférbund
som ingdr kollektivavtal anses vara sédana inhemska fackliga organisationer
fréin vilka man kan ansluta sig som Gverflyttande medlem till fackavdelningen.

| frdga om en medlem som flyttar Gver frén en utlandsk fackorganisation tillém-
pas en dvergdngstid pd 60 dagar.
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Frimedlemmar

6.

En medlem i fackavdelningen blir frimedlem dé& hen évergér till dlderspension
eller fortida &lderspension, om hen har anslutit sig till fackavdelningen senast
31.12.2012 och varit medlem oavbrutet i minst 30 &r.

Frimedlemskap beviljas enligt forbundsstyrelsens anvisningar.

Understédande medlemmar

7.

Understdédande medlemmar har yttrande- och foérslagsrétt vid fackavdelning-
ens méten samt r&itt att delta i fackavdelningens och férbundets verksamhet.
Foéljande personer kan ansluta sig till fackavdelningen som understédande
medlemmar:

a. studerandemedlemmar som studerar till ett yrke inom forbundets organise-
rings- eller avtalsomréden

Ingen medlemsavgift uppbdrs av fackavdelningens studerandemedlemmar.

Uttrade och uteslutning

8.

10.

Om en medlem vill uttréda ur fackavdelningen, ska hen meddela om det
skriftligen till fackavdelningens styrelse eller dess ordférande. En medlem kan
ocksd uttrada ur fackavdelningen genom att meddela om det vid avdelningens
mote for att antecknas i protokollet. Fackavdelningens styrelse kan bemyndiga
férbundet att ta emot meddelanden om uttréde. En medlem som uttratt ur
fackavdelningen gér miste om alla sina rattigheter i fackavdelningen. Likasé blir
hen befriad frain de skyldigheter som hen vid anslutningen till fackavdelningen
férbundit sig till, utom vad galler redan till betalning férfallna avgifter och avgif-
ter som hen sdarskilt har férbundit sig till for en viss tid.

En medlem anses ha uttratt ur fackavdelningen, om hen inte har betalt sina fér

fallna medlemsavgifter inom tre (3) m&nader frédn den dag som medlemsavgif-

ten gdller.

En medlem kan uteslutas ur fackavdelningen

a. om hen avsiktligt handlat i strid med fackavdelningens eller férbundets
stadgar, végrat att iaktta anvisningar som baserar sig pd fackavdelningens
eller forbundsstyrelsens stadgar eller p& annat satt har handlat i strid med
fackavdelningens och férbundets principer

b. om hen pd ett bedragligt satt mottagit bidrag

c. om hen har forskingrat fackavdelningens eller forbundets medel
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d. om hen har blivit medlem genom att uppge felaktiga eller p& annat satt
vilseledande uppgifter.

Fackavdelningens styrelse fattar beslut om att utesluta en medlem. Fére
beslutet om uteslutande fattas har medlemmen ratt att bli hord, om det inte ar
frdga om underl&tenhet att betala medlemsavgiften. Styrelsen ska meddela
forbundet om att medlemmen har uteslutits.

En medlem som uttratt eller uteslutits har inte ratt att f& tillbaka de medlemsav-
gifter som hen betalat till forbundet.

4 § Medlemsavgifter

1

Arbetande ordinarie medlemmar i fackavdelningen betalar en procentu-

ell medlemsavgift till forbundet av sin 16n pd vilken forskottsinnehdllning ska
verkstdllas och av dérmed jamférbar inkomst och/eller en medlemsavgift till ett
visst eurobelopp. Grunderna for faststdllandet av och storleken p& medlemsav-
giften enligt medlemskategori faststalls &rligen av fullmaktiges hdstmaote.

Egenféretagare och naringsidkare betalar en medlemsavgift som faststalls av
fullmaktige.

Medlemmar utan I6neinkomster, utkomstskydd eller grundskydd, som inte

ar befriade frédn medlemsavgift av en orsak som avses i 9 punkten i denna
paragraf, betalar ménatligen en medlemsavgift av den minimilén som kravs for
arbetsvillkoret enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Av ordinarie medlemmar uppbdrs medlemsavgifterna antingen pé& grundvall
av ett inkasseringsavtal med arbetsgivaren eller s& att medlemmen betalar sin
medlemsavgift sjalv.

Obetalda medlemsavgifter for hogst tre (3) ménader kan betalas retroaktivt.
Obetalda medlemsavgifter for dver tre (3) m&nader kan betalas retroaktivt
endast om underldtenheten att betala avgiften inte har berott p& medlemmen.

Forbundets &terbetalning av medlemsavgifter till fackavdelningarna

Forbundsfullmdaktiges hostmaote beslutar arligen om grunderna fér och storleken
av den dterbetalning av medlemsavgifter som ska goras till fackavdelningarna
for nésta kalenderér. Féroundet &terbetalar inte medlemsavgifter till fackav-
delningen om fackavdelningen har underlétit att iaktta fullmaktiges beslut om
grunderna for beviljande av &terbetalning av medlemsavgifter.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlemmarna i en fackavdelning ska betala
en extra medlemsavgift.



24

FACKAVDELNINGENS MODELLSTADGAR

10.

11.

| frdga om underl&tenhet att betala den extra medlemsavgiften galler samma
konsekvenser om begrdnsning av medlemsrattigheter som i fréga om underl&-
tenhet att betala en ordinarie medlemsavgift.

Med tillsténd av férbundsstyrelsen kan en fackavdelning av sina medlemmar
uppbdra en extra avdelningsavgift, vars storlek beslutas av fackavdelningens
héstmote, for att técka sina verksamhetskostnader.

En medlem i en fackavdelning befrias frdn medlemsavgift om hen inte har
|6neinkomster p& grund av att hen

- ar sjukledig

- f&r rehabiliteringsstdd eller -penning

- f&r dagpenning enligt lagen om olycksfallsférsakring fér invalidpension
* studerar

« ar familjeledig eller nérst&endevérdare avtjanar varnplikt, vapenfri tjanst
eller civiltjanst

« ar arbetslds arbetssdkande ar alterneringsledig avtjanar ett frinetsstraff

- deltar i en arbetsstrid som godkdnts av férbundsstyrelsen eller i en lockout
som utlysts av arbetsgivarna

Forbundsstyrelsen kan befria en medlem i fackavdelningen frdn medlemsav-
gifter dven av ndgon annan vagande anledning som ar jémférbar med ovan
n&mnda.

Befrielse frén medlemsavgift meddelas till medlemsregistret. En frdn medlems-
avgift befriad medlem bevarar sina medlemsrattigheter i fackavdelningen.

5 § Foérvaltning

Méten

1.

Fackavdelningens stadgeenliga méten utgérs av vér- och héstmote. Hostmo-
tet ska héllas i oktober-december och v@rmaétet i mars-april. Fackavdelning-
ens v&rmote kan besluta att hdlla ett kandidat nomineringsmdéte minst tvé (2)
veckor fore hostmotet, dar kandidaterna for valen vid hostmotet uppstalls.

Fackavdelningens hostmaote, vérmate och eventuella kandidatnominerings-
mdte sammankallas senast tvé (2) veckor fére métet och dvriga méten minst tre
(3) dygn fére métet.
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3. Fackavdelningens méten sammankallas antingen pd arbetsplatsernas
anslagstavlor, pé forbundets eller fackavdelningens webbplats eller alternativt
genom personlig kallelse. Fackavdelningens héstméte kan besluta att informa-
tion om modtet ska ges dven pd ndgot annat satt utéver dessa alternativ.

4. Fackavdelningens mote eller styrelse kan besluta att deltagandet i fackav-
delningens moten fér ske genom dataférbindelse eller nGigot annat tekniskt
hjalpmedel eller att métet i sin helhet kan ordnas via fiarranslutning. Om det &r
mojligt att delta i méten pd ovan ndmnda sdtt ska det ndmnas i méteskallel-
sen.

5. Vid héstmotet behandlas féljande arenden:

a. budgeten och verksamhetsplanen for foljande kalenderdr godkénns

b. beslutas om ersattningar som ska betalas till styrelseledamdéterna och funk-
tiondrerna

c. beslutas om langden pd styrelsens mandatperiod

d. vdljs styrelsens ordférande samt évriga ordinarie styrelseledamdter och
suppleanter

e. vdljs en eller tvé revisorer/verksamhetsgranskare och suppleanter fér dem
f. beslutas om tillsattande av sektioner

g. beslutas om meddelanden angdende fackavdelningens méten ocksé ska
ges pd ndgot annat satt utdver vad som bestdms i dessa stadgar

h. behandlas drenden gdllande intressebevakningen pd arbetsplatserna och
val av fértroendevalda

i. behandlas 6vriga till hostmotet framstallda drenden.

6. Vid v&rmotet behandlas foljande drenden:
a. foredras bokslutet och verksamhetsberattelsen for foregdende kalenderdr
b. uppléses revisorernas/verksamhetsgranskarnas granskningsberattelse

c. beslutas om faststallande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet for de
redovisningsskyldiga

d. beslutas om eventuellt kandidatnomineringsmote

e. behandlas 6vriga till vérmaotet framstallda Grenden.
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10.

Fackavdelningens extraordindra méte ska héllas om fackavdelningens moéte s&
beslutar eller om dess styrelse anser det vara befogat eller om minst en tionde-
del (1/10) av fackavdelningens réstberattigade medlemmar skriftligen s& kraver
av styrelsen for behandling av ett av dem meddelat drende.

Beslut i sakfrégor vid fackavdelningens méte blir den dsikt som omfattas av
mer an hdlften av de avgivna résterna. Vid lika rostetal avgdr den &sikt som
motets ordférande sager sig understdda. Vid val tilldmpas majoritetsval, dé
de som fatt flest roster blir invalda. Om endast en person ska vdljas, krévs mer
an halften av de avgivna résterna for att bli vald. Vid lika réstetal avgér lotten.
Métet kan dock besluta att valet ska forrattas som proportionellt val sésom
avses i 5 § i forbundets stadgar.

Varje ordinarie medlem i fackavdelningen har réstrétt och en rést vid fackav-
delningens moten.

Fackavdelningens medlemmar kan till avdelningens styrelse framlégga forslag
om drenden som ska behandlas vid fackavdelningens méten.

Styrelsen

11.

12.

13.

Fackavdelningens styrelse ar en vid héstmaétet for ett (1) eller tvér (2) kalenderar
&t géngen bland fackavdelningens ordinarie medlemmar utsedd styrelse som
bestdr av ordférande, som dven kallas avdelningens ordférande, och minst fyra
(4) samt hogst 20 dvriga ordinarie ledaméter. For varje styrelseledamot véljs en
personlig suppleant eller 4-20 allm&nna suppleanter. Om det besluts att sty-
relsens mandatperiod dr tvé (2) ar, kan halften av styrelsens ledaméter arligen
vara i tur att avgd. Om en ledamot av fackavdelningens styrelse permanent
l&émnar fackavdelningens organiserings- och avtalsomréde, om ledamoten
avgdr eller utesluts frén fackavdelningen, upphér hen omedelbart att vara
styrelseledamot och en suppleant inkallas i hens stdlle.

Av styrelsens ordinarie ledaméter och suppleanter ska minst tre ficrdedelar
(3/4) vara séddana medlemmar i fackavdelningen som stér till arbetsmarkna-
dens férfogande.

Styrelsens konstituerande mote ska héllas fére mandatperiodens borjan. Vid
detta mote vdljer styrelsen en viceordférande och en sekreterare samt 6vriga
behovliga funktiondrer. Viceordféranden och sekreteraren ska vara ordinarie
styrelseledamaoter. Ordféranden, viceordféranden och sekreteraren ska vara
ordinarie medlemmar i fackavdelningen och sté till arbetsmarknadens forfo-
gande.
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Styrelsens uppgifter

14.

15.

16.

17.

Styrelsen sammantrader pd kallelse av ordféranden, eller vid forhinder for hen
av viceordféranden, eller nar minst en tredjedel (1/3) av styrelseledamdterna
yrkar p& att ett méte ska héllas.

Styrelsen ar beslutfor nar ordféranden eller viceordféranden och minst halften
av de dvriga styrelseledamdterna ér nérvarande.

Om inget annat bestéms i dessa stadgar dr styrelsens beslut i sakfrégor den
&sikt som omfattas av mer &n halften av de avgivna résterna. Vid val tilldmpas
majoritetsval dar de som fatt flest roster blir invalda, dock s& att om endast en
person ska valjas kravs for val mer én halften av de avgivna résterna. Vid lika
rostetal avgor ordférandens &sikt i sakfrégor och vid val avgoér lotten.

Fackavdelningens méte kan avsdtta styrelsens ledaméter p& grund av miss-
troende. Motet ska sarskilt dvervaga att avsatta en styrelse ledamot som utan
godtagbar orsak ér frdnvarande frén tre (3) p& varandra féljande styrelsemd-
ten. Frégan om avsdttande ska ndmnas i méteskallelsen.

Om en ordinarie styrelseledamot uttrader eller avsatts frén sitt uppdrag, trader
antingen den personliga eller allménna suppleanten i hens stalle i den ordning
som suppleanterna dr antecknade i hdstmaotets motesprotokoll.

Styrelsen har till uppgift att skdta fackavdelningens drenden och represen-
tera den. Styrelsen ska 6vervaka att fackavdelningens egendom skéts pd ett
tillforlitligt och for fackavdelningen férdelaktigt satt. Styrelsen ska godkénna ett
verksamhets- och ekonomireglemente for fackavdelningen.

Fackavdelningens verkstadsklubb

18.

19.

Verkstadsklubben &r en oregistrerad underavdelning till fackavdelningen och
lyder under fackavdelningens styrelse.

N&rmare bestdmmelser om verkstadsklubbens verksamhet och uppgifter finns i
anvisningarna fér verkstadsklubbarna som faststdllts av férbundsstyrelsen.
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6 § Rakenskapsperiod och revisorer/verksamhetsgranskare

1.

2.

Fackavdelningens rékenskaper avslutas kalenderérsvis.

Fackavdelningen har en (1) eller tva (2) revisorer/verksamhets granskare och
suppleanter for dem, vilka alla utses p& hdstmaotet for att granska foljande érs
forvaltning och ekonomi.

Styrelsen ska efter styrelsens godkédnnande éverldmna rékenskaperna for det
géngna kalenderdret med nédvéndiga handlingar till revisorerna/verksamhets-
granskarna senast en manad fére v&rmaétet. Revisorerna/verksamhetsgran-
skarna ska &terlédmna handlingarna med sitt utlétande senast tvé (2) veckor
fére vérmotet.

7 § Allm&nna bestédmmelser

1.

Fackavdelningens namn tecknas av ordféranden, viceordféranden och sekre-
teraren, alltid tva (2) tillsammans. Styrelsen kan bevilja ocks& andra ratt att
teckna fackavdelningens namn sé& att de tecknar namnet tillsammans med
ndgon annan namntecknare eller ndgon som har beviljats namnteckningsratt.

Andringar i dessa stadgar kan géras genom beslut av fackavdelningens méte
med 2/3 majoritet. Innan stadge&ndringen behandlas vid fackavdelningens
mote ska forbundsstyrelsens godkénnande inhdmtas.

En fackavdelning kan uttrada ur férbundet genom att meddela om det skriftli-
gen till forbundsstyrelsen eller dess ordférande eller genom att meddela om det
vid forbundsfullmdaktiges mote for att antecknas i protokollet. Beslut om uttrade
ur férbundet ska fattas vid fackavdelningens tvé (2) pé& varandra féljande
mdten med minst sju (7) dagars mellanrum. Ett férslag om uttréde godkanns,
om det vid det senare métet omfattas av minst 3/4 av de avgivna résterna.

Till meddelandet om uttréde ska bifogas protokollen for de fackavdelningsmo-
ten dar beslutet om uttréde har fattats.

Fackavdelningens medlemsférhéllande till férbundet upphor i slutet av den
mdénad d& meddelande om uttrdde getts. Fackavdelningen ansvarar dock for
forfallna avgifter till forbundet ocksé efter denna tidpunkt.

Upplosning av fackavdelningen ska meddelas till fdrbundsstyrelsen.

Beslut om upplésning av fackavdelningen ska behandlas vid tvé (2) fack-
avdelningsméten med minst tvd (2) veckors mellanrum. Om métet réstar om
upplésningen godkdnns férslaget om uppldsning om det vid det senare métet
omfattas av minst 3/4 av de vid omréstningen avgivna résterna.
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Fackavdelningens medlemmar kallas till ett méte om avdelningens uppldsning
minst tvé (2) veckor fore métet. | kallelsen ska nédmnas att métet behandlar
uppldsning av avdelningens verksamhet.

Da& en fackavdelning uppldses ska dess handlingar och évriga egendom éver-
|&tas till forbundet. Om avdelningen vid métet om sin upplésning dock beslutar
att 6verléta sin egendom till en annan fackavdelning, som fortsatter dess verk-
samhet, fattar férbundsstyrelsen beslut om vidare &tgdrder.
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