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|  YLEISTA
1§ Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Neste Oyj:n tuotanto-
laitosten, Borealis Polymers Oy:n, BEWI RAW Oy:n, Gasum Oy:n, Viafin
Gas Oy:n ja INEOS Composites Finland Oy:n Kilpilahden tuotantolaitos-
ten ja tyontekijoiden valisissa suhteissa.

Poytakirjamerkinta:

Yritykset on edella mainittu esimerkinomaisesti. Nimensa mu-
kaisesti tydehtosopimusta sovelletaan koko 0ljy-, maakaasu- ja
petrokemian teollisuuden aloilla.

Kotityontekijat
Kotityontekijoihin noudatetaan tata sopimusta seuraavilta osin:

Kotityontekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakor-
vauksena ja lomaltapaluurahaa vastaavana erana 13 % suuruinen erilli-
nen lisa.

Mikali tyosuhde on kestanyt keskeytyksetta vahintaan yhden vuoden, lo-
makorvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava lisa on 16,5 %.
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Kun tyoehtosopimuksessa sovitaan palkankorotuksista, korotetaan koti-
tyontekijoiden palkkoja vastaavina ajankohtina ja vastaavan suuruisella
korotuksella kuin muidenkin tyontekijoiden palkkoja. Korotus tehdaan
yleiskorotuksena.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettavan korotuksen maara lasketaan so-
vitun tyoajan ja tayden tydajan suhteessa.

Osa-aikatyo

Osa-aikatyosta on kyse silloin, kun tydntekijan tydsopimuksen mukainen
tybaika alittaa jatkuvasti tai keskimaaraisesti tydehtosopimuksen mukai-
sen saanndllisen tydajan.

Osa-aikaisuus voi liittya esimerkiksi:

Tyoehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tyoajan alittavaan tyosuhtee-
seen, osittaiseen hoitovapaaseen, osa-aikaelakkeeseen, osa-aikalisaan
tai vuorotteluvapaaseen.

Osa-aikaisen tyontekijan tassa tyoehtosopimuksessa tarkoitetut taloudel-
liset etuudet maaraytyvat sovitun tyoajan ja tayden tydajan suhteessa.

2 § Jarjestaytymisvapaus

Tyonantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin.

3 § Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

- Yleiset sopimukset EK (TT/STK) — SAK
- Tyoturvallisuuskeskusta  koskeva  sopimus  tyodjarjestyksineen
19.3.1997

Liittojen valiset sopimukset

- Lomapalkkasopimus
- Yleissopimus
- Irtisanomissuojasopimus
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4 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus

1.

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksia seka tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Tyorauha ja valvontavelvollisuus

2,

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettei-
vat niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita
sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin, eivatka riko tyoeh-
tosopimuksen maarayksia.

Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tyon-
antaja ovat velvollisia yllapitamaan tyérauhaa tyopaikalla. Tyorauha-
hairion uhan tultua ammattiosaston, luottamusmiehen tai tydnantajan
tietoon, nama ovat velvollisia vipymatta saattamaan asian ja kaikki
sen arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten osapuol-
ten on pidattaydyttava kaikista tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat
kasitelleet asian.

Liittojen on kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta
selvitettava syy uhkaavaan tyotaisteluun ja annettava arvionsa siita,
onko uhkaava tyotaistelutoimi tyoehtosopimuslain vastainen. Liitot
saattavat kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi. Tyotaistelun ol-
lessa liittojen arvion mukaan tydehtosopimuslain vastainen tyotaiste-
luun ei saa ryhtya. Ammattiosaston on noudatettava liittojen nake-
mysta ja pidattaydyttava tyotaistelusta tai mikali tyorauhahairid on jo
kaynnissa, paatettava tyotaistelutoimet ja palautettava tyorauha valit-
tomasti.

Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tyorauhan yllapitoon. Pai-
kallisten osapuolten pyynnosta liitot seka tyonantaja ja paaluottamus-
mies selvittavat kolmen arkipaivan kuluessa tarpeellisiksi katsottavin
yhteisin toimin mihin tyorauhaa vaarantanut kiista kohdistuu ja mitka
ovat sen syyt ja mitka olisivat mahdollisen tyotaistelun seuraukset.
Mikali paikallinen erimielisyys liittyy tyoehtosopimuksen soveltami-
seen tai tulkintaan, asia tulee kasitella tydehtosopimuksen 40 §:n mu-
kaisessa neuvottelujarjestyksessa.
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Tyoehtosopimuslain vastaiseen tyotaistelutoimeen ryhtymisesta ja
valvontavelvollisuuden laiminlyomisesta voidaan tyoehtosopimuslain
mukaan maarata hyvityssakko. Liittojen nakemyksen mukaan

- ammattiosaston tai tyonantajan laiminlyotya 3.—4. kohdan
mukaisia velvoitteitaan tama tulisi huomioida hyvityssakkoa
korottavana tekijana ja

- liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alenta-
vana tekijana tulisi huomioida myds liittojen 4. kohdan mu-
kaiset toimet lainvastaisen tyotaistelun estamiseksi.

Kemianteollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tyorauhakannetta
tyotaistelutoimella uhkaamisesta kohtien 3.—4. mukaisen menettelyn
ollessa liittojen valilla kesken.

Poytakirjamerkinta 1:

Liittojen on annettava kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saa-
tuaan viipymatta, ja viimeistaan vuorokauden sisalla, kohdassa
4. tarkoitettu arvionsa siita, onko uhkaava tyotaistelutaistelu-
toimi tydehtosopimuslain vastainen.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun uhkaa ei tule kayttaa pai-
nostuskeinona voimassa olevan tydehtosopimuksen taikka pai-
kallisen sopimuksen tai kaytannon tydehtosopimuksen mukai-
sen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen. Tyoehtosopimuksen so-
veltamiseen liittyvat erimielisyydet on kasiteltava tyoehtosopi-
muksen 40 §:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti, eika taman
pykalan tarkoittamassa jarjestyksessa.

5§ Tyosuhteen syntyminen ja paattyminen

Tyonjohto-oikeus

1.

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka maa-
rata tyon johtamisesta. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyonan-
tajan tai taman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat
ole ristiriidassa voimassa olevan lainsaadannon, taman tyoehtosopi-
muksen tai tydosaantojen kanssa. Tyontekija tekee tyonjohdon hanelle
osoittamaa tyota ja tydnantajalla on oikeus siirtaa tyontekija kulloinkin
esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyohon.
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Valiaikainen tyotodistus

2.

TyOsuhteen kestaessa annetaan tyOntekijalle tarvittaessa valiaikai-
nen tyotodistus. Todistuksessa on oltava merkinta tyosuhteen kesto-
ajasta ja tyotehtavan laadusta seka lisaksi, jos tyontekija sita pyytaa,
arvolause tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kay-
tOksesta.

Maaraaikainen tyosopimus

3.

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edel-
lyttava seikka on siihen syyna tai jos tyonantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka suo-
ritettavaan tyohon liittyva, perusteltu syy maaraaikaisen tyosopimuk-
sen solmimiseen. Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda myos
tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Jos maaraaikainen tydosopimus on tehty muussa kuin edella maini-
tuissa tapauksissa tai jos maaraaikaisia tyosopimuksia on ilman pa-
tevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, pidetaan sopimusta tois-
taiseksi voimassa olevana tyosopimuksena.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot pitavat tarkeana, etta tydsopimuksen sisaltd sovitaan niin
selvasti, ettei siita synny erimielisyytta jalkeenpain. Liitot suosit-
televat, etta uusien tydntekijoiden tyosopimukset tehdaan kirjal-
lisina.

Perehdyttaminen ja tyonopastus

4.

Tyobnantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 14 §:n mukaisesti
tyontekijan riittavasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tyohon.

Uuden tyontekijan tyohon ottamisesta on viivytyksetta ilmoitettava
paaluottamusmiehelle.

Tyontekijan perehdyttamiseen sisallytetaan myos tyonantajan edus-
tajan, paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun yhdessa antama
opastus yrityksen yhteistoimintajarjestelmista, paikallisista sopimuk-
sista ja niiden mahdollisuuksista tydoehtosopimuksessa.
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Tybehtosopimus

Irtisanomisajat

5.

Irtisanomisajat maaraytyvat liitteena olevan Irtisanomissuojasopi-
muksen 3 §:n mukaan, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomi-
sen yhteydessa sovittu.

Neuvotteluajan laskenta

6.

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
tyontekijoita taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimintalain
(1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatet-
tava yhteistoimintalain saannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman
kohdan maaraykset ovat lakia taydentavia ja niilla korvataan lain vas-
taavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tyonantajan harkitessa
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista talou-
dellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoi-
mintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvottelu-
velvoitteen tayttymista koskevista saannoksista poiketen taytetyksi,
kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kir-
jallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettu-
jen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan
maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neu-
votteluajasta.

Poytakirjamerkinta:

Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informa-
tiivisia.
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Tybehtosopimus

I TYOAIKA
6 § Saanndllinen tyodaika
Tyodaikalain noudattaminen

1. TyOaikaan nahden noudatetaan voimassa olevaa tyoaikalakia
(872/2019).

2. Saannollinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tyoajat ja tydajan jarjesta-
mista koskevat erityismaaraykset on kirjattu taman tydehtoso-
pimuksen 7, 8 ja 9 §:iin.

Ennen uuden tydaikajarjestelyn kayttoonottoa todetaan yhtei-
sesti, mihin tydehtosopimuksen tarkoittamaan tydaikamuotoon
jarjestely kuuluu.

Tyoaikapankki
Seuraava maarays on voimassa 31.12.2023 saakka:

TyoOaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tyon-
antajan ja henkiloston edustajan valilla.

TyoOaikapankin kayttoonoton yhteydessa sovitaan saanndllisen vuoro-
kautisen ja viikoittaisen tyoajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tyoehto-
sopimuksen 6 §:n enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tyoaikapankkiin voi-
daan sopia saastettavaksi tydaikaa, tydoehtosopimuksen mukaisia palkal-
lisia vapaita, saastdvapaita, tydajaksi muutettavia rahaeria tai muita ra-
hanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka
niita koske esimerkiksi tyoaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.
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Tybehtosopimus

Liitot ovat yhta mielta

- ettei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylityon tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

- periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet
tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista

Seuraava maarays on voimassa 1.1.2024 alkaen:
Tyoaikapankki

Tyobaikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttoon otet-
tava jarjestelma, jossa tyontekijalle ja tyonantajalle syntyy mahdollisuus
tallettaa ja kayttaa aikaa jarjestelman kayttoonoton yhteydessa sovittujen
saantojen mukaisesti. Tyo- ja vapaa-ajan onnistunut yhteensovittaminen
lisaa tyotyytyvaisyytta, tydhon sitoutumista ja tuottavuutta.

Jarjestelman kayttéénotto

Sopimus tehdaan kirjallisesti tyonantajan ja henkiloston edustajien valilla.
Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet asettavat tavoitteet muun mu-
assa tuottavuuden, kilpailukyvyn, tyoturvallisuuden ja tyontekijoiden yksi-
I0llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamiseen tydaikapankille.

Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:

- liukuvan tyoajan kertymaa

- keskimaaraista saanndllista paiva- tai viikkotyoaikaa

- tyOajanlyhennysvapaita tai kolmivuorotyon vapaita

- vapaa-ajaksi muutettuja tyoaikakorvauksia

- vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa seka jo kertynytta saastova-
paata

- vapaaksi sovittua lomaltapaluurahaa

- 58 vuotta tayttaneen tyontekijan osalta tyontekijan niin halutessa ra-
hanarvoisia etuuksia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi
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Tybehtosopimus

Jarjestelman kayttbénotossa sovittavat asiat

- keita sopimus koskee

- miten jarjestelmaan liitytaan ja miten siita erotaan

- mita ja millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin niita ei
voida pitaa

- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

- milloin ja missa tilanteissa vapaita voidaan pitaa

- miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-
ajaksi

- menettelytavat siita kuinka tyoaikapankkikertyman maara on toden-
nettavissa

- miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritellaan, jos kaytossa
on useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja

- minka periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tyosuhteen
paattymisen ohella, vapaa voidaan muuttaa rahaksi

- kuinka ty6aikapankin toimivuutta kasitellaan tyonantajan ja henkilos-
ton edustajan kesken

- sovittaessa 58 vuotta tayttaneen tyontekijan mahdollisuudesta vaih-
taa rahanarvoisia etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia
siita, onko naissa tilanteissa tarpeen nostaa vapaiden saastamisen
enimmaismaaraa

Jarjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka
niita koske esimerkiksi tyoaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneista vapaista.
Tassa yhteydessa tyontekija ja tyonantaja laativat suunnitelman kertynei-
den vapaiden antamisajankohdista. Ellei sopimukseen vapaiden antamis-
ajankohdasta paasta, on tyontekijalla oikeus kayttaa kahden kuukauden
ilmoitusajalla enintdan 30 % pankin tunneista, ellei ilmoitusajasta sovita
paikallisesti toisin. Tydonantaja voi siirtda vapaan ajankohtaa painavasta
tuotannollisesta syysta kerran kalenterivuodessa. Jos tyontekijan tyoky-
vyttomyys alkaa ennen sovittua tyoaikapankkivapaata, voi han korkein-
taan kerran kalenterivuodessa siirtaa kolmea paivaa tai sita pidemman
pankkivapaan myohemmin pidettavaksi.
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Tybehtosopimus

Liitot ovat yhta mielta

- ettei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylitydon tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

- periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet
tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Palkanmaksu jéarjestelmissé

Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitamishetken mukaan. Vapaan pi-
taminen ei vahenna vuosilomakertymaa. Tyosuhteen paattyessa tyoaika-
pankkiin kertyneet vapaat maksetaan rahana.

Jérjestelmien toimivuuden seuranta

Tyonantaja ja henkiloston edustaja arvioivat jarjestelman toimivuutta
saanndllisesti sille kayttoonoton yhteydessa asetettujen tavoitteiden pe-
rusteella ja tyosuojelullisista nakokohdista.

Henkiloston edustajalle annetaan vuosittain koontiyhteenveto pankkiin
kertyneista ja pidetyista vapaista.

Liukuva tyoaika

Liukuvan tyoajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12
kuukautta.

Keskimaarainen viikkotyoaika

3. Viikoittainen saannollinen tyoaika voidaan jarjestaa myos siten, etta
se keskimaarin on 40 tuntia paivatyossa ja kaksivuorotyossa enintaan
52 viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta tyota varten on en-
nalta laadittu tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen saanndllinen tyoaika tasoittuu keskimaaraan.

Vuorokautisen tydajan pidentaminen

4. Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla pi-
dentaa enintaan kahdella tunnilla viikoittaisen tyoajan enimmaismaa-
ran ollessa 50 tuntia. Tyoajan tulee em. tapauksissa enintaan 52 vii-
kon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kahdeksaan tuntiin vuo-
rokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.
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Tybehtosopimus

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot toteavat yhteisesti, etta 12 tunnin pituisia tyovuoroja voi-
daan kayttaa sellaisissa toissa, joissa niiden kayttaminen tyon
laadun seka tyoterveys- ja tyoturvallisuusseikat huomioon ot-
taen on tuotantoteknisesti perusteltua.

Jaksotyo

5. JaksotyOssa saannollinen tydaika maaraytyy lain 7 §:n 1. momentin
mukaan.

Jaksotyon tekemisesta on mahdollista sopia paikallisesti muissakin
kuin tydaikalain 7 §:ssa mainituissa tapauksissa.

Yotyo

6. YOtyota voidaan teettad tydaikalain 8 §:n mainitsemissa tilanteissa.
Paikallisesti sopimalla yotyota voidaan tehda muissakin kuin tyoaika-
lain 8 §:n mainitsemissa tapauksissa.

Vapaapaivat

7. Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain
lisaksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan
kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen
vapaapaivan ollessa liikkkuva viikonpaiva tulee sen ilmeta etukateen
laaditusta tyovuoroluettelosta.

Arkipyhaviikot

8. Muussa kuin keskeytymattomassa vuorotyodssa ja saanndllisessa ilta-
tai yotyossa tyoskenteleville tyontekijoille paasiaislauantai, juhannus-
ja jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu uu-
denvuodenpaiva, loppiainen, 2. paasiaispaiva, helatorstai, vappu, it-
senaisyyspaiva tai 2. joulupaiva, ovat vapaapaivia, elleivat tuotanto-
tekniset syyt muuta vaadi.

Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumissuunnitelma
9. Saanndllisen tyoajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset le-

poajat tydssa maaraa tyonantaja lain ja taman tyoehtosopimuksen ra-
joissa.
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Tybehtosopimus

Mainitut ajankohdat merkitaan tyoaikalain mukaisesti tybaikalain 30 §
tarkoittamaan tydvuoroluetteloon tai tyovuoroluettelon ja tydajan ta-
soittumissuunnitelman yhdistelmaan.

Tyoajan tasoittumissuunnitelmaa ja tyovuoroluetteloa valmisteltaessa
on asianomaiselle luottamusmiehelle varattava tilaisuus esittaa mieli-
piteensa kuten tyoaikalain 29 ja 30 §:issa on saadetty.

Tyovuoroluettelon ja tasoittumissuunnitelman muuttaminen

10. Tyovuoroluetteloa tai tydajan tasoittumissuunnitelmaa voidaan muut-

taa tuotannollisista tai tdiden jarjestelyihin liittyvista syista tai tyonte-
kijan pyynnosta.

Pysyvaisluontoisista, vahintaan 1 kuukauden jatkuvista tyovuoroluet-
telon ja tydajan tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava
ao. tyontekijoille vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisista
muutoksista kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei il-
moitusajoista paikallisesti toisin sovita. Taman jalkeen tyovuoroluet-
teloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjeste-
lyihin liittyvasta ennakoimattomasta syysta, esimerkiksi sairauspois-
saolotilanteissa, konerikoissa tai tilauskannan akillisesti muuttuessa.
Ennen muutoksen tekemista siita on neuvoteltava paaluottamusmie-
hen ja yksittaista tyontekijaa koskevasta muutoksesta asianomaisen
tyontekijan kanssa.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

11.

Vuorotydssa tulee tyovuorojen saannollisesti vaihtua ja enintaan kol-
men viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia
muuttumisajanjaksosta toisin. Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovitta-
essa pitaa tyossa jatkuvasti myos samassa vuorossa, ei kuitenkaan
yovuorossa.

Tyoviikon ja -vuorokauden alkaminen seka sunnuntaivuorokauden
paattyminen

12. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tyoviikko ja tydvuorokausi alkavat

ja sunnuntaityovuorokausi paattyy maanantaina ensimmaisen tyo-
vuoron alkaessa.
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Aloittamis- ja lopettamistyot

13. Aloittamis- ja lopettamistyd on toimitusvarmuuden parantamiseksi ja

tuotantohairididen poistamiseksi saanndllinen tyoaika ylittaen tehta-
vaa lisatyota, jonka teettamisesta sovitaan paikallisesti. Sopimuk-
sesta tiedotetaan henkilostoa.

Aloittamis- ja lopettamistyohon luetaan saannollisen tyoajan lisaksi
ennen tai jalkeen omaa saannollista tyovuoroa tehtava lisatyo. Aloit-
tamis- ja lopettamistyo voi koostua tyosta, joka on

e valttamatonta, jotta tyopaikan muut tyodntekijat voivat tehda
tyota koko saanndllisen tydaikansa,

e joka on vuorotyossa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyovuorojen
vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistyOsta voidaan sopia tyosopimuksella.

Aloittamis- ja lopettamistyota saa teettaa tyontekijakohtaisesti enin-
taan viisi tuntia viikossa.

Aloittamis- ja lopettamistyosta maksetaan saanndllisen tyoajan palk-
kaa vastaava palkka mahdollisine tybaika- ja olosuhdelisineen. Pai-
kallisesti voidaan sopia myos maaraltaan vastaavasta kiinteasta kuu-
kausikorvauksesta.

Poikkeukset

14.

15.

Ylla olevat tyOaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain sallimissa
rajoissa poikkeamista edella maaritellyista saanndllisista tydajoista,
jos siihen on tuotantoteknillisesti pakottavia syita. Tallaisiksi syiksi on
katsottava valttamattomien korjausten suorittaminen, ylivoimainen
este, raaka- ja tarveaineiden puute, tuotteiden riittamaton menekki
seka naihin verrattava syy.

Palokunnan tyGajan osalta noudatetaan kunnallisen jarjestelman mu-
kaista tyOaikaa, ellei paikallisesti muuta sovita.
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Lisien muuntaminen

16. Paikallisesti voidaan sopia eri ty0aikamuotoihin liittyvien erilaisten
palkkaerien, kuten esimerkiksi tydajan tasaamislisien, vuorotydlisien,
sunnuntaityokorotusten jne. maksamisesta erillisina kiinteina tunti- tai

Tybehtosopimus

kuukausikohtaisina lisina.

7 § Tyodaika paiva-, yksi- ja kaksivuorotyossa

Soveltamisala

1. Tydajan tasaaminen koskee niita tydaikamuotoja, joissa saannallinen
tydaika on 40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti
paivatyo, kaksivuorotyo seka jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd. Li-
saksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pitui-
nen vuosiloma seka etta hanen vuotuista tyoaikaansa tasaavat muu-
toin vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jou-

luaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

TyoOajan tasaaminen ei kuitenkaan koske enintaan kolmeksi kuukau-
deksi maaraaikaiseen tydosuhteeseen otettuja tyontekijoita. Jos maa-
raaikaista tyosopimusta jatketaan, kertyvat tyoajantasaamisvapaat

tyosuhteen alusta lukien.

Vapaan kertyminen

2. Vapaata annetaan tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

Vahintaan

17
35
53
71
88
105
121
138
155
172
189
205

tyopaivaa

1
2
3
4
)
6
7
8

9
10
11
12,5

20
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Tybehtosopimus

Tehdyiksi saannollisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tyoajan tasoittumisjarjestelman mukaiset
tyovuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka tyonan-
tajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin, kun tyonantaja
korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan saan-
nollisiin tyovuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden
asettamien lautakuntien tai muuten pysyvien elinten ja Teollisuusliitto
ry:n liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-
vuotispaivat, omat haat, parisuhteen rekisterdintipaiva, lahiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, ker-
tausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Poytakirjamerkinta 1:

Tehdyksi saannolliseksi tyopaivaksi luetaan myos sellainen
saannollinen tyopaiva, josta tyontekija on vahintaan puolet teh-
nyt tyota ja ollut osan poissa tyosta joko tyonantajan luvalla tai
muusta hyvaksyttavasta syysta.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyopaivia kartut-
tavaan aikaan, vapaapaiva katsotaan pidetyksi.

Tybajan tasaamisen maarasta vahennetaan muut kuin koh-
dassa 1 mainitut vuotuista tyoaikaa tasaavat sopimukseen tai
kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saan-
nollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Vapaan antaminen

3.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle vii-
meistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei tyon-
antajan ja tyontekijan kanssa toisin sovita. Vapaa annetaan tyonan-
tajan maaraamana ajankohtana. Jos vapaa annetaan samanaikai-
sesti kaikille tyontekijoille tai tydosastolle, noudatetaan tyoehtosopi-
muksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tyoajan tasoittumis-
jarjestelman muuttamisesta. Henkilokohtaisesti annetusta vapaasta
on ilmoitettava viimeistaan viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa.
liImoitusajoista voidaan paikallisesti toisin sopia.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia myos siita, ettei vapaata pideta.
Vapaapaivana tehdysta tyosta maksetaan tyontekijalle 5. kohdassa
tarkoitetun ansiokompensaation lisaksi yksinkertainen palkka.
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Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vapaa annetaan
tyovuoro kerrallaan tai enintaan 6,5 paivan osalta puolina paivina. Va-
paa voidaan my0Os antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vas-
taava palkka keskituntiansion mukaan.

Mikali tyoajan tasoittumisjarjestelmassa ei muuta johdu, tyosta pois-
saolevan tyontekijan katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaole-
ville ole siita erikseen saatu ilmoitetuksi, kun koko yritys, sen tyo-
osasto tai tydryhma, johon tyodntekija kuuluu, on tassa sopimuksessa
tarkoitettua vapaata pitanyt.

Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotyossa tyoajan lyhennys toteutetaan anta-
malla tyontekijoille palkallisia vapaapaivia.

Ansiotaso

G}

8§

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla ansionmenetys kompensoidaan
sailyttamalla tyontekijan kuukausipalkka ennallaan. Tuntipalkkaisten
tyontekijoiden ansionmenetys kompensoidaan siten, etta tasausva-
paapaivilta maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus

Keskeytyva 3-vuorotyo

Keskeytyvassa 3-vuorotyossa saannollinen tydaika on 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja pitkan aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,8 tuntia vii-
kossa. Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaarainen viikkotyo-
aika voi vuosittain vaihdella.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu 1. kohdassa mai-
nittuinin keskimaariin. Tasoittumisajanjakson pituus on enintaan
vuosi, paasaantoisesti kalenterivuosi.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot suosittelevat tyoajan tasoittumisjarjestelman laatimista si-
ten, etta perakkain tehdaan enintaan viisi tyovuoroa.
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3.

Tybehtosopimus

Tyoaika tasataan merkitsemalla tyovuoroluetteloon tehtya tyota vas-
taavat vuorovapaat siten, etta tydaika enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu edella 1. kohdassa mainittuihin keskimaariin.

Poytakirjamerkinta 2:

4.

Mikali paikallisesti niin sovitaan, voidaan vuorovapaat tai osa
niista antaa yksilollisesti niita etukateen tyoajan tasoittumisjar-
jestelmaan merkitsematta.

Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvassa 3-vuorotydssa tehtya saan-
nollista tydvuoroa kohden seuraavasti:

Tehdyt saanndlliset Vuorovapaiden maara
tyovuorot

14 tyopaivaa 1 vapaa

27 " 2 vapaata

41 " 3 "

54 " 4 "

68 " 5 "

81 " 6 "

95 " 7 "

108 " 8 "

122 " 9 "

135 " 10 "

149 " 11 "

162 " 12 "

176 " 13 "

189 " 14 "

202 " 15,5 "

Edella mainittujen vuorovapaiden lisaksi vuositybaikaa tasaavat ku-
nakin vuonna maanantain ja perjantain valille sattuvat arkipyhat.

Mikali arkipyhat ovat tyoajan tasoittumisjarjestelman mukaisia tyopai-
via, tulee tyontekijalle antaa vastaava maara vapaata muuna aikana.
Arkipyhakorvauksen sijasta maksetaan tyontekijoille kyseisilta vapaa-
paivilta keskituntiansion mukainen korvaus. Edella mainittu ei kuiten-
kaan koske tydaikamuotoa 36.
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3-vuorotyossa tehdyiksi saannollisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos
ne tyontekijan sairauden ajalle sattuvat tyoajan tasoittumisjarjestel-
man mukaiset tyovuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin
kuin tyonantaja korvaa ansionmenetyksen. Saanndllisiin tyovuoroihin
rinnastetaan edelleen kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka Teolli-
suusliitto ry:n liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin kaytetty aika,
50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, parisuhteen rekisterdintipaiva, la-
hiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kut-
sunnat, kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja tyosuojelu-
valtuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Tehdyksi saanndlliseksi tyopaivaksi luetaan myos sellainen saannol-
linen tyopaiva, josta tyontekija on vahintaan puolet tehnyt tyota ja ollut
osan poissa tyosta joko tyonantajan luvalla tai muusta hyvaksytta-
vasta syysta.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyopaivia kartuttavaan
aikaan, vapaapaiva katsotaan pidetyksi.

Lopputilitapauksissa seka tilanteissa, jolloin keskeytyvaa 3 vuoro-
tyota tehdaan vain osa kalenterivuodesta, korvataan vajaat vuorova-
paat rahassa. Laskentasaantona on talloin se, etta yhdesta saannol-
lisesta tyovuorosta ansaitaan 0,613 tuntia vuorovapaata.

Vuorovapaiden palkka

8.

10.

11.

12.

Kuukausipalkkaisille tyontekijoille ansionmenetys kompensoidaan
sailyttamalla tyontekijan kuukausipalkka ennallaan.

Tyosta, joka ylittaa asianomaisen tyoviikon tydajan tasoittumisjarjes-
telman mukaisen tydajan, maksetaan, kuten viikoittaisesta ylityosta
on sovittu.

Jos tyontekija on tyoskennellyt tyGajan tasoittumisjarjestelmaan mer-
kityn vuorovapaansa aikana, siirretaan se annettavaksi myohaisem-
pana ajankohtana.

Vuosilomaa annettaessa ei vuosiloma-ajanjaksolle saa sijoittaa vuo-
rovapaita.

Jos tyontekija on tydskennellyt ylitydssa tydajan tasoittumisjarjestel-
maan merkityn vuorovapaansa aikana, katsotaan vapaa pidetyksi.
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9 § Keskeytymaton 3-vuorotyo

1.

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa saannollinen tydaika on 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan vuoden pituisena ajanjaksona keskimaa-
rin 34,6 tuntia viikossa.

30 paivan pituiseen vuosilomaan oikeutetun tyontekijan saannollisten
tyovuorojen maara kalenterivuodessa on 204 tyovuoroa ja vuorova-
paiden ja vapaavuorojen yhteismaara 126,25 edellyttaen, etta vuosi-
loma pidetaan kokonaisuudessaan kalenterivuoden aikana.

Esimerkki

Mikali keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tyoskennellaan vain
osan aikaa vuodesta, selvitetaan tyoehtosopimuksessa sovitun kes-
kimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, el 28 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25
vk x 34,6 h/vk, eli 865 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutet-
tuna tarkoittaa 108 tyovuoroa.

Em. ajanjaksolle laadittavaan tyoaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya
108 tyovuoroa. Lisaksi jakson aikana on vuosilomajakson ulkopuo-
lelle sijoittuvista vapaavuoroista 23 (108/4,67) merkittava tunnuksella
V ja maksettava ko. paivilta jaljempana kohdassa 12 selostettava
vuorovapaan korvaus.

Mikali edella kuvattuun 28 kalenteriviikkon ajanjaksoon yksittaista
tyontekijaa koskien sisaltyy pidempia, muita kuin taman pykalan 6.
kohdassa mainittuja palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitka palka-
ton tyOkyvyttomyys, perhevapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyo-
viikkoja vahentavana tekijana.
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TyoOajan tasoittumisjarjestelmat laaditaan paikallisesti. Niiden muutta-
misessa noudatetaan 6 §:n 10. kohdan maarayksia.

TyOajan tasaamiseksi keskimaarin 34,6 tuntiin vilkkossa vuoden ai-
kana on tyontekijalla oikeus saada hanen kalenterivuoden aikana
keskeytymattomassa 3-vuorotyossa tyoskentelemansa ajan pituu-
desta riippuen vuorovapaita. Vuorovapaat merkitaan tyoajan tasoittu-
misjarjestelmaan tunnuksella V ja tydajan tasoittumisjarjestelmaan si-
saltyva muu vapaa eli vapaavuorot tunnuksella - (viiva).

Keskimaaraista viikkotydaikaa toteutettaessa saadaan tyoajan tasoit-
tumisjarjestelmaan sisaltyvan kokonaisvapaan maara kayttamalla
kerrointa, jonka suuruus on 0,619 kutakin tehtya tydvuoroa kohden.
Tahan kokonaisvapaaseen sisaltyvat vuorovapaat, joiden lukumaara
saadaan jakamalla tehdyt tyovuorot luvulla 4,67.

3-vuorotyOssa tehdyiksi saannollisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos
ne tyontekijan sairauden ajalle sattuvat tyoajan tasoittumisjarjestel-
man mukaiset tyovuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin
kuin tyonantaja korvaa ansionmenetyksen. Saanndllisiin tyovuoroihin
rinnastetaan edelleen kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden
asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elimien kokouksiin kay-
tetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, parisuhteen rekisterdin-
tipaiva, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama
vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Tehdyksi saannolliseksi tydvuoroksi luetaan myos sellainen saannol-
linen tyopaiva, josta tyontekija on tehnyt vahintaan puolet tyota ja ollut
muun osan poissa joko tyonantajan luvalla tai muusta hyvaksytta-
vasta syysta.

Jos annettava vapaa sisaltyy edella 6. kohdassa mainittuun saannol-
lisia tyopaivia kartuttavaan aikaan, vapaapaiva katsotaan pidetyksi.
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10.

11.

Tybehtosopimus

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti tyontekijan oman tyovuoroluet-
telon mukaisesti. Jos tama ei ole mahdollista, vuorovapaat annetaan
tyonantajan maaraamana ajankohtana. Jos tyontekijalle ei ole vuoro-
vapaiden maaraytymiskauden aikana voitu antaa vuorovapaita, kor-
vataan pitamatta jaaneet vuorovapaat siirtamalla ne annettaviksi seu-
raavan vuoden tammikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toi-
sin sovita tai maksamalla niista keskituntiansion mukainen korvaus
niiden maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupai-
vana.

Jos tyontekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, teetetaan ylimaaraiset
vuorovapaat takaisin viimeistaan seuraavan tammikuun loppuun
mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Vuorovapaiden teettaminen
tapahtuu siten, etta niita vastaava maara tyontekijan tyovuoroluette-
lon mukaisista vuorovapaista merkitaan tyontekijan tyopaiviksi. Siita
aiheutuvat muutokset tulee huomioida ko. tyovuoroluetteloon. Tunti-
palkkaisille tyontekijoille maksetaan nailta paivilta normaali palkka.
Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla ko. paivien palkka sisaltyy kuukau-
sipalkkaan.

Uudelle tyontekijalle ei paasaantoisesti anneta vuorovapaita ensim-
maisen kolmen kuukauden aikana. Kuitenkin vuorovapaita ansaitaan
my0s tana aikana tehdyilta tyovuoroilta.

Vuorovapaiden palkka

12.

TyoOajan tasaaminen keskimaarin 34,6 tuntiseen viikkoon toteutetaan
ansiotasoa alentamatta. Tama tapahtuu siten, etta tyoajan tasaamis-
jarjestelman mukaiset vuorovapaat, eli ajantasausvapaat ovat palkal-
lisia ja etta vuorovapaapaivilta maksetaan peruspalkan lisaksi keski-
maaraisena tuntiperusteisten lisien osuutena 38 % peruskuukausipal-
kasta 5-vuorojarjestelmaa kaytettaessa.

10 §Lepoajat

Paivittainen lepoaika

1.

Saanndllisessa paiva- ja yksivuorotyossa tyontekijalle annetaan tyo-
aikalain 24 §:ssa saadetyin edellytyksin tunnin kestava ruokailutauko,
jonka aikana tyontekija saa vapaasti poistua tyopaikaltaan.
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2. Paikallisesti niin sovittaessa voidaan noudattaa puolen tunnin pituista
ruokailutaukoa siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti
poistua tyOpaikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tyontekijalla ei ole paivatydssa ruo-
kailutaukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan
keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

3. Vuorotyossa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle vara-
taan tilaisuus ruokailuun vuoron keskivaiheilla tydn kannalta kulloin-
kin sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivalista voi olla
enintaan 2 tuntia molempiin suuntiin.

Virkistystauko

4. Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa pitaa tyopaikalla virkistys-
tauko siten, etta se mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toi-
mintaa.

Levahdystauko

5. Jos tyoaika ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa, tyontekijalla on oikeus
pitda enintaan puoli tuntia kestava levahdystauko kahdeksan tunnin
tyoskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

6. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin, seka jaksotyossa vahintaan yh-
deksan tunnin keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole va-
rallaoloaikana tehty tyo. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen
edellyttaa, tydnantaja ja asianomainen tyontekija voivat sopia tilapai-
sesta vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin
olla vahintaan seitseman tuntia.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi kat-
sotaan tarpeelliseksi, paikallisesti voidaan sopia vuorokausilevon ly-
hentamisesta siten, etta se on vahintaan 7 tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintaan kolmen perak-
kaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan tyGaikalain 25 §:n 3. mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava va-
hintaan viisi tuntia. Lyhennetyn vuorokausilevon korvaava lepoaika
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on annettava tyontekijalle seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai
jos se ei ole tyOn jarjestelyista johtuvista syista mahdollista, niin pian
kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varal-
laoloajalle.

Viikoittainen vapaa-aika

7.

TyoOaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa va-
hintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on,
mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen va-
paa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotyossa vapaa-aika voidaan jarjestaa kes-
kimaarin 35 tunniksi, enintaan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon
jarjestelyjen niin edellyttaessa voidaan menetella vastaavalla tavalla,
jos siihen on tyontekijan suostumus.

Poytakirjamerkinta:

Maarayksen tulkinta vastaa vanhan tyoaikalain (9.8.1996/605)
31 §:n saannoksen tulkintaa (mukaan lukien sita koskevat tyo-
neuvoston lausunnot, esim. TN 1365-00 ja TN 1417-06).

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos saannallinen tyoaika
on enintaan 3 tuntia vuorokaudessa seka tydaikalain 28 §:ssa maini-
tuissa poikkeustapauksissa. Naissa poikkeustapauksissa viikoittai-
nen vapaa-aika on korvattava saman pykalan 2. momentissa saade-
tylla tavalla.

11 §Ylityd

1.

Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saanndllisen kaynnissa pi-
tamisen vuoksi valttamatonta tyota, jota ei voida tehda saannollisena
tyoaikana, tehdaan ylityona laissa saadetyin tyoaikaa koskevin rajoi-
tuksin.
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Vuorokautinen ylityo

2,

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan tydehtosopimuksen 6 § 2. koh-
dassa mainitun saanndllisen vuorokautisen tyoajan eli 8 tunnin tai 6
§ 4. kohdan mukaisesti sovitun, tata pidemman saannollisen vuoro-
kautisen tyoajan lisaksi tyovuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylityosta seka jaksoylityosta maksetaan tyoaikalain
mukaisesti korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapaivien aattoina mak-
setaan vuorokautisesta ylityosta kuitenkin heti 100 %:lla korotettu
palkka. Valittomasti yolla tehdyn saannodllisen tayden tydvuoron jal-
keen tehtavasta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali tycaika on jarjestetty siten, etta se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa, katsotaan vuorokautiseksi ylityoksi se tyo, joka kunakin tyo-
vuorokautena ylittaa tyoajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen
tyovuorokauden saannolliseksi vuorokautiseksi tyoajaksi vahvistetun
tyotuntimaaran.

Viikoittainen ylityo

5.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tyoehtosopimuk-
sen 6 § 2. kohdan mukaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen el
40 tunnin tydajan. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman
tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota.

Mikali viikoittainen saannallinen tyoaika on jarjestetty siten, etta se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylityona kor-
vattavaksi se ty0, joka kunakin tyoviikkona ylittaa tyoajan tasoittumis-
jarjestelman mukaan asianomaisen tyoviikon saannolliseksi tyoajaksi
vahvistetun tyotuntimaaran.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Muussa kuin keskeytymattomassa tai jatkuvassa vuorotyossa ja
saanndllisessa ilta- tai yotyossa tyoskenteleville tyontekijoille makse-
taan paasiaislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta
100 %:lla korotettu palkka ja muiden 6 § 8. kohdassa mainittujen ar-
kipyhaviikkojen lauantaina tehdysta tyosta kuten viikkoylityosta.
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Edellytyksena on, etta tyontekija on tyoskennellyt tydajantasoittumis-
jarjestelman mukaisesti asianomaisilla viikoilla tai etta taman pykalan
5. kohdan edellytykset tayttyvat.

Ylityon maaraytyminen tyoaikamuodon vaihtuessa

9. Jos tyontekija tyoskentelee tyoviikon aikana eri ty0aikamuodoissa,
katsotaan ylityOksi asianomaisella viikolla eniten noudatetun tyovuo-
roluettelon mukaisen tydaikamuodon ylittavat tunnit, ellei ole sovittu
naiden tuntien vaihtamisesta vapaa-aikaan.

Ylityo keskeytymattomassa vuorotyossa

10. Keskeytymattomassa 3 vuorotyossa katsotaan viikoittaiseksi ylityOksi
ne vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla
ylittavat tydajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen viikon saan-
nolliseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran, ellei ole sovittu naiden
ylityotuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylityosaannosten mukaan

11. Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden, tyoehto-
sopimuksen 7 §:ssa tarkoitettujen tydoajan tasaamisvapaiden, viikoit-
taisen vapaa-ajan korvaamiseksi annetun vapaan, taloudellisista tai
tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maa-
rayksesta suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa
tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisina tyopaivina ollut mahdolli-
suutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saannol-
lista viikoittaista tyoaikaansa ja han tekee tyota tyoajan tasoittumisjar-
jestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana teh-
dyista tyotunneista ylitydkorvausta siten kuin viikoittaisesta ylityosta
on sovittu.

Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan

12. Ylityosta maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voi-
daan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena
tyodaikana. Vapaa-aika on annettava ja pidettava 14 viikon kuluessa
ylityon tekemisesta. Paikallisesti sopien ajanjaksoa voidaan pidentaa
enintaan 52 viikkoon.
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Tyoajan enimmaismaarat

13. TyOajan enimmaismaara noudattaa tyoaikalaissa saadettyja rajoituk-
sia. Tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenteri-
vuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia pai-
kallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Levahdystauko ennen ylityota

14. Jos tyontekija jaa valittomasti saanndllisen tyoajan paatyttya ylityo-
hon, sallitaan hanen pitaa 15 minuutin levahdystauko, joka luetaan
tydaikaan. Ylityossa tarvittavista levahdystauoista sovitaan tyoaika-
lain 24 § huomioon ottaen paikallisesti.

Sunnuntaityokorotus

15. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka vappu- ja itse-
naisyyspaivana tehdysta tyosta maksetaan tybaikalain mukaisena
sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.

Kuukausipalkan jakaja

16. Yli- ja sunnuntaityota laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tyon-
tekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka paiva-, ja kaksivuoro- ja
keskeytyvassa kolmivuorotyodssa luvulla 159 ja keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa luvulla 155.

12 §Halytysluontoinen tyo
Edellytykset

1. Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdaan haly-
tyskutsun perusteella, tyontekija joutuu tulemaan tydhon saanndllisen
tyoaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja tyo teh-
daan joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sita seuraavan vuo-
rokauden puolella kello 00.00 ja 07.00 valisena aikana.
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Halytysraha

2,

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perus-
teella.

Se on:

a.

kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tyoaikana
tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00

kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana teh-
dysta tyosta maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta
tyosta on tunnin palkka.

Jos tyo liittyy seuraavaan saannolliseen tyovuoroon, ei kysymys ole
halytysluontoisesta tyosta.

13 §Paivystysvalmius

Paivystyksella tarkoitetaan sita, etta tyontekija on sopimuksen mukaan
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saa-
pumaan suorittamaan tyotehtaviaan.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle paivystysvalmiudesta
korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1.

50 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tyot
viimeistaan tunnin kuluttua kutsusta.

25 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tyot
2 tunnin kuluttua kutsusta.

10 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tyot
viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun tyontekija on paivystysvalmiudessa
tyota tekematta.
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Jos paivystysvalmiudessa oleva tyontekija kutsutaan tyohon, maksetaan
palkka tyohon kaytetylta ajalta taman sopimuksen muiden maaraysten
mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tyontekijan tydohon kutsumiseen ei sovelleta
halytysluontoista tyota koskevia maarayksia eika tyodaikalain varallaoloa
koskevia saannoksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tyontekijan kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luon-
teesta ja kestoajasta.

Paikallisesti voidaan paivystysvalmiudesta maksettavasta korvauksesta ja
sen maaraytymisperusteista sopia toisin.

Il TYOPALKAT
14 § Tyokohtainen palkka

Palkkausjarjestelman perusteella maaraytyvat ryhmaohjepalkat ovat seu-
raavat:

Ryhmaohjepalkat

Ryhmaohjepalkat 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien

Palkkaryhma euroa/kuukausi
2360
2186
2074
1968
1896

OO wWON -
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Ryhmaohjepalkat 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma €/kk
2412
2234
2120
2011
1938

AL WON-

Ryhmaohjepalkat 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma  €/kk

2492
2308
2190
2077
2002

A WON -

Nuorten ohjetuntipalkat

Kun nuori tyontekija suorittaa samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja
omaa tyon edellyttdaman tyotaidon ja -kokemuksen seka patevyyden eika
hanen tyoskentelyynsa kohdistu ylitydsaannodsten lisaksi muita lainsaa-
dannodsta johtuvia rajoituksia, maaritellaan hanen palkkansa asianomai-
sen tyon palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15-17 -vuotiaiden
tyontekijoiden ohjetuntipalkat seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien

Nuorten ohjetuntipalkat  senttid/tunti  euroa/kuukausi

15v 898 1518
16 v 913 1542
17 v 921 1560
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Nuorten ohjetuntipalkat 1.9.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h  €/kk

15v 918 1551
16 v 933 1576
17 v 941 1594

Nuorten ohjetuntipalkat 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h  €/kk

15v 948 1602
16 v 964 1628
17 v 972 1647

Liitot ovat sopineet Tutustu tyoelamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille
2023-2025. Sopimus on tyoehtosopimuksen liitteena.

Poytakirjamerkinta 1:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintaan kahdeksi kuukau-
deksi kesaharjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

Poytakirjamerkinta 2:

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten paranta-
miseksi voidaan ylinta nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seu-
raavissa tapauksissa:

- tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,

- lukiossa, ammatillisissa tai teknillisissa oppilaitoksissa tai
korkeakouluissa opiskelevien nuorten kesaharjoittelun
ajalta.
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Olosuhdelisa

Poikkeuksellisen likaisten toiden korvauksena seka tietyissa erityisolosuh-
teissa, joissa edellytetaan erityissuojavarusteiden kayttoa, maksetaan 108
senttia tunnilta 1.2.2018 alkaen. Olosuhdelisa 1.1.2024 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on 112 senttia tunnilta.
Lisaa maksetaan niin monelta tunnilta kuin tyo naissa olosuhteissa kestaa
tai erikoissuojavarustuksen kayttoa edellytetaan. Lisa voidaan maksaa yh-
taaikaisesti molemmilla perusteilla.

15 §Suorituspalkkatyo

1.

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, suoritetaan
tyo tuotannon ja ansion kohottamiseksi, mikali mahdollista, urakka-
tyona. Urakkatyon hinnoittelun on perustuttava eri tyopaikoilla lahem-
min sovittaviin tyokohtaisiin tuntipalkkoihin ja oltava sellaisen, etta
tydntekijan urakka-ansio normaalilla urakkatydlla nousee 30 % mai-
nittua tyokohtaista tuntipalkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyosuorituk-
sen tai tyotehon lisaantyessa vahintaan samassa suhteessa.

Erikoisammattimiehelle seka siihen verrattavalle, vaativassa tyossa
olevalle taysin ammattitaitoiselle tyontekijalle, jolla ammattitaitonsa
perusteella on edellytys urakkatyossa paasta tavanmukaiseen
urakka-ansioon ja joka tyon laadusta johtuen tyonantajan maarayk-
sesta joutuu suorittamaan tyota paaasiassa aikapalkalla, voidaan tun-
tipalkka tapaus tapaukselta maarata siten, ettd se on samassa suh-
teessa ao. tydssa 14 §:n 1 kohdan mukaisesti normaalilla urakkatyo-
vauhdilla saavutettavaan ansioon, kuin mita hanen tyosuorituksensa
sen vaativuuteen, laatuun ja milloin se on mitattavissa, myos maa-
raan, seka tehtavan hanelle asettamaan vastuuseen katsoen, kulloin-
kin on keskimaaraiseen urakkasaavutukseen.

Urakasta sopiminen

Sellaisesta urakkatyOsta, jota varten kiinteaa tyohinnoittelua ei ole
laadittu, sovitaan tyonantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoi-
den valilla, joille urakkatyota tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen
tyon alkamista urakkahinta, josta tyontekijalle on annettava todiste
seka valttamattomia tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista.
Urakoitaessa on pyrittava siihen, etta tyot jaetaan tarkoituksenmukai-
siin mielekkaisiin ja terveydelliset nakokohdat huomioon ottaviin ura-
koihin.
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16 §Vuoro-, ilta- ja yotyolisat
Vuorotyolisa

1. Voimassa olevat vuorotyolisat

Vuorolisia on korotettu 1.2.2018 alkaen tai I1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta siten, etta iltavuorolisia korotetaan 4 senttia
tunnilta ja yovuorolisaa 7 senttia tunnilta. 1.1.2024 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien iltavuorolisda korotetaan
4 senttia tunnilta ja yovuorolisaa 7 senttia tunnilta.

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa: Yritys-
kohtaisia iltavuorolisia on korotettu 4 senttia tunnilta ja yovuorolisaa 7
senttia tunnilta 1.2.2018 alkaen tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien. 1.1.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien iltavuorolisaa korotetaan 4 senttia tunnilta
ja yovuorolisaa 7 senttia tunnilta.

Vuorotyolisien maksamisessa sovelletaan jarjestelmaa, jossa kunkin yh-
tion tuotanto-osastojen keskeytymattomassa 3-vuorotyossa tyoskentele-
vien tyontekijoiden henkilokohtaisten kuukausipalkkojen keskiarvon pe-
rusteella ne maaritellaan yhtiokohtaisesti prosentuaalisiksi ja niiden suu-
ruus todetaan yhtidittain kerran kalenterivuodessa 1.4. eli Il vuosineljan-
neksen alussa edeltavan maaliskuun lopun tilanteen perusteella. Keskiar-
voa maarattaessa jatetdan huomioimatta 30 % alimmista kuukausipal-
koista. Maksettavat vuorotydlisat eivat voi alittaa edellisten vuorolisien
maaraa.

2. lita- ja yotyolisa

Jos tyontekijan saannollinen tydaika sijoittuu siten, etta tyota tehdaan kello
16.00 ja 24.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata- tai halytys-
luontoista tyota, maksetaan em. kellomaarien valille sattuvilta tyotunneilta
iltavuorolisan suuruista iltatyolisaa ja kello 00.00 ja 06.00 valille sattuvilta
tyotunneilta yovuorolisan suuruista yotyolisaa.

3. Paikallinen sopiminen vuoro-, ilta- ja yotyolisista

Vuoro-, ilta- ja yotydlisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.
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17 §Siirto toiseen tyohon

Alemmin palkattu tyo

1.

Jos aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija siirretaan toiseen omaa tyo-
taan alemmin palkattuun tydhon, hanelle maksetaan talloin entisesta
tyostaan sovittu henkilokohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta,
minka jalkeen palkka maarittyy sen tydn mukaan, jota tyontekija suo-
rittaa.

Korkeammin palkattu tyo

2.

Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija
pystyy heti suorittamaan tata tyota seka tyon laatuun etta tyotehoon
nahden samalla tavalla kuin tata tyota varsinaisesti suorittava, hanelle
maksetaan heti uuden tyon mukainen palkka.

18 §Palkanmaksu

1.

Liitot suosittelevat, etta palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Ellei
paikallisesti toisin sovita, palkat maksetaan sovittuina palkanmaksu-
paivina vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Muuttuvat palkanosat,
kuten tuntiperusteiset lisat ja ylityon palkat voidaan maksaa ja palkat-
tomat poissaolot voidaan kasitella kerran kuukaudessa. Jos palkan-
maksupaiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivaksi, palkka maksetaan
edellisena arkipaivana.

Mikali tyopaikalla siirrytaan kuukausipalkkaan 19 §:n mukaisesti, voi-
daan palkka maksaa kerran kuukaudessa.

Poytakirjamerkinta:

Muuttuvilla tuntiperusteisilla palkanosilla tarkoitetaan erikseen
laskettavia tuntiperusteisia lisia, esim. vuorolisia, erityisolosuh-
delisia, lisa- ja ylitydn perus- ja korotusosia, sunnuntaityokoro-
tusta, suurjuhlapyha- ja suurjuhlapyhan aaton korvauksia seka
viikkolepokorvauksia.

Tyosuhteen paattyessa eraantyneet saatavat maksetaan viimeistaan
tyosuhteen paattymista seuraavana toisena yrityksen normaalina
palkkapaivana.
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Tybehtosopimus

Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalas-
kelma kirjallisesti tai sahkoisesti.

Poytakirjamerkinta:

5.

Ennen siirtymista sahkoiseen palkkalaskelmaan, tyonantaja tie-
dottaa muutoksen ajankohdasta ja huolehtii, etta tyontekija
osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa palkkalaskelman.
Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

Palkasta pidatetaan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mu-
kaan velvollinen tai oikeutettu.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan pankkiin.

19 §Kuukausipalkka

Kuukausipalkan osittaminen

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmak-
sukaudelta, lasketaan hanelle tyoajan tasoittumisjarjestelman mukai-
sella saanndllisella tydajalla tehdylta tyoajalta maksettava palkka si-
ten, etta palkanmaksukauden palkka jaetaan tahan ajanjaksoon si-
saltyvien tyoajan tasoittumisjarjestelman mukaisten tyotuntien luku-
maaralla ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla,
joilta hanella on oikeus saada palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotyossa jakajana
olevaan saanndllisten tyotuntien lukumaaraan sisallytetaan tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaiset vuorovapaat.

20 §Keskituntiansio

Yrityksissa, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on
laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi siita syysta, etta yrityksen
kaytossa on pelkastaan aikapalkka, ei ole velvollisuutta ottaa kayttoon
seuraavassa kuvattavaa keskituntiansiota. Talloin esimerkiksi ylityotilan-
teessa korotetaan kaikkia palkan osia.

Laskentajakso

1.

Saanndllisen tyoajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan las-
kentajaksona joko edellista palkkakautta tai edellista vuosineljan-
nesta.
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Tuntipalkkainen tyontekija

2.

Tyontekijan saanndllisen tyoajan keskituntiansio lasketaan siten, etta
hanen laskentajakson aikana aika-, urakka- seka osaurakka- ja palk-
kiotyossa tyOajalta saamansa ansio mahdollisine palvelusaikalisi-
neen, erittain raskaan ja erittain likaisen tyon, poikkeuksellisen vai-
kean ja vaarallisen tyon seka vuorotyon lisineen vahennettyna ylityo-
korvauksella seka sunnuntaityokorotuksella ja suurjuhlapyhakorvauk-
sella seka suurjuhlapyhan aaton korvauksella jaetaan laskentajakson
aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuoroty6ta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotyota teke-
van tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa ei taman ansiosta kui-
tenkaan vahenneta sunnuntaityokorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekija

3.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa kiin-
teda kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yh-
teen laskenta ajanjaksolta tyontekijalle maksettavaksi sovitut kuukau-
sipalkat palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tunti-
maaralla, joka keskeytymattomassa kolmivuorotyossa on 155 ja
muissa tydaikamuodoissa 159.

Jos tyontekijan palkkaan sisaltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi
palkkio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisia, lasketaan naita vastaava
keskituntiansio-osa kohdassa 2 maaritellylla tavalla.

Jos saanndllisen tybajan keskituntiansio on henkilokohtaista tunti-
palkkaa pienempi, kaytetaan laskentatekijana henkilokohtaista tunti-
palkkaa.

Keskituntiansion kayttoajanjakso

5.

Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansi-
oita kaytetaan seuraavasti:
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- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuo-

sineljanneksen keskituntiansiota,

- touko-, kesa- ja heinakuun aikana vuoden | vuosineljannek-

sen keskituntiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen

keskituntiansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen

keskituntiansiota.

Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan
alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautu-
essa kahdelle ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljan-
nekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara
saannollisia tyotunteja.

Keskituntiansion kaytto

6}

Keskituntiansiota kaytetaan tuntipalkkaisten tyontekijoiden perus-
palkkana tybehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten
esimerkiksi yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa.

Keskituntiansiota kaytetaan lisaksi seka tuntipalkkaisilla etta kuukau-
sipalkkaisilla tyontekijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoit-
taa ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyOntekijalle ei voida maarittaa keskituntiansiota edellisen
palkkakauden tai edellisen vuosineljanneksen mukaan esimer-
kiksi pitkaaikaisen sairausloman, perhevapaan, vuorotteluva-
paan, vahaisten tyotuntien tai muun vastaavan syyn johdosta,
kaytetaan keskituntiansion maarittelyyn edellisen kokonaisen
palkkakauden keskituntiansiota mahdollisilla yleiskorotuksilla
korotettuna tai vastaavan tyontekijaryhman voimassa olevaa
keskituntiansiota.

Samoin voidaan menetella, jos henkilokohtainen keskituntian-
sio poikkeaa kohtuuttomasti ja aiheettomasti ilman noudatet-
tuun tyoaikamuotoon (esimerkiksi vuorottajat ja tuuraajat), tyo-
tehtavaan tai suorituspalkkatyohon liittyvaa perustetta vastaa-
van tyontekijaryhman voimassa olevasta keskituntiansiosta.
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IV ERINAISET KORVAUKSET
21 §Arkipyhakorvaus
Arkipyhakorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivalta, loppiais-
paivalta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, vapun-
paivalta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta joulupai-
valta jallempana mainituin edellytyksin arkipyhakorvauksena 8 tunnin
palkka, mikali mainitut arkipyhat muuten olisivat olleet hanen tyopaiviansa.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydosuhde
on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arki-
pyhaa ja edellyttaen, etta tyontekija on ollut tydossa tydajan tasoittumisjar-
jestelman mukaisesti viimeisena arkipyhaa edeltaneena ja myos sen jal-
keen lahinna seuraavana tyOpaivana tai toisena naista paivista, jos pois-
saolo on johtunut tyonantajan luvasta, lomautuksesta, raskaus- tai van-
hempainvapaasta (voimaan 1.8.2022 lukien) tai poissaolo on perustunut
tyoehtosopimuksen sisaltamiin palkallisiin poissaoloihin.

Poytakirjamerkinta 1:

TyOajan tasoittumisjarjestelmaan merkitty tydajan lyhennys-
paiva seka alkava tai paattyva vuosiloma siirtavat edellisen
kappaleen tarkoittamaa edellytyspaivaa.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjan-
tain valiseen aikaan sijoittuva arkipyha jaa tyontekijan vuosiloman, enin-
taan kolme kuukautta ennen arkipyhaa kestaneen sairauden, taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan kaksi viikkoa arkipyhaa
ennen kestaneen lomautuksen tai tyonantajan kustantaman koulutuksen
ajalle.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali lomautus on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai ly-
hennettyjen tyoviikkojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon
jakso, kun varsinaisia lomautuspaivia on tallaisen lomautusjar-
jestelyn alkamisen jalkeen kertynyt kahta viikkoa vastaava
maara.
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Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhalta ei arkipyhakorvausta makseta. Mikali
tyontekija on tydssa em. paivina, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin
muulla perusteella, ei arkipyhakorvausta suoriteta.

Poytakirjamerkinta 3:

Edella olevasta poiketen maksetaan tydaikamuodossa 36 tyos-
kentelevalle arkipyhakorvaus maanantain ja perjantain valille
sijoittuvalta arkipyhalta riippumatta siita onko kyseinen paiva
tybajan tasoittumisjarjestelman mukainen tyo- vai vapaapaiva.

Mikali tyontekija ei ole oikeutettu lain mukaiseen itsenaisyyspaivan palk-
kaan, maksetaan itsenaisyyspaivalta arkipyhakorvaus taman pykalan mu-
kaisesti.

22 §Suurjuhlapyhakorvaus
Suurjuhlapyhakorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, | ja |l paasiais-, vappu-, hela-
torstai-, helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys- seka Il ja Il joulupaivana
maksetaan kello 06.00 Iahtien 24 tunnin aikana kaikille kyseessa olevana
paivana tyossa oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnun-
taityokorotus.

Mikali se esimerkiksi noudatetun tyovuororytmityksen, tyovuorokauden
vaihtumisajankohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan
em. suurjuhlapyhakorvauksen maksamisajankohdasta paikallisesti sopia
toisinkin.

Poytakirjamerkinta 1:

Suurjuhlapyhan ajankohtaa ja siitda maksettavia korvauksia
voidaan paikallisesti sopien siirtaa.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuorotyossa tai saannollisessa
ilta- tai yotyossa tyoskenteleville suurjuhlapyhan aaton korvausta ilta- ja
yovuoron ajalta 100 %:lla ja aamuvuoron ajalta 20 %:lla korotettu palkka,
joihin kumpaankaan ei sisally sunnuntai- eika ylityokorvausta. 20 %:lla ko-
rotettu palkka maksetaan myos saanndllista paivatyota tekevalle.
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Poytakirjamerkinta 2:

Paivatyossa voidaan paikallisesti sopien edella mainittuina aat-
toina lyhentaa saanndllista tyoaikaa aattokorvauksen suuruutta
vastaten.

23 §Matkakustannukset ja paivarahat
Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella
1 Yleisia maarayksia

Tyotehtavien edellyttamat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa, eika siitd aiheudu kustannuksia
enempaa kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, majoittumismahdolli-
suudet, henkilokohtaisten asioiden hoitomahdollisuudet tydkomennuksen
aikana ja muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittaa ennen matkalle [ahtoa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekija joutuu jatkuvasti
tyoskentelemaan eri tyopaikoilla, tulee tyonantajan tyohonoton yhtey-
dessa selvittaa tyontekijalle, mika on hanen vakinainen tyopaikkansa tata
pykalaa sovellettaessa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden
olennaisen muuttumisen johdosta tulee tyOnantajan antaa tyontekijalle
vastaava selvitys.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittomasti ko-
mennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tyopaikalta tai asunnos-
taan ja paattyneeksi silloin, kun han palaa tyopaikalleen. Ellei tyontekija
voi palata tyOpaikalleen saanndllisen tyoajan kuluessa, katsotaan matka
paattyneeksi silloin, kun han palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tyoskentelypaikkakuntaa
kuin vakinaisen tyopaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikka-
kuntaa.
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Tyokomennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaa yopymista
seka oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan enintaan 14
kalenterivuorokautta.

Pitka tyokomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla
paikkakunnalla arvioidaan kestavan yli 14 kalenterivuorokautta.

limoitusvelvollisuus tyokomennuksista

Lyhyesta tyokomennuksesta ilmoitetaan tyontekijalle viimeistaan kolman-
tena matkaa edeltavana paivana.

Pitkasta tyokomennuksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, vilkkkoa ennen
matkan alkamista, kuitenkin viimeistaan kolmantena matkaa edeltavana
paivana.

Edella mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetaan tyontekijalle mat-
kaan liittyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tyonan-
tajan toimesta tai asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakun-
nalla.

Edella mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tyon-
tekijan osalta, jonka kanssa tehty tyosopimus tai hanen normaalit tyoteh-
tavansa muuten edellyttavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyita
tyokomennuksia tai milloin on kysymyksessa kiireellinen tyokomennus.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyokomennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatatyo tai mat-
kan aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen
tyontekijan sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellytta-
vat valitonta [ahtda komennuspaikkakunnalle.

2 Matkakustannusten korvaaminen
a. Matkakustannusten korvaus

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, seka milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
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Jos oman auton kaytosta on ennen matkaa sovittu, maksetaan siita seka
tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
verohallituksen vuosittain verovapaaksi vahvistama korvaus.

b. Matka-ajan korvaus
Matka-ajan korvausta maksetaan enintaan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Matka-ajan korvausta ja palkkaa saannollisena tydaikana tehdysta tyosta
maksetaan yhteensa enintaan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Saanndllisena tydaikana matkustettaessa maksetaan keskituntiansion
mukainen korvaus ja muilta ko. tyovuorokauteen sijoittuvilta matkatun-
neilta 85 % keskituntiansiosta.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan ensimmaiselta 8 matka-
tunnilta keskituntiansion mukainen korvaus ja seuraavilta tunneilta 85 %
keskituntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin tyOntekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei kello 21.00—
7.00 valiselta ajalta edella mainittua korvausta suoriteta.

c. Paivaraha

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyontekemis-
paikka on yli 55 kilometrin etaisyydella tyontekijan vakinaisesta tyopai-
kasta ja asunnosta, seuraavasti:

- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

- Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 mutta enin-
taan 10 tuntia

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta,
joka kasittaa vahintaan 2 ja enintaan 6 tuntia, maksetaan osapaiva-
raha.

Matkavuorokausi on enintaan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa
tyontekijan lahtiessa tyomatkalle tyOpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuo-
rokausi paattyy tyontekijan palatessa tyomatkalta tyopaikalleen tai asun-
nolleen.
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Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hin-
taan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limai-
sella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

d. Ateriakorvaus

Kun tyo tehdaan yli 5 kilometrin etaisyydella tyontekijan vakinaisesta tyo-
paikasta ja asunnosta, maksetaan hanelle

- matkakustannukset ja

- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvaus, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinai-
sella tyopaikallaan tai kotonaan, ellei tyOpaikalla anneta ilmaista ruo-
kaa.

Soveltamisohje:

Jos tyomatka alkaa vakinaiselta tyopaikalta kesken tyopaivan,
maksetaan tyontekijalle matkakustannukset ja matka-ajan kor-
vaus edella mainittua lyhyemmaltakin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tassa kohdassa
tarkoitettu tyd matkoineen on kestanyt vahintaan 12 tuntia ja han sen takia
voi palata kotiinsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset
toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos
valittomasti ennen matkaa saman tyovuorokauden aikana tehdyt tyétunnit.

Poytakirjamerkinta 2:

Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin,
joissa tyontekija joutuu liikkumaan saman yrityksen eri tyopai-
koilla silloin, kun nama tyopaikat ovat samalla paikkakunnalla
tai muuten Iahella toisiaan ja ruokailumahdollisuudet ja -olosuh-
teet ovat nailla tyopaikoilla vastaavia.

e. Yopymiskustannukset

Paivarahan lisaksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko ma-
joittumiskustannusten korvaus tai yomatkaraha seuraavasti:
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Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyonantaja kor-
vaa tyokomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyonan-
tajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkaraha suori-
tetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona
tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut ma-
joittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tyOkohteen laheisyydessa saata-
vissa asuntoa, ja tyontekija taman vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin
etaisyydella tydmaalta, maksetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuk-
sista. Korvauksen suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisissa kulkuneu-
voissa perittavan maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyh-
teyksien puuttuessa joudutaan kayttamaan omaa autoa, sovelletaan
oman auton kayttda koskevaa sopimuskohtaa.

Kotimatkat eraina juhlapyhina

Jos komennus on ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa kestanyt yh-
tajaksoisesti vahintaan 6 viikkoa, on tyontekija oikeutettu matkustamaan
kotiinsa, mikali tyon tekninen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta.
Ko. matkoista aiheutuvat kustannukset tydnantaja korvaa taman pykalan
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:

Tyoehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset
ja niiden perusteet maaraytyvat sopimuskauden aikana vero-
hallituksen vuosittaisten ko. korvauksia koskevien paatosten
mukaisesti.

3 Matkustussaanto

Paikallisesti sopien voidaan laatia matkustussaanto, jolla voidaan poiketa
taman pykalan maarayksista edellyttaen, etta matkustamisen korvaami-
nen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan tasoa.
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24 §Ulkomaantyo
1 Yleiset maaraykset

Ulkomailla tehtavan matkatyon tyoehdoista sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijan valilla ennen matkan alkamista. Edella mainitut ehdot tulisi sopia
kirjallisesti niin, ettd ne paasaantoisesti vastaavat kotimaassa vastaa-
vassa tyossa sovellettavia tydsuhteen ehtoja.

Jos ulkomailla tehtava tyo pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen
osallistuvien tyontekijoiden tavanomaista suuremman lukumaaran ja mui-
den seikkojen perusteella sita edellyttaa, liitot voivat sopia projektiluontei-
sen tyon tyoehdoista erikseen taman pykalan maarayksista poikkeavasti.

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaa tule maarata ilman hanen suos-
tumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus
edellyttaa matkustamista myos ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtaviin
tama on aikaisemmin kuulunut tai ellei tydbkomennus ole tuotannon teknis-
ten syiden vuoksi kiireellinen.

Osapuolet toteavat, etta liittojen valilla on laadittu suositus koskien niita
seikkoja, joista ulkomaan komennukselle lahdettaessa on sovittava tai
jotka muuten on tarpeen mukaan selvitettava.

2 Paivaraha

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Jos tyontekija ulkomaan komennuksella saa ilmaisen asunnon tai ruoan
tai molemmat, vahennetaan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi
katsotaan talloin 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa ulkomailla
tehtavan tyon tyoehdoista maarataan tasta tydehtosopimuksesta poik-
keavasti edellyttaen, etta matkustussaannon mukaisten etujen on paikal-
lisella sopimuksella todettu kokonaisuutena ottaen olevan saman tasoiset
kuin tassa tydoehtosopimuksessa on ulkomaan tyon osalta maaratty.
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25 §Muita korvauksia
Vaalit

1. TyOnantaja korvaa valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten lain mu-
kaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle
tyontekijalle sen ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta
vaalilautakunta tai -toimikunta kokoontuu hanen ty6aikanaan.

Merkkipaivat

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun kyseinen paiva
sattuu hanen tyovuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiseksi tyOpaivakseen.

Kutsunta

3. Tyonantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyonteki-
jalle hanelle siita aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

4. TyoOnantaja maksaa tyOntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa
taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka pelastus-
lain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkiais- ja parisuhteen rekisterointipaivat

5. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta omana vih-
kidgispaivanaan tai parisuhteen rekisterdintipaivana seka laheisen
omaisensa hautauspaivana, joka voi olla myos uurnanlaskupaiva. La-
heisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, rekisterdidyn
parisuhteen toista osapuolta ja samassa taloudessa asuvaa avopuo-
lisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan,
veljiaan ja sisariaan seka aviopuolison tai rekisteroidyn parisuhteen
toisen osapuolen vanhempia.
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V  SOSIAALISET MAARAYKSET
26 §Sairausajan palkka
Karenssipaiva

1. Tyonantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvi-
tyksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tyota, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sellaisen sairaus-
paivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva, tyo-
ehtosopimuksen 7 § 2. kohdassa tarkoitettu ty6ajan tasaamisvapaan
taikka tydehtosopimuksen 8 § 3. kohdassa tai 9 § 7. kohdassa tarkoi-
tettu vuorovapaa.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30
kalenteripaivan kuluessa siita paivasta, jolloin vimeksi maksettiin sai-
rausajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan maksami-
nen ilman karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei taman sairauden
osalta ole tullut tayteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan il-
man karenssipaivaa, kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksu-
jakso paattyy.

Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyontekijan tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveys-
laakarin 1aakarintodistuksella. Muun 1aakarin kuin tyoterveyslaakarin an-
tama todistus tyokyvyttomyydesta riittaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tyoterveyslaaka-
rin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaa-
karin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyon, omalaakarijarjestelman
kayttamisen tai muun perustellun syyn vuoksi tyoterveyslaakarin kaytto ei
ole mahdollista.

Korvausjakso
Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyo-

paivilta ja edella mainituilta tyoajan lyhennysvapaa- ja vuorovapaapaivilta,
kuin seuraavasta kay ilmi:
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Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakson pituus

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivina
vahintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan ku-
luessa, kasitellaan poissaoloja yhtena sairautena. Jotta saman sairauden
uusiutumista voidaan pitaa uutena sairautena, tulee tyontekijan tyosken-
nella tyovuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripaivan ajanjaksolla. Tahan
ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

Alle 1 kuukauden tyosuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan
palkkana 50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin
enintaan niilta tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka
ovat tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pitui-
sen ajanjakson sisalla. Karenssipaivalta maksettavan palkan suhteen ja
myos muutoinkin noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssipaivan poistuminen
Sairausajan palkkaa maksetaan myoOs karenssipaivalta, mikali

- tyontekijan tyosuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on yhdenjaksoi-
sesti kestanyt vahintaan 6 kuukautta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatkunut kauemmin, kuin sai-
rastumispaivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tyotapaturmasta.

Sairastuminen kesken tyopaivan

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan tai -vuoron, mak-
setaan hanelle palkkaa tyopaivan tai -vuoron loppuun.
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Sairausajan palkan epaaminen

2,

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaan-
saanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla tuottamuksella.

Vahennykset

3.

Sairausajan tai perhevapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija
saa saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjak-
solta paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa taikka siihen verrattavaa
muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kui-
tenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan tai perheva-
paan palkasta silta osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella.

Silta ajalta, jolta tyonantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai
perhevapaan palkan, han on oikeutettu nostamaan itselleen palau-
tuksena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai
raskaus- tai vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itses-
taan johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana
kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oi-
keus vahentaa sairaus- tai perhevapaan palkasta se paivaraha tahi
sen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jaanyt suoritta-
matta.

Tyontekijalle, joka on tyonantajan tukeman sairauskassan jasen,
tyonantaja on velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairaus-
ajan palkan ehdolla, etta sairauskassa vapautetaan suorittamasta ha-
nelle sairausavustusta silta ajalta, jolta tyonantaja 1. kohdan mukai-
sesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheut-
tama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta tyonantaja 1. kohdan
nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa
saantojensa mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.
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5. Jos tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tyonantaja
voi toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, etta kassa
maksaa myos 1. kohdan edellyttaman sairausajan palkan ja tydnan-
taja suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena ole-
vasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta
aiheutuvia kustannuksia.

limoitusvelvollisuus

6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sai-
rastumisestaan.

Sairausajan palkan maksujarjestelman menettelytapaohjeet
Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyon-
antajan hyvaksymalla laakarintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta
johdu.

- Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan, mikali [aakari on
kirjoittanut todistukseen erityiset perusteet taannehtivuu-
delle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sai-
rausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarintodis-
tusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn laakarin tarkastet-
tavaksi. Talloin tyonantaja suorittaa laakarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todis-
tus, jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Mahdolliset epaselvyydet on selvitettava paikallisesti asianosaisten
kesken. Mikali tama ei onnistu, saatetaan asia tyomarkkinoilla vallitse-
van normaalin neuvottelujarjestelman valityksella sairaslomatodistuk-
sia kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.
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Palkkaetujen vaarinkayttd on tyosopimuksen paattamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan vaarin, ei sairausajan palkkaa
luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa
tyosopimuslain saannosten perusteella tapahtuvaan tyosopimuksen paat-
tamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen tyovuoron
alkua, milloin se on mahdollista

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen
tai tydonantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tyovuoron al-
kua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Ta-
han liittyvat menettelytavat tydonantajan tulee saattaa tyontekijoiden tie-
toon.

Aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla jo tyovuoron
alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolo-
tapauksessa tyot sina paivana jarjestetaan.

- Milloin tyontekija tahallisesti laiminlyo ilmoittaa viipymatta sairastumi-
sestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus ai-
kaisintaan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapa-
turmien ennalta ehkaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen kehitty-
mista ja selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuo-
tannollisten ongelmien selvittamiseksi.

- Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maa-
raysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositelta-
vaa jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.

Korvaava tyo

Tyontekija ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali tyontekijan terveydentila sen mahdollistaa.
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Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensa seka tarvittaessa tyoter-
veyshuollon asiantuntija selvittavat, onko tyontekijalle mahdollista osoittaa
korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mah-
dollisuuksien mukaan tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Ti-
lanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan tyontekijalle voidaan
jarjestaa koulutusta.

27 § Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. TyOntekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maarayty-
vat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan palkka

2. Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla (synnyttava van-
hempi), jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja
jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.
Kyseiselle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja ras-
kausrahan erotus tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan ras-
kausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskausvapaan ajalta maksetaan
palkkaa sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta, kuin seuraa-
vasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakson pituus
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivina
alle 3 v. 22 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 v. 29 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 v. 40 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 46 paivaa

Raskausvapaan palkan suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.
Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta ras-
kausrahan suuruudesta.
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Vanhempainvapaan palkka

3. Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukai-
seen vanhempainrahaan, ja jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen synnytysta tai adoptiovanhemman osalta vahintaan
kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. Kyseiselle tyon-
tekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkan ja vanhempainrahan
erotus tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainva-
paan ensimmaisen jakson alkamispaivasta lukien. Vanhempainvapaan
ajalta maksetaan palkkaa 6 arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta.

Vanhempainvapaan palkan suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.
Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on
sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu van-
hempainrahapaivia.

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta van-
hempainrahan suuruudesta.

Kokonaissuunnitelma

4. Perhevapaista on ilmoitettava tydosopimuslain 4 luvussa saadetyn mu-
kaisesti.

5. Raskaus- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tyonteki-
jalla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon.

28 §Sairaan lapsen hoito
Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen

Tyontekijan oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tyosopimuslain
4 luvun 6 §:n mukaan.
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Palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akilli-
sesti sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henki-
I0lle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai isan kanssa,
taman tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukainen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valtta-
mattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Edella sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen seka yhteishuolta-
juuteen.

Poissaolo on sallittu myos puolison ollessa estynyt jarjestamasta hoitoa
tai hoitamasta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on sai-
raalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanella on toisella paikkakunnalla ta-
pahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen Iasnaolo oppitun-
neilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tyontekijan on annettava luotettava
selvitys esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilo-
kunnan todistuksella.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huolto-
vastuullisista.

Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o
1315/89 tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osal-
listuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen so-
vittuaan poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.
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Poytakirjamerkintoja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairau-
desta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvi-
tys kuin tyoehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omak-
sutun kaytannon mukaan vaaditaan tyontekijan omasta sairau-
desta. Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankki-
mista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin tyopaikalla hyvaksy-
taan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, ta-
man tulee riittda myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittamiseksi.

2. Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille,
isalle tai jommankumman kanssa vakituisesti samassa talou-
dessa asuvalle lasta huoltavalle henkilolle. Edellytyksena pois-
saololle on molempien huoltovelvollisien ansiotydssa olo tai se,
etta huoltovelvollinen on estynyt jarjestamasta hoitoa tai hoita-
masta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on
sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanella on toisella paik-
kakunnalla tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pa-
kollinen lasnaolo oppitunneilla tai huoltovelvollinen osallistuu
tenttiin. Tyontekijan on annettava luotettava selvitys esteellisyy-
desta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan to-
distuksella. Lahtokohtana on, etta tyontekijan tulisi ensisijaisesti
pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun tahan ei ole mah-
dollisuutta, voi jompikumpi hoitovelvollisista jaada hoitamaan
lasta.

Poissaolotapauksissa tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi
poissaolon valttamattomyydesta tieto lapsen hoitopaikan seka
samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdolli-
suudesta ja sopivuudesta tehtavaan. TyOnantajalle ei tarvitse
antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoi-
tajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lap-
sen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruk-
sia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.
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3. Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijalle
tulee korvata poissaolotapauksessa palkka tyoehtosopimuksen
mukaisesti. Yleensa tama merkitsee sita, etta tyontekija saa
lapsen sairastumispaivalta palkan tyovuoronsa loppuun asti.
Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman en-
simmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tyoehtoso-
pimusten karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteri-
paivan kuluessa, suoritetaan tyoehtosopimuksen sairausajan
palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pi-
deta kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle
30 kalenteripaivan valein samassa perheessa. Myoskaan tyon-
tekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumista-
pausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tar-
koitetaan yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa.
Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen
huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oi-
keutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta.
Sairasta lasta ei voida aina jattaa yksin sairauden jatkuessa pi-
tempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.
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6. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuolta-
jaksi myos henkild, joka ilman erillista asumusero- tai avioero-
paatosta tai paatosta rekisterdidyn parisuhteen purkamisesta
pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan tai
rekisteroidyn parisuhteen toisesta osapuolesta seka henkilo,
jonka puoliso tai rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli on
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

7. Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa
vuorotyossa siten, etta vanhempien tyovuorot osuvat perak-
kain, varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus il-
man palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta sii-
hen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuoroltaan
kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tyomatkaan.

Sairasta lasta ei voida aina jattaa yksin sairauden jatkuessa yli
neljan paivan ajan. Naissa tilanteissa tyontekijan oikeus saada
vapaata sairaan lapsen hoitamiseksi maaraytyy tyosopimuslain
4 luvun 7 §:n (poissaolo pakottavista perhesyista) ja 4 luvun 7
a §:n (poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoita-
miseksi) mukaisesti.

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat
ovat saman tyonantajan palveluksessa ja toinen vanhempi on
ollut yovuorossa ja toisen tyovuoro on paivaaikaan, varataan
paivaaikaan tyossa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman
palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta, mikali
yovuorossa olleella puolisolla on yoévuoro myos seuraavana
yona.
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29 §Laakarintarkastukset
Lakisaateiset terveystarkastukset

Tyonantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tyontekija menettaa
tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tyonantajan maaraamissa terveystar-
kastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

Muut laakarintarkastukset
TyOnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

- Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen tai

- muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laakarintar-
kastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tyoajan ulko-
puolella.

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat
laakarin maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan
myos aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi
suoritettu laakarintarkastus seka raskauteen liittyvat laakarintarkastukset
ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan syOpasairauden ja akillisen
hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide ja valtioneuvoston asetuk-
sen mukaiset syopaseulonnat.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyonantajalle.
Jos tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista. Tyontekijan on esitettava selvitys laakarintarkastuksesta,
odotus- ja matka-ajoista edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rin-
nastetuissa tapauksissa myos siita, ettei han voinut saada vastaanottoa
tyoajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.
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Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyoehtosopimuksen sairaus-
ajan palkanlaskentasaantojen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastus-
ten osalta maksetaan matkakorvaukset tyoehtosopimuksen matkakor-
vauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

30 § Tyoturvallisuus

1.

TT:n ja SAK:n valista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
tyojarjestyksineen noudatetaan taman tyoehtosopimuksen osana.

Taman ohella tydnantaja noudattaa tyoturvallisuudessa seka tapa-
turma- ja ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tyo-
suojeluviranomaisten antamia ohjeita.

Kun kemikaaleja otetaan tyossa kayttoon, tydnantajan on selvitettava
missa maarin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteista
seka turvalliseen kayttoon liittyvasta tiedottamisesta tyontekijoille. Eri-
tyisesti on annettava opetusta kayttoturvallisuustiedotteista ja pak-
kausmerkinnoista.

Tyoturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttamiseen ja tydnopastuk-
seen sisallytetaan tarpeelliset yritykseen ja tyotehtaviin liittyvat ympa-
ristdbnsuojeluasiat.

Liitot suosittelevat, etta tyopaikassa, jossa ei lainsaadannon nojalla
ole perustettava tyOsuojelutoimikuntaa eikd muusta tyosuojelun yh-
teistoimintamuodosta ole paikallisesti sovittu, pidetaan tyonantajan
koolle kutsumana vahintaan puolivuosittain tyosuojelun yhteistoimin-
takokous.

Tyosuojelun yhteistoimintakokouksessa kasitellaan tyopaikan ympa-
ristdasioita, arvioidaan olosuhteita ja tyokykya yllapitavaa toimintaa
seka asetetaan kehittamistavoitteita.

Tyontekijoita kokouksessa edustaa tyosuojeluvaltuutettu. Ellei valtuu-
tettua ole valittu, niin tyontekijoita edustaa paaluottamusmies tai muu
heidan valitsemansa henkilo.
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31 §Ryhmahenkivakuutus

Tyobnantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jota toteu-
tettaessa noudatetaan keskusjarjestojen TT:n ja SAK:n antamia ohjeita.

32 §Vuosiloma

Loman pituus

1.

Tyontekija saa vuosiloman tai sita vastaavan vapaa-ajan vuosiloma-
lain mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka
tyosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus
saada talta lomanmaaraytymisvuodelta 2,5 arkipaivaa kultakin tay-
delta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tybehtosopimuksen 7 §:n mukaiset tydajan tasaamisvapaat ja 8 ja 9
§:n mukaiset vuorovapaat seka tydehtosopimuksen 28 §:n mukainen
lapsen akillisesta sairastumisesta johtuva palkallinen poissaolo lue-
taan tyossaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valista loma-
palkkasopimusta. Vuosiloma annetaan lomakautena, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta 1:

Keskeytymattomassa vuorotydssa vuosiloma tai sen osa voi si-
joittua tydajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoi-
hin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos lomakautena 2.5. — 30.9. valisena aikana annettavaan lomajak-
soon sisaltyy sunnuntaiden lisaksi muita lakisaateisesti lomapaiviksi
kelpaamattomia paivia, maaraytyy tydehtosopimuksen 9 § 2. kohdan
tarkoittama tyoaika naita paivia vastaten lyhyemmaksi.

Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole
oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa, eika lomaan oi-
keutetuillekaan pitemmalta ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lo-
maa.
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Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi ja tyontekija, jolla ei ole oikeutta
lomaan tai ei niin pitkaan lomaan kuin keskeytys kestaa, haluaa tehda
tyota tana aikana, pyritaan sita hanelle mahdollisuuksien mukaan jar-
jestamaan.

Paikallisesti voidaan sopia, etta lomapalkka kokonaan tai osa siita
maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.

Tyodnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 lu-
vun 3—4 §:n mukaisilla irtisanomisperusteilla tyonantaja voi maarata
tyontekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta
riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja
lomaltapaluuraha taman pykalan mukaisesti.

Lomaltapaluuraha

7.

10.

11.

Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % hanen taman tyoehtosopimuksen mukai-
sesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan kesaloman osalta 15.5. ja talviloman
osalta 15.2. tai mainittuja ajankohtia Iahinna tapahtuvien palkanmak-
sujen yhteydessa, ellei maksuajankohdista paikallisesti sovita tosin.

Lomaltapaluuraha maksetaan mygs, jos tyontekija valittdmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestaessa
on ollut pois tyosta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §
2. momentissa mainitun syyn takia.

Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena lo-
maltapaluurahan maksamiselle on, etta tyontekija palaa tyohon hoi-
tovapaalta tyosopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myo-
hemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos vanhuus-, tyokyvyttomyys-, var-
hennetulle vanhuus- tai yksilOlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyon-
tekijalle seka tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jal-
keen palaa tydohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.
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12. Jos tyontekijan maaraaikainen tyosuhde tai toistaiseksi voimassa
oleva tyOosuhde muusta kuin hanesta itsestaan johtuvasta syysta
paattyy lomakauden (2.5.—-30.9.) aikana, maksetaan hanelle lomalta-
paluuraha kesken jaaneen tai kokonaan pitamatta olevan, edellisen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ansaitun kesaloman
osalta.

13. Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupaivalta maksetaan. Jos vuosiloma
on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa
lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena
tai useampana erana kuitenkin niin, etta se on kokonaan maksettu viimeis-
taan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella tarkoi-
tetulla tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen
paattyessa, mikali tyontekija muutoin on siihen taman tyoehtosopimuksen
mukaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan tai sen osan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettava lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa.

33 §Ruokailu- ja vaatesuojat

1. Kullekin tyopaikalle tai sen valittomaan laheisyyteen varustetaan tar-
koitustaan vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka
pidetaan tydnantajan toimesta puhtaina ja lampimina. Samoin vara-
taan kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vetta pidetaan tyontekijain saatavana.
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VI LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA AM-
MATTIOSASTO

34 §Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tyoehtosopimuksen
osana.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.4.2020
alkaen:

Tyontekijoiden Vapautus h/viikko Korvaus
maara euroa/kk
-20 1,5 79
21-30 6 79
31-40 7 79
41-60 8 103
61-80 11 103
81-100 12 113
101-140 15 134
141-180 18 143
181-220 20 143
221-260 27 155
261-320 28 155
321-420 32 178
421- kokonaan 179

vapautettu
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Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat
1.1.2024 |ukien seuraavat:

Ty"c'j"nt"ekijéiden Vapautus h/viikko Korvaus/
maara euroa/kk
-20 1,5 82
21-30 6 82
31-40 7 82
41-60 8 106
61-80 11 106
81-100 12 117
101-140 15 138
141-180 18 148
181-220 20 148
221-260 27 160
261-320 28 160
321-420 32 184
421- kokonaan 185
vapautettu

Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tyopaikan tyontekijain lukumaara valittomasti ennen paaluotta-
musmiesvaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien
jalkeen. Tyontekijoiden lukumaaraan ei kuitenkaan lasketa alle 3 kuukau-
den maaraaikaisessa tyOsuhteessa olevia. Taman mukaan todetun va-
pautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paatoimisen paaluottamusmiehen peruspalkan tulee vahintaan seurata
sen ammattirynman palkkakehitysta, johon han on kuulunut tullessaan va-
lituksi paaluottamusmieheksi.

Paaluottamusmiehen tassa pykalassa tarkoitettua palkkakehitysta ja va-
pautustarvetta tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa paikallisesti sovit-
tavalla tavalla.
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35 §Ammattiosaston kokoukset

Teollisuusliitto ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla ole-
valla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyoajan
ulkopuolella (ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana ai-
kana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on sovittava tyonantajan kanssa, mi-
kali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b. Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
tyOpaikan laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva, tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyk-
sesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkai-
sun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiin-
nitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudat-
taa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokous-
tilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt
jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

d. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehto-
sopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

e. Teollisuusliitto ry:n toimihenkildlla on oikeus, sovittuaan siita
ensin tyonantajan kanssa, kayda tutustumassa olosuhteisiin
taman tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalla tyopai-
kalla.

36 §Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuk-
sen (perintasopimuksen), tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain Te-
ollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittaa ne erapaivaan mennessa Teolli-
suusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille. Tyontekijan liittamiseksi jarjestel-
maan tyonantaja ja tyontekija tekevat jasenmaksujen perintasopimuksen.
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Jasenmaksu peritaan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta
ammattiosaston tai Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi ker-
rallaan ilmoittaman perintakausittain yhdensuuruisen %- tai €-maaran mu-
kaan. Peritysta jasenmaksusta annetaan tieto tyontekijalle palkkalaskel-
massa tai muulla vastaavalla tavalla. Tyonantaja toimittaa kaksi kertaa
vuodessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jasenmaksuja hoitavalle ta-
holle selvityksen pidatetyista jasenmaksuista liiton antaman ohjeistuksen
mukaisesti.

Jasen ilmoittaa tyosuhteen aikana paattyvasta jasenmaksuperinnasta tai
palkattomasta jaksosta tydosuhteen aikana Teollisuusliittoon.

Tehdysta perintasopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tyonteki-
jalle, tyonantajalle, luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tyosuhteen
paattyessa tyontekija ilmoittaa perintasopimuksen paattymisesta Teolli-
suusliitto ry:lle. Tyonantaja ilmoittaa tyontekijan tyosuhteen ja perintasopi-
muksen paattymisesta seuraavassa Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan ja-
senmaksuselvityksessa.

37 §limoitustaulut

Teollisuusliitto ry:n ja paikallisen osaston ilmoituksia ja tiedonantoja saa-
daan tehdasalueella kiinnittaa vain tyonantajan sita varten osoittamille il-
moitustauluille. llmoitukset eivat saa olla ristiridassa taman tyoehtosopi-
muksen kanssa, eivatka tydnantajaa tai hanen edustajaansa loukkaavia.

VII NEUVOTTELUJARJESTYS
38 §Henkilokohtaiset tyosuhdeasiat

Tyontekijan tulee selvittaa tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Ellei
asiaa nainkaan saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siir-
taa sen paaluottamusmiehen hoidettavaksi.

39 §Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti
sopia toisin taman tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko tydnantajan ja tyontekijan tai tydonantajan ja luottamusmiehen kesken
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Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tyonantajan valilla tehty sopimus sitoo tydonantajaa
seka kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoita. Sopimus on sol-
mittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Milloin sopimus
on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan sen-
kin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tyo-
ryhmaa koskevasta asiasta, sovitaan siita luottamusmiehen
kanssa. Liitot suosittelevat, etta pysyvaisluonteiset sopimukset
laaditaan kirjallisesti. Luottamusmiehelle annetaan sopimus-
neuvottelujen kannalta tarpeelliset tiedot mahdollisimman hy-
vissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyo tyopaikalla luo
edellytykset niin paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden paranta-
miselle, kilpailukyvylle ja tyollisyydelle seka hyvalle tyoilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tyopaikko-
jen sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa haasteissa. Ongelmien ilme-
tessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja
pyytaa apua. Tavat, joilla yhteistyota kehitetaan, katsotaan taman jalkeen
kunkin tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan
kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttaa muutostarpeen yh-
teista ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.
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Mikali tyopaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn,
tyollisyyden tai tyohyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siina on-
nistumatta, neuvotteluosapuolet voivat pyytaa yhdessa tai yksin molem-
pien liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paa-
semiseksi. Tavoitteena on, etta sopimisen haasteisiin saadaan apua mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan vii-
vytyksetta.

Liitot voivat myos auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuk-
sen ja tyolainsaadannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen rat-
kaisemiseksi. Liitot eivat puutu paikallisten osapuolten sopimusvapau-
teen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

— Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakko-
luuloja.

— Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

— Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen
taustoista ja tavoitteista.

40 §Erimielisyyksien sovittelu
Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tyonantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyytta taman sopi-
muksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on tyopaikalla pyrittava sovin-
toon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa siita,
kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta vii-
vytysta valttaen.

2. Elleiedella 1. kohdassa mainittua asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osa-
puoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selos-
tettu erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten kanta
yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molem-
mille paikallisille osapuolille kappale.
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3. Erimielisyys, jota ei liittojen valisissa neuvotteluissa ole voitu selvittaa,
voidaan saattaa tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.

VIl ERINAISET MAARAYKSET
41 §Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuus-
toon, hallitukseen tai naiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta,
tydehtoneuvottelukunta, ruotsinkielinen jaosto, tydymparisto- ja tasa-arvo-
jaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja kulttuuri- ja vapaa-ajan jaosto), on
oikeus saada vapautusta tyosta osallistuakseen naiden hallintoelimien vi-
rallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan viivytyksetta ja esi-
tettdva asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta. Selvi-
tys voi olla esimerkiksi virallinen kokouskutsu, josta ilmenee minka elimen
kokous on kyseessa, aika ja paikka.

42 §Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

Tyonantaja voi osoittaa tyontekijalle saannodllisen vuosittaisen tyoajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto-
tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paran-
tamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia
kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tyoehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tyoajan palkkaa vas-
taava palkka mahdollisine tybaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pi-
tenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enin-
taan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan
toteuttaa myOs kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta
ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopi-
muksen maarayksia.
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Poytakirjamerkinta:

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopai-
kan ulkopuolella, matkakustannusten korvaamisessa sovelle-
taan 23 §:n maarayksia.

43 §Rationalisointi

1.

Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tyoehtosopimuk-
sen osana.

Tyon- ja aikatutkimuksiin nahden noudatetaan niita perusteita, jotka
on sovittu liittojen valisessa yleissopimuksessa.

44 §Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Yrityksen sisaisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen
yleissopimuksen maarayksia.

45 §Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1.

Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kaytto tyohuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitet-
tuihin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaa-
vien syiden vuoksi ei voida suorittaa yrityksen omilla tyontekijoilla.
Epaterveena tyovoiman vuokrauksena on pidettava toimintaa, jossa
eri tyovoimaa hankkivien yritysten toimittamat lainamiehet pidemman
aikaa tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossa sen vakinaisten
tyontekijain rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena. Vuokratydovoiman
kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti. Liittojen valista yleis-
sopimusta noudatetaan taman tyoehtosopimuksen osana.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysy-
myksessa olisi itsenaisten yrittajain keskeinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessa itse asiassa on tyosopimus.

46 §Jarjestaytymismaarayksia

1.

Tyonantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan ja tuotannon tarkkailun
kayttamalla kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn
tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijalle turhaa ajanhukkaa.
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2. Tyontekija, joka haluaa jaada pois tyosta, ilmoittakoon siita esimie-
helle, joka myontaa vapautuksen, mikali tyotehtavat sen sallivat. Sai-
rastumisesta tehtavasta ilmoituksesta tyonantajalle on saannokset 26
§:ssa.

3. Kun tyontekija poistuu tyOpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, ha-
nelle voidaan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan
puuttua tyodntekijan yksityisyyden suojaan ainoastaan siina laajuu-
dessa kuin tarkastuksen tarkoituksenmukainen suorittaminen edellyt-
taa.

4. Alkoholijuomien hallussapito, nauttiminen ja niiden vaikutuksen alai-
sena oleminen on tehtaan alueella ehdottomasti kielletty.

5. Mikali tydonantajalla on perusteltu syy epailla, etta henkilo on paihtei-
den vaikutuksen alaisena tyopaikalla, on henkilon tyonantajansa ke-
hotuksesta osoitettava paihteettomyytensa luotettavalla tavalla.

47 § Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus on voimassa 3.2.2023-31.12.2024 saakka, ellei alla ole-
vasta muuta johdu, jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut ovat paattyneet.

Tata tyoehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kum-
mallekin sopijapuolelle.

Helsingissa helmikuun 14. paivana 2023

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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Kemianteollisuus ry
Teollisuusliitto ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA OLJY-, MAAKAASU-, JA PETROKE-
MIAN TEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI
AJALLE 3.2.2023 - 31.12.2024

Aika 14.2.2023
Paikka Etelaranta 10

Lasna Kemianteollisuus ry
Minna Etu-Seppala
Miira Kaukolinna
Eveliina Kontio
Jaana Neuvonen
Sampo Pehkonen
Juha Teerimaki

Katja Heikkila

Teollisuusliitto ry
Toni Laiho
Pasi Havio
Tarja Dolk

Todettiin, etta osapuolina olevat liitot ovat 3.2.2023 saavuttaneet neuvot-
telutuloksen 6ljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuuden tydehtosopimuk-
sen teksti- ja palkkamuutoksista. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet edella
mainittua alaa koskevan tydehtosopimuksen.

1. Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 18.1.2022 — 31.12.2023
sovitut tydehtosopimukset. Sopimus on voimassa 3.2.2023 — 31.12.2024,
ellei muuta sovita.
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2. Palkankorotukset
2.1. Kertaera vuonna 2023

Kertaeran suuruus on 400 euroa ja se maksetaan maaliskuun 2023 pal-
kanmaksun yhteydessa. (Kustannusvaikutus on laskettu koko kemian
alalle ja se on 1,05 prosenttia).

Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyo-
suhde on alkanut viimeistaan 1.12.2022 ja on edelleen voimassa kerta-
eran maksupaivana. Kertaera maksetaan myos, jos tyontekija on lo-
mautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tyoajan ja
tayden tybajan suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran
maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun mu-
assa vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

2.2. Myohennyskorvaus vuonna 2023

Myohennyskorvaus on korvausta palkankorotuksen myohentamisesta vii-
della kuukaudella.

Myohennyskorvauksen suuruus on 400 euroa ja se maksetaan kesakuun
2023 palkanmaksun yhteydessa. (Kustannusvaikutus on laskettu koko ke-
mian alalle ja se on 1,05 prosenttia).

Myohennyskorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjak-
soinen tyosuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2023 ja on edelleen voimassa
myohennyskorvauksen maksupaivana. Myohennyskorvaus maksetaan
myos, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle myohennyskorvauksen maara lasketaan sovi-
tun tyoajan ja tayden tydajan suhteessa.

Myohennyskorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut en-
nen myohennyskorvauksen maksuajankohtaa.

Myohennyskorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa,
muun muassa vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota las-
kettaessa.
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2.3. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2023

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita eril-
lisia lisia korotetaan 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2024

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita eril-
lisia lisia, korotetaan 1.4.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 3,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja
ajankohta

Vuosi 2024

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suu-
ruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta tyOnantaja paattaa.

Paikallinen era lasketaan helmikuussa 2024 tyosuhteessa olevien tyoeh-
tosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden henkilokohtaisten
palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tydsta poissa
olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyontekijalle on
palkattu sijainen.

Paikallisen eran laskeminen

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia li-
sia, esim. vuorotyo- ja olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta

Yrityksella on helmikuussa kolme tyontekijaa, A, B ja C. A:n
palkka on 15,05 euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja
C:n palkka on 16,16 euroa/tunti. Palkkojen yhteenlaskettu
summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti. Paikalli-
nen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,2 % = 0,09 euroa/tunti.
Tyontekijoiden tuntipalkkojen korottamiseen kaytetaan yh-
teensa 0,09 euroa/tunti tydnantajan paattamalla tavalla.
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2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luo-
pua osittain tai kokonaan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuoden
2023 palkankorotuksesta, kertaerasta, myohennyskorvauksesta jal/tai
vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voi-
daan sopia paikallisesti palattavan kokonaan tai osittain aikaisempaan
taulukkopalkkaan maaraajaksi.

2.6. Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

Tyontekija ja tyonantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen mak-
samisesta kertaerana. Kertaeran suuruus lasketaan seuraavasti:

e tuntipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen tuntipalkka x 169 x 12 kuu-
kautta

e kuukausipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen kuukausipalkka x 12
kuukautta

Sopimus saadaan tehda 1.9.-15.9.2023 valisena aikana. Nain sovittu ker-
taera maksetaan syyskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

2.7. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun teh-
daan 31.8.2023 mennessa, maksetaan syyskuun 2023 palkankorotuksen
yhteydessa 300 euron kertaera.

Jos sopimus tehdaan aikavalilla 1.9.2023 — 31.3.2024, maksetaan huhti-
kuun 2024 palkankorotuksen yhteydessa tyontekijalle 300 euron kertaera.

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Siirtyminen pysyvasti kerran kuussa palkan-
maksuun voi tapahtua myos 31.3.2024 jalkeenkin.

Tama ei koske yrityksia, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa.
2.8. Luottamusmiehelle annettavat tiedot vuonna 2024

Korotusten tekemisen jalkeen tyonantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei
paaluottamusmiesta ole valittu, koko tyontekijaryhman kanssa yhdessa
lapi kohtuullisessa ajassa tyontekijoiden kokonaismaaran, kuinka moni
tyontekija on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden
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seka tyontekijoiden palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritel-
len sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotteluissa annetut tie-
dot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttaa vain paikallisen eran ja-
kamiseen.

2.9. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
2.9.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen

Allekirjoituspoytakirjassa sovittujen palkantarkistusten ajankohtien muut-
taminen.

Mikali korotuksen ajankohtaa muutetaan, sopimus tulee tehda kirjallisesti
paaluottamusmiehen kanssa vuoden 2023 osalta 15.8.2023 ja vuoden
2024 osalta 15.3.2024 mennessa. Ellei yrityksessa ole paaluottamus-
miesta, tyonantaja kay neuvottelut koko henkilostoryhman kanssa. Sopi-
mus tehdaan kirjallisesti.

Mikali sovitaan palkan tarkistusten ajankohdan muuttamisesta, tulee sa-
malla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen
korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Korvaus maksetaan
viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

2.9.2 Palkankorotusten huomioiminen tyoehtosopimuksen mukaisia
palkankorotuksia toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkanko-
rotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan nama paikallisesti sopia otet-
tavaksi huomioon tyoehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutetta-
essa. Talloin tyontekijalle on ilmoitettava, etta korotus pitaa sisallaan tyo-
ehtosopimukseen perustuvan korotuksen.

2.10. Palkkataulukot

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden ryhmaohjepal-
kat ovat 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.
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Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus 1.9.2023 tai l3hinni sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkka- ¢\
ryhma

1 2412
2 2234
3 2120
4 2011
5 1938

Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus 1.4.2024 tai lihinni sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkka- o\
ryhma

1 2492
2 2308
3 2190
4 2077
5 2002

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestel-
missa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia ryhmaohjepalkkoja koro-
tetaan palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yri-
tyskohtaisia palkkataulukoita korotetaan 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentilla ja 1.4.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 prosen-
tilla.
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Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetunti-

palkat snt/h €/kk
15v 918 1551
16 v 933 1576
17 v 941 1594

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.4.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetunti-

palkat snt/h €/kk
15v 948 1602
16 v 964 1628
17 v 972 1647

Liitot ovat sopineet Tutustu tyoelamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille
2023-2025. Sopimus on tyéehtosopimuksen liitteena.

2.11. Olosuhdelisat

Oljy-, maakaasu- ja petrokemian tydehtosopimuksen olosuhdelis
1.1.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien on 112 senttia tunnilta.

2.12. Vuorolisat

Lahinna 1.1.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien lltavuorolisaa korotetaan 4 senttia tunnilta ja yovuorolisaa 7
senttia tunnilta.
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2.13. Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus

Luottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat
1.1.2024 |ukien seuraavat:

Tydntekijoiden Vapautus Korvaus/

maara h/viikko euroa/kk

-20 1,5 82
21-30 6 82
31-40 7 82
41-60 8 106
61-80 11 106
81-100 12 117
101-140 15 138
141-180 18 148
181-220 20 148
221-260 27 160
261-320 28 160
321-420 32 184
421- kokonaan 185

vapautettu

2.14. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.9.2023 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai eu-
romaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa korotetaan.

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2024 osalta 1.4.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai eu-
romaaralla kuin henkildkohtaista palkkaa korotetaan.

2.15. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulu-
tusta paikallisille osapuolille tydoehtosopimuksen mukaiseen palkkojen ko-
rottamiseen.
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3. Tekstimuutokset
3.1 11 § Ylityo, Korvaus viikkoylityosaannosten mukaan
Lisataan 11. kohdan luetteloon "lapsen sairauden”

11. Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden,
tyoehtosopimuksen 7 §:ssa tarkoitettujen tydajan tasaamisva-
paiden, viikoittaisen vapaa-ajan korvaamiseksi annetun va-
paan, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lo-
mautuksen, tyonantajan maarayksesta suoritetun matkan,
yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa tarkoitetun koulutuksen
tai reservin harjoitusten takia ei ole tyoviikon tyoajan tasoittu-
misjarjestelman mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta
tehda tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saanndllista
viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapai-
vana tehdyista tyotunneista ylitydokorvausta siten kuin viikoittai-
sesta ylityosta on sovittu.

3.2 11 § Ylityo, Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan
Muutetaan kappale kuulumaan seuraavasti:

12. Ylityosta maksettava palkan perusosa, korotusosa tai mo-
lemmat voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
saannollisena tyoaikana. Vapaa-aika on annettava ja pidettava
14 viikon kuluessa ylityon tekemisesta. Paikallisesti sopien
ajanjaksoa voidaan pidentaa enintaan 52 viikkoon.

3.3 14 § Tyokohtainen palkka, Nuorten ohjetuntipalkat
Lisataan poytakirjamerkinnan 2 |uetteloon "lukiossa":

- tutkintoon tai tutkinnon osaan liittyvan pakollisen harjoit-
telun ajalta,

- lukiossa, ammatillisissa oppilaitoksissa tai korkeakou-
luissa opiskelevien kesaharjoittelun ajalta.
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3.4 22 § Suurjuhlapyhédkorvaus

Lisataan uusi poytakirjamerkinta 2 ja muutetaan poytakirjamerkintojen nu-
merointia vastaavasti:

Poytakirjamerkinta 2

Paivatydssa voidaan paikallisesti sopien edella mainittuina aat-
toina lyhentaa saanndllista tydaikaa aattokorvauksen suuruutta
vastaten.

3.5 28 § Sairaan lapsen hoito

Lisataan Poytakirjamerkinta 7. Molemmat vanhemmat vuorotyossa -koh-
dan loppuun uusi kappale:

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat
ovat saman tyonantajan palveluksessa ja toinen vanhempi on
ollut yovuorossa ja toisen tyovuoro on paivaaikaan, varataan
paivaaikaan tyossa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman
palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta, mikali
yovuorossa olleella puolisolla on yoévuoro myos seuraavana
yona.

3.6 32 § Vuosiloma

Lisataan uusi kohta 6. pykalaan 32 § Vuosiloma ja muutetaan numerointia
vastaavasti:

Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain
7 luvun 3—4 §:n mukaisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi
maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana
lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta makse-
taan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha taman pykalan mu-
kaisesti.
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3.7 Palkkausjarjestelma, 1 § Sopimuksen soveltamisala

Muutetaan Oljy-, Maakaasu- ja petrokemian teollisuuden palkkausjarjes-
telmaa koskevan sopimuksen poytakirjamerkintaa seuraavasti:

Poytakirjamerkinta:

Kesatyontekijoihin ja harjoittelijoihin sovellettavat palkkauspe-
rusteet maaritellaan yhtioittain soveltaen tyoehtosopimuksen
14 § maarayksia ja ne annetaan tiedoksi paaluottamusmiehelle.

3.8 Liite 3, Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tydehtosopimuk-
sessa

Lisataan seuraavat paikallisen sopimisen mahdollisuudet

e Palkankorotukset 2023 ja 2024:

o Palkankorotuksista, kertaerasta ja myohennyskorvauksesta
osittain tai kokonaan luopuminen yrityksen toimintaedellytys-
ten niin vaatiessa

o Palkankorotusten ajankohdan muuttaminen

o Yrityksessa tyoehtosopimuksesta poikkeavana aikana tehta-
vat palkankorotukset voidaan paikallisesti sopia otettavaksi
huomioon tyoehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteu-
tettaessa

o Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan vuonna 2023

e 11 § Ylityo, Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan: Vapaa voidaan so-
pia annettavaksi ja pidettavaksi pidemmaksi kuin 14 viikon aikana,
enintaan 52 viikon aikana.

e 22 § Suurjuhlapyhakorvaus: Paikallisesti voidaan sopia paiva-
tyossa aattokorvausten vaihtamisesta vapaaksi.

o Allekirjoituspoytakirja 2023—-2025: Tyoaikakokeilu vuoden 2025 lop-

puun saakka

3.9 Liite 6, Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Muutetaan liitteen vuosiluvut 2023—2025 ja kertakaikkisena palkkana
maksettava palkka 375 euroa vuosille 2024 ja 2025. Vuoden 2023 palkka
on 365 euroa.
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3.10 Liite 7, Eta- ja hybridityoohje
Lisataan eta- ja hybridityoohje uudeksi liitteeksi 7.
ETA- JA HYBRIDITYOOHJE

Sopijapuolet kannustavat tyopaikkoja nykyaikaisten, tuotta-
vuutta ja tyohyvinvointia edistavien tyontekomahdollisuuksien
kayttamiseen. Tama voisi tarkoittaa esimerkiksi koulutusten
jaltai kokousten jarjestamista eta- tai hybridikoulutuksena.
Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat tyopaikkojen
huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etatyota tehta-
essa.

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyosopimuksessa sovi-
tun varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyonte-
koa. Etatyota ei kuitenkaan ole ty0, jota paasaantoisesti teh-
daan sovitun tyopaikan ulkopuolella. Hybridityolla tarkoitetaan
puolestaan tyoskentelymallia, jossa toita tehdaan seka ajoittain
etana etta fyysisesti tyopaikalla.

Yhta kaikille tyopaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa.
On kuitenkin tarkeaa keskustella yhdessa kunkin yrityksen koh-
dalla parhaiten toimivista kaytannoista. Hybridityon positiiviset
puolet kannustavat hyddyntamaan etatyoskentelyn ja lahityos-
kentelyn yhdistamista.

Etatyohon sovelletaan paasaantoisesti tavanomaisia tyoela-
man pelisaantoja. Etatyontekijan tyomaara ja tavoitteet ovat sa-
mat kuin tyopaikalla tehdyssa tyossa. Tyontekijalla on etatoissa
sama tyosopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuk-
sen suoja, kuin tavanomaisella tyOopaikalla tydskennellessaan.
Tapaturmavakuutus on voimassa myoOs etatydossa, mutta sen
tarkempi soveltaminen tyopaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyo6-
hon maaraytyy tyotapaturma- ja ammattitautilain 5 luvun mukai-
sesti. TyOsuojelun osalta on huomioitava, etta tyonantajalla ei
yleensa ole mahdollisuuksia vaikuttaa tyopaikan ulkopuoliseen
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tyoymparistoon, mutta tyoturvallisuuslain mukainen tyonanta-
jan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tyontekoon.

Eta- ja hybridityosta teettamisessa on huomioitava myos tyon-
tekijoiden tasapuolinen kohtelu, ellei tyotehtavista muuta johdu.

Eta- ja hybriditydn tekeminen voi perustua yrityksen etatyéoh-
jeeseen, erityisiin etatyosopimuksiin tai esimiehen ja tyonteki-
jan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen.

Eta- tai hybridityojarjestelyissa olisi hyva kiinnittaa huomiota
seuraaviin asioihin:

Milloin etatyon tekeminen on mahdollista

Milloin koulutukset voidaan jarjestaa etana tai hybridina
Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai
naiden yhdistelmana

Etatyon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
Etatyossa tehtavat tyot

Etatdissa tehdysta tyosta raportoiminen

Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tyopaikalle

Tyovalineet ja tarvikkeet

Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

TyOajan seuranta

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEOLLISUUSLIITTO RY

4. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tydpaikoilla,
kehittaa alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana
muutoksia tyoehtosopimuksiin seka laatia yhteisia soveltamisohjeita tyo-
paikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden ai-
kana siten, etta sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitaan ratkaisua
erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista
asioista toisen osapuolen esityksesta.
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Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan
sopijaosapuolten hallinnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ai-
kana.

4.1.1 Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehitta-
miseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten tavoitteel-
liseksi kehittamiseksi 31.5.2023 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapah-
tuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asettamissa tyoryhmissa.

Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkreti-
soidaan suuntaviivojen sisalto.

e tyomarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista

e asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytaan vastaaman ketterasti
ja nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin

e ymmarretaan hyvinvoivan ja motivoituneen henkiloston merkitys yri-
tysten parjaamisessa

e yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityi-
sesti nuorten keskuudessa

e sopimuskausien aikana tyorauha pitaa

¢ kaikki toimet tahtaavat siihen, etta Suomessa toimivat kemianteolli-
suuden yritykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla

4.1.2 Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2025
saakka. Hankkeessa seurataan tyopaikkakohtaisia tyoaikakokeiluja uu-
dentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista tyoaikajarjestelyista.
Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuk-
sen 2. luvun maarayksista enintaan tyoehtosopimuskauden ajaksi. Osa-
puolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tyoaikalain pakot-
tavaa lainsaadantoa (tyoajan maaritelma, lisa- ja ylityon maaritelmat ja
suostumus, tydajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalen-
terivuoden ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayk-
sista, sopimus on saatettava liittojen tyoaikatyoryhmalle tiedoksi. Liitot ei-
vat puutu osapuolten sopimusvapauteen.
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Tybantajan edustaja ja henkiloston edustaja tai henkilostd yhdessa voivat
ilmoittaa tyopaikkansa kokeiluun milloin tahansa sopimuskauden aikana.
limoittautuminen tapahtuu lomakkeella osoitteessa www.yhteistakemiaa.fi

Liittojen valinen tyoryhma antaa mukaan lahteville neuvotteluosapuolille
alkukoulutuksen pakottavista tydaikamaarayksista.

Tyoryhma laatii valiraportin 31.10.2023 ja toisen raportin 31.10.2025 ko-
keilusta saaduista tuloksista ja esittavat naiden perusteella mahdollisia
muutoksia tyoehtopimukseen.

4.1.3 Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli

Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n nuorten oppisopimusmallin on
tarkoitus kasvattaa nuorten, 16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja
tyossaoppimisjaksoja kemianteollisuuden jasenyrityksissa. Mallia pilotoi-
daan oppilaitoksissa ja yrityksissa vuoteen 2025 saakka.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa,
vastata tyovoimatarpeeseen seka alan hiilineutraaliuskehityksen vauhdit-
tamaan osaamistarpeeseen.

TyoOpaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttoon, kaydaan
yhdessa lapi oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannaot.

Liittojen, pilottiyritysten ja oppilaitosten edustajista koostuva tyoryhma
seuraa nuorten oppisopimusmallin toimivuutta ja tekee tarvittavia muutok-
sia malliin.

4.1.4 Koulutus perehdyttamisesta ja tyonopastuksesta

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry tuottavat yhteistyossa tyopaikko-
jen kayttoon verkkopohjaisen koulutuskokonaisuuden tyOpaikan esimie-
hille ja opastajille tyoturvallisuuslain 14 § mukaisesta riittavasta perehdyt-
tamisesta ja opastamisesta tyohon. Koulutuskokonaisuus pitaa sisallaan
opastussuunnitelman laatimisen, tyon opastamisen ja seka opastettavan
osaamisen varmistamisen ja arvioinnin.

Koulutus katsotaan liittojen jarjestamaksi yhteiseksi koulutukseksi.
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Osapuolet kayttavat koulutuskokonaisuuden suunnittelussa ja toteuttami-
sessa pedagogiaa ja verkko-opiskelua tuntevia asiantuntijoita. Koulutus-
kokonaisuus suunnitellaan liittojen perustamassa tyoryhmassa 03/2023
mennessa ja toteutetaan 05/2023 mennessa.

Yritys voi hyodyntaa liittojen yhteisen koulutuksen sijasta omaa tai esimer-
kiksi koulutuslaitosten jarjestamaa koulutuskokonaisuutta.

4.1.5 Palkkausjarjestelmien kehittaminen

Perustetaan liittojen ja yritysten asiantuntijoista koostuvat tyoryhmat, joi-
den tehtavana on kehittaa Muovituoteteollisuuteen ja kemian tuoteteolli-
suuteen, Kemian perusteollisuuteen ja Oljy-, maakaasu- ja petrokemian
teollisuuteen kahden sopimuskauden aikana kehyspalkkausjarjestelmat,
jotka ohjaavat uudistamaan ja kayttamaan ammattiosaamista seka tyos-
kentelemaan joustavasti ja ketterasti toimintaympariston asettamien vaa-
timusten seka organisaatioiden kehittymisen mukaisesti.

Kehyspalkkausjarjestelma on helppokayttoinen ja antaa myos mahdolli-
suuden kayttaa ja kehittaa yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia. Kehys-
palkkausjarjestelma antaa mahdollisuuden kehittaa omaa palkkapolitiik-
kaansa, joka tukee yrityksen toiminnan ohjausta, johtamista ja tavoitteiden
saavuttamista.

4.1.6 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkan laskentaa koskeva tyo-
ryhma

Perustetaan liittojen valinen tyoryhma, joka selvittaa kuukausipalkkaisen
tyontekijan vuosilomapalkan maksamiseen liittyvia erityiskysymyksia so-
pimuskauden aikana.

4.1.7 Naisten kannustaminen kemian aloille

Kemianteollisuuden sopimusaloilla sukupuolijakauma tyontekijoilla on 80
% miehia 20 % naisia.

Osapuolet kaynnistavat sopimuskaudelle yhteisen hankkeen, jonka tarkoi-
tuksena on innostaa nuoria ja erityisesti naisia kemian alojen toihin suku-
puolijakauman kaventamiseksi. Lisaksi hankkeen tarkoituksena on kas-
vattaa tietoisuutta kemianteollisuuden jasenyrityksista seka vaikuttaa
nuorten, naisten ja ammatinvaihtajien mielikuviin prosessityosta.
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Liittojen valinen tyoryhma laatii yhteisen toimintasuunnitelman ja toimen-
piteet asian konkreettiseksi edistamiseksi. Toimenpiteina toimintasuunni-
telmassa huomioitaisiin seuraavat seikat:

e Kohdennettu markkinointikampanja nuorille.

e Materiaalin valmistelu opinto-ohjaajille, jossa tuodaan esiin kemian-
teollisuutta alana ja prosessityon mahdollisuuksia. Opinto-ohjaavat
hyodyntavat materiaalia ja sen avulla innostavat ja opastavat nuoria
hakeutumaan kemianalalle.

e Nostetaan esiin hyvia tarinoita kemianalalla ja prosessityossa tyos-
kentelevista ammatin vaihtajille

o Mitataan sukupuolijakauman kehittymista kemianalalla.

4.2. Paikallisen sopimisen kokonaisuus
4.2.1 Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet aloittavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja
paikallisen sopimisen sparraustilaisuudet. Niiden tarkoituksena on tavoit-
taa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyritykset ja luoda perusta tyopaikka-
tason sopimiselle alalla.

4.2.2 Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat alkuvuodesta 2024 yritysten neuvotteluosa-
puolille tydehtosopimusten paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuo-
vat esille hyvia sopimisen kaytantoja alan yrityksista. Tilaisuuksien tarkoi-
tuksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista sopimista.

4.2.3 Paikallisen sopimisen kurssi tyonantajien edustajille ja luotta-
musmiehille Murikassa syksylla 2023

Kemianteollisuus ja Teollisuusliitto kouluttavat yhdessa neuvotteluosa-
puolet paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin. Koulutuksen tarkoituksena
on tukea osapuolten yhteistyota.

4.2.4 Tyokalu tydaikojen suunnitteluun
Sopimusosapuolet jatkavat vuoden 2023 aikana tydaikatyokalun kehitta-

mista paikallisen sopimisen helpottamiseksi erityisesti tyoaikakysymyk-
sissa.
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4.2.5 Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistyon tasomittauksesta
tyopaikoille ja tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa
tasomittauksen tuloksia. Tasomittauksen tavoitteena on yhteistyon vah-
vuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen. Mittaus voidaan tehda
tyonantajien ja henkildston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon
tasomittarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja
tyohyvinvointi.

4.2.6 Tarinat ja narinat -kilpailu

Sopijaosapuolet jarjestavat kilpailun kemian alojen tyopaikoille, jolla kera-
taan hyvia tarinoita ja narinoita paikallisesta sopimisesta. Kilpailuun osal-
listutaan kertomalla

e hyvia esimerkkeja paikalliseen sopimiseen liittyvasta tyopaikan neu-
vottelukulttuurista

e narinoita tyoehtosopimuksen, kulttuurin tai historian aiheuttamista
esteista tai hidasteista paikallisen sopimisen kehittamiseksi

Kilpailuun osallistutaan yhdessa tyonantajan edustajan ja luottamusmie-
hen kesken. Tarinoita hyodynnetaan paikallisen sopimisen kehittamisessa
toimialalla. Parhaat tarinat ja narinat palkitaan alkuvuonna 2024 yhdessa
Ammattiliitto Pron kanssa. Tarinoita ja narinoita voidaan julkaista esimer-
kiksi liittojen nettisivuilla.

4.2.7 Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuu-
den sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat puolivuosittain paikallisen sopimisen toimi-
vuutta lyhyella kyselylla. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuot-
tavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavat paikalliset sopimus-
neuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissa on edistytty. Liitot
kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia
toimenpiteita nama liitoilta vaativat.

4.3. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tyoyh-
teison ja yksildiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
seka yhteensovittavasta johtamisesta seka tyoyhteisotaitojen hallinnasta
kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva tyontekija on myos tuottava.
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4.3.1 Kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot kaynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyovoiman pitamiseksi kun-
nossa kaiken ikaa. Ohjelma toteutetaan 31.12.2024 mennessa. Sen tar-
koituksena on parantaa eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamista ja pi-
dentaa tyouria.

Laaja selvitys ja tiedon jakaminen Kemianteollisuudessa

Liitot kokoavat hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja tyopaikoilla
eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamisen edistamisesta. Alan tyopai-
koilla hyvaksi todettuja toimintamalleja kartoitetaan liittojen laajalla yhtei-
sella kyselylla.

Liitot my0os tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tyohyvinvointia edistavista
ohjelmista, kuten KIILA ja Liikkuva tydelama, yhdessa asiantuntijaorgani-
saatioiden kanssa.

Pilottihanke

Ohjelmaan haetaan mukaan halukkaita pilottiyrityksia, joille luodaan
alusta verkottua ja vaihtaa ajatuksia. Ohjelmaa varten haetaan myos ulko-
puolista rahoitusta, jolla tuetaan hankkeen tarkoitusta ja annetaan tarvit-
taessa asiantuntija-apua pilottiyrityksille. Ohjelmassa selvitetdan mahdol-
lisuutta edistaa jo elakkeelle jaaneiden tyollistamista kartoittamalla esteita
ja selkiytystarpeita ohjeisiin ja tes-kirjauksiin.

Tulosten hyddyntédminen

Hanketta seurataan mm. elakoitymisian muutoksilla, sairauspoissaolo-
maarilla, sairauselakemaarilla ja myos silla, onko hankkeella vaikutusta
tydvoimapulaan.

Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja
mm. eri ikaisten tydssa jaksamiseen, perehdyttamiseen ja osaamisen ke-
hittamiseen liittyen. Seka selvitetdan, miten joustavilla tydajoilla, tydn jar-
jestelyin, tydaikasuunnittelulla, mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja
tyontekijan omaehtoisella tyokyvyn yllapitamisella voidaan tavoitteita tu-
kea. Nama hyvat kaytannot kootaan tyopaikkojen hyodynnettavaksi ja jul-
kaistaan nettisivuilla.
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4.3.2 Sairastavuuden vahentaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena sairauspoissa-
olojen vaheneminen. Selvitetaan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheut-
tamien tuotannollisten ongelmien ratkaisemiseksi. Kerataan hyvia kaytan-
t6ja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen. Naita voi olla
esim. korvaava ty0, varhainen valittaminen, esimiehen luvalla sairauspois-
saolo, yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa.

4.4. Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tyopaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa
tyokulttuuria ja tehokasta oppimista edistavaa. Oppimisjakson suunnitte-
lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa ja monipuolista yhteis-
tyota oppilaitosten ja tyopaikan edustajien kesken koulutuksen tavoitteet
huomioon ottaen.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavista sovitaan harjoitteluso-
pimuksessa kunkin oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena
on, etta harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa arvioida opinnoissaan synty-
nytta osaamista suhteessa tydelaman vaatimuksiin ja arvioida omaa osaa-
mistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijalle nimetaan tyopaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihen-
kilo tai tyontekija, jolla on ohjaamiseen tarvittava osaaminen. Tyopaikka-
ohjaajan tehtavana on huolehtia harjoittelun tavoitteiden tayttymisesta, riit-
tavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta. TyOpaikkaohjaajalle maksetaan
peruspalkka tai mikali syntyisi ansionmenetysta, korvaus ansionmenetyk-
sesta.

4.5. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitel-
mat yhdistetaan kaytannolliseksi kokonaisuudeksi. Uuden yhteistoiminta-
lain mukaiseen tyOyhteison kehittamissuunnitelmaan voidaan sisallyttaa
tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi hel-
pottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa,
edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia
eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon tydelaman tarpeita.

96



Allekirjoituspdytakirja

4.6. Tyorauha ja valvontavelvollisuus

Tyoehtosopimuksen 4 §:n kohdissa 2—6 maaritetaan tyorauha ja valvon-
tavelvollisuus seka eri osapuolten roolit ja tehtavat muun muassa tyotais-
teluiden ennaltaehkaisemiseksi ja tyorauhan palauttamiseksi. Liitot arvioi-
vat nykyisen jarjestelman toimivuutta ja laativat yhteisen kirjallisen toimin-
tatavan 30.6.2023 menness3, jolla tehostetaan maarayksen toimivuutta ja
selkeytetaan osapuolten rooleja tyotaistelun uhatessa tai sen aikana. Huo-
mioita kiinnitetadan muun muassa tiedon saamiseen uhkaavasta tyorauha-
hairiosta riittavan ajoissa, yhteiseen viestiin rildan osapuolille ja aiheutu-
vien vahinkojen kasittely. Liitot voivat kuulla yritystason edustajia tassa
tyossa.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus on voimassa 3.2.2023-31.12.2024 saakka, ellei alla ole-
vasta muuta johdu, jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut ovat paattyneet.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten
valisella tydehtosopimuksella. Tata poytakirjaa on laadittu kaksi yhtapita-
vaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle. Tama poytakirja katsotaan
tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

Helsingissa 14.2.2023
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KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Minna Etu-Seppala Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen Sampo Pehkonen

Katja Heikkila

TEOLLISUUSLIITTO RY

Toni Laiho Pasi Havio
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Palkkausjarjestelma

OLJY-, MAAKAASU- JA PETROKEMIAN TEOLLISUUDEN PALK-
KAUSJARJESTELMAA KOSKEVA SOPIMUS

1 Johdanto

Tama palkkausjarjestelma kuuluu osana Kemianteollisuus ry:n ja Teolli-
suusliitto ry:n valiseen 06ljy-, kaasu- ja petrokemian teollisuutta koskevaan
tyoehtosopimukseen. Palkkausjarjestelman tarkoituksena on maaritella,
milla perusteella ja milla tavoin tuotantolaitosten tyontekijain palkkaus
maaraytyy. Palkkaussopimuksessa mainittujen eri palkkaryhmien ohjepal-
kat maaritellaan edella mainitussa tyoehtosopimuksessa.

Palkkausjarjestelma ei perustu vakansseihin eika saatele laitosten miehi-
tystilannetta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on, etta se tehokkaan koulutustoiminnan
avulla lisaa henkilokunnan ammattipatevyytta ja luo koko tydelaman ajaksi
mahdollisuuksia, jotka kannustavat kehittamaan ammattitaitoa ja palkitse-
vat siita. Korkea ammattitaito parantaa toiminnan laatua, jolloin tuottavuus
nousee, tuotteiden laatu paranee ja tyoturvallisuus seka ymparistonsuo-
jelu kenhittyy.

Palkkausjarjestelma ottaa huomioon tehtavien vaativuuden seka henkilon
ammattitaidon. Palkkaporrastusta varten on olemassa viisi vaativuusluok-
kaa, joita merkitaan vaativammasta vahiten vaativaan numeroilla 1, 2, 3,
4 ja 5. Henkilon sijoittuminen naihin palkkaryhmiin maaraytyy hanen am-
mattitaitonsa perusteella.

Palkkaryhmasta toiseen siirtyminen tapahtuu ammattipatevyyden lisaan-
tymisen perusteella, mika puolestaan tapahtuu jarjestelmallisen koulutuk-
sen ja tyonopastuksen avulla yhdessa tehtavaan harjaantumisen kanssa.

Jokainen joutuu tyoskentelemaan kaikissa niissa tehtavissa, joita asian-
omaisen ammatin hallinta edellyttaa. Ammattitaidon ajan tasalla pitaminen
edellyttaa tuotantoteknologian ja ammattitaitovaatimusten muuttuessa uu-
sien tietojen ja taitojen hankkimista. Palkkauksen kannalta tama merkit-
see, etta henkildlle maksetaan palkkaa naissa palkkaryhmissa sen mu-
kaan, mita han osaa, eikd sen mukaan, mita han kulloinkin tekee.
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Henkilon palkkakehitys palkkaryhmissa on ensisijaisesti riippuvainen siita,
miten hanen ammattitaitonsa kehittyy ylempaan palkkaryhmaan siirty-
mista varten. Taman lisaksi maksetaan jokaisessa ryhmassa ns. aikahar-
jaantumislisaa maaraajan kuluttua laskettuna siita hetkesta, jolloin henkild
on nimetty kyseiseen ryhnmaan.

Saavutetun ammattitaidon lisaamiseksi, syventamiseksi tai monipuolista-
miseksi on palkkaryhmissa etenemisen rinnalle ja lisaksi luotu mahdolli-
suus siirtya erikseen sovitulle vastuualueille.

Erikseen sovituille vastuualueille on mahdollisuus siirtya, kun on olemassa
vastuualueita, joiden tehtavat ovat laajuudeltaan, vaativuudeltaan tai vas-
tuultaan vaativampia kuin kyseisen osaston tai ammattirynman korkeim-
man palkkaryhman tehtavat ja asianomainen henkilo tayttaa erikseen so-
vitun vastuualueen hoitamiselle asetetut edellytykset. Nailla erikseen so-
vituilla erikoisvastuualueilla tyoskentelevien henkildiden palkkaus maarit-
tyy tassa palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla.

Lisaksi tydnantaja ottaa huomioon henkildiden henkilokohtaisia erityisomi-
naisuuksia maksamalla patevyyslisaa.

Il Palkkausjarjestelma
1§ Sopimuksen soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan Neste Oil Oyj:n tuotantolaitosten,
seka Borealis Polymers Oy:n, BEWI RAW QOy:n, Gasum Oy:n ja INEOS
Composites Finland Oy:n Kilpilahden tuotantolaitosten kaikkiin vakinai-
sessa tyosuhteessa oleviin tyontekijoihin, jotka ovat tayttaneet 18 vuotta.

Poytakirjamerkinta:

Kesatyontekijoihin ja harjoittelijoihin sovellettavat palkkauspe-
rusteet maaritellaan yhtioittain soveltaen tyoehtosopimuksen
14 §:n maarayksia ja ne annetaan tiedoksi paaluottamusmie-
helle.

2 § Vaativuusporrastus ja sijoittuminen palkkaryhmiin

Tehtavat on porrastettu viiteen vaativuusluokkaan eli ryhmaan ammatin-
hallinnan perusteella, jolloin huomioidaan ammattiin tahtaava koulutus ja
ammatissa harjaantumisaika. Hyvaksytysta ammattikoulutuksesta laske-
taan puolet koulutusajasta ammatissa oloajaksi seuraavin poikkeuksin:
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. Ylioppilaspohjaisen ammattiin tahtaavan ammattikoulun suo-

rittaneille lasketaan koulutusajasta ammatissa oloajan ve-
roiseksi %a.

. Kemian prosessiteollisuuskurssin aika luetaan sen hyvaksy-

tysti suorittaneille ammatissa oloajan veroiseksi.

. TyOnantajan toimesta tyopaikalla tapahtuva koulutus laske-

taan kokonaan ammatissa oloajan veroiseksi.

. Muusta hyvaksytysta ammattikoulutuksesta noudatetaan erik-

seen tehtya sopimusta. Erityisesti tuotantotehtavissa henkilon
sijoittuminen ryhmaan maaraytyy sen perusteella, miten asi-
anomainen on ammatillisesti pateva hallitsemaan tuotantolai-
tosten kokonaistoiminnan eri osien eli ns. tehtavakokonai-
suuksia. Harjaantuminen tehtavaan edellyttaa vahimmaisai-
koja, jotka on esitetty eo. rynman vaatimuksissa. Siten luokitus
eri ryhmiin ja siirto ryhmasta toiseen edellyttaa paitsi luokitus-
maaritelman edellyttaman patevyyden hallintaa myos sopi-
muksessa mainittujen ajallisten kokemusmaarien tayttamista.

3 § Ryhmittelyvaatimukset

Palkkaryhma 5: ammattimiesharijoittelija

lka vahintaan 18 vuotta
Soveltuvuus 3-vuorotyohon
Ammattikoulun tai siihen rinnastettavien kurssien suoritus suositeltava.

Palkkaryhma 4: nuorempi ammattimies

Nimitys 3 kuukauden kuluttua

Huomioidaan asianomaisen mahdollinen ammattikoulun tai siihen rin-
nastettavien kurssien suorittaminen tai aikaisempi kokemus prosessi-
teollisuudessa.
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Palkkaryhma 3: ammattimies

- Tuotantomies 4:na 15 kuukautta

- Peruskurssin hyvaksytty suoritus

- Kahden tehtavakokonaisuuden, josta toinen on ns. perustehtavakoko-
naisuus, hallinta

Palkkaryhma 2: ammattimies

- Tuotantomies 3:na 1 % vuotta
- Jatkokurssin hyvaksytty suoritus
- Kolmen tuotantotehtavakokonaisuuden hallinta

Palkkaryhma 1: vanhempi ammattimies

- Tuotantomies 2:na kaksi vuotta
- Kyky toimia ensiasteen esimiehena erikoistapauksissa
- Seitseman tuotantotehtavakokonaisuuden hallinta

Poytakirjamerkinta:

Tuotannossa tyoskentelevista kaytetaan yleisnimiketta ope-
raattori.

4 § Operaattorin tehtavakuvan laajennus

Perushuoltotehtavat ja analyysit voidaan sisallyttaa kaikkien tuotantomies-
ten tehtaviin.

Jos ko. tehtavia ei ole sisallytetty tehtavakokonaisuuksiin tai erikseen so-
vittuihin erityisvastuualueisiin, voidaan osastokohtaisesti sopia operaatto-
rin tehtavaalueen laajentamisesta seuraavilla edellytyksilla:

- Operaattori tekee seka havaitsemiaan etta hanelle osoitettuja perus-
huoltotehtavia, jotka voidaan suorittaa ilman tyokaluja tai normaalien
tyokalujen, kuten jako- ja lenkkiavaimien, putkitonkien, meisselien jne.
avulla. ErikoistyOkaluja vaativat tyot, kuten lyontiavainta vaativat suu-
rien laippojen kiristykset, eivat kuulu perushuoltotehtaviin.
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- Operaattori suorittaa tuotantotoiminnassa kaytettavien ja syntyvien ai-
neiden ominaisuuksien mittauksia, kuten esimerkiksi nestekaasujen
kuparikorroosio, tisleiden tohtorin koe, savukaasujen happipitoisuus ja
sulaindeksi, ominaisuuksien mittauksella tarkoitetaan tassa paaasi-
assa kenttalaitteiston tehtavia tai muutoin vaikeusasteeltaan vastaavia
mittauksia.

- Operaattori osallistuu aktiivisesti perushuoltotehtavien suorittamisesta
ja ominaisuuksien mittauksista annettaviin koulutuksiin.

- Lisa voidaan sopia maksettavaksi, vaikkei osastolla perushuoltotehta-
vien rinnalla olisikaan tehtavissa tassa tarkoitettuja analyyseja.

- Lisa sovitaan vahintaan vuoden pituiseksi maaraajaksi ja maksamispe-
rusteet tarkistetaan ennen maaraajan paattymista

Tehdyn sopimuksen perusteella maksetaan tyontekijalle erillisena lisana
1.10.2007 lukien 60 € kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia lisaam-
mattitaitolisan sisallyttamisesta palkkaan.

5 § Tuotantomiesten ryhmittelyvaatimusten maaritelmat
Yksi tuotantotehtavan kokonaisuus tai vastaava, esimerkiksi:

Tehtavakokonaisuudella tarkoitetaan sovittua kokonaisuutta, jonka oppi-
minen normaalitilanteessa edellyttaa vahintaan kuuden kuukauden pi-
tuista opiskelua ja tyoskentelya maaritetyn tehtavakokonaisuuden alu-
eella. Taman jalkeen asianomainen henkild pystyy vaaditulla tavalla hoi-
tamaan tehtavakokonaisuuteen kuuluvat tehtavat.

Tehtavakokonaisuudella tarkoitetaan esim. prosessiyksikkoa laitteineen ja
tehtavien hoitoon liittyvine ohjaus- ja tietojarjestelmineen. Tehtavakoko-
naisuus voi koostua myoOs tuotantolinjan osan eriasteisesta hallinnasta;
laaduntekemiseen, asiakaspalveluun, turvallisuuteen ja ensiapuun, kun-
nossapitoon seka ymparistonsuojeluun liittyvista tehtavista.

Tehtavakokonaisuuksilla mitataan ammattimiesten osaamisen laajuutta ja
ammattitaitoa. Tehtavakokonaisuudet sovitaan yksikoittain paikallisesti
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken. Yhtioittain ja yksikaoittain sovitut teh-
tavakokonaisuudet todetaan tarvittaessa palkkauksen yhteistoimikun-
nassa.
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6 § Tuotantotehtavakokonaisuudet tai vastaavat

Tybehtosopimukseen 25.1.1993 — 30.11.1994 kirjatut ja sen jalkeen yh-
teistoimikunnassa aiemmin hyvaksytyt tuotantotehtavakokonaisuudet
ovat voimassa siihen saakka, kunnes niista sovitaan toisin edella olevan
pykalan tarkoittamalla tavalla paikallisesti.

7 § Kunnossapitotyontekijoiden ja muiden kuin varsinaisten tuotan-
totyontekijoiden ryhmittelyvaatimukset

Ryhma 5

- Ika vahintaan 18 vuotta
- Soveltuu tehdastyohon

- Ammattikoulun tai siihen rinnastettavien kurssien suoritus suositelta-
vana
- Tahan ryhmaan kuuluvat lisaksi

Rakennusmies
Ammattimiesharjoittelija
Siistija
Asentajaharjoittelija

Poytakirjamerkinta:

Siistijoilla on mahdollisuus koulutukseen ja osoitetun osaami-
sen kautta siirtya 4. palkkaryhmaan

Ryhma 4

Tahan ryhmaan kuuluvat varsinaisten ammattimiesten apuna tyoskente-
levat tyontekijat (nuoremmat ammattimiehet) ammatissaan kehittyakseen.
Edellytyksena kolme kuukautta ryhmassa 5.

- laitosmies

- rakennusmies

- nuorempi asentaja

- nuorempi varastotyontekija
- siistija
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Ryhma 3

Ne tyontekijat (ammattimiehet), jotka suorittavat aputoita vaikeissa olo-
suhteissa tahi vaativia tehtavia, joissa edellytetaan puolentoista vuoden
kokemusta ja tydomenetelman tuntemusta seka

- rakennusmies
- autonkuljettaja

Siistija voi nousta palkkaryhma 3:een edellyttaen, etta siistijan osalta palk-
karyhma 3:een nostamisen yleiset edellytykset tayttyvat ja siistija osoittaa
suorittaneensa siistijan tydohon soveltuvan ammattitutkintolain mukaisen
tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.

Ryhma 2

Ne tyontekijat (ammattimiehet), jotka suorittavat varsinaisia ammattitoita,
joiden suorittajilta vaaditaan noin kolmen vuoden kokemusta ammatis-
saan. Kaikissa tapauksissa on ryhmaan 2 siirtymisen edellytyksena, etta
asianomainen tyoskentelee ammattitehtavissa ja etta han on kehittynyt si-
ten, etta han pystyy hoitamaan tata tehtavaa itsenaisesti. Lisaksi tahan
ryhmaan voi siirtya kuorma-autonkuljettaja, joka hallitsee kuorma-autoon
kaytettavien raskaiden lisalaitteiden (esim. lumiaura, lana, peravaunu,
jne.) kayton, seka edustusautonkuljettaja ja satamamies.

Ryhma 1

Tahan ryhmaan kuuluvat varsinaiset ammattityontekijat, eli vanhemmat
ammattimiehet ja siirtymisen edellytyksena on joko ennen yhtion palveluk-
seen tuloa tai sen jalkeen hankittu perusteellinen ammattitaito.

Lisaksi henkildlla tulee olla omalta ammattialaltaan teoreettisten perustie-
tojen lisaksi viiden vuoden tyokokemus.

Asianomaisella tulee lisaksi olla tehtavaansa nahden tarpeellisen laitok-
sen yleistuntemus seka kyky toimia esimiehena erikoistapauksissa. Li-
saksi tahan ryhmaan kuuluvat:
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- satamamies, joka hoitaa kaikkien satamalaitureiden kautta tapahtuvia
laivauksia

- veneenkuljettaja, jolla on satamamies 1:lta vaadittava satamamiesteh-
tavapatevyys seka Merenkulkuhallituksen tarkastajan edellyttama pa-
tevyys veneen kuljettamisesta.

- Laivausmies, mikali hallitsee 7 tuotantotehtavakokonaisuutta ja on toi-
minut laivaustehtavissa.

Palkkaryhmittelyn mukaisen yleisnimikkeen rinnalla voidaan kayttaa lahei-
semmin ammattialan kuvaavaa nimiketta esim. koneasentaja.

8 § a) Siirtyminen erikseen sovituille erikoisvastuualueille

Osasto-, yksikko- ja projektikohtaisten tarpeiden mukaan voidaan tyonan-
tajan ja tyontekijoiden edustajien valilla sopia tyopaikoittain ja osaamisalu-
eittain erikoisvastuualueita, joiden hoitajaksi tyontekijalla on mahdollisuus
siirtya, kun han tayttaa erikseen maaritellyn vastuualueen hoitamiselle
asetetut edellytykset. Erikseen sovittujen erikoisvastuualueiden tehtavat
ovat laajuudeltaan, vaativuudeltaan tai vastuultaan vaativampia kuin osas-
ton tai ammattiryhnman korkeimman palkkaryhman tehtavat. Tassa tarkoi-
tetut vastuualueet eivat ole vakansseja.

Siirtymisedellytyksena erikseen sovituille erikoisvastuualueille on aina en-
sisijaisesti tarpeen perusteella tapahtunut erikoisvastuualueen maarittely.

Muiden siirtymisedellytysten maarittelyssa otetaan huomioon erikseen so-
vitun erikoisvastuualueen tehtavat ja ao. henkilon koulutus ja kokemus-
tausta alla mainittujen, yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.

1. Kokemus

Vahintaan viisi vuotta tyokokemusta yhtidissa, josta vahintaan kaksi vuotta
tyoskentelya osaston/ammattiryhman korkeimmassa palkkaryhmassa.

2. Soveltuvuus

Erikseen sovituille erikoisvastuualueille sovitaan tyonantajan ja tyonteki-
joiden edustajien valilla yleiset soveltuvuuskriteerit. Tyonantaja maaritte-
lee edella mainittujen kriteerien perusteella asianomaisen henkilon sovel-
tuvuuden kyseisen erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitajaksi. Maa-
rittelyssa tyonantaja kuulee lahimman esimiehen arvion ja informoi asian-
omaista tyoryhmaa. Soveltuvuudessa voidaan kayttaa myos ulkopuolista
arviointia.
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3. Valmentautuminen
Koulutus ja harjoittelu

Erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitamiseen valmentaudutaan itse-
opiskelulla ja/tai kurssimuotoisella opiskelulla.

Harjoittelu muodostaa osan valmistautumista. Harjoittelun tarkoituksena
on taydentaa koulutuksella saatuja tietoja. Harjoittelun osana on aina ky-
seisen erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitamiseen liittyva harjoit-
telu vastuualueen maarittelyn tarkoittamassa laajuudessa.

Koulutus- ja harjoittelusuunnitelman, joka sisaltaa molempia osapuolia si-
tovan aikataulun, laatii tydnantaja kyseisen henkilon koulutuksen ja tyoko-
kemuksen huomioon ottaen. Suunnitelman laatimisessa kuullaan henkil6a
ja asianomaista luottamusmiesta.

Koulutuksen ja harjoittelun kesto on yhdessa, tai niin sovittaessa, useam-
massa jaksossa yhteensa noin kuusi kuukautta. Maarittelyssa otetaan
huomioon soveltuvin osin aiemmin hankitut tiedot ja taidot. Projektiluontei-
sia tehtavia hoidettaessa edella mainitusta kuuden kuukauden aikarajasta
voidaan poiketa.

Osaamisen osoittaminen

Koulutus- ja harjoittelusuunnitelmaan liittyen todetaan oppiminen ja osaa-
minen soveltuvalla menettelylla, joka voi olla joko kysymyssarja, tyotehta-
vien simulointi, tyonaytteita tai muu yhteisesti soveltuvaksi todettu menet-
tely tai edella mainittujen menettelyjen yhdistelma.

4. Erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitaminen ja palkkaus

Henkilon tayttaessa edella mainitut edellytykset ja ryhdyttya hoitamaan
seka hoitaessaan erikseen sovitun erikoisvastuualuetta hanelle makse-
taan erillislisa, jonka suuruus on 10 % palkkaryhma 1:n ryhmaohjepal-
kasta.
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8 § b) Siirtyminen maaraaikaisille erikseen sovituille erikoisvastuu-
alueille

8 §:n a-kohdan mukaisesti voidaan sopia projektiluonteisia maaraaikaisia
erikseen sovittuja erikoisvastuualueita. Maaraaikaisella projektityolla tar-
koitetaan tata kohtaa sovellettaessa siirtymista kokopaivatoimisesti hoita-
maan erikseen sovitun erikoisvastuualueen tehtavaa yli yhden kuukauden
pituiseksi ajaksi.

Siirtymisedellytykset kokemus, soveltuvuus ja valmentautuminen tarkas-
tellaan 8 §:n a-kohdan periaatteita soveltaen kyseisen tilanteen erityistar-
peet huomioiden.

Projekti maaritellaan kirjallisesti ennen tehtavaan siirtymista.

Projektitehtavaan siirtyminen sovitaan kirjallisesti ennen tehtavaan siirty-
mista, jolloin maaritellaan projektin kesto ja kouluttamisaika.

Projektivastuualueelle siirtyville maksetaan siirtymisen alusta alkaen maa-
ritellylta ajalta erillinen lisa, jonka suuruus on 10 % palkkaryhma 1:n ryh-
maohjapalkasta.

Muut kuin tassa tarkoitetut projektitehtavat hoidetaan nykyisen palkkaus-
jarjestelman korvausperiaatteiden mukaisesti.

8 § c) Teknologian ja siita johtuvat ammattitaitovaatimusten muu-
tokset

Tyontekijan ammattitaitovaatimusten muutosta tarkastellaan aina silloin,
kun tuotantotoimintaan liittyva teknologia oleellisesti muuttuu ja tama ai-
heuttaa uusia vaatimuksia ammattitaidolle.

Teknologian muutos tassa yhteydessa voi tarkoittaa esimerkiksi uutta pro-
sessiyksikkoa tai vanhan yksikon tai linjan uudistamista. Ammattitaitovaa-
timuksen muutoksen on oltava noin yhta tai sita useampaa tehtavakoko-
naisuutta vastaavan muutoksen suuruinen.

Samassa yhteydessa ja em. edellytyksilla tarkastellaan myos tehdaspal-
velutehtavissa tapahtuvia ammattitaitovaatimusten muutoksia.

Ammattitaito todetaan soveltuvalla menettelylla, joka voi olla joko kysy-
myssarja, tyotehtavien simulointi, tyonayte tai muu yhteisesti soveltuvaksi
todettu menettely tai edella mainittujen menettelyjen yhdistelma.
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Ammattitaitovaatimusten muutoksen seurauksena asianomaisen tyonteki-
jan kuukausipalkkaan toteutetaan korotus, joka maaraytyy osoitetun ajan
tasalla olevan osaamisen perusteella, ellei palkkausjarjestelma muutoin
huomioi uuden oppimista esimerkiksi kartuttamalla palkkaryhmissa nou-
suun tarvittavia tehtavakokonaisuuksia. Korotus, jonka suuruus maaraytyy
suhteessa kokonaismuutokseen, on enimmillaan 5 %:a palkkaryhma 1:n
ryhmaohjepalkasta ja astuu voimaan sen palkanmaksukauden alusta lu-
kien, jota ennen ammattitaidon muutos on osoitettu ja ryhdytty toimimaan
muutosten mukaisesti.

Taman pykalan soveltamisesta tehdaan tapauskohtaisesti aina kirjallinen
sopimus, jossa maaritellaan ne tyontekijat, joiden ammattitaitovaatimus-
ten muutos tayttaa taman pykalan edellytykset seka aikataulun, jonka mu-
kaan palkankorotukset toteutetaan.

Sopimuksessa maaritelladn myds aikaraja, jonka puitteissa sopimusta so-
velletaan uuden tai uudistetun laitoksen kayttoonoton jalkeen.

8 § d) Kouluttautuminen uuteen ammattiin

Tyonantaja jarjestaa mahdollisuuksia siirtya uudelleenkoulutuksen kautta
uuteen ammattiin. Ensisijaisena lahtokohtana uuteen ammattiin koulutta-
miselle on aina tarve kyseisen ammattitaidon omaavista tyontekijoista
seka lisaksi tyon vaheneminen tai muuttuminen joissakin ammateissa, ao.
henkildn oma halu tai terveydelliset perusteet.

Uudelleenkoulutus perustuu aina tyonantajan ja ko. tyontekijan valiseen
yksilolliseen koulutussuunnitelmaan.

Palkkaus maaraytyy uudelleenkoulutuksen jalkeen uuden ammatin mu-
kaan kuitenkin siten, ettei siirtymahetkella henkilokohtainen kuukausi-
palkka laske.

9 § Kunnossapito- ja vastaavanlaisten tehtavien ryhmittelyssa huo-
mioitavat lisaammattitaidot

Mikali 3. vaativuusluokkaan tai sita ylempaan ryhmaan kuuluvalla tyonte-
kijalla on varsinaisen perus- tai pagammattinsa lisaksi siind maarin muuta
ammatillista taitoa ja kokemusta alla luetelluilla, tuotantolaitoksella esiin-
tyvilla paaammattialoilla, etta asianomainen yksistaan taman ammattitai-
don perusteella voitaisiin luokittaa vahintaan 3. ryhmaan, huomioidaan
tama seikka lisataitona, josta osastokohtaisen sopimuksen perusteella
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maksettava korvaus on taman palkkausjarjestelman 4 §:ssa tarkoittaman
erillislisan suuruinen. Lisdammattitaidon huomioimisen edellytyksena on
viela se, etta asianomainen joutuu toistuvasti kayttamaan tallaista taitoa
varsinaisessa tyossaan. Korvausta ei kuitenkaan makseta, mikali henkilo
toimii erikseen sovitulla erikoisvastuualueella ja tehtavien hoito sisaltaa
tassa tarkoitettuja tehtavia.

Tassa tarkoitetut pagammattialat ovat:

- tuotannon kayttotehtavat

- mekaaniset kunnossapitotyot
- instrumenttikunnossapitotyot
- sahkokunnossapitotyot

- rakennuskunnossapitotyot

10 § Tyonopastuskorvaus

Mikali tyontekija toimii tydnantajan maarayksesta tyonopastajana ja opas-
taa oman toimensa ohella ennakolta laaditun erilliseen sopimukseen pe-
rustuvan opastusohjelman ja aikataulun puitteissa kenttakoulutuksessa
olevia tyontekijoita, eika tata tehtavaa ole sisallytetty erikseen sovitun eri-
koisvastuualueen hoitamiseen, maksetaan hanelle erillisena lisana ja
tyonopastuskorvauksena 7 % palkkaryhma 1:n ryhnmaohjapalkasta.

11 § Vuorottamiskorvaukset

Jos vahintaan 3. palkkaryhmaan kuuluva tyontekija joutuu kerrallaan vuo-
rottamaan tyonjohtajaansa tyovuoron tai kauemmin, maksetaan hanelle
koko talta sijaisuusajalta korvaus, jonka suuruus on 8,5 % palkkaryhma
1:n rynmaohjepalkasta. Tyontekija, joka saannollisesti vuorottaa muuta
toimihenkiloa kuin omaa tyonjohtajaansa, saa tasta vuorotuksesta yhden
6 §:ssa tarkoitetun tehtavakokonaisuuden.

12 § Ryhmaohjepalkat

Tybehtosopimuksen palkkamaarayksia uusittaessa liitetaan ryhmaohje-
palkkoihin edellisen sopimuskauden aikana suoritetut liukumakorotukset
siten kuin tyoehtosopimuksen uudistamispoytakirjassa on sovittu.

Ryhmaohjepalkat kayvat ilmi tydehtosopimuksen 14 §:sta.
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13 § Palkkakehitys

Kunkin ryhman edellyttaman patevyyden ja kokemusajan saavuttamisen
mahdollisesti aiheuttama palkantarkistus astuu voimaan tata hetkea seu-
raavan kalenterikuukauden alusta taannehtivasti. Poikkeuksena on siirto
palkkaryhmasta 5 palkkaryhmaan 4, jonka aiheuttama palkantarkistus to-
teutetaan muutosta I1ahinna olevan palkanmaksukauden alusta.

Kunnossapitoryhmitykseen kuuluvien tyontekijoiden ryhmasijoittelun tar-
kistus suoritetaan kaksi kertaa vuodessa.

Valipalkkaryhmien palkat, joita sovelletaan silloin, kun henkil6 kehittyy am-
mattiinsa hallinnassa ohjelmoidun koulutuksen kautta siten, etta hanen ke-
hityksensa selvasti ennakoi seuraavaan ylempaan palkkaryhmaan siirty-
mista kohtuullisen ajan kuluessa, maaritellaan seuraavasti:

a. Palkkaryhman 4 ohjepalkkaa korotetaan puolella (1/2) palkka-
ryhmien 3 ja 4 valisesta erotuksesta, kun henkilo hallitsee pe-
ruskenttakoulutustehtavakokonaisuuden (P).

b. Palkkaryhman 3 ohjepalkkaa korotetaan kahdella kolmas-
osalla (2/3) palkkaryhmien 2 ja 3 valisesta erotuksesta silloin,
kun henkilo hallitsee 3 tehtavakokonaisuutta.

c. Palkkaryhman 2 ohjepalkkaa korotetaan puolella (1/2) palkka-
ryhmien 1 ja 2 valisesta erotuksesta silloin, kun henkilo hallit-
see 6 tehtavakokonaisuutta.

Tyontekijan siirtyessa seuraavaan palkkaryhmaan koulutus- ja palkkaus-
jarjestelman mukaisesti maksetaan hanelle nykyisen ja seuraavan ryhma-
ohjepalkan tai sen erotuksen puolikkaan erotus siten, etta hanelle makse-
tut patevyyslisat ja yhtion kaikille tyontekijoille palkkaussopimuksen ulko-
puolelta samansuuruisina mahdollisesti maksamat lisat eivat mitatoidy.
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Varsinaisten palkkaryhmien ja ns. valipalkkaryhmien vaatimukset kayvat
ilmi alla olevasta taulukosta:

Tehtavakokonaisuuksien Minimiaika  Kokonais-

Palkka- oo : ) siirtymiselle aika-
- lukumaara edellisesta . o
ryhma o ko. rynmaan minimi
palkkaryhmasta (kK) (kK)
1 P+7 12 60
2+ P+5 12 48
2 P+3 6 36
3+ P+2 12 30
3 P+1 12 18
4+ P 3 6
4 - 3 3
5 - - -

P = Peruskenttakoulutustehtavakokonaisuus
14 § Kokemuspohjainen palkkakehitys

Kaikissa palkkaryhmissa maksetaan ns. aikaharjaantumislisaa seuraa-
vasti:

2 vuoden kuluttua 5 % virallisesta ryhnmaohjepalkasta laskettuna
5 ” 5 % ”

8 ” 5% ”
11 ” 5%”
147 5%~

Aikaharjaantumislisan aika aletaan laskea siita hetkesta, kun ao. henkilo
on nimetty ryhmaansa.

15 § Patevyyspohjainen palkkakehitys

Tyonantaja ottaa huomioon tyontekijoiden ahkeruudessa, tyotaidoissa,
vastuuntunnossa, tasmallisyydessa ynna muissa vastaavanlaatuisissa
ominaisuuksissa ilmenevat yksilOllisyydet siten, etta niille tyontekijoille, joi-
den tyonsuoritus aikatyossa maarallisesti ja laadullisesti ylittaa huomion-
arvoisten nakokohtien suhteen, maksetaan lisaksi patevyyslisaa.
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16 § Koulutuksen yleiset paaperiaatteet

Ammatissa kehittyminen, erikoistuminen ja teknologian aiheuttamat am-
mattitaitovaatimusten muutokset edellyttavat tyonantajan jarjestamaan
koulutusta, joka itseopiskelun ja harjoittelun lisaksi tukee ja kannustaa
henkilostoa kehittamaan ja laajentamaan ammatillista osaamistaan seka
antaa valmiutta muutostilanteiden hallintaan.

Ammatinhallinnan sailyttaminen ja kehittaminen edellyttavat, mikali mah-
dollista ohjelmoitua kiertoa eri tehtavissa. Kierto eri tehtavissa tapahtuu
periaatteessa henkilokohtaisen ohjelman puitteissa, missa on huomioitu
esim. tyoryhmien sisainen vuorotustarve jne.

Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta jokainen joutuu tyoskentelemaan
kaikissa niissa tehtavissa, joita asianomaisen ammatinhallinta edellyttaa,
tarvittaessa samankin tyovuoron aikana.

Luottamusmiehella on oikeus perehtya koulutusohjelmiin ja yksittaisten
henkildiden oppimisen ja osaamisen toteamiseen. Henkilostdo on mukana
opintosuunnitelmia valmistettaessa.

17 § Tyontekijoiden patevyyden toteaminen

Palkkausjarjestelmassa esitetyt ajat ovat minimiaikoja, joiden kuluttua teh-
tavakokonaisuuden hallinta voidaan hyvaksya jaljempana esitetylla ta-
valla.

Tehtavakokonaisuuden tai vastaavan osoitettu hallinta ei edellyta, etta
tyontekija siirtyy valittomasti opiskelemaan seuraavaa tehtavakokonai-
suutta, vaan tydnantaja maarittelee siirtomahdollisuuden ja -ajankohdan.

Patevyyden toteaminen tapahtuu seuraavalla tavalla:

Kun kaikki tehtavakokonaisuutta koskevat opetuskohteet on kayty lapi
seka palkkausjarjestelman aikaraja on tayttymassa, todetaan tehtavako-
konaisuutta koskevan kertaustilaisuuden ajankohta. Kertaustilaisuuden
pitaa tehtavaan valtuutettu henkild. Tyonopastajalla on oikeus osallistua
tilaisuuteen seka asianomaisen pyynnosta myos osaston luottamusmie-
hella on lasnaolo-oikeus. Tilaisuudessa kasitellaan tarkeimpia tehtavako-
konaisuuden hoitoon liittyvia kysymyksia seka yksilon periaatteiden etta
kaytannon tuntemuksen osalta.
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Tehtavakokonaisuuden hallinnan hyvaksyy tyonjohtaja tai siihen valtuu-
tettu esimies.

18 § Ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto

Ammattitutkinnolla ja erikoisammattitutkinnolla tarkoitetaan tyontekijan hy-
vaksyttavasti suorittamaa opetushallituksen hyvaksymaa ammattitutkinto-
lain mukaista tutkintoa, jonka suorittamisesta on etukateen sovittu tyonan-
tajan kanssa ja ammattitutkinto liittyy tyontekijan suorittamiin tyotehtaviin.

Edella kuvatun ammattitutkinnon suorittaneen tyontekijan kuukausipalk-
kaa korotetaan 50 €:lla ja erikoisammattitutkinnon suorittaneen tyontekijan
100 €:lla. Niissa sopimusalan yrityksissa, joissa on kaytdssa oma yritys-
kohtainen palkkausjarjestelma, korotus viedaan palkkausjarjestelmaan
paikallisesti sovittavalla tavalla. Tyontekijan kuukausipalkkaa ei kuiten-
kaan koroteta edella mainituilla maarilla, mikali ammattitutkinnon suoritta-
minen huomioidaan tyontekijan palkkauksessa paikallisen sopimuksen tai
paikallisen kaytannon taikka muulla perusteella tyontekijan on esitettava
tyonantajalle todistus ammattitutkinnon suorittamisesta ja korotus makse-
taan todistuksen esittamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Sopimusmaarays koskee 1.1.2010 jalkeen suoritettavia ammattitutkintoja.
19 § Erimielisyydet

Taman jarjestelman tulkinnasta aiheutuvista erimielisyyksista neuvotel-
laan tyoehtosopimuksessa maaritetyssa neuvottelujarjestyksessa. Mikali
paikallisilla neuvotteluilla ei saavuteta yksimielisyytta, alistetaan tulkinta-
asia tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti liittojen kasitel-
tavaksi.

PAIKALLISET TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVAT TULKINNAT

A. Sen vuosiloman osalta, joka ylittaa kesalomakaudella annettavan lo-
manosan osalta kolme viikkoa ja joka pidetaan tyonantajasta johtu-
vasta syysta lakisaateisen vuosilomakauden ulkopuolella, maksetaan
sopimuksen mukaisen lomaltapaluurahan lisaksi erillinen korvaus,
joka on 50 % ko. ajalta maksettavasta lomapalkasta.
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1. Jos tyontekija on vuosiloman alkaessa paivatyossa, mutta on vuo-
siloman maaraytymisvuoden aikana ollut vuorotyossa, lasketaan ha-
nelle vuosilomapalkkaan peruspalkan lisaksi vuoro- ja sunnuntaityo-
lisa keskimaaraisesti niiden kuukausien osalta, jolloin han on ollut
vuorotyossa.

2. Jos tyontekija on ollut lomanmaaraytymisvuoden ajan osin paiva-
tyossa, mutta vuosilomansa alkaessa vuorotydssa, saa han vuosilo-
mapalkkansa sen vuoron mukaisesti, jossa han lomansa aikana olisi
ollut.

Tybnantaja luovuttaa tyontekijan kayttoon tyon laadusta riippuen joko
osan tai kaikki alla luetelluista suojavaatteista.

- tyopuvut

- turvakengat

- tyokasineet

- sadepuvun

- kumisaappaat
- lampopuku

Tarkemmat suojavaatetusta koskevat ohjeet kayvat ilmi tuotantolai-
toksilla julkaistuista kiertokirjeista.

Kun vuorotyontekija siirtyy tydnantajan aloitteesta tilapaisesti paiva-
tyohon, maksetaan hanelle kolmelta ensimmaiselta paivatyodviikolta
normaalin vuoron mukainen palkka. Ylimenevalta osalta maksetaan
peruspalkan lisdksi 20 %:n ansiontasauskorvaus. Tyonantajan jarjes-
taman sisaisen kurssimuotoisen koulutuksen osalta maksetaan vuo-
ron mukainen palkka koko koulutusajalta. Taten ns. koulutuslisaa ei
makseta.

Tybosaston luottamusmiehilla on oikeus kokoontua tyopaikalla kerran
kuukaudessa ansionmenetyksetta.

Vaikka TES:n 2 §:aan kirjattua palkkakehitysta koskeva maarays kos-
kee vain paatoimisia kokonaan tyosta vapautettuja paaluottamusmie-
hia, on todettu, etta osittain tyosta vapautettujen paaluottamusmies-
ten ansiokehitysta on syyta seurata, jotta muutoin tapahtuva ansioke-
hitys olisi oikea.
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Palkkausjarjestelma

Taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien yhtididen toimesta jarjes-
tetaan kerran vuodessa yhtion ja oman ammattiosaston tai osastojen
kesken neuvottelupaiva(t), jonka ohjelmaan kuuluu tyontekijoiden
omien ja esille ottamien asioiden lisaksi tydnantajan antamaa infor-
maatiota.
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YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtokohta

Osapuolet pyrkivat edistamaan tyopaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimus-
toimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paatdksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muo-
toja hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oi-
keus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asi-
oissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa
on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyon-
tekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

Jommankumman osapuolen esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siita tyonantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasen-
ten tyopaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka toiselle sopijaosapuolelle mahdollisuuksien
mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. lImoituksessa on mainittava
aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljem-
pana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan olen-
naisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorgani-
saatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (1333/2021) seka tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia
(44/2006), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA
Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua tyoorganisaatioiden, teknologian, tyoolo-
suhteiden ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehitta-
van tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyonte-
kijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyoteh-
taviin.
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Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai tur-
vallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perus-
tettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvot-
teluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa pro-
jektirynmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.
Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yrityksen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200,
mikali kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tyosuojelutoimi-
kunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vas-
tata myoOs yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuolto-
lain (1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mu-
kaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta kon-
sulttiyrityksen toiminta on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston
tyohonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tyosuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkatervey-
denhuoltoon.
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Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstohallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tyossa olevien henki-
|6iden tyokykya ja tyossa selviytymista, sisallytetaan tyosuojelun toiminta-
ohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voi-
daan edella mainitut periaatteet sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan
kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelu-
paallikon ja -valtuutetun tehtava on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA —-ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstista muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta
ja tyoosaston tai sita vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosas-
tolla tarkoitetaan Teollisuusliitto ry:n rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyOpaikan tyontekija ja pereh-
tynyt tyOpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tyopaikkaa varten on
valittu vain yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama
paaluottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta so-
vitaan paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon
valitaan luottamusmies. Talloin tulee kiinnittada huomiota siihen, etta sovi-
tut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioin-
nissa on otettava huomioon myos mm. kyseessa olevan osaston tyonteki-
joiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myos vuorotyo huo-
mioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita,
etta edella mainittu luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtavia
tai painvastoin.
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Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuu-
den vaalin toimittamiseen.

Yhteinen nakemys kehittamistarpeista

Paaluottamusmiehen toimikauden alussa tyonantaja kasittelee luottamus-
miehen kanssa yhteiset tavoitteet ja koulutustarpeet yrityksen toiminta-
edellytysten, paikallisen sopimisen seka tyopaikan ja tyohyvinvoinnin ke-
hittamiseksi.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston
edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Luotta-
musmiehen tehtavana on lisaksi edistaa paikallista sopimista ja yritystoi-
minnan kehittymista.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvot-
telu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyOonantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luot-
tamusmies siirtaa sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on sopijaosapuolilla oikeus la-
hettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.
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Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta. Jos eri-
mielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tyonantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyh-
teistoimintaa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun val-
vonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu
edistaa paikallista sopimista ja yritystoiminnan kehittymista, suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella
kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasia-
miehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yh-
teistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa
tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita
ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidetta-
vaksi.

Asiamies

TyoOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mita kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyo-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyOpaikan
tyontekijat keskuudestaan.
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Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien
laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tyoOsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimi-
kunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin,
kun tyopaikassa tyoskentelee saannollisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen
sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu
valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmie-
hen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimi-
sesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuo-
jelutehtavissa on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on
tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja il-
moittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidan kanssaan.

Jos paaluottamusmies on ollut estynyt hoitamasta tehtaviaan vahintaan
kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty
tyonantajalle, hanen varamiehensa toimii paaluottamusmiehen sijaisena.
Jos tyOsuojeluvaltuutettu on ollut estynyt hoitamasta tehtaviaan vahintaan
kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty
tyonantajalle, hanen varamiehensa toimii tyosuojeluvaltuutetun sijaisena
muissakin kuin Yleissopimuksen 3.2. kuvatussa tilanteessa.

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa paa-
luottamusmiestehtavia/tyosuojeluvaltuutetun tehtavia vahintaan kahden
viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle
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4 LUKU

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamus-
miehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiloston vali-
seen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville hen-
kiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava muun mu-
assa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuo-
tannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Vapautuksen maarassa huomioidaan lisaavana tekijana paaluottamus-
miehen kanssa toimikauden alussa kasitellyt tavoitteet ja koulutustarpeet
yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka tyopaikan ja
tyohyvinvoinnin kehittamiseksi.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannol-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tyosuo-
jeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei ylla mainitun perusteella toisin sovita, paaluottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tehtaviensa hoitamista
varten tydehtosopimuksen 34 §:n mukaisesti.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu hen-
kiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.
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Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tyoehtosopimuk-
sen mukaista keskituntiansiota.

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus

Paaluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta on sovittu
tyoehtosopimuksen 34 §:ssa.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tyoaikanaan suorittamien edella
tarkoitettujen tyosuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva an-
sionmenetys seka lisaksi, ellei muusta ole sovittu, kuukausittain tyoehto-
sopimuksen 34 §:ssa maariteltya kuukausikorvausta.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavien yhtaaikai-
nen hoitaminen

Henkilon tultua valituksi vaaleilla seka paaluottamusmiehen etta tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavaan, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen 34 §:n
mukaiset korvaukset kummastakin tehtavasta.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henki-
I0lle, tama otetaan lisaavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta so-
vittaessa.

Luottamustehtavan hoitaminen tydajan ulkopuolella

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tydosuoje-
lutoimikunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoiminta-
elimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

4.2 Asema
Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henki-
|0ston edustajat ovat tyOsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella
vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautus tyonteosta. Han
on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.
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Toimitilat

Tyonantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tyopaikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tyonantaja jarjes-
taa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluotta-
musmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineita.

Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, etta toimistovalineiden kasitteen
piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kaytdossa olevat atk-laitteet ja nii-
hin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voi-
daan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton
maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edeta ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myos-
kaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydonantaja voi tarjota hanelle
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmie-
heksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen tyo vaikeut-
taa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmie-
hen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa ta-
pahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitamaan tyohon varsi-

naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtaminen
kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyt-
tavat itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenai-
syytensa, paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paatty-
misen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota
tyosta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin
tyomenetelmien muutoksiin.

Tyonantajan jarjestaessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushen-
kilolle ja tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen
koulutukseen toimikauden aikana samalla tavalla kuin muulle henkilos-
tolle.

4.3 Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta koko-
naan. Mikali paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhtei-
sesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muun luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tydsopimuslain 7:10 § 2. momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo
kokonaan paattyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitai-
toaan vastaavaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyosopimuslain
7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
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Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1. momentin edellyttamaa niiden
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa
vastoin tyosopimuslain 8:1 - 3 § saannoksia. Tyosopimuksen purkaminen
silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoi-
hin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on aset-
tanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle il-
moittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyoturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava tyosopimuslain 12:2 § 2. momentin perusteiden mukaan. Kor-
vausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa
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toimintayksikossa saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tyo-
suojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan 12:2
§ 1. momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyosopimuslain 12:1. § 1 momentin mukaisesti.

Liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liitty-
vista riidoista tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyon-
antajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tyosuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luotta-
musmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyosuhteen paattamiseen liittyvat eri-
mielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen
mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun vara-
miehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paa-
luottamusmiehen/tyosuojeluvaravaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamustehta-
vasta, ellei tyonantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta sei-
kasta.
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5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantajan tulee pyytamatta toimittaa paa-
luottamusmiehelle taman tehtavien hoitamista varten EK:n tilastoa vastaa-
vat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valitto-
masti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerat-
tavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja,
jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa,
on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Tyonantajan tulee lisaksi pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle Kir-
jallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden nimista ja palkkaryhmasta tai
vastaavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yrityksen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.
Paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopai-
kalla olevasta tyovoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulko-
puolisesta tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa my0s jalkikateen viivytyk-
setta. Edella mainitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myds tyosuoje-
luvaltuutetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uusista op-
pisopimus- ja koulutussopimusoppilaista.
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Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtya tyodaikalain (872/2019) mukaisesti
laadittuun kirjanpitoon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tyonantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle seuraavat
yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta
tilasta:

1. jollei toisin sovita, vuosittain tilinpaatos ja toimintakertomus, jos tyonan-
tajan on sellainen laadittava,

2. kahdesti vuodessa yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteison taloudelli-
sesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyol-
lisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Yrityksessa, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara saanndolli-
sesti on vahintaan 20 mutta alle 30, tydnantaja voi esittaa 2 kohdassa tar-
koitetun selvityksen yrityksen koko henkilostolle jarjestettavassa yhtei-
sessa tilaisuudessa.

Tyonantajan on viipymatta tiedotettava henkilostoryhmien edustajille tai
edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa tapauksissa koko henkilostolle
muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti 2 kohdassa tarkoitetuissa selvi-
tyksissa esitetysta kehityksesta.
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Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mita yhteistoimintalain 40 §:ssa
on saadetty.

6 LUKU

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUS-
TEN JARJESTAMINEN

Teollisuusliitto ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla ole-
valla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyOpaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin sopijaosapuolten kesken
tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus
tyoajan ulkopuolella, joko ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai tyo-
ajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan
tyOosuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedon-
antoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovitta-
vassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepa-
nija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittu-
jen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tyonantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitus-
taulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS
7.1 Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin tyoaikana,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannol-
lisen tyOajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Saan-
nollisen tyoajan ansionmenetys korvataan seka saanndllisen tyoajan
paalle sijoittuvalta kurssiajalta etta sen paalle sijoittuvalta matka-ajalta.
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Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaati-
mien matkojen ajalta vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tyoajan ulkopuolella, siihen osallistumisesta on so-
vittava kyseisen tyontekijan kanssa. Naissa tilanteissa korvataan koulu-
tuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset. Koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matka- ja majoituskustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaa-
lista ja internaattikurssien taysihoitomaksua.

7.2 Yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjes-
tot tai liitot yhteisesti tai keskusjarjestojen ja liittojen yhteistoimintaelimet
tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa pai-
kassa.

Sopijaosapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olo-
suhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Pe-
ruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoi-
mikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyodsuojelu-
asiamies seka erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. Yhteista koulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopi-
mista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myos tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet pyr-
kivat yhteistyossa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista so-
pimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolet seuraavat
em. koulutustarjonnan toteutumista.
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Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallis-
tua ilman ansionmenetysta koulutukseen, jonka Kemianteolli-

suus ry ja Teollisuusliitto ry jarjestavat yhdessa paikallisen so-
pimisen tai tydhyvinvoinnin edistamiseksi.

7.3 Ay koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tyosuh-
teen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa Kiin-
nitetaan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoite-
taan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pi-
temmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman so-
pimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on naiden korvausten
laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n koulutuslaitok-
sissa tai erityisesta syysta muualla ja jonka liittojen valinen koulutustyo-
ryhma on hyvaksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamus-
miehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydosuojeluvaltuutetulle ja varavaltuu-
tetulle, tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan
tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyk-
sesta, edella mainituille luottamusmiehille enintaan kuukauden ajalta ja
tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.
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Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjes-
tettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta, mikali han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyon-
tekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 ja-
senta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2023
28,25 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvis-
tetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindek-
sissa tarkasteluvuotta edeltavasta heinakuusta tarkasteluvuoden heina-
kuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2023 todetaan
syyskuussa 2022 pohjautuen elinkustannusindeksin muutok-
seen aikavalilla heinakuu 2021 — heindkuu 2022.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.
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8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
8.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kaup-
pa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimuk-
seen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja ilman, etta toisella
sopijapuolella on mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa
tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihan-
kinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokra-
mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alai-
sena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita
kutsutaan jaljempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleista tyoehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
tama tarvitsee tyovoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopi-
vat tyontekijat tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessa olisi itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun ky-
seessa itse asiassa on tyosopimus.
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8.3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin teh-
taviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaati-
musten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettaa omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa
tydssa sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alai-
sena pidemman ajan.

Vuokratyovoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paa-
luottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysy-
mykset.

Vuokratyovoiman kayttamisesta voidaan sopia paikallisesti toisin.
9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LOMAPALKKASOPIMUS

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyoehto-
sopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyonte-
kijdihin.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyodntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperus-
teena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymis-
vuonna tyossaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta,
jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla ha-
nen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1
§:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maarayty-
valla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapai- kerroin
vien

lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
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17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa lu-
vulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannodllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saannollisten tyotuntien
lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta oman ammattiliittonsa liit-
tokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaa-
van hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan
tyossaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuus-
ton kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyyta-
essaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

4 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET
1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkilodnsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista. Sopimus ei koske

1.  meritydsopimuslaissa (756/2011),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitet-
tuja tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoskaan:

1.  Tydsopimuksen purkamista tydosopimuslain 8:1 § ja 8:3 § perusteella.

2. Tyo6sopimuslain 1:3.2 § perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopi-
muksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 § perus-
teella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tyosopimuslain 7:3 — 4 § perusteella.

5. Tyosopimuslain 7:5 ja 7.7 — 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luo-
vutus, saneerausmenettely, tydonantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.
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Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimuslain 7:3 —
4 § perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonteki-
jasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonan-
tajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mai-
nituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydosopimus on purettu tyo-
sopimuslain 8:1.1 § perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimuslain 9:1 —
2 §ja 9:4 — 5 § menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kui-
tenkin myO0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta
ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyosopimuslain
7:1 — 2 § mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydosopimuslain 7:1-2 §:aa, joissa on maaritelty
tyontekijan henkildoon liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2. 2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei
ainakaan voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta
itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tyonanta-
jan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikko-
mista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta
tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltoa on edella pyritty
tasmentamaan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista ta-
pauksista, joissa tyosuhteen paattaminen irtisanomalla voi so-
pimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa
on tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tyosopimuk-
sesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyomisen tai rik-
komisen vakavuudella.
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Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyon-
antajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama
tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioi-
tava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaishar-
kinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta
tyosopimuksen purkaminen tyosopimuslain mukaan on mah-
dollista.

Tyodsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin
kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintaan vuoden 14 paivaa

2 yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3 yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4 yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5 yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2 yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisano-
misaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyon-
tekija on ollut keskeytyksetta tyonantajan palveluksessa sa-
massa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, perheva-
paa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoai-
kaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvolli-
suuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta
tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon. Tyosuhteen kes-
toaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa
lainsaadannodssa eika maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
laskemissaantoja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maa-
raaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopi-
mukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toi-
sin ole sovittu, seuraavia saantgja.

1.

Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai kuukauden paivana, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.
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Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyosuhteen vii-
meinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulu-
misen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teet-
tamista koskeva maaraaikainen tyosopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17
§:ssa on saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvaus-

velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.
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Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toi-
sen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa ta-
pauksessa alakohtaisen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaa-
raysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyonte-
kija tyosuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talldin nouda-
tetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai ta-
man edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyodnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjal-
lisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.
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9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen ka-
siteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 § mukainen
haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kulu-
essa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 § mukaisessa jarjestyksessa maarata
valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksa-
maan tyontekijalle korvausta tydosopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.
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Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja
hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyota, tyonantajan menettely tyosopimusta paatettaessa, tyontekijan it-
sensa antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnanta-
jan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaiva-
rahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 § mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen si-
jasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee kor-
vausta silta osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuo-
mion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta
johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoi-
sesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivara-
hasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tyomarkkinatuki ko-
konaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainit-
tua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan teke-
matta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja
sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ot-
taen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perus-
teetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus,
myos sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin
edellisessa kappaleessa on sovittu.

LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tyontekijan lomauttami-
sessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
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Tyonantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestaessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 § mukaisissa ta-
pauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mu-
kaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksel-
lisen tilanteen kohdatessa tyOnantaja voi, lomautusten ollessa valttamat-
tomia, noudattaa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti
toisin sovita. Ylivoimaisena esteena pidetaan ennalta-arvaamatonta tilan-
netta, johon tyonantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi pai-
vaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) sovel-
tamisalan piiriin kuuluvan tyonantajan on noudatettava yhteistoimintalain
saannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimin-
talaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen,
joka toistuu esimerkiksi joka paasiainen tai joulu.
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15 § Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luot-
tamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyoso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyon-
tekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti edella 14 § 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa
ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tyobnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 § 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai
joissa tyonteon este johtuu tyosopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista ta-
pauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 § 2. momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydonantaja
ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun la-
katessa.
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Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyOntekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon
vuoksi". Tydosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan
esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevel-
vollisuuden suorittaminen.

Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole
estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tyonantajan
on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilan-
teissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. TyoOntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paatty-
mista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tyonantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Kor-
vaus maksetaan tyOsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan
sina paivana, jona tyosuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1.  Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tal-
I6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpanta-
vien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan
ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusai-
kana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.
TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa lomautuksen al-
kamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siir-
tymista lyhennettyyn tyOaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia en-
nakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirrytta-
essa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapauk-
set ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talloin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomau-
tettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuk-
sen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaa-
maan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa
tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se
on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 §:n saannoksia. Taman saannoksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, ku-
ten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyon-
tekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuu-
den paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa
olla neliometrilta enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) no-
jalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle
viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan
tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myds tydosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuu-
den maaraan.

Tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10
§:ssa sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje
Tyosopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisano-

missuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopi-
muksen 17 § maaraykseen nahden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmie-
helle ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyovoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myods tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan
takaisin ottamisesta voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valilla teh-
tavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan
luottamusmiehelle sopimuksen sisallosta. Sopimuksen tekemisessa tyon-
tekijalla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantuntemusta.

Tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoi-
mistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvit-
see tyontekijoita 4 kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos
tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahin-
taan 12 vuotta, takaisinottoaika on 6 kuukautta.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikalli-
sesta tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hake-
massa tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tyovoimatoimistoa, jonka alu-
eella tyota on tarjolla. Tyonantajan kaannyttya tyovoimatoimis-
ton puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyovoimati-
lauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja
tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta sel-
vittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottomina tyonhaki-
joina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat
TSL 5:7 § 3. momentin perusteella itse irtisanoneet tyosuh-
teensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyonte-
kijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohon osoitukset.
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20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 § 4. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan
tyoehtosopimuslain 7 § mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa samo-
jen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyoehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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Tybehtosopimuksen liite
Isyysvapaan palkanmaksu

Tama liite koskee vain niin sanottuja vanhoja isyysvapaita, eli lapsen laskettu aika
on ollut ennen 4.9.2022. Liitetta sovelletaan lapsen lasketusta synnytysajasta huoli-
matta, jos lapsi on syntynyt ja oikeus vanhempainpaivarahaan on alkanut ennen
1.8.2022. Tama liite ei koske 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain ja tyo-
sopimuslain mukaan maaraytyvia vanhempainvapaita.

LIITE 1 ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU
3.5.2013

Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Teollisuusliitto ry:n
(aikaisemmin TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry) yhteinen so-
veltamisohje tyoehtosopimuksen isyysvapaan palkkaan liittyvasta
maarayksesta

(Kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteolli-
suuden, 6ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tyontekijéat, kemian
alan toimihenkilét)

TES-teksti kuuluu seuraavasti:
"Kuuden (6) péivén isyysvapaajaksolta tybntekijélle maksetaan séén-
néllisen tybajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan sa-
moja sédadnndbksié kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa."

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa saadetaan enintaan 54 paivan mittaisesta isyysra-
hakaudesta. Isalla on oikeus pitaa enintaan 18 arkipaivaa isyysvapaata
milloin tahansa aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana, kuitenkin vasta
lapsen syntyman jalkeen. Arkipaivilla tarkoitetaan tassa yhteydessa myos
lauantaita. Edella mainittu 18 arkipaivaa voidaan jakaa pidettavaksi enin-
taan neljassa jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttaa, etta

- tyodsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen lapsen syn-
tymaa; ja

- kyseessa on ensimmaisen isyysvapaajakson kuusi ensimmaista
arkipaivaa (maanantai - lauantai, arkipyhat pois lukien)

- KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta
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Maksettava palkka

Tyontekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan saannolliselta tyoajalta
keskituntiansiolla kuten sairausajan palkka. ToimihenkilGilla maksetaan
kuten sairausajan palkka tyoehtosopimuksen mukaan. Kela maksaa
isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Tyonantaja hakee isyysrahan Kelalta kuu-
delta arkipaivalta.

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tydaikamuoto vaikuttavat siihen,
miltd kuudelta paivalta tydnantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esi-
merkit sivulla 2 alkaen).

merkkien selitykset:
(is) = isyysvapaa

P = péivavuoro

A = aamuvuoro

| = iltavuoro

Y = ybvuoro

- = vapaa

Esimerkki 1

Paivatyota tekeva henkild pitaa kuuden paivan isyysvapaansa maanantai
- lauantai, hanelle maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mu-
kaisesti maanantai - perjantai ja tyonantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalle
maanantai - lauantai.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Paivatyota tekeva henkildo kayttaa oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enin-
taan neljaan osaan; viikolla 1 tyontekija pitaa isyysvapaata maanantaista
keskiviikkoon kolme paivaa ja viikolla 2 maanantaista keskiviikkoon kolme
paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -
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Merkityt paivat ovat isyysvapaata, joilta tydonantaja hakee Kelalta isyysra-
han ja maksaa tyontekijalle samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairaus-
ajan palkan mukaisesti.

Esimerkki 3

Keskeytymatonta vuorotyota tekeva henkild pitaa kuuden paivan pituisen
isyysvapaansa maanantai - lauantai. Talle ajanjaksolle hanen tyoaikansa
on tyoaikajarjestelman mukaan seuraava:

ma ti ke to pe la su
A (is) A (is) - (is) | (Is) | (is) - (is) Y

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyoaikajarjestelman mukai-
silta tyopaivilta keskituntiansion mukaan, toimihenkil6lle kuten sairausajan
palkka tyoehtosopimuksen mukaan. Tyonantaja hakee Kelalta isyysrahan
ajalta maanantai - lauantai.

Esimerkki 4

Paivatyota tekeva henkilo pitaa kuuden arkipaivan pituisen isyysvapaan.
Han merkitsee isyysvapaan 20.12.—27.12., koska pyhapaivat eivat kuluta
isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyhapaiva, vaan arkipaiva, mista syysta se
kuluttaa isyysvapaata.

ma ti ke to pe la su ma
20.12. |21.12. [2212. |23.12. |24.12. [2512. |26.12. |27.12.

P(s) [P(s) |P(s) |[P(s) |-(is) - - P (is)

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyovuorojensa mukaisesti.
TyOnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta 20.12.—24.12. ja 27.12.

Lisétietoja
Kemianteollisuus KT ry:n tydmarkkina-asiamiehet

Teollisuusliitto ry
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Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeudet

LITE 2 LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN TIE-
DONSAANTIOIKEUDET

TyOsuhteen syntyminen ja paattyminen (TES 5 §)

- Uuden tyontekijan tydhon ottamisesta on viivytyksetta ilmoi-
tettava paaluottamusmiehelle

Tyoaikapankki (TES 6 §)

- Henkiloston edustajalle annetaan vuosittain yhteenveto tyo-
aikapankkiin kertyneista ja kaytetyista vapaista

Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma (TES 6 § 9. kohta)

- Tyo0ajan tasoittumisjarjestelman osalta tydnantajan on varat-
tava luottamusmiehelle tilaisuus esittaa mielipiteensa luon-
noksesta tyoaikalain 29.2 §:n mukaisesti

- Tyovuoroluettelon osalta tyonantajan on varattava luotta-
musmiehelle tilaisuus mielipiteiden esittamiseen, mikali luot-
tamusmies sita vaatii tydaikalain 30.1 §:n mukaisesti

- Tyobajan tasoittumisjarjestelmaan ja tyovuoroluetteloon teh-
tavista muutoksista on neuvoteltava paaluottamusmiehen
kanssa

- Paikallinen sopiminen (TES 39 §)
- Luottamusmiehelle annetaan sopimusneuvottelujen kan-

nalta tarpeelliset tiedot mahdollisimman hyvissa ajoin ennen
neuvottelujen aloittamista.

- Kesatyontekijoihin ja harjoittelijoihin sovellettavat palkkausperusteet
(Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden palkkausjarjestelmaa
koskeva sopimus 1 §)

- Palkkausperusteet maaritellaan yhtioittain ja ne annetaan
tiedoksi paaluottamusmiehelle
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Koulutus- ja harjoitussuunnitelman laatiminen siirryttaessa erikseen so-
vituille erikoisvastuualueille (Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuu-
den palkkausjarjestelmaa koskeva sopimus 8 a §)

- Suunnitelman laatimisessa kuultava my0s asianomaista
luottamusmiesta

Koulutuksen yleiset paaperiaatteet (Oljy-, maakaasu- ja petrokemian
teollisuuden palkkausjarjestelmaa koskeva sopimus 16 §)

- Luottamusmiehella on oikeus perehtya koulutusohjelmiin ja
yksittaisten henkildiden oppimisen ja osaamisen toteami-
seen

Erimielisyysasian selvittamiseen vaikuttavat tiedot (yleissopimus 3.1
kohta, "Neuvottelujarjestys”)

- Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan pal-
kasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten so-
veltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauk-
sen selvittamiseen vaikuttavat tiedot

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot (yleissopimus 5 luku)

- Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantajan tulee pyytamatta
toimittaa paaluottamusmiehelle taman tehtavien hoitamista
varten EK:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyonteki-
joiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkka-
tilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansio-
tietoja, jotka koskevat kuutta henkiloa pienempia tyontekija-
ryhmia, ei anneta.

- Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista
palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista palk-
katiedoista sovittava erikseen

TyOnantajan tulee lisaksi pyytamatta toimittaa paaluottamus-
miehelle kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden nimista ja
palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen alkamis-
ajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yrityksen tyosuhteessa olevista tyontekijoista.
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Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeudet

TyOnantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmie-
helle uusista oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaista.
Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjes-
telmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantaoihin.

- Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta (yleissopimus 5 ja 8 luku)

Paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja nii-
den palveluksessa tyOpaikalla olevasta tyOovoimasta (yleis-
sopimus 5 luku, "Palkkatilasto- ja henkilostotiedot”)
TyOnantajan tulee tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin
osallistuvasta ulkopuolisesta tyovoimasta (alihankinta ja
vuokratyontekijat) etukateen paaluottamusmiehelle. Jos
tama ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poik-
keustilanteissa my0s jalkikateen viivytyksetta. Edella maini-
tut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myds tyosuojeluval-
tuutetulle. (yleissopimus 5 luku, "Tiedot ulkopuolisesta tyo-
voimasta”)

Vuokratyovoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa
selvittaa paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden
tyoskentelyyn liittyvat kysymykset (yleissopimus 8.3)

- Tyoaikakirjanpito (yleissopimus 5 luku)

Luottamusmiehellda on oikeus perehtya tyoaikalain
(872/2019) mukaisesti laadittuun kirjanpitoon.
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Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeudet

Yritysta koskevat tiedot

Tyobnantajan tulee antaa henkilostoryhman edustajalle tiedot yrityksen ta-
loudellisesta tilasta 2 luvun 11 §:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta
tilasta eli:

- jollei toisin sovita, vuosittain tilinpaatos ja toimintakertomus,
jos tyonantajan on sellainen laadittava,

- kahdesti vuodessa yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteison
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, palvelu-
tai muun toiminnan, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymat.

Ay-koulutus (yleissopimus 7.3 kohta)

- Jos maarayksessa tarkoitetulle kurssille osallistuminen ai-
heuttaa tyonantajan nakemyksen mukaan tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle ja kurssille osallistumi-
nen sen vuoksi estyy, tydnantajan tulee ilmoittaa paaluotta-
musmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvat irtisanomiset tai lo-
mautukset (irtisanomissuojasopimus 18 §)

- Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista
syista tapahtuva tyovoiman vahentaminen taikka lomautta-
minen, siita ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmiehelle.

Takaisinottovelvoitteesta poikkeaminen tyonantajan ja tyontekijan vali-
sella sopimuksella (irtisanomissuojasopimus 19 §)

- Ennen sopimuksen tekemista luottamusmiehelle tiedotetaan

sopimuksen sisallosta. Tyontekijalla on oikeus kayttaa luot-
tamusmiehen asiantuntemusta sopimuksen tekemisessa.
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Tybehtosopimuksen liite
Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tydehtosopimuksissa

LITE 3 TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT, JOISTA VOIDAAN PAI-
KALLISESTI SOPIA TOISIN

Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuus

TES:n kohta Paikallisesti sovittava asia

Palkankorotukset 2023 | e Palkankorotuksista, kertaerasta ja myo-

ja 2024 hennyskorvauksesta osittain tai kokonaan
luopuminen yrityksen toimintaedellytysten
niin vaatiessa

e Palkankorotusten ajankohdan muuttami-
nen

e Yrityksessa tyoehtosopimuksesta poik-
keavana aikana tehtavat palkankorotuk-
set voidaan paikallisesti sopia otettavaksi
huomioon tyoehtosopimukseen perustu-
via korotuksia toteutettaessa

¢ Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan
vuonna 2023

5 § Tyosuhteen synty- ¢ |rtisanomisajoista sopiminen irtisanomi-

minen ja paattyminen sen yhteydessa
6 § Saanndllinen tyo- e Vuorokautisen tydajan pidentaminen
aika o Tydaikapankki

e YOtyon tekeminen muissa kuin tyoaikalain
8 §:n mukaisissa tilanteissa
e Aloittamis- ja lopettamistyo
- sopiminen paikallisesti
- korvauksen maksaminen kiinteana
kuukausikorvauksena
e Tyoviikon ja tydvuorokauden alkaminen
e Tyovuoroluettelon ja tydajantasoittumis-
suunnitelman muutosajankohdat
e Vuoro-, ilta- ja yotyolisan maksamisajan-
kohta
e \Vuorotyon muuttumisajankohta
e \Vuoroty0-, sunnuntai- ja tyoajantasaamis-
lisien ja muiden vastaavien maksaminen
erillisina kiinteina tunti- tai kuukausikohtai-
sina lisina
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Tybehtosopimuksen liite

Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tydehtosopimuksissa

Saanndlliselta tyoajalta maksettavan pal-
kan kohdentaminen tuntipalkkaisen tyon-
tekijan palkattomille tyoajanlyhennyspai-
ville

Jaksotyo

Palokunnan tyoaika

7 § Tydaika paiva- ja
yksi- ja kaksivuoro-
tyossa

Tybajan tasaamisvapaan antaminen
- antamisajankohta

- korvaaminen rahana

- ilmoitusajat

- antamistapa

Viikoittaisen saannollisen tydajan

8 § Keskeytyva

Vuorovapaiden tai nilden osan antaminen

3-vuorotyo yksilollisesti
9 § Keskeytymaton Vuorovapaiden antamisajankohdan siirta-
3-vuorotyo minen

Ajankohta mihin mennessa tehdaan takai-
sin lilkkaa saadut vuorovapaat

10 § Lepoajat

Ruokailutauko

- pituus

- sisallyttaminen tydvuoroon
Vuorokausilevon tilapainen tai pysyva ta-
saaminen

Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn
tydn korvaaminen rahassa (Tyodaikalaki
288)

11 § Ylityd, Ylityon vaih-
taminen vapaa-aikaan

Ylityossa levahdystauon pituus

Ylityon ajalta maksettavan palkan tai yli-
tyokorvauksen korotusosan vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

TybGajan enimmaismaaran tarkastelujak-
sossa kalenterivuoden sijasta voidaan tar-
kastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden
pituinen ajanjakso.

Vapaa voidaan sopia annettavaksi ja pi-
dettavaksi pidemmaksi kuin 14 viikon ai-
kana, enintaan 52 viikon aikana.

13 § Paivystysvalmius

Paivystysvalmius
--maaraytymisperusteet
- maksettavasta korvaus
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Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tydehtosopimuksissa

18 § Palkanmaksu

Palkkojen maksaminen kerran kuussa

22 § Suurjuhlapyhakor-
vaus

Suurjuhlapyhakorvauksen
maksamisajankohta

Paikallisesti voidaan sopia paivatyossa
aattokorvausten vaihtamisesta vapaaksi.

23 § Matkakustannukset
ja paivarahat

Ateriakorvauksen maksaminen
Matkustussaannon laatiminen

24 § Ulkomaantyo

Ulkomailla tehtavan matkatyon ehdoista
sovitaan ennen matkan alkamista
lImaisen asunnon paivarahaosuudesta
sopiminen

Matkustussaannon laatiminen

32 § Vuosiloma

Vuosiloman antaminen lomakauden ulko-
puolella

Lomapalkan maksaminen saannonmukai-
sena palkanmaksupaivana

Lomarahan maksaminen saannonmukai-
sena palkanmaksupaivana

Lomarahan maksaminen yhtena tai use-
ampana erana

Lomaltapaluurahan korvaaminen vastaa-
vana vapaana

34 § Luottamusmiehet
ja tyosuojeluvaltuutetut

Paaluottamusmiehen palkkakehityksen ja
vapautustarpeen tarkastelu vahintaan ker-
ran vuodessa paikallisesti sovittavalla ta-
valla

39 § Paikallinen sopimi-
nen

Paikallisen sopimisen menettelytavat
- osapuolet
- paikallisen sopimuksen muoto

45 § Ulkopuolisen tyo-
voiman kaytto

Vuokratyovoiman kaytto

Palkkausjarjestelma

4 § Osastokohtaisesti operaattorin tehta-
vaalueen laajentaminen, jos ei ole sisally-
tetty tehtavakokonaisuuksiin tai erikseen
sovittuihin erityisvastuualueisiin

4 § Lisaammattitaitolisan sisallyttaminen
palkkaan

5 § Yksikaoittain tehtavakokonaisuudet

Yleissopimus

Kehittamistoiminnan seurantajarjestelmat
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Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tydehtosopimuksissa

Pk-yrityksissa paaluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tai heidan varamie-
hensa osallistuminen samaan aikaan ay-
kursseille

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen
tehtavien yhdistaminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tyosuojeluasiamiehen valinta
Tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautus
Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvauk-
sen suuruus

Palkkatilasto ja henkilotietojen antaminen
Vuokratyovoiman kaytto

Irtisanomissuojasopi-
mus

Yhteistoimintaneuvotteluiden kesto
Lomautusilmoitusajat

Lomautuksen toteuttamistapa

Tyon alkamisesta ilmoittaminen lomautuk-
sen jalkeen

Irtisanomisajan palkan maksaminen lo-
mautetun

tyontekijan tyosuhteen paattyessa
Takaisinottaminen

Tyoehtosopimuksen liit-
teet

Selviytymistoimet taloudellisissa vaikeuk-
sissa

Allekirjoituspoytakirja
2023-2024

Tyoaikakokeilu vuoden 2025 loppuun
saakka
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Tybehtosopimuksen liite
Soveltamisohje pk-yritykset ja ay-koulutus

LIITE 4 SOVELTAMISOHJE PK-YRITYKSET JA AY-KOULUTUS

TEOLLISUUSLITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMI-
NEN

Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, etta kurssien
maarassa ja henkilostdoedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan
pienet ja keskisuuret yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkilostoedustajat osallistuvat toihin
ja henkiloston edustustehtaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa ai-
heuttaa tuntuvaa haittaa yrityksen tuotannolle tai toiminnalle. Edella mai-
nituista syista pienissa ja keskisuurissa yrityksissa kursseilla kaydaan
yleensa hitaammassa tahdissa verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvar-
muus ei kurssien takia saa vaarantua. Ylityon tekemista valtetaan mah-
dollisuuksien mukaan ja pyritaan ratkaisemaan vapautus tyosta joustavin
jarjestelyin.

Milloin henkildoston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnantaja on teh-
nyt kielteisen paatoksen tai mikali tyonantaja joutuu yrityksen tuotannolli-
sesta tai toiminnallisesta syysta siitamaan kurssia, pyritaan yhteisesti sel-
vittamaan muu mahdollinen sopiva ajankohta. Epaselvissa tilanteissa osa-
puolet voivat olla yhteydessa Teollisuusliiton koulutusyksikkoon ja/tai Ke-
mianteollisuuden tydsuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varamiehensa eivat
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa osallistu samasta yrityksesta sa-
maan aikaan ay-kursseille, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Soveltamisohje pk-yritykset ja ay-koulutus

Kehittamiskeskustelut

Vahintaan toimikauden alussa tyonantaja kasittelee yhdessa paaluotta-
musmiehen kanssa

e tyopaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita
ja sen toimivuutta

¢ yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimi-
sen, tyopaikan ja hyvinvoinnin kehittamiseksi

e Teollisuusliiton jarjestamat, tyonantajan tuen piirissa olevat koulu-
tukset

¢ luottamusmiehen tehtavaan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulu-
tuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, etta tyosuojeluvaltuutetun kanssa kaydaan sa-
manlainen keskustelu koulutustarpeineen.

Opiskelu

Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton kurssi-
tarjonnassa on myos monimuotokoulutusta. Kurssien kehitystyossa
hyddynnetaan Kemianteollisuuden Paikallisen sopimisen monimuoto-
kurssin kokemuksia.

Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoite-
taan ennakkoon ja osa itsenaisesti suoritettavia opintoja, joita toteute-
taan suunnitelman mukaan. Myos verkko-opintojen osalta tyonantaja
maksaa ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankaytto- ja etenemissuunni-
telma, jonka opiskelija toimittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi
olla my0s yhteisia webinaareja seka itseopiskeluun tarkoitettua materi-
aalia ja tehtavia. Lisaksi mukana voi olla taydentavaa materiaalia hyo-
dynnettavaksi oman kiinnostuksen mukaan.

Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttoonsa tyon-
antajaltaan tietokoneen, jossa on verkko-opiskeluun riittavat ominai-
suudet. Opiskelija voi kayttaa myos omaa tietokonetta. Jos verkko-
opintoja suoritetaan tyopaikalla, tyoskentelytila jarjestetaan siten, etta
se mahdollistaa hairiéttoman osallistumisen koulutukseen.
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Soveltamisohje pk-yritykset ja ay-koulutus

Liittojen sivuilta 10ytyy pohja, jonka avulla tydnantajan edustaja ja hen-
kiloston edustaja voivat suunnitella ajankaytto- ja etenemissuunnitel-
man.

Helsingissa 23.11.2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemianteollisuus ry Kemianteollisuus ry
Hannu Siltala Sari Perkio
Teollisuusliitto ry Teollisuusliitto ry
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Tybehtosopimuksen liite
Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

LITE 5 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAI-
KEUKSISSA

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaamiseksi:

- Kasitellaan yhdessa henkiloston edustajien kanssa asiakastarpeet, ti-
lauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tyonantajan korjaavat toi-
met taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

- Kaytetaan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tyoaika-
jarjestelyja ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

- paikallisesti sopien
- pidemmat ja lyhemmat tyovuorot
- tyOaikapankki
- suurjuhlapyhien ajankohdan ja siita maksettavien
korvausten siirtaminen
- lomakausi
- lomarahojen myohentaminen ja vaihtaminen va-
paaseen
- tybnantajan paatoksella
- pidemmat ja lyhemmat tyoviikot
- vuorotyOsta paivatyohon ja painvastoin
- porrastettu tyoaika

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman kayton vahentamiseen,
voidaan paikallisesti sopia enintaan vuoden maaraajaksi:

a. suurjuhlapyhakorvauksista ja niiden aattokorvauksista
b. lomarahan leikkaamisesta
c. vuosiloman 12 paivan ylittavan osuuden jakamisesta

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen,
voidaan tyOnantajan paatoksella ottaa kayttoon pidennetty lomakausi
1.4.-31.10.

Poytakirjamerkinta:

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten
tuotantolaitosta.
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Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Paikallisesti samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomissuo-
jasta sopeuttamistoimien a-c ajalle ja tyontekijoiden taloudellisten mene-
tysten kompensoinnista yrityksen taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee
koskea tasapuolisesti yrityksen koko henkilostoa ja johtoa.

Lisaksi on huomattava, etta tydehtosopimus mahdollistaa sopimisen lyhy-
emmasta lomautusprosessista ja lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.
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Tybehtosopimuksen liite
Tutustu tydelamaan ja tienaa -suositus

LIITE 6 TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTE-
LUOHJELMA 2023-2025

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRJA
MUOVITEOLLISUUS RY

KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tydelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi
2023-2025

Muoviteollisuuden ja kemiantuoteteollisuuden tydehtosopimus, Kemian
perusteollisuuden tydehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteolli-
suuden tyoehtosopimus, Kumiteollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehto-
sopimus, Lasikeraamisen teollisuuden tyoehtosopimus, Fiskars Finland Oy
Ab:n tydntekijoitd koskeva tyoehtosopimus, Kenka- ja nahkateollisuuden
tyoehtosopimus, Jalometallialan tydehtosopimus, Harja- ja sivellinalojen
tydehtosopimus seka Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

Kemianteollisuus KT ry, Muovituoteteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasike-
raaminen teollisuus ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tyénan-
tajaliitto ry, Veneteollisuuden tydnantajat ry ja Teollisuusliitto ry haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten
sekda VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua
tybeléamaan osana Tutustu tydoelamaan ja tienaa -kesaharjoittelu-
ohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan ty6paikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyo-
tehtavistd, henkildstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa
kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten,
kymppiluokkalaisten sekda VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden
tyosuhde perustuu Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kesaharjoittelu-
ohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestdavan kesaharjoittelu-
ohjelman mukainen ty6suhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.vdliseen aikaan
vuosina 2023-2025. Nuorella voi olla useampi taman suosituksen
mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittami-
sesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja
375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisdltéaa tutustumisjaksolta
kertyneen  lomakorvauksen.  Palkasta  maksetaan lakisaateiset
sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymis-
perusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta
niihin henkildihin, joiden tyosuhde perustuu tdssa poytakirjassa
tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen
tybajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tybaikaa
koskevia maadrayksia, mikdli ne vaikeuttaisivat kesatydharjoittelu-
ohjelman kaytannon toteutusta.

Helsingissa 29. paivana joulukuuta 2022

Kemianteollisuus KT ry Muoviteollisuus ry
Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus ry
Kenka- ja nahkateollisuus ry Kultaseppien tyonantajaliitto ry
Veneteollisuuden tydnantajat ry Teollisuusliitto ry
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LIITE 7 ETA- JA HYBRIDITYOOHJE

ETA- JA HYBRIDITYOOHJE

Sopijapuolet kannustavat tyopaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyohy-
vinvointia edistavien tyontekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tama voisi
tarkoittaa esimerkiksi koulutusten ja/tai kokousten jarjestamista eta- tai
hybridikoulutuksena. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat tyo-
paikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etatyota tehta-
essa.

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydosopimuksessa sovitun varsinai-
sen tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatyota ei kuiten-
kaan ole tyo, jota paasaantoisesti tehdaan sovitun tyopaikan ulkopuolella.
Hybridityolla tarkoitetaan puolestaan tyoskentelymallia, jossa toita teh-
daan seka ajoittain etana etta fyysisesti tyopaikalla.

Yhta kaikille tyopaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa. On kui-
tenkin tarkeaa keskustella yhdessa kunkin yrityksen kohdalla parhaiten
toimivista kaytannoista. Hybridityon positiiviset puolet kannustavat hyo-
dyntamaan etatyoskentelyn ja lahityoskentelyn yhdistamista.

Etatyohon sovelletaan paasaantoisesti tavanomaisia tydelaman pelisaan-
toja. Etatyontekijan tyomaara ja tavoitteet ovat samat kuin tyopaikalla teh-
dyssa tyossa. Tyontekijalla on etatoissa sama tyosopimuslain, tyoehtoso-
pimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella tyopaikalla
tyoskennellessaan. Tapaturmavakuutus on voimassa myOs etatyossa,
mutta sen tarkempi soveltaminen tyopaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyo-
hon maaraytyy tyotapaturma- ja ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tyo-
suojelun osalta on huomioitava, etta tyonantajalla ei yleensa ole mahdol-
lisuuksia vaikuttaa tyopaikan ulkopuoliseen tyoymparistdon, mutta tyotur-
vallisuuslain mukainen tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu
kaikkeen tyontekoon.

Eta- ja hybridityosta teettamisessa on huomioitava myos tyontekijoiden ta-
sapuolinen kohtelu, ellei tyotehtavista muuta johdu.

Eta- ja hybridityon tekeminen voi perustua yrityksen etatydohjeeseen, eri-

tyisiin etatyosopimuksiin tai esimiehen ja tyontekijan valiseen tapauskoh-
taiseen sopimiseen.
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Tybehtosopimuksen liite
Eta- ja hybriditydohje

Eta- tai hybridityojarjestelyissa olisi hyva kiinnittad huomiota
seuraaviin asioihin:

Milloin etatyon tekeminen on mahdollista

Milloin koulutukset voidaan jarjestaa etana tai hybridina
Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai
naiden yhdistelmana

Etatyon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
Etatyossa tehtavat tyot

Etatoissa tehdysta tyosta raportoiminen

Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tyopaikalle

Tyovalineet ja tarvikkeet

Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

TyOajan seuranta

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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Tybehtosopimuksen liite,
VuosityOaika kemianteollisuudessa

TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA
2023-2025
(8 TUNNIN TYOPAIVA)

Keskim.
Tyoaika 2001-
kemianteollisuudessa 2023 (2024 |2025 |2029
2023 - 2025
Tyoviikot/vuosi 47,14 47,29 47,14 |47,18
Vuoden paivat yhteensa |365 [(366 (365 (365

- lauantait 1) ja sunnuntait {105 104 104 104

- tydaikaa lyhentavat

arkipyhat 9 10 10 9
- vuosiloma (tyopaivaa) |25 25 25 25
- tydajan lyhennys 12,5 12,5 (12,5 [12,5
Tyopaivat
yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuoroty0o 213,5 (214,5 |213,5 (2144

- keskeytyva 3-vuorotyo |210,5 (211,5 |210,5 |211,4
- kesk.ton 3-vuorotyo 204,0 |204,0 |1204,0 |204
Tyotunnit
yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 1708 |1716 (1708 [1715
- keskeytyva 3-vuorotyé [1684 [1692 [1684 |1691
- kesk.tén 3-vuorotyd 1632 |1632 (1632 |1632
Tyotunnit keskim./viikko
- 1 ja 2-vuorotyo 36,2 [36,3 |36,2 (364
- keskeytyva 3-vuoroty6 [35,7 |35,8 |35,7 |35,8
- kesk.ton 3-vuorotyo 346 (346 (346 (34,6
7,5 h:n tyopaiva (paiva-
tyo)

Tyopaivat yhteensa/vuosi |226 |227 (226 |227
Tyotunnit yhteensa/vuosi |1695 [1703 (1695 (1702
Tyo6tunnit keskim./viikko 36,0 |36,0 (36,0 (36,1

Edella kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin toimihenkildlla on oikeus
ja han myds kyseisen kalenterivuoden aikana pitaa 30 arkipaivan mittai-
sen vuosiloman.
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