VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY:N
ja
TEOLLISUUSLIITTO RY:N

valinen

VENEENRAKENNUSTEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUS

6.3.2023 - 28.2.2025



Siséllysluettelo

SISALTO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA VENEENRAKENNUSTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISEKSI AJALLE 6.3.2023 - 28.2.2025 .......ooiiiiiiiiiiiieie et 3
TYOEHTOSOPIMUS ...ttt et ae et et e et et e s eaneteeteeeenee 14
YLEISTA oottt ettt ettt et ettt et et a ettt ettt ettt ettt neareere e 14
1§ SOVEIAMISAIA.....ceeiiii ettt e e e e e e e e e e e 14
2§ Liittojen ValiSet SOPIMUKSEL ... 14
38 TyOnjohto ja jJarjestaytymiSVaPaAUS .......cccoeiiiiiicce e 14
48 Tyoskentelya koskevien maaraysten noudattaminen..............coeevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 15
58§ TYOrauhaveIVOIte .........oooiiiiii et 15
6§ IrtISANOMISAIKE ... s 16
TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET .....ocuiitiiieeieeeeeeeee ettt ete e n e aneanes 18
T8 TYOBIKA ..ttt e e e e e e e e e e e e e 18
88§ Ty0ajan tasa@miNeN ...........ooiiiiiiiiii ettt 22
9§ RUOKGIUTAUKO ... 24
10§ TArKKAIU. ..ot e e e e e 25
11§ Vuorotyd seKa ilta- Ja YOIYO ...coovveeiii i et 25
12§ HAlytySIUONTOINEN YO ...ttt e e e e e e e 25
13§ Koulutukset ja kehittdmistilaisuudet ... 26
PALKKAMAARAYKSET ......ocutiteiteiteeiee ettt ettt ettt e et e et et e s eseeteeaeeteeae s eneeneeaeeteeeens 27
T4 §  PaAlKKAUS. ...ttt e e e e e e e e ae s 27
15§ Tydn vaativuuteen perustuva palkanosa ............ccoooeiiiiiiiii i 27
16 §  Vaativuusryhmapalkat ............oeeiiiiiiiie e 28
17 § Henkildon tydsuoritus ja henkildkohtainen palkanosa..............oociviiiiiiiiiiiiiiieee e 28
T8 8§ SUOMIUSPAIKKA. .....coeiii e e e e e e e e e e e e e e e e e 29
19§ KESKITUNTIANSIO ...t e e e e 31
20 § Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyONON .........ooiiiiiiiiieee e 31
20 T T 14 o TSR 32
ERINAISET KORVAUKSET .....ooouiieieee ettt ettt ettt e et ena e te e etete s eseeaeeaeeeenens 33
22 8§ PalVElUSVUOSIIISA ...... ..o e 33
23§ ATKIDYNAKOIVAUS......ciiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e nnnbbeeeeeeaeeeas 34
24§  TyOVAIINEIAEN KOMVAUS........ciiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e aaeeeas 35
P4 T I Y 0) V2 |1 a 1= o [=T o N o o | (o R 36
26§ MUIta KOMVAUKSIA ....ovveeiiieeceeece e e e e e et e e e e e e e 36
27 8§ PalKGNMEAKSU. ...ttt e ettt e e e e e et e e e e e e e e eeeaeeeas 36
28 8§  MatKaKOrVaUKSEL ... 37
SOSIAALISET MAARAYKSET ....oouieieeeeee ettt ettt ettt e et e ene e eaeeaeeneanas 39
29 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka.............ccooeeiiiiiiiii e 39
30§  LAAKANNIArKASIUKSEL ......eei e e 46
K T VU T 111 (o] o = TP PPPRRPR 47
ERINAISET MAARAYKSET ... oottt ettt et te e ae et e e eseeaeeaeeeeeaens 49
32§ LUuottamUSIMIENET. ... e e 49
33§ TYOIUNVAIIISUUS ... e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e eeeraaaaas 53



Siséllysluettelo

34§  AmmattiyhdistySmaksuUL.........ccooiiiiiiii s 53
35§ Kokoontuminen tyOpaikoilla ...........c.ueiiiiiiiiie e 54
36 §  IIMoitustaulujen KAYLO .........ooeiiiieiie e 54
378§ RYNMANENKIVAKUULUS ... e e e e e e e e e e 54
38 § Teollisuusliiton hallintoelinten KOKOUKSEL ............cccoiiiiiiiii e, 54
NEUVOTTELUJARJESTYS ...ttt ettt e e eae e aeeaeene e 55
39 § Jatkuva neuvottelumenettely .............oueiiiiiiiiii 55
40 § Paikallinen SOPIMINEN .. ...t e e e e e e e e e e e s eeeaaaeeeas 55
41§ Erimielisyydet ja niiden ratkaiSEmINeN ...............ooviiiiiii i 56
42 §  Sopimuksen voIMasSaol0aiKa ............cuuuuuiiiiiiiiiice e 57
43§  SopPIMUSKAPPAIEEL.... .. 57
L I RS RRRT 58
YLEISSOPIMUS (LITEE 1) ittt e e e e e e e e e e e 58
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN (Liit€ 2) ....cveoveeveeeeeeeeeeeeeeiecenea 73
LOMAPALKKASOPIMUS (L€ 3).eeeeeeeieiieiiiiiiiiiiiiiieeieieeetteeteeeesessassessesassssssnssssnssnssssnnsssnsnsnnnnnnnnnnns 74
IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA YLEISSOPIMUS (Liite 4) .....uvvveeeeeeeeennns 76
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI (Liit€ 5)....cveveveereeeeeiereeeeeeeeeeenne 88
VENEALAN OPASTAJAN OPAS (LitE B) ... e e e 90
TEOLLISUUSLITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMINEN (Liite 7)......c.c............ 99

TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA VUOSILLE 2023-2025
(LEIEE ). v veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eseseseeeeeee e ee e eseeeeeee s ee e ee e s eseee e ee e ee e s ee et ee e ereeereees 101



Allekirjoituspoytakirja

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLITTO RY

ALI_._EKIRJOITUSPC')YTAKIRJA VENEENRAKENNUSTEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE 6.3.2023 - 28.2.2025

Aika 4.4.2023
Paikka Etelaranta 10

Lasna Veneteollisuuden Tydnantajat ry
Juha Teerimaki
Miira Kaukolinna

Teollisuusliitto ry
Jyrki Virtanen

Toni Laiho

Petri Ahokas

1. Sopimuskausi

Todettiin, ettd osapuolina olevat litot ovat 6.3.2023 saavuttaneet neuvottelutuloksen
veneenrakennusteollisuuden tybehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutoksista. Liitot ovat tanaan
allekirjoittaneet edelld mainittua alaa koskevan tydehtosopimuksen.

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 6.3.2023 lukien osapuolten kesken ajalle 1.3.2022 —
29.2.2024 allekirjoitetun tydehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa 6.3.2023 — 28.2.2025.

2. Palkankorotukset

2.1. Kertaera vuonna 2023
Kertaeran suuruus on 365 euroa ja se maksetaan toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaerd maksetaan vain niille tydntekijdille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistdan 1.2.2023 ja on edelleen voimassa kertaerdn maksupaivana. Kertaerd maksetaan
mya0s, jos tydntekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tyOajan ja tdyden tybajan
suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.
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2.2. Myohennyskorvaus vuonna 2023
Myoéhennyskorvaus on korvausta palkankorotuksen myéhentamisesta viidella kuukaudella.

Mybhennyskorvauksen suuruus on 365 euroa ja se maksetaan elokuun 2023 palkanmaksun
yhteydessa.

Myoéhennyskorvaus maksetaan vain niille tyéntekijéille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
vimeistaan 1.5.2023 ja on edelleen voimassa myohennyskorvauksen maksupaivana.
Mybhennyskorvaus maksetaan myos, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Maaraaikaiselle tyontekijalle mybhennyskorvaus maksetaan, mikali hanen tyésopimuksensa on
voimassa vahintaan 2.5.2023-31.10.2023 valisen ajan.

Osa-aikaiselle tyontekijalle myéhennyskorvauksen maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden
tybajan suhteessa.

Myohennyskorvausta ei  makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen
myoOhennyskorvauksen maksuajankohtaa.

Myobhennyskorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

2.3. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2023

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisdad ja muita erillisia lisia korotetaan
1.11.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentin
suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2024

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisid, korotetaan
1.6.2024 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 prosentin
suuruisella yleiskorotuksella.

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2024

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tybnantaja paattaa.

Paikallinen era lasketaan huhtikuussa 2024 tydsuhteessa olevien tybehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijdiden henkildkohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta.
Koko kuukauden tydstd poissa olevien tyontekijdiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali
tyontekijalle on palkattu sijainen.

Paikallisen erdn laskeminen

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotydpalkkoja ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-,
vuorotyd-, olosuhdelisia.
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Esimerkki paikallisen erdn laskemisesta

Yrityksella on huhtikuussa kolme tyontekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05
euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti.
Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti.
Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,2 % = 0,09 euroa/tunti. Tyontekijéiden
tuntipalkkojen korottamiseen kaytetdan yhteensa 0,09 euroa/tunti tyénantajan
paattamalla tavalla.

2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paaluottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 palkankorotuksesta, kertaerasta,
myohennyskorvauksesta ja/tai vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessd maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti
palattavan kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.

2.6. Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

TyoOntekija ja tydnantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen maksamisesta kertaerana.
Kertaeran suuruus lasketaan seuraavasti:

o tuntipalkkainen 2,2 % x henkilékohtainen tuntipalkka x 169 x 12 kuukautta
e kuukausipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen kuukausipalkka x 12 kuukautta

Sopimus saadaan tehda 1.11.-15.11.2023 valisena aikana. Nain sovittu kertaerd maksetaan
marraskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

2.7. Luottamusmiehelle annettavat tiedot vuonna 2024

Korotusten tekemisen jalkeen tydnantaja kdy paaluottamusmiehen, ja ellei paaluottamusmiesta
ole valittu, koko tydntekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa tydntekijoiden
kokonaismaaran, kuinka moni tyontekija on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruuden seka tyontekijdiden palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritellen sen
yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita
voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

2.8. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
2.8.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen
Allekirjoituspoytakirjassa sovittujen palkantarkistusten ajankohtien muuttaminen.

Mikali korotuksen ajankohtaa muutetaan, sopimus tulee tehda kirjallisesti paaluottamusmiehen
kanssa vuoden 2023 osalta 15.10.2023 ja vuoden 2024 osalta 15.5.2024 mennessa. Ellei
yrityksessa ole luottamusmiestd, tyOnantaja kdy neuvottelut koko henkiléstéryhman kanssa.
Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Mikali sovitaan palkan tarkistusten ajankohdan muuttamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta
mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla.
Korvaus maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.
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2.8.2 Palkankorotusten huomioiminen tydehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia

toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina
huomioon tyGehtosopimukseen
perustuvia korotuksia toteutettaessa. Tallin tyontekijalle on ilmoitettava, ettd korotus pitda

ajankohtina, voidaan nama paikallisesti sopia otettavaksi

sisallaan tydéehtosopimukseen perustuvan korotuksen.
2.9. Palkkataulukot
Vuosi 2023

Vaativuusryhmapalkat (TES 16 §)

1.11.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien: senttia/h
Vaativuusryhma 1 1003
Vaativuusryhma 2 1181
Vaativuusryhma 3 1375
Nuoret alle 18-vuotiaat 945
2024

Vaativuusryhmapalkat

1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien: senttid/h
Vaativuusryhma 1 1036
Vaativuusryhma 2 1220
Vaativuusryhma 3 1420
Nuoret alle 18-vuotiaat 976

2.10. Vuorotyo- seka ilta- ja yotyolisat (TES 11 §)

Vuorolisia korotetaan 3,3 prosentilla 1.3.2024
palkanmaksukauden alusta lukien.

tai

[ahinna

[ltavuorolisa on 97 senttia tunnilta ja yovuorolisa 177 senttia tunnilta.

sen

jalkeen

alkavan
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2.11 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ja korvaus

Paaluottamusmiehen (tydehtosopimus 32 §) ja tydsuojeluvaltuutetun korvausta (tydehtosopimus
33 §) korotetaan 3,3 % 1.3.2024 |ukien.

Paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta 1.3.2024 lukien seuraavasti:

Tydpaikan tyontekijdin lukumadra  Korvaus euroa/kk

alle 51 95

51 -100 120
101 - 275 177
yli 275 201

Tyosuojeluvaltuutetulle (TES 33 §) maksetaan korvausta 1.3.2024 lukien seuraavasti:

Ty6paikan tyontekijdin lukumaara  Korvaus euroa/kk

alle 51 77
51-100 98
101 - 275 145
yli 275 166

2.12. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.11.2023 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaarallad kuin henkilékohtaista palkkaa
korotetaan.

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2024 osalta 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilékohtaista palkkaa
korotetaan.

2.13. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikallisille osapuolille
tyéehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

3. Tekstimuutokset

3.1. 7 § Tyoaika, Tyoaikapankkijarjestelma

Jatketaan tydaikapankkia koskevan kirjauksen voimassaoloa 28.2.2025 saakka, jonka jalkeen
tybaikapankkikirjaus palautuu samaan muotoon kuin sopimuskaudella 4.3.2020-28.2.2022, ellei
tydehtosopimusneuvotteluissa toisin sovita.

3.2. 21 § Ylitys

Lisatdan 7. kohdan luetteloon "lapsen sairauden":

7. Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden tai tyénantajan
maarayksesta suoritetun matkan takia ei ole tydviikon tyétuntijarjestelman mukaisina
tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, ettd se vastaisi hanen
saannollista viikoittaista tyoaikaansa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivand tehdyistd ty6tunneista
ylitydlisaa siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
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3.3 31 § Vuosiloma
Lisatdan uudeksi 3. kohdaksi seuraava kirjaus ja muutetaan numerointia vastaavasti:

3. Tybnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin
tydntekijan henkildon liittyvin perustein tydnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan
ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman
ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha taman pykalan mukaisesti.

3.4. 28 § Matkakorvaukset

Muutetaan 28 §:n Matkakorvaukset 1. b) kohdan tekstia seuraavasti:

b) Matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan tyOntekijdlle hanen
keskituntiansionsa mukainen korvaus siltd osalta kuin matkustaminen on tapahtunut
hanen saanndllisena tydaikanaan tai hanen palkkaryhmansa mukaista
ohjetuntipalkkaa— vaativuusryhmapalkkaa vastaava korvaus siltd osalta kuin
matkustaminen on tapahtunut sdanndllisen tybajan jalkeen, kuitenkin siten, ettd
edelld mainittua korvausta seka palkkaa saannodllisella tybajalla mahdollisesti
suoritetusta tydstd maksetaan yhteensa korkeintaan 16 tunnilta vuorokaudessa. Jos
matkustaminen tapahtuu sunnuntaina tai juhlapaivana, ei edelld mainitulla tavalla
maksettavalle korvaukselle tule sunnuntaityOkorotusta. Milloin tydntekijalle on
jarjestetty makuupaikka, ei klo 21.00 - 7.00 valiseltd ajalta mainittua korvausta
suoriteta.

3.5. Tutustu tyoelamaan ja tienaa, tyoehtosopimuksen liite 8
Muutetaan liite 8 seuraavaksi:

TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA 2023-2025

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
MUOVITEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tydeldmaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2023-2025

Muoviteollisuuden  ja  kemiantuoteteollisuuden  tydehtosopimus, Kemian
perusteollisuuden tydehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuuden
tydehtosopimus,  Kumiteollisuuden  tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus,
Lasikeraamisen teollisuuden tydéehtosopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n tyontekijoita
koskeva tydehtosopimus, Kenkd- ja nahkateollisuuden tydehtosopimus,
Jalometallialan tydehtosopimus, Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimus seka
Veneenrakennusteollisuuden tybehtosopimus.
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Kemianteollisuus KT ry, Muovituoteteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen
teollisuus ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tydnantajaliitto ry,
Veneteollisuuden tyOnantajat ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekd VALMA-koulutukseen
osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydelamé&an osana Tutustu
tydeldamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta
toimialan  tyOpaikan toiminnasta, niissd esiintyvistd eri  ty6tehtavista,
henkiléstérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannén tyota.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, Iukiolaisten,
kymppiluokkalaisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde
perustuu Tutustu tybeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan vuosina 2023-2025. Nuorella
voi olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyénantajalla
kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina
2024 ja 2025. Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.
Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkilén idsta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden
tydsuhde perustuu tassad poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan.
Lukuun ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myodskaan sovelleta
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikdli ne vaikeuttaisivat
kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

Helsingissa 29. paivana joulukuuta 2022

Kemianteollisuus KT ry Muoviteollisuus ry
Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus ry
Kenka- ja nahkateollisuus ry Kultaseppien tyénantajaliitto ry
Veneteollisuuden tydnantajat ry Teollisuusliitto ry
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4. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

4.1 Jatkuva neuvottelu

Osapuolet sitoutuvat jarjestelmalliseen jatkuvaan neuvotteluun sopimuskauden aikana
tyéehtosopimuksen 39 §:n mukaisesti.

4.2 Poikkeukselliset taloudelliset vaikeudet

Sopijaosapuolet toteavat, etta taloudellinen tilanne ja tilauskantavaihtelut kohtelevat alan yrityksia
eri tavoin. Taloudellisen tilanteen ja tilauskannan muuttuessa poikkeuksellisen vaikeiksi, yritys
saattaa joutua turvautumaan erityistoimenpiteisiin toimintaedellytysten turvaamiseksi tai kriisin
vaikutusten rajoittamiseksi.

Yrityksessa tai ty6paikalla todetaan yhdessa paaluottamusmiehen kanssa yritystd kohdanneet
talous-, tilauskanta- tai tyollisyysvaikeudet ja etsitaan tydvoiman sopeuttamiselle lievempia keinoja
yrityksen toimintaedellytysten palauttamiseksi. Paikallisten osapuolten pyytaessa liitot sitoutuvat
kdymaan neuvotteluja tilanteen vaatimista toimenpiteistd ennen muihin toimenpiteisiin ryhtymista.

4.3 Tydaikakokeilu

Liitot jatkavat 1.3.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 28.2.2026 saakka. Hankkeessa
seurataan tyOpaikkakohtaisia tydaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun
mukaisista tyoaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa
tybehtosopimuksen tydaikaa koskevista maarayksista enintaan tydehtosopimuskauden ajaksi.
Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsaadantéa
(tydajan maaritelma, lisd- ja ylitydbon maaritelmat ja suostumus, tybajan enimmaismaara
keskimaarin 48 tuntia viikkossa kalenterivuoden ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayksista, sopimus on
saatettava liittojen tydaikatyoryhmalle tiedoksi. Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tyobantajan edustaja ja henkildston edustaja tai henkildstd yhdessa voivat ilmoittaa tyopaikkansa
kokeiluun milloin tahansa sopimuskauden aikana. IlImoittautuminen tapahtuu lomakkeella
osoitteessa www.yhteistakemiaa.fi.

Liittojen valinen tyoryhma antaa mukaan I|ahteville neuvotteluosapuolille alkukoulutuksen
pakottavista tydaikamaarayksista.

Tyoryhma laatii valiraportin 31.10.2023 ja toisen raportin 31.10.2025 kokeilusta saaduista
tuloksista ja esittavat naiden perusteella mahdollisia muutoksia tyéehtopimukseen.

4.4 Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli

Kemianteollisuus ry:n, Veneteollisuuden Tyonantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n nuorten
oppisopimusmallin on tarkoitus kasvattaa nuorten, 16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja
tyossaoppimisjaksoja kemianteollisuuden jasenyrityksissa. Mallia pilotoidaan oppilaitoksissa ja
yrityksissa vuoteen 2025 saakka.

Mallilla halutaan lisdtda alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa, vastata
tydvoimatarpeeseen seka alan hiilineutraaliuskehityksen vauhdittamaan osaamistarpeeseen.

Tyobpaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttdédén, kaydaan yhdessa |api
oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannaot.
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Liittojen, pilottiyritysten ja oppilaitosten edustajista koostuva tyéryhma seuraa nuorten
oppisopimusmallin toimivuutta ja tekee tarvittavia muutoksia malliin.

4.5 Paikallisen sopimisen valmiudet ja edistaminen

Paikallinen sopiminen on keino vastata joustavasti yritysten hyvin erilaisiin haasteisiin, jotka
aiheutuvat mm. toimintaympariston muutoksista ja asiakkaiden tarpeista. Paikallisten osapuolten
hyvat ja luottamukselliset neuvottelusuhteet ovat toimivan vuoropuhelun ja sopimisen perusta.
Lisdksi on hyva, ettd molemmilla osapuolilla on tietoja ja taitoja, jotka liittyvat muun muassa
tyéehtosopimusten tuntemiseen, neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen seka tuotanto- ja
palvelutoiminnan kehittdmiseen. Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tydpaikan koosta riippuen
voi johtua, ettd paikalliseen sopimiseen liittyen voidaan kuulla myds muita tydpaikan henkil6ita
asiantuntijoina. Paikallisten sopimusten toimivuus edellyttda niiden sdannénmukaista seurantaa ja
paivittamista.

Sopimuskauden aikana liitot jarjestavat yhteistd koulutusta, jonka tarkoituksena on edistaa
paikallista sopimista ja kehittaa yhteistoimintaa sopimusalan yrityksissa.

Veneteollisuuden Tyonantajat ry:n jasenyritykset voivat olla mukana Kemianteollisuus ry:n ja
Teollisuusliitto ry:n paikallisen sopimisen edistamiseen tahtaavissa toimissa seka paikallisen
sopimisen toteutumisen seurannassa.

4.6 Naisten kannustaminen veneenrakennusteollisuuden alalle

Osapuolet kaynnistavat sopimuskaudelle yhteisen hankkeen, jonka tarkoituksena on innostaa
nuoria ja erityisesti naisia veneenrakennusteollisuuden t6ihin sukupuolijakauman kaventamiseksi.
Lisdksi hankkeen tarkoituksena on kasvattaa tietoisuutta veneenrakennusteollisuuden
jasenyrityksista seka vaikuttaa nuorten, naisten ja ammatinvaihtajien mielikuviin alasta.

Liittojen valinen ty6éryhma laatii yhteisen toimintasuunnitelman ja toimenpiteet asian
konkreettiseksi edistamiseksi. Toimenpiteind toimintasuunnitelmassa huomioitaisiin seuraavat
seikat:

¢ Kohdennettu markkinointikampanja nuorille

e Materiaalin valmistelu opinto-ohjaajille, jossa tuodaan esiin alan mahdollisuuksia. Opinto-
ohjaavat hyddyntavat materiaalia ja sen avulla innostavat ja opastavat nuoria hakeutumaan
alalle.

¢ Nostetaan esiin hyvia tarinoita alalla tydoskentelevista.

e Seurataan sukupuolijakauman kehittymista.

4.7. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tybhyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteisdn ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta seka
tydyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva tydntekija on myos
tuottava.

Sairastavuuden vdhentaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen.
Selvitetdan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien
ratkaisemiseksi. Keratddn hyvid kaytantdja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen
vahentamiseen. Naitd voi olla esim. korvaava tyd, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla
sairauspoissaolo, yhteistyd tyéterveyshuollon kanssa.
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4.8 Kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot kaynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyévoiman pitdmiseksi kunnossa kaiken ikaa.
Ohjelma toteutetaan 31.12.2024 mennessa. Sen tarkoituksena on parantaa eri ikaisten
tydntekijdiden tydssa jaksamista ja pidentaa tyduria.

Laaja selvitys ja tiedon jakaminen Kemianteollisuudessa

Liitot kokoavat hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja tyopaikoilla eri ikaisten tyontekijoiden
tydssa jaksamisen edistamisesta. Alan tydpaikoilla hyvaksi todettuja toimintamalleja kartoitetaan
littojen laajalla yhteisella kyselylla.

Liitot myOs tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tyohyvinvointia edistavista ohjelmista, kuten KIILA
ja Liikkuva tydelama, yhdessa asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Pilottihanke

Ohjelmaan haetaan mukaan halukkaita pilottiyrityksia, joille luodaan alusta verkottua ja vaihtaa
ajatuksia. Ohjelmaa varten haetaan myds ulkopuolista rahoitusta, jolla tuetaan hankkeen
tarkoitusta ja annetaan tarvittaessa asiantuntija-apua pilottiyrityksille. Ohjelmassa selvitetdan
mahdollisuutta edistdd jo eldkkeelle jaaneiden tydllistamistd kartoittamalla esteitd ja
selkiytystarpeita ohjeisiin ja tes-kirjauksiin.

Tulosten hy6dyntédminen

Hanketta seurataan mm. eldkoitymisian muutoksilla, sairauspoissaolomaarilld, sairaus-
elakemaarilla ja myos silla, onko hankkeella vaikutusta tydvoimapulaan.

Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja mm. eri ikaisten tydssa
jaksamiseen, perehdyttdmiseen ja osaamisen kehittdmiseen liittyen. Seka selvitetdan, miten
joustavilla ty6ajoilla, tyon jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla, mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja
tydntekijan omaehtoisella tydkyvyn yllapitamiselld voidaan tavoitteita tukea. Nama hyvat kaytannot
kootaan tydpaikkojen hyddynnettavaksi ja julkaistaan nettisivuilla.

4.9 Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydpaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa tydkulttuuria ja tehokasta
oppimista edistavaa. Oppimisjakson suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa
ja monipuolista yhteisty6td oppilaitosten ja tyopaikan edustajien kesken koulutuksen tavoitteet
huomioon ottaen.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavistd sovitaan harjoittelusopimuksessa kunkin
oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena on, etta harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa
arvioida opinnoissaan syntynytta osaamista suhteessa tydelaman vaatimuksiin ja arvioida omaa
osaamistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijalle nimetaan tydpaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihenkild tai tyontekija, jolla on
ohjaamiseen tarvittava osaaminen. Tydpaikkaohjaajan tehtdvdnd on huolehtia harjoittelun
tavoitteiden tayttymisesta, riittdvastd perehdytyksestd ja ohjauksesta. Tydpaikkaohjaajalle
maksetaan peruspalkka tai mikali syntyisi ansionmenetysta, korvaus ansionmenetyksesta.
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4.10. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetdan
kaytannolliseksi  kokonaisuudeksi. Uuden yhteistoimintalain  mukaiseen  tydyhteisén
kehittdmissuunnitelmaan voidaan sisallyttaa tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa
kokonaiskuvan hahmottamista, vahentdd hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien
yllapitdmista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, ettd se vastaa
kaytannon tyoelaman tarpeita.

4.11. Tydrauha ja valvontavelvollisuus

Tybdehtosopimuksen 5 §:n kohdissa 2-5 maaritetddn tyérauha ja valvontavelvollisuus seka eri
osapuolten roolit ja tehtavat muun muassa tydtaisteluiden ennaltaehkaisemiseksi ja tyérauhan
palauttamiseksi. Liitot arvioivat nykyisen jarjestelman toimivuutta ja laativat yhteisen kirjallisen
toimintatavan 30.6.2023 mennessa, jolla tehostetaan maarayksen toimivuutta ja selkeytetaan
osapuolten rooleja tydtaistelun uhatessa tai sen aikana. Huomioita kiinnitetddn muun muassa
tiedon saamiseen uhkaavasta tydrauhahairidstd riittdvan ajoissa, yhteiseen viestiin riidan
osapuolille ja aiheutuvien vahinkojen kasittely. Liitot voivat kuulla yritystason edustajia tassa
tyossa.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus on voimassa 6.3.2023-28.2.2025 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talld poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella
tyéehtosopimuksella. Poytakirja todettiin molempien osapuolten sahkoaisilla allekirjoituksilla tulleen
tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

Helsingissa 4.4.2023

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Juha Teerimaki Miira Kaukolinna

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho

Petri Ahokas

13



Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY:N
ja

TEOLLISUUSLIITTO RY:N

vélinen

veneenrakennusteollisuuden

TYOEHTOSOPIMUS

YLEISTA

1§ Soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Veneteollisuuden Tyonantajat ry:een
kuuluvien veneenrakennusalan jasentoiminimien ja naiden kaikkien tydntekijdiden
valisissa tyOsuhteissa.

2§ Liittojen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan Veneteollisuuden tyonantajat ry:n ja
Teollisuusliitto ry:n valilld solmittuja sopimuksia:

Yleissopimus (Liite 1)
Lomapalkkasopimus (Liite 3)

Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus (Liite 4)

Jos edella mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa
muutoksia, noudatetaan niitd, ellei jompikumpi taman tyéehtosopimuksen alle-
kirjoittaneista jarjestoista ole siita irtisanoutunut, siitd paivasta lukien, jolloin ne keskus-
liittojen valisen sopimuksen mukaan tulee voimaan.

3§ Tyonjohto ja jarjestaytymisvapaus

1. Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja lain sekd voimassa olevan tydehto-
sopimuksen puitteissa erottaa tyontekija seka maarata tyon johtamisesta. Jos se jarjesto,
johon tydntekija kuuluu, katsoo, ettd tyontekijan toiminta ammattiyhdistyksessa on
valittomasti antanut aiheen tyontekijan erottamiseen, voidaan erottaminen alistaa
keskusliittojen yhteisesti valitseman elimen tutkittavaksi.

2. Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin.

14



Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

3. Tybnantajan on tydhonoton yhteydessa selvitettava uudelle tyontekijalle tyo-
paikan jarjesto- ja neuvottelusuhteet seka ilmoitettava tyontekijain paaluottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu.

48 Tyoskentelya koskevien maaraysten noudattaminen

1. Asianomaisten velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai taman edustajan antamia
maarayksia ja ohjeita, mikali nama eivat ole ristiriidassa voimassa olevan lainsaadannon,
taman tybehtosopimuksen ja tydsaantodjen kanssa.

2. Jarjestyksen sailyttamiseksi tyOpaikalla on tyonjohdon maarayksia ja ohjeita
noudatettava. Tyonjohdon ja tyontekijain on keskinaisissa suhteissa esiinnyttava
asiallisesti ja arvoa antavasti toisiaan kohtaan.

3. Koepurjehduksella oltaessa noudatetaan paallikon ja miehistdon valisissa
suhteissa merimieslain maarayksia.

58§ Tyorauhavelvoite

1. Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneet liitot ovat velvolliset valttamaan kaikkia
tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen. Allekirjoittaneet liitot ovat sita paitsi
velvolliset huolehtimaan siita, ettd mydskin niiden alaiset yhdistykset, tyonantajat ja
tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia taistelutoimenpiteita eivatka
muutoinkaan riko tydéehtosopimuksen maarayksia.

2. Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tydnantaja ovat
velvollisia  yllapitamaan tyorauhaa tyopaikalla. Tyorauhahairion uhan tultua
ammattiosaston, luottamusmiehen tai tydnantajan tietoon, nama ovat velvollisia viipymatta
saattamaan asian ja kaikki sen arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten
osapuolten on pidattaydyttava kaikista tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat kasitelleet
asian.

3. Liittojen on kohdassa 2. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta selvitettava
syy uhkaavaan tyoétaisteluun ja annettava arvionsa siitd, onko uhkaava tyoétaistelutoimi
tydehtosopimuslain vastainen. Liitot saattavat kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi.
Tyoétaistelun ollessa liittojen arvion mukaan tyotaisteluun ei saa ryhtya. Ammattiosaston
on noudatettava liittojen nakemystd ja pidattaydyttava tyotaistelusta tai mikali
tydrauhahairid on jo kaynnissa, paatettava tyodtaistelutoimet ja palautettava tydrauha
valittomasti.

Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tyorauhan yllapitoon. Paikallisten osapuolten
pyynnosta liitot sekad tydnantaja ja paaluottamusmies selvittavat kolmen arkipaivan
kuluessa tarpeellisiksi katsottavin yhteisin toimin mihin tyorauhaa vaarantanut kiista
kohdistuu ja mitka ovat sen syyt ja mitka olisivat mahdollisen tyotaistelun seuraukset.
Mikali paikallinen erimielisyys liittyy tydehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia
tulee kasitella tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.
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4. Tybehtosopimuslain vastaiseen tyotaistelutoimeen ryhtymisesta ja valvonta-
velvollisuuden laiminlydmisestd voidaan tyOehtosopimuslain  mukaan maarata
hyvityssakko. Liittojen nakemyksen mukaan

- ammattiosaston tai tyonantajan laiminlyotya 2.-3. kohdan mukaisia
velvoitteitaan tama tulisi huomioida hyvityssakkoa korottavana tekijana ja

- liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana tulisi
huomioida my®0s liittojen 3. kohdan mukaiset toimet lainvastaisen tyotaistelun
estamiseksi.

5. Veneteollisuuden tyonantajat ry sitoutuu olemaan nostamatta tyérauhakannetta
tyotaistelutoimella uhkaamisesta kohtien 2.-3. mukaisen menettelyn ollessa liittojen valilla
kesken.
Poytakirjamerkinta 1:
Liittojen on annettava kohdassa 2. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta, ja
vimeistaan vuorokauden sisalla, kohdassa 3. tarkoitettu arvionsa siitd, onko
uhkaava tyotaistelutaistelutoimi tydehtosopimuksen vastainen.
Poytakirjamerkinta 2:
Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun uhkaa ei tule kayttaa painostuskeinona
voimassa olevan tydehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai kaytannon
tydehtosopimuksen  mukaisen ehdon tai  tulkinnan  muuttamiseen.
Tybehtosopimuksen soveltamiseen liittyvat erimielisyydet on kasiteltava tyéehto-
sopimuksen mukaisen neuvottelujarjestyksen mukaisesti, eika taman pykalan
tarkoittamassa jarjestyksessa.

6§ Irtisanomisaika

1. TybGsuhde paatetddn noudattaen keskusjarjestdjen valista irtisanomissuojaa ja
lomautusta koskevaa yleissopimusta.

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintaan nelja vuotta;

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja vuotta
mutta enintaan kahdeksan vuotta;

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta
mutta enintaan 12 vuotta;

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
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Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyOsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

- 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta; ja

2. Lomautusmenettelyn yhteydessa noudatetaan edella kohdassa 1. mainittua
irtisanomissuojasopimusta.

3. Milloin tydntekija on synnytyksen vuoksi poissa tyosta enintdan 12 kuukauden
ajan ja han on tasta poissaolostaan ilmoittanut tydnantajalleen tai poissaolo on aiheutunut
raskauteen liittyneestd sairaudesta, ei hanen tyOsuhteensa tdman poissaolon vuoksi
katsota katkenneen.

4. Paikallisesti voidaan sopia toisin tyoehtosopimuksen 6 § mukaisista
irtisanomisajoista ja/tai tyontekijan takaisinottamisesta (TSL 6 luku 6 §). Sopimuksessa on
huomioitava  tyOntekijan  tyosuhteen  keston  mukainen irtisanomisaika ja
tydllistymismahdollisuudet tyévoimahallinnon edellyttamalla tyossakayntialueella seka
tydnantajan muut toimet tyollistymisen edistamiseksi. Sopimus on tehtava kirjallisena
itisanomis- ja tydsuhteen paattamistilanteissa, ja se annetaan tiedoksi luottamus-
miehelle.

5. Neuvotteluajan laskenta

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyonantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sadannodksia kuitenkin tdssd kohdassa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset
ovat lakia taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain  soveltamispiirissd olevan tydnantajan harkitessa tydntekijan
ifisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai
tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syistd yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §in
neuvotteluvelvoitteen tayttymistd koskevista saanndksista poiketen taytetyksi, kun
neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvottelu-
esityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta
yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu
muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:

Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
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TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

78§ Tyoaika

1. Tybaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan tydaikalain sdannoksia.

2. Saanndllinen tybaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

3. 10-tuntinen

Tuotannollisen tilanteen niin edellyttaessa tyonantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa
noudattaen pidentad tilapaisesti muiden Kkuin vuorotydntekijdiden vuorokautisen
saanndllisen tybajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen tyoajan enintaan 50 tuntiin.
Palkanmaksu sailyy sdannodllisen tydajan mukaisena seka pidennettya tydaikaa tehdessa
etta tyOaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina tehtavat tunnit, joista
korvaus maksetaan toteutuneen tydssaolon ja tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti.
Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

Enintaan 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella tyontekijalla enintaan 30 paivana
kalenterivuodessa ja enintaan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya taman tyéehtosopimusmaarayksen mukaisista
tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim.
terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tybajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon kuluessa.
TyOnantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan
ajankohdasta 4 kalenteriviikon kuluessa tyon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei
paasta sopimukseen, tyontekijalla on oikeus tasata tyoaikansa keskimaarin 40 tuntiin
viilkossa 3 viikon ilmoitusaikaa noudattaen pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina
paivina. Tyontekijan ilmoittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen
tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut
tarpeen tehda taman tydehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tydaikaa.

Mikali tassa tyoehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52
kalenteriviikon kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

4. Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi alkaa klo 6.00, ellei paikallisesti
muuta sovita. Sunnuntaitydévuorokausi samoin kuin viikkolepokorvauksen laskemisessa
kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

5. Saannodllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se tasoittuu enintaan 52
viikon aikana kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun keskimaaraiseen viikkotydaikaan.

Paikallisesti luottamusmiehen kanssa voidaan sopia saanndllisen vuorokautisen tydajan
pituudeksi enintaan 12 tuntia tydajan enimmaismaaran ollessa viikossa enintaan 52 tuntia.
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Paikallisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopia tiettya tyotehtavaa, tydvaihetta tai
ryhmaa koskien, ettei ennakolta laadittavaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa laadita, vaan
tydaika tasoittuu saadettyyn keskimaaraan kalenterivuoden aikana. Paikallisesti on
sovittava, milloin kalenterivuoden aikana tyOaikakertymaa tarkastellaan. Sopimus on
tehtava kirjallisesti ja se voi olla voimassa vain maaraajan.

Poytakirjamerkintoja:

1. Tybaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on keskimaarin 36,5 tuntia
viikossa ja keskeytymattomassa kolmivuorotyossa keskimaarin 34,8 tuntia
viikossa.

Keskimaarainen saannollinen vuotuinen tyoaika on niilla tyontekijéilla, joilla on
oikeus 24 paivan vuosilomaan, keskeytyvassa kolmivuorotydssa 1754 tuntia ja
keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa 1675 tuntia. Niilla tydntekijoilla, joilla on
oikeus 30 paivan vuosilomaan, on vuotuinen keskimaarainen tyoaika
keskeytyvassa kolmivuorotydssa 1717 tuntia ja keskeytymattomassa kolmi-
vuorotyossa 1640 tuntia.

2. TyOajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan
siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta kolmivuorotydssa tydskentelemaltaan
saanndllisen tybajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus
keskeytyvassa kolmivuorotydssa on 8,6 % ja keskeytymattdmassa kolmivuo-
rotyossa 14,8 % taman tyoehtosopimuksen mukaisesti maaraytyvasta keski-
tuntiansiosta. Muutoin tydajan lyhentamisessa noudatetaan liittojen valilla
solmittua poytakirjaa.

3. Osa-aikatyossa tyontekijalle korvataan keskeytyvassa kolmivuorotyossa
tydajan lyhentamisesta johtuva ansionmenetys 8,6 %:lla ja keskeytymattomassa
kolmivuorotyOdssa 14,8 %:lla jokaiselta saanndllisen tydajan tunnilta ja silta ajalta,
kun tyénantaja maksaa sairausajan palkkaa.

6. Liukuva tyoaika
Liukuvan tyb6ajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12
kuukautta.

7. Tyoaikapankkijarjestelma (voimassa 28.2.2025 saakka)

Tyo6aikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan
ja henkiloston edustajan valilla.

Tyo6aikapankin kayttdonoton yhteydessa sovitaan saanndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tyoajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehtosopimuksen 7 §:n 5.
kohdan enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tyoaikapankkiin voidaan sopia
saastettavaksi tyOaikaa, tyoehtosopimuksen mukaisia palkallisia vapaita,
saastovapaita, tydajaksi muutettavia rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.
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Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niita
koske esimerkiksi tybdaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

e ettei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylitydon tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tydon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit
olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

8. Tyo6aikalain 7 §:n mukaisessa tyossa (jaksotyo) saannollinen tydaika maaraytyy
lain 7 §:n 1. momentin mukaan. Jaksotydsta voidaan sopia paikallisesti tydaikalain 7§:n
luettelosta poiketen.

9. Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva tulee
sen iimeta etukateen laaditusta tybaikajarjestelmasta.

10. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasiadislauantaita, juhannus- ja
jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpaiva-, helatorstai- ja itsenaisyyspaivaviikon
lauantait seka paasiaisen ja joulun jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia toissa, joissa
tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

11. Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset valiajat tydssa
maaraa tyonantaja lain ja taman tyOehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon vaatimista
tilapaisistd muutoksista neuvotellaan sitd ennen paaluottamusmiehen kanssa.

12. Pysyvasta tyotuntijarjestelman muutoksesta on ilmoitettava hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintaan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja tilapaisesti tarkoitetusta
muutoksesta vahintadan kaksi vuorokautta aikaisemmin, ellei kysymys ole hata- tai siihen
verrattavasta tyosta. limoitusajoista voidaan sopia paikallisesti toisin. Tyotuntijarjestelman
muutokseksi katsotaan myos tydaikamuodon muutos.

Tilapaiseksi tyotuntijarjestelman muutokseksi katsotaan muutos, joka kerrallaan kestaa
enintaan kaksi viikkoa.

13. Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin.

Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyossa jatkuvasti myos samassa
vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.
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14. Yotyota voidaan teettda tydaikalain 8 §:n mukaisissa tilanteissa. Paikallisesti
sopimalla yotyota voidaan teettda muissakin kuin tyoaikalain 8 §:n tarkoittamissa
tapauksissa.

15. Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikkolevon aikana tyohon liikkeessa,
laitoksessa tai yrityksessa suoritettavan tyon sdanndllisen kulun yllapitamiseksi, korvataan
menetetty viikkolepo lyhentamalla saanndllista tydaikaa viimeistaan seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana viikkolevon aikana tehtyyn tyohon kaytetylla ajalla.

Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus antaa myos siten, etta hanelle
suoritetaan tydpalkan seka mahdollisten ylityd- ja sunnuntailisien lisaksi korvaus, kausi
maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkolepopaivana tehtavaa tyota, korvataanko
menetetty viikkolepo antamalla vastaava vapaa tai maksamalla siitéa rahakorvaus.

16. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika, ellei kysymyksessa ole varallaolo-
aikana tehty tyo.

Tyontekijan suostumuksella vuorokausilepo voidaan lyhentaa seitsemaan tuntiin.
17. Aloittamis- ja lopettamistyo

Aloittamis- ja lopettamistyd on toimitusvarmuuden parantamiseksi ja tuotantohairididen
poistamiseksi saanndllinen tydaika ylittaen tehtavaa lisatyota, jonka teettamisesta
sovitaan paikallisesti. Sopimuksesta tiedotetaan henkilostoa.

Aloittamis- ja lopettamistydhon luetaan saanndllisen tydajan lisaksi ennen tai jalkeen omaa
saanndllista tydvuoroa tehtava lisatyo. Aloittamis- ja lopettamistyo voi koostua tyosta, joka
on
e valttamatonta, jotta tydpaikan muut tyontekijat voivat tehda tyéta koko saanndllisen
tybaikansa,
e joka on vuoroty0ssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyovuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistyosta voidaan sopia tydsopimuksella.

Aloittamis- ja lopettamistyOtd saa teettda tyontekijakohtaisesti enintaan viisi tuntia
viikossa.

Aloittamis- ja lopettamistydstd maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka

mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen. Paikallisesti voidaan sopia myos maaraltaan
vastaavasta kiinteasta kuukausikorvauksesta.
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18. Viikoittainen vapaa-aika

Tybaika on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa vahintadan 35 tuntia
kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestda myods keskimaarin 35
tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi,
enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.
Teknisten olosuhteiden tai tydn jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella
vastaavalla tavalla, jos siihen on tyontekijan suostumus.

Poytakirjamerkinta:

Maarayksen tulkinta vastaa vanhan tydaikalain (9.8.1996/605) 31 §:n sdanndksen
tulkintaa (mukaan lukien sita koskevat tydneuvoston lausunnot, esim. TN 1365-00
ja TN 1417-06).

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos saannollinen tydaika on enintaan
3 tuntia vuorokaudessa seka tydaikalain 28 §:ssd  mainituissa
poikkeustapauksissa. Naissa poikkeustapauksissa viikoittainen vapaa-aika on
korvattava saman pykalan 2. momentissa saadetylla tavalla.

8§ Tyobajan tasaaminen

1. Tybajan tasaaminen koskee tydaikamuotoja, joissa saannodllinen tybaika on 40
tuntia viikossa. Tallaisia tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuorotyd seka
jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30
arkipaivan pituinen vuosiloma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin
vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva
ja vapunpaiva.

2. Vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyista saannodllisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 18 tydvuoroa 1 vapaa

" 36" 2 vapaata

" 53" 3 "

" 70" 4 "

" 87" 5 "

" 104" 6 "

" 121" 7 "

" 138" 8 "

" 155" 9 "

" 172 " 10 "

" 189" 11 "

" 206" 12,5"
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Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myos ne tyontekijan sairauden ajalle sattuvat
tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta tyonantaja maksaa sairausajan tai
synnytysloman palkkaa seka koulutusaika siltd osin kuin tyonantaja korvaa ansion-
menetyksen. Samoin rinnastetaan saanndllisiin tyopaiviin kunnanvaltuuston ja -hallituksen
ja niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Teollisuusliiton
liittovaltuuston ja -hallituksen kokouksiin ja littokokoukseen kaytetty aika seka tyoehto-
sopimuksessa sovituin edellytyksin valtiollisia vaaleja varten asetetun vaalilautakunnan tai
toimikunnan kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, Iahiomaisen
hautajaiset, kutsunnat, kertausharjoitukset seka sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyopaivia kartuttavaan aikaan, katsotaan
vapaapaiva pidetyksi. Tallaiselta vapaapaivalta maksetaan korvaus keskituntiansion
mukaan.

Sairaana olevaa tyontekijaa ei saa maarata vuorovapaalle. Jos vuorovapaat kuitenkin
annetaan tuotanto-osastoille, tuotantolinjalle tai tyovuorolle samanaikaisesti, vuorovapaat
kuluvat. Vuorovapaat kuluvat myos, jos tydntekijalle on ilmoitettu vuorovapaista ennen
sairastumistaan.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa 1. mainitut vuotuista
tybdaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sdanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijan siirtyessa tyoskentelemaan osa-aikaisesti esim. osa-aikaelakkeen,
osittaisen hoitovapaan, tyOnantajan paattaman osa-aikaistamisen tai sovitun
osa-aikaistamisen johdosta, annetaan Iyhennysvapaa sovitun tydajan ja
kokoaikatydn mukaisessa suhteessa, ellei tydajan Ilyhennysta ole muulla tavalla
huomioitu osa-aikatyon palkkauksesta sovittaessa.

3. Kalenterivuoden aikana kertynyt tydajan tasaamisvapaa on annettava viimeistaan
kalenterivuoden loppuun mennessa, ellei tydntekijan kanssa muuta sovita. Jos vapaita on
kuitenkin pitamatta, maksetaan niilta korvauksena 50 %:lla korotettu palkka tammikuun
toisen palkanmaksupaivan yhteydessa.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vuorovapaat voidaan kayntiajat
huomioiden toteuttaa yrityksissa mm. seuraavasti:

- antamalla tyopaiva vapaana,

- antamalla kaksi tai useampia tydpaivia vapaana kerrallaan,

- antamalla arkipyhaviikkojen valipaiva tai valipaivat vapaana,

- antamalla vapaapaivat tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi kesaaikana.

Tasaamispaivat on annettava tydnantajan maaraamana aikana joko tydpaiva/-vuoro
kerrallaan tai enintdan 6,5 tydpaivan tai —vuoron osalta puolina paivina. Paivat voidaan
myoOs antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

4. Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan. Korvaus

maksetaan sita palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa
pidetaan.
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Jos tyodntekijan vuorovapaisiin vaikuttavien tydpaivien lukumaara on kalenterivuoden
lopussa

9-17 tai
27 -35 "
43 - 52 "
61-69 "
79 - 86 "
95-103 "
113-120 "
130 - 137 "
147 - 154 "
164 - 172 "
181 - 188 "
198 - 205

maksetaan hanelle seuraavana palkanmaksupaivana puolet yhdesta vapaavuoropalkasta.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa
tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5. Taman pykalan tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyd, joka ylittaa
asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehto-
sopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

6. Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tyossaolopaivien veroisina paivina
myOs niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman pykalan
mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia my0s siita, ettei vapaata pideta. Tyodajan
lyhennysvapaan korvauksen lisaksi maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta tyontekijalle
yksinkertainen palkka.

9§ Ruokailutauko

1. Saanndllisessa paivatyossa on tyontekijalla vahintdan 1/2 tuntia kestava
ruokailutauko, jolloin tyontekija saa vapaasti poistua tyopaikalta.

2. Kaksivuorotydssa on tyontekijalla 1/2 tunnin ruokailutauko tyontekijan ajalla, kun
taas kolmivuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan varataan hanelle tilaisuus
ruokailuun tyon aikana ja ruokailu tapahtuu vuorotyon suorittamisen kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana.

Poytakirjamerkintoja:

1. Tyontekijalla on oikeus kaksi kertaa paivassa tyon suorittamisen kannalta
kulloinkin sopivimpana ajankohtana nauttia vakiintuneen tavan mukaan
tydpaikalla kahvi- ja voileipaannoksensa.
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2. Jos tyOntekija maarataan valittomasti saanndllisen tydajan paatyttya
ylitydhon, sallitaan hanen pitdd 15 minuutin levahdystauko, joka lasketaan
tyoaikaan, edellyttden, etta ylityd kestaa vahintdan kaksi tuntia. Myos
urakkatyOossa tulee suorittaa vastaava korvaus maksamalla tydntekijalle edella
mainituin edellytyksin sanotulta lepoajalta ko. tydn mukainen aikapalkka.

3. Ruokailutauoista voidaan paikallisesti sopia my0s toisin.

10§ Tarkkailu

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan ja tuotannon tarkkailun kayttamalla
kontrollikelloa tai muita tarkkailulaitteita. Jarjestelyn tulee olla sellaisen, ettei se aiheuta
tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

11§ Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Varsinaisessa vuorotydossa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta erityistd vuorotyolisaa
sentteina seuraavasti:

1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

lltavuoro (esim. klo 14-22) 94 senttia
Ydévuoro (esim. klo 22-06) 171 senttia
1.3.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
lltavuoro (esim. klo 14-22) 97 senttia
Ydévuoro (esim. klo 22-06) 177 senttia

Poytakirjamerkintoja:

1. Sunnuntaisin ja juhlapaivind suoritetusta vuorotyostd maksetaan vuoro-
tyolisaa lain maaraamin korotuksin.

2. Mikali tyontekijan saanndllinen tydaika sijoittuu siten, etta tyota tehdaan
klo 18.00 ja 24.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli- tai hatatyota,
maksetaan em. kellomaarien valille sattuvilta tydtunneilta iltavuorolisaa vastaava
korvaus ja klo 00.00 ja 6.00 valille sattuvilta tyétunneilta yovuorolisaa vastaava
korvaus.

3. Yotyotad voidaan paikallisesti sopimalla teettda muussakin, kuin
tydaikalain 8 §:n mainitsemissa tilanteissa.

12§ Halytysluontoinen tyo

1. Milloin tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikaltaan halytys-
luontoiseen tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahintaan
yhden tunnin tyopalkka seka ylitydkorvaus, milloin tyd samalla on ylity6ta. Taman lisaksi
maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:
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a) jos kutsu halytystydhdén on annettu saanndllisen tybdajan jalkeen tai tydntekijan
vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, yhden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus,
ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 valisena aikana, kahden tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyo on samalla ylityota, on ylityOkorvaus taman
kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %

2. Milloin tyontekijalle hanen klo 16.30 mennessa paattyvalla saannodllisella
tyoajallaan ilmoitetaan, ettda hanen tulisi tyopaikaltaan jo poistuttuaan palata samana
paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen taikka tyohon, joka edella tarkoitetun
tyopaivan jalkeen vastaavasti alkaa klo 24.00 ja klo 6.00 valisena aikana, maksetaan
hanelle edelld kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen yhden tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus ilman ylityolisaa.

3. Jos tyd valittomasti liittyy seuraavan tydvuorokauden tyohodn ei kysymys ole
halytysluontoisesta tyosta.

13 § Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tyodajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai
tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyOpaikalla tai tyonantajan
osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tybaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun
saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta
maksetaan saannodllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tybaika- ja
olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pitenee
koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella tunnilla
paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana.
Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopimuksen
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 28 §:n maarayksia.
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PALKKAMAARAYKSET

14§ Palkkaus

Kuhunkin tydhdn kaytetaan parhaiten soveltuvaa palkkausjarjestelmaa.

Palkka maaraytyy tydn vaativuuden, henkilon tydsuorituksen, seka henkildn ja/tai ryhman
tyotulosten perusteella. Toiden vaativuus seka henkildon tyosuoritus arvioidaan tyopaikka-
kohtaisesti.

Palkkaustapaa valittaessa tulee erityistd huomiota kiinnittaa yrityksen kannattavuuden ja
tuottavuuden seka tyontekijoiden ansioiden kehittymista tukeviin palkkaustapoihin.

Tybehtosopimuksen liitteena olevaa, liittojen yhdessa laatimaa, koulutusaineistoa voidaan
kayttaa apuna paikallista palkkausjarjestelmaa laadittaessa.

15§ Tyon vaativuuteen perustuva palkanosa

TyOnvaativuusryhmittely ja tyon vaativuuden maarittaminen
Karkearyhmittely

Mikali paikallisesti ei sovita muusta tyon vaativuuden arviointijarjestelmasta, sijoitetaan
tyot kolmeen vaativuusryhmaan seuraavasti.

Vaativuusryhma 1: lyhyehkoa kaytanndon kokemusta, normaalia vastuuta edellyttavat tyot.

Vaativuusryhma 2: normaalia ammattitaitoa, melkoista vastuuta edellyttavat tyot
normaalilla kuormituksella tai tason 1 tyo kuormitukseltaan raskaana.

Vaativuusryhma 3: ty0 vaatii monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa seka merkittavaa
vastuuta edellyttavat tyét kuormitukseltaan normaalina tai tason 2 tyd kuormitukseltaan
raskaana.

Tyoolosuhteet otetaan huomioon yhtena kuormitustekijana.
Poytakirjamerkinta:

Uutta palkkausjarjestelmaa voidaan paikallisesti niin sovittaessa taydentaa
yritys-/toimipaikkakohtaisilla elementeillda tai korvata se muulla arviointi-
jarjestelmalla. Naissa jarjestelmissa tulee alimman vaativuuspalkan olla vahintaan
tydehtosopimuksessa sovitun vaativuusryhma 1:n ohjetuntipalkan mukainen ja
ylimman sovitun vaativuuspalkan vahintaan vaativuusryhman 3 ohjetuntipalkan
suuruinen.

Yrityskohtaisen palkkausjarjestelman laatimisessa huomioon otettavia nakdkohtia on
laajemmin kasitelty liittojen yhteisesti laatimassa koulutusaineistossa.
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16 § Vaativuusryhmapalkat

1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan  senttia/h
palkanmaksukauden alusta lukien:

Vaativuusryhma 1 981
Vaativuusryhma 2 1156
Vaativuusryhma 3 1345
Nuoret alle 18-vuotiaat 925

1.11.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan senttia/h
palkanmaksukauden alusta lukien:

Vaativuusryhma 1 1003
Vaativuusryhma 2 1181
Vaativuusryhma 3 1375
Nuoret alle 18-vuotiaat 945

1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan  senttia/h
palkanmaksukauden alusta lukien:

Vaativuusryhma 1 1036
Vaativuusryhma 2 1220
Vaativuusryhma 3 1420
Nuoret alle 18-vuotiaat 976

Poytakirjamerkinta:

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanen
omatessaan tyon edellyttaman tyotaidon ja kokemuksen, seka patevyyden, eika
hanen tyoskentelyynsa kohdistu ylitydsaannosten lisaksi, muita lainsaadannosta
johtuvia rajoituksia, maaritelldaan hanen palkkansa asianomaisen tyon palkka-
perusteiden mukaisesti.

17§ Henkilon tydsuoritus ja henkilokohtainen palkanosa

TyoOntekijantyosuorituksen  arvioinnissa tarkastellaan hanen taitoaan suoriutua
tekemistaan toista seka kykya ja halua kehittdad osaamistaan.

Tyonsuorituksen arvioinnin suorittaa tydnantaja tai sen edustaja. Tydsuorituksen arviointi-
perusteista ja arviointimenettelysta sovitaan tyopaikkakohtaisesti.
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TyoOsuorituksen arviointiperusteina voidaan kayttaa tyontekijan tyotulosta, ammattitaitoa,
monipuolisuutta, tyotehtavien osaamisen kehittamista ja/tai muuta tyopaikalla tarkeaksi
katsottua tekijaa.

Tyontekijoiden patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Henkildkohtainen palkanosa

Henkilon patevyyden perusteella maksettavan palkanosan tulee sen jalkeen kun tydosuhde
on kestanyt 6 kuukautta, olla vahintdan 4 prosenttia hanen hoitamansa tehtavan
vaativuusryhman ohjetuntipalkasta.

Yrityksessa/toimipaikassa henkilokohtaisten palkanosien summan taytyy olla vahintaan

8 prosenttia ko. tydntekijoitten ohjetuntipalkkojen summasta. Em. yritys-/ toimipaikka-
kohtaisen keskiarvon toteutuminen todetaan vuosittain, paasaantdisesti tyoehto-
sopimuksen mukaisten palkankorotusten toteuttamisen jalkeen.

Em. henkildkohtaisen palkanosan minimi koskee kaikkia henkilokohtaisia tuntipalkkoja.

Urakkatydssa edella mainittu, aika- ja palkkiotydta koskeva henkilokohtaisen palkanosan
yritys- tai toimipaikkakohtainen takuu huomioidaan niin, etta tydehtosopimuksen 7 §:ssa
todetun urakkatydn hinnoitteluperusteeseen lisataan 8 prosenttia.

18§ Suorituspalkka

Jos tydn laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on se pyrittdva jarjestamaan
urakkatyOksi kayttaen sopivinta jaliempana tassa pykalassa mainituista suorituspalkkaus-
tavoista.

Taman tydehtosopimuksen tarkoittamia suorituspalkkoja ovat suora urakka, osaurakka ja
palkkiopalkka.

Urakalla tarkoitetaan palkkaustapaa, jossa ansioiden maara on valittdmasti rijppuvainen
yksilon tai tydryhman tekemasta tydomaarasta. Tyota ei ole sidottu maarallisesti vaan
tyontekija voi itse saadelld tyotulosta esim. koneiden sita rajoittamatta. Tyomaara on
iimaistu etukateen maariteltyna normiaikana ja tydmaaran hinta aikayksikkéa kohti tyon
vaativuuteen perustuvalla rahakertoimella.

Suorassa urakassa tyontekijan ansio muodostuu yksinomaan kulloisenkin
suoritustason ja voimassa olevien yksikkdhintojen perusteella. Osaurakassa ansio
koostuu kiinteasta, yleensa tyokohtaista tuntipalkkaa pienemmasta palkanosasta,
joka maaraytyy tyéhon kaytetyn ajan perusteella seka liikkuvasta osasta, joka
maaraytyy kulloisenkin suoritustason ja voimassa olevien yksikkohintojen
perusteella.
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Urakkatyd on, mikali mahdollista, aikatutkimuksia hyvaksi kayttaen hinnoiteltava siten, etta
tyontekijain ansio nousee normaalilla urakkatyovauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta eli
tydkohtaista palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyosuorituksen tai tydtehon lisdantyessa
vahintaan samassa suhteessa.

Urakkatoissa tulee hinnoittelutasot saavuttaa normaalilla urakkatyévauhdilla

Palkkiopalkkauksessa palkka muodostuu tydn vaativuuden ja henkildkohtaisen
patevyyteen perustuvasta kiinteasta osuudesta (henkilokohtaisesta tuntipalkasta) ja
tyotuloksen perusteella muuttuvasta palkkio-osuudesta. Palkkiopalkkauksessa ansioiden
muodostumisessa kaytettavia normeja ei paaasiallisesti ole maaritelty tyomaaran avulla,
vaan ne on sidottu johonkin tuotannolliseen tulokseen, esim. tuotannon maaraan, laatuun,
saastoihin, tuottavuuteen tai johonkin muuhun tuotantokustannusten kannata
merkitykselliseen tekijaan. Palkkaustapaa voidaan kayttaa esimerkiksi silloin kun kone,
tuotantolinja, prosessi tai tydryhma saatelee tydmahdollisuuksia.

Soveltamisohje:

Tyontekijan tyoskennellessa sellaisissa palkkiopalkkatdissa, joissa tyontekijan
normaalia urakkatyOvauhtia vastaava tydmaara voidaan mitata tydnmittauksen
avulla, tulee myo6s palkkiopalkkainen tyo hinnoitella siten, etta tyontekijain ansio
nousee normaalilla urakkatyOvauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta  eli
ohjetuntipalkkaa palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyosuorituksen tai tyotehon
lisdantyessa vahintdan samassa suhteessa.

Suorituspalkkaustavan ja -perusteen tulee olla kaikille samaa ty6ta tekeville sama.

Pysyvaksi tarkoitetun hinnoittelun helpottamiseksi voidaan kayttda myds maaraajaksi
sovittua koehinnoittelua.

Tyo- ja tuotantomenetelmien muuttuessa suoritetaan uudelleenhinnoittelu. Menetelma-
muutokseksi katsotaan koneissa, laitteissa tai muissa tydvalineissa, raaka-aineissa ja
tyoolosuhteissa tai -jarjestelyissa tapahtuneet sellaiset pysyvaisluontoiset muutokset, joilla
on ko. hinnoittelun piirissa tydskentelevien tyontekijain tydomaaraan tai saavutukseen
huomattava muuttava vaikutus, verrattuna siihen tilanteeseen, jossa entisesta
hinnoittelusta oli sovittu.

Poytakirjamerkinta:

Mikali paikallisesti ei paasta sopimukseen uudesta hinnoittelusta, alistetaan asia
liitoille ja tyota tehdaan henkilokohtaisella palkalla.

Jos voimassa olevia suorituspalkkoja halutaan muuttaa, joko tyonantajan tai tyontekijain
toimesta, muun kuin edellisessa kappaleessa mainitusta syysta, voidaan muutos tehda
asianomaisten valisellda sopimuksella. Ellei asianomaisten valilla paastd uusista
suorituspalkka perusteista yksimielisyyteen, jatkuu tyd entisilla perusteilla, ja kysymys
siirretaan liittojen kasiteltavaksi.

Poytakirjamerkinta:

Tassa pykalassa tarkoitetut urakoita tai muita suorituspalkkoja koskevat paikalliset
sopimukset voidaan puolin tai toisin irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen ellei sopimuksessa ole muusta irtisanomisajasta sovittu.
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19§ Keskituntiansio

1. Saannollisen tybajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan
laskenta-ajanjaksona edellista vuosineljannesta.

2. Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettda hanen kunkin vuosineljanneksen
aikana tyoOajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine
lisineen, ylityd-, sunnuntaityd- ja palvelusaikalisia lukuun ottamatta, jaetaan saman
vuosineljanneksen tehtyjen tuntien kokonaismaaralla.

3. Uudelle tyontekijalle maksetaan keskituntiansioon perustuva palkka enintaan
neljan kuukauden aikana hanen perustuntipalkkansa mukaan. Hanelle maksetaan
kuitenkin taannehtivasti ylla mainitulta ajalta hanen keskituntiansionsa ja perus-
tuntipalkkansa mahdollinen erotus, niin pian kuin se voidaan edellisessa 2. kappaleessa
olevaa saantda noudattaen laskea.

4. Kappaleen 1. tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita
kaytetaan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden [V vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

- touko-, kesa- ja heinakuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota.

Tassa kappaleessa mainitut kuukausijaksot lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien
mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle edella mainituista maksukausista tai
kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi
maara saanndllisia tyotunteja.

5. Keskituntiansiota kaytetdan peruspalkkana tybehtosopimuksessa mainittuja
palkankorotusosia, kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa. Lisaksi
sitd kaytetdan tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa ansionmenetykseen kuten
esimerkiksi sairausajan palkkaa ja arkipyhakorvausta laskettaessa.

Poytakirjamerkinta:

Yleiskorotus maksetaan myods tunneilta, joiden keskituntiansio maaraytyy ajalta
ennen palkankorotusten voimaantuloa.

20§ Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

1. Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija ilman omaa syytdan siirretaan
tuntitydhon, jossa tuntipalkka on hanen vakinaisessa tydossaan nauttimaansa tuntipalkkaa
pienempi, maksetaan hanelle kuluvan tilikauden loppuun ja vahintaan kuudelta paivalta
entisen tuntipalkan mukainen palkka.
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2. Milloin tyontekija tydnantajan maarayksesta joutuu keskeyttamaan aloittamansa
sovitun urakan muun syyn kuin raaka-aineen puutteen takia eika keskeytyksen aikana
tehtavaa tyota voida jarjestda urakalle, maksetaan tyontekijalle ajalta, jonka hanen
urakkansa olisi kestanyt, kuitenkin korkeintaan kuudelta tyopaivalta, hanen keskitunti-
ansionsa mukainen palkka. Jos tuntity6 jatkuu kauemmin kuin kuusi tydpaivaa, maksetaan
sen jalkeiselta tuntitydajalta palkkaa kuten edellisessa kohdassa on mainittu.

Poytakirjamerkintoja:

1. Mikali toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydohon siirretty tyontekija
pystyy heti suorittamaan tata tyotd seka tyotehoon ettd tydnlaatuun nahden
samalla tavalla kuin sanottua ty6ta varsinaisesti suorittava, niin maksetaan hanelle
heti tdaman uuden tydn mukainen palkka.

2. Mikali tydnantaja tydn puutteen johdosta ryhtyy vahentamaan tyévoimaa,
on siina, mikali mahdollista, noudatettava saantda, ettd viimeksi irtisanotaan
tehtaan kaytolle tarkeitd ammattimiehia, pitempiaikaisessa tyOsuhteessa olleet,
invalidit ja suurperheiden huoltajat. Edella olevaa maaraysta ei kuitenkaan
sovelleta tilapaisesti tydhon otettuihin tydntekijoihin.

21§  VYlitys

1. Ylityota tehdaan laissa saadetyin rajoituksin ja maksetaan siita paitsi tyopalkkaa
alla mainituin tavoin laskettava ylityolisa.

TyOGaikalain mukaisten ylitdiden enimmaismaarien tarkasteluajanjaksona kaytetaan
yksinomaan kalenterivuotta.

Tyb6ajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituksia. Tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta
voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

31.12.2020 saakka voidaan kayttaa vanhaa maaraysta ylitydon enimmaismaarasta.

2. Vuorokautisesta ylitydstad maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Lauantaisin ja kirkollisten juhlapaivien samoin kuin vapun- ja itsenaisyyspaivan
aattona maksetaan saanndllisen tydajan jalkeen tehdysta ylitydstd heti 100 %:lla
korotettua palkkaa, mikali tyontekija on ollut tydssa mainittuna paivana saanndllisen
tydajan.

4. Kun viikoittaisen ylitydn lisda on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen
tyoviikon muut ylityolisaan oikeuttavat tunnit ylityolisalla, jonka suuruus 100 % riippumatta
siita, onko kysymyksessa viikoittainen tai vuorokautinen ylityo.

5. Keskeytymattomassa vuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa katsotaan
viikoittaiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotunti-
jarjestelmassa asianomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran,
ellei ole sovittu naiden ylityGtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.
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6. Vuorotyontekijalle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa,
jonka aikana han tekee ylityota.

7. Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden tai tydnantajan
maarayksesta suoritetun matkan takia ei ole tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisina
tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda tyéta niin monta tuntia, ettd se vastaisi hanen
saanndllista viikoittaista tyoaikaansa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista ylityOlisaa siten kuin
viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

8. Mikali tyontekija on tyoskennellyt uudenvuoden-, vapun-, helatorstai- ja
itsenaisyyspaivaviikon lauantaina tai joulun ja paasiaisen jalkeisena lauantaina eika ko.
vapaapaivaa ole sovittu annettavaksi muuna arkipaivana, on sanottuna paivana tehdysta
tydsta maksettava korotettu palkka, kuten viikkoylityosta.

Vastatulleelle tydntekijalle maksetaan ylityOlisda korkeintaan neljan kuukauden aikana
hanen perustuntipalkkansa mukaan, mutta hanelle suoritetaan taannehtivasti ylityolisan
tarkistuksena ylla mainitulta ajalta hanen keskituntiansionsa mahdollisesti aiheuttama
lisdys, niin pian kuin se voidaan edellisessa kappaleessa olevaa saantdd noudattaen
laskea.

ERINAISET KORVAUKSET

22§ Palvelusvuosilisa

1. Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa suoritetaan
tyontekijalle palvelusvuosilisad sen mukaan, kuinka kauan hanen tyosuhteensa on tata
edeltdvan marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisa maaraytyy seuraavasti:

Ty6suhteen kesto/vuotta Lisana suoritettava euromaara
lasketaan kaavasta

5-9 1,5 x Lkk x KTA
10-14 2,5 x Lkk x KTA
15-19 4 x Lkk x KTA
20-24 6 x Lkk x KTA
25 tai enemman 8 x Lkk x KTA

jossa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien
lukumaara.

KTA on tydéehtosopimuksen 19 § tarkoittama keskituntiansio, Il neljannes.
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Soveltamisohje:

Palvelusvuosilisa maksetaan osa-aikatydssa aina sen tuntimaaran mukaisena
mika on todellinen keskimaarainen tybaika suhteessa kokoaikatyohon. Lisaksi
edellytetdan, ettd muut palvelusvuosilisan maksamisen ehdot tayttyvat.
Palvelusvuosilisa maksetaan todellisen keskimaaraisen tybajan suhteessa
kokoaikatyohon.

2. Kuuluuko tydntekija lisan soveltamispiiriin ja minkd perusteen mukaisesti
mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin todettua perustetta
noudatetaan seuraavaan tarkastusajan kohtaan asti. Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta
laskettaessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

3. Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tyosuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun
alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on ansainnut vuosilomaa,
1/12 osa siitda summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana suoritettiin.

4. Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon tybéehto-
sopimuksen 19 §:n mukaista eika lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1. kohdan mukaista keski-
tuntiansiota laskettaessa.

23§ Arkipyhakorvaus

1. Uudenvuodenpaivalta, pitkaperjantailta, vapunpaivalta, helatorstailta, juhannus-
aatolta, juhannuspaivalta, ensimmaiselta joulupaivalta, toiselta joulupaivalta ja toiselta
paasiaispaivalta maksetaan tydntekijalle arkipyhakorvauksena kahdeksan tunnin palkka
keskituntiansion mukaan.

Arkipyhakorvaus maksetaan myds loppiaispaivalta ja jouluaatolta, mikali se sijoittuu
muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi.

Arkipyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti sopien siirtaa,
jolloin myGs sunnuntaityokorotus siirtyy.

Soveltamisohje:

Osa-aikaiselle tyontekijalle arkipyhakorvaus maksetaan aina sen tuntimaaran
mukaisena mika on todellinen keskimaarainen tydaika suhteessa kokoaika-
tyohon. Esimerkit:

a) Mikali tybaika on jarjestetty siten, etta tyota tehdaan 4 tuntia jokaisena
tydpaivana, maksetaan arkipyhakorvaus 4 tunnilta.

b) Mikali tybaika on taas jarjestetty siten, etta tyota tehdaan kahden viikon
jaksoissa ja vastaavasti pidetaan vapaata kahden viikon jaksoissa, maksetaan
arkipyhakorvaus 4 tunnilta, osuupa arkipyha sitten tyo- tai vapaa-aikajaksoon.

2. Milloin tyontekija ei sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttomyytensa
vuoksi tai siita syysta, etta itsenaisyyspaiva sattuu hanen vapaapaivakseen, ole oikeutettu
lain mukaan itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan sen sijasta arkipyhakorvaus taman
pykalan mukaisesti.
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3. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijalle, jonka tydsuhde on
yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja edellyttaen,
ettd tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa
edeltaneend ja myos sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana tai toisena naista
paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tydntekijan sairaudesta, reservin
harjoituksesta, lomautuksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

4. Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos
vuosiloman, enintdan kolme kuukautta arkipyhaa ennen kestaneen sairauden ja raskaus-
tai vanhempainvapaan seka taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen enintaan
kaksi viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen aikana sattuvilta arkipyhiltd seka
myos silloin, kun arkipyha sattuu tyontekijan vapaapaivaksi riippumatta siitd, onko
tydntekija sanottuna paivana ollut tydéssa vaiko ei. Jos poissaolo tyotuntijarjestelman
mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipyhana on johtunut muusta kuin 3. momentissa
mainitusta syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

5. Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tydntekijalle.

24§ Tyovalineiden korvaus

1. Mallipuusepan, kirvesmiehen ja puusepan ammateissa, joissa tyontekija joutuu
jatkuvasti huomattavassa maarassa kayttamaan omia tyovalineitdan, korvataan naiden
kulutus vuosineljanneksittain 50 eurolla. Mikali tydsuhde ei kuitenkaan ole kestanyt taytta
vuosineljannesta, maksetaan korvaus vastaavaa ajan ja korvaussumman valista suhdetta
noudattaen.

2. Muille tyontekijoille tydnantaja hankkii tarvittavat tyokalut tai maksaa korvausta
tyontekijain kayttamista omista tyokaluista taman pykalan 1. kohdassa mainittua
korvausmaaraa ohjeena kayttaen ja sitad vastaavassa suhteessa soveltaen.

Poytakirjamerkintoja:

1. 24 §:n 1. kohtaa sovellettaessa on edellytyksena, etta tyontekijalle ei
tydnantajan ole tarvinnut kussakin kysymykseen tulevassa yksittaistapauksessa
luovuttaa kirvesmiehen tai puusepan ammatissa tavallisesti kaytettavia ns.,
henkilokohtaisia tyOkaluja. - Sovittiin, etta tyopaikoilla laaditaan luettelot niista
tydkaluista, jotka po. tyontekijoilla tulee olla, jotta he paasevat osallisiksi 24 §:ssa
mainitusta korvauksesta.

2. Koneistajille ja viilaajille, naiden kayttdessa omia mittaus- tai erikois-
tydvalineitdan, suoritetaan, mikali niiden kayttda tydssa voidaan pitaa
valttamattomana, eika tyonantaja anna vastaavia valineita tyontekijan kayttoon,
neljannesvuosittain paikallisesti sovittava korvaus niiden kulutuksesta.

3. Mikali tydntekija kayttda omia sahkdkayttdisia tydkalujaan, sovitaan
tydnantajan ja ao. tyontekijan kesken niista maksettavasta korvauksesta todellisia
kustannuksia vastaavasti.

4, Tyovalineet vakuutetaan tydnantajan kustannuksella tulipalon varalta.
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25§ Tyovalineiden hoito

TyOnantajan omistamia tyovalineita ja koneita samoin kuin raaka- ja tarveaineita, puoli-
valmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kasiteltava tydssa varovasti ja huolellisesti.

26 § Muita korvauksia

1. Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen tai valintatilaisuuden edellyttamaan
kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle
kutsuntapaivan korvauksena yhden tyopaivan ansiota vastaavan maaran.

Mikali tyontekija kyseisina paivind on myds tydssa, maksetaan hanelle lisaksi palkka
tydssaoloajalta.

Kutsuntapaivan tai valintatilaisuuden korvaus maksetaan vain siltd paivalta, jona toimitus
pidetaan.

Kutsuntaan tai valintatilaisuuteen liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle
korvataan ansion menetys silta ajalta minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu
tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta saannollisena tyéaikanaan.

2. Tybnantaja maksaa tydntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
naimisissa oleva saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja
naimaton 2/3 niista.

3. Tybnantaja korvaa tydntekijalle, joka toimii valtiollisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenend, sen ansionmenetyksen, mika
hanelle aiheutuu siitd, ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetdan hanen
tybaikanaan.

4. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion
mukaisesti.
5. Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan kolme kuukautta, on

oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa
tydsta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

6. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen omaisensa
hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Laheisella omaisella tarkoitetaan tassa tyontekijan avo- aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan seka veljidaan ja sisariaan seka avo- aviopuolison
vanhempia.

27§ Palkanmaksu

1. Palkat voidaan maksaa kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa tyontekijan
osoittamaan rahalaitokseen. Jos palkka eraantyy pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivana,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, pidetaan lahinna edellistd muuta
arkipaivaa eraantymispaivana. Palkan laskemista varten saadaan jattaa seitseman paivan
palkka sisaan.
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Poytakirjamerkinta 1:

TyGsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi erdantyvat saatavat on maksettava
viimeistaan paattymispaivaa seuraavana tyopaivana. Purkutapauksissa saatavat
on suoritettava kolmen tyopaivan kuluessa tydsuhteen paattymispaivasta ja
tydsuhteen purkautumistapauksissa kolmen tyopaivan kuluttua siita, kun paatoés
tydsuhteen purkautumisesta tehtiin, ellei urakkatydntekijan osalta tyén maaran
mittaaminen ja urakkapalkan laskeminen aiheuta esteita. Saatavat on talldinkin
maksettava kuuden arkipaivan kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd tydsuhteen paattyessa eraantyvat
saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

28§ Matkakorvaukset

1. Jos tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tyoskentelemaan tehtaan piirin
ulkopuolella niin kaukana vakinaisesta tyOpaikastaan, ettei hanella ole tilaisuutta yopya
kotonaan, korvataan hanelle tasta koituvat kustannukset seuraavasti:

a) Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva- ym.
matkalippujen hinnat, rautatie- ja laivaliput Il -luokassa, matkatavaramaksut, seka milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Poytakirjamerkinta:

Kilometrikorvauksen  suuruus maaraytyy kulloinkin  voimassa olevan,
verohallituksen verovapaista matkakustannuksista antaman paatéksen mukaan.

b) Matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan tyontekijalle hanen keskitunti-
ansionsa mukainen korvaus siltd osalta kuin matkustaminen on tapahtunut hanen
saanndllisena tydaikanaan tai hanen palkkaryhmansa mukaista vaativuusryhmapalkkaa
vastaava korvaus siltd osalta kuin matkustaminen on tapahtunut saanndllisen tyoajan
jalkeen, kuitenkin siten, ettd edellda mainittua korvausta seka palkkaa saanndllisella
tybajalla mahdollisesti suoritetusta tyostd maksetaan yhteensa korkeintaan 16 tunnilta
vuorokaudessa. Jos matkustaminen tapahtuu sunnuntaina tai juhlapaivana, ei edella
mainitulla tavalla maksettavalle korvaukselle tule sunnuntaityOkorotusta. Milloin
tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 21.00 - 7.00 valiseltd ajalta mainittua
korvausta suoriteta.

C) Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka tyontekija on
matkalla tai paikkakunnalla jolla tyd suoritetaan, maksetaan paivarahaa.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan hanelle 1/3 paivarahasta.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittaa
vahintaan kolme ja enintaan kuusi tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Tassa kohdassa tarkoitetun kotimaan paivarahan ja osapaivarahan suuruus maaraytyy
kulloinkin voimassa olevan, verohallituksen verovapaista matkakustannuksista antaman
paatdoksen mukaan.
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Jos paikkakunnalla, jolla ty® suoritetaan, hankitaan tyontekijalle ruoka, maksetaan
ensimmaisessa kappaleessa mainittu paivaraha ainoastaan matkustamiseen kaytetyilta
vuorokausilta.

Paivarahan lisaksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko majoittumis-
kustannusten korvaus tai yomatkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyonantaja korvaa tyo-
komennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyonantajan hyvaksyman
selvityksen mukaisesti taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa tarkoitetun paivarahan
enintaan puolitoistakertaiseen maaraan saakka.

Yomatkaraha 10 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, jona tyOntekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut
majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan
suoriteta, milloin tyOntekijda on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen
tydnantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

d) Pyha- ja juhlapaivind on tydntekija ollessaan ty0ssa vieraalla paikkakunnalla,
jossa hanelle kustannetaan vapaa ylospito, oikeutettu saamaan, mikali han niin haluaa,
c)-kohdan mukaisen paivarahan.

e) Milloin tydntekija ennen juhannus- tai joulupaivaa on vieraalla paikkakunnalla
yhtajaksoisesti tehnyt tyota kuusi viikkoa, on han, mikali tyon tekninen laatu tai muut
pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi paiviksi matkustamaan kotiinsa, jolloin
tydnantaja korvaa hanelle edellisen mukaisesti maksun matkakustannuksista kotipaikalle
ja sielta takaisin tyopaikalle, seka matka-ajalta c)-kohdan kolmannen kappaleen mukaisen
paivarahan ja c)-kohdan edellytyksin yomatkarahan, mutta ei mahdollisesti menetettya
tydansiota.

f) Milloin tyot tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paikkakuntalainen tai muu
tyontekija, joka siella on otettu tyohon, ei han ole oikeutettu tdssa sopimuskohdassa
maarattyihin etuihin.

9) Korvauksista maan rajojen ulkopuolella tehtavistd matkoista sovitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

2. Jos tyontekijan oman auton kaytosta matkatydossa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siitd sekd tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran
kuljetuksesta omalla autolla korvaus verohallituksen vuosittain verovapaiksi vahvistamien
maarien mukaisesti.

3. Milloin ty6 tydnantajan toimeksiannosta suoritetaan tehdasalueen ulkopuolella yli
viiden kilometrin matkan paassa ao. tyontekijan vakinaisesta tyopaikasta paikalla, josta
tydntekija voi saapua yoksi kotiinsa, mutta ei voi kdyda ruokailuaikana kotonaan eika
tehtaalla, maksetaan matkakulujen lisaksi ruokarahana 1/4 sen paivarahan maarasta, jota
edelld 1. c)-kohdassa tarkoitetaan.

Sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekija tyon takia voi palata kotiinsa vasta niin myohaan,

ettd han normaalisti olisi aterioinut tdna aikana kaksi kertaa, maksetaan tassa kohdassa
mainittu ruokaraha kaksinkertaisena.
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Jos tydntekijalle annetaan vapaa ruoka, ei ruokarahaa makseta.

Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu
likkumaan saman yrityksen eri toimipaikoilla silloin, kun nama toimipaikat ovat samalla
paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan ja ruokailumahdollisuudet ja —olosuhteet ovat
nailla tyopaikoilla vastaavia.

SOSIAALISET MAARAYKSET

29 § Sairausajan ja raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyota, sairausajan palkkana
tayden palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka ty0ssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopaiva. Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituisen ajanjakson tyopaivilta
kuin seuraavasta kay ilmi:

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdomyys alkaa ennen kuin tyésuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan
keskituntiansion mukaisesta palkasta, niiltd tyotuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta,
jotka ovat tyokyvyttdmyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen
ajanjakson sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja muutoinkin
noudatetaan taman pykalan maarayksia.

TyOsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti Ajanjakso
vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkka maksetaan myos karenssipaivalta, mikali

- tyontekijan tydsuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on yhdenjaksoisesti kestanyt
vahintdan 6 kuukautta,

- sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatkunut kauemmin, kuin sairastumis-
paivan ja kuusi seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tyokyvyttomyys on aiheutunut tyGtapaturmasta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, kasitellaan
tapausta yhtenad sairautena. Talloin sairausajan palkan maksamista jatketaan taman
pykalan mukaisesti, kuitenkin enintdan edellda kolmannessa kappaleessa tarkoitetun
ajanjakson paattymiseen saakka. Saman sairauden uusiutuessa korvausajanjakso voi
koostua myos useammasta tyokyvyttdmyysjaksosta; sairausajan palkkaa maksetaan
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siinakin tapauksessa enintdan edelld mainitun ajanjakson paattymiseen saakka. Jotta
saman sairauden uusiutumista voidaan pitda uutena sairautena, tulee tyontekijan
tydskennellda tyovuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripdivan ajanjaksolla. Tahan
ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia. Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessa
sama vaiko eri sairaus, tapahtuu epaselvissa tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja
noudattaen.

Poytakirjamerkinta:
Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet
1 Yrityksen tyoterveyspalvelujen kaytto tulee olla ensisijaista

Tyontekijan kyvyttomyys tyon tekoon todetaan tyoehtosopimuksen 29 §:n
mukaisesti ensisijaisesti yrityksen tyodterveyslaakarin laakarintodistuksella. Muun
laakarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta riittaa
perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon
kiireellisyyden, tyoterveyslaakarin  kaukaisen  sijainnin, vastaanottoajan
soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyon tai
muun perustellun syyn vuoksi tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista. Jos
sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa laakarintodistuksen hankkimisen
sairauden alkaessa, on se hankittava valittomasti esteen poistuttua.

2 Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

TyoOnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun tyontekija on
hyvaksyttavasti selvittanyt sairausajan palkan maksamisen perusteet.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa laakarintodistusta, on
hanella oikeus osoittaa tyontekija tyoterveyslaakarin tai muun nimeamansa
laakarin tarkastettavaksi sen selvittdmiseksi, onko tyontekija sairauden vuoksi
estynyt tyota tekemasta. Talloin tyonantaja suorittaa laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin  liittyvat epaselvyydet selvitetddn tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

3 Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita tyoehtosopimuksen
saannosten oikeaan soveltamiseen ja pyrkia omalta osaltaan ehkdisemaan
vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkid ohjaamaan tyontekijoita
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan
soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta
heti perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tyonantaja- ettd tydntekijapuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen
saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, etta paikalliset osapuolet
yhdessa seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat
keinoja niiden vahentamiseksi.
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2.

4 Selva vaarinkaytto on tyosopimuksen purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan vaarin, ei sairausajan palkkaa makseta,
Vaarinkayttd saattaa lisdksi johtaa tydsopimuslain saanndsten perusteella
tapahtuvan tydsopimuksen paattamiseen.

5 Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyonantajalle viipymatta

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan |ahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissa-
olotapauksessa tyot jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan
tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina
paivana, jona ilmoitus on tehty.

6 Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely jarjestelmassa
Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset vammat
aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisaantyvia sairausajan palkkakustannuksia
ja vaikeuksia tyontekijan tyohon sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomio ylla mainittujen ongelmien ennalta
ehkaisemiseen ja vahentamiseen.

7 Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaoloja ennalta
ehkaisevaan toimintaan.

Mikali tyontekija kesken tydpaivansa tulee sairauden tai tapaturman vuoksi

tyokyvyttomaksi, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan saanndlliselta
tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Soveltamisohje:

Tata soveltamisohjetta noudatetaan niissa tapauksissa, joissa sairauspoissaolo
aikaisemmin on todistettu yksinomaan laakarintodistuksella.

1. Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoOterveyslaakarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla l1aakarintodistuksella.

2. Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin
lukuisia, etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myos
silloin, kun laakarin palveluksia ei ole saatavilla siinda maarin, etta asia voitaisiin
muuten hoitaa.
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3. Edelld 2. kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa
todistetuksi myos silloin, kun tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa
perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen
enintaan kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttaen, etta kertautuvan
todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja. Talldin on Kiinnitettava erityista
huomiota mahdolliseen laakarinhoidon tarpeeseen. Osapuolet edellyttavat
kuitenkin, etta tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja ennen sairaslomatodistuksen
antamista on yhdessa laakarin kanssa todennut edella 2. kohdassa tarkoitetun
tilanteen olemassaolon.

3. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyodntekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan
tai muulla torkealla tuottamuksella.

4. Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla (synnyttava vanhempi), jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta. Kyseiselle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan
ajalta palkan ja raskausrahan erotus tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan
raskausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskausvapaan ajalta maksetaan palkkaa 35
kalenteripaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

5. Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §&n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan, ja jonka
tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta tai adoptiovanhemman
osalta vahintdan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. Kyseiselle
tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta saanndllisen tydajan palkan ja
vanhempainrahan erotus tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan
vanhempainvapaan ensimmaisen jakson alkamispaivasta lukien. Vanhempainvapaan
ajalta maksetaan palkkaa 6 arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda tyontekijan selvitystd raskaus- ja
vanhempainrahan suuruudesta.

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7
§:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

6. Sairausajan, raskaus-, isyys- ja vanhempainvapaan palkka lasketaan tyoehto-
sopimuksen 19 §:n mukaisen keskituntiansion perusteella.
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7. Sairausajan tai raskaus-, isyys- tai vanhempainvapaan palkasta vahennetaan,
mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden tai raskaus-, vanhempain- ja isyysvapaan
takia samalta ajanjaksolta paiva- tai raskaus- ja isyysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta
korvausta lain tai sopimuksen perusteella. TyOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
vahentaa ko. korvausta sairausajan tai raskaus-, vanhempain ja isyysvapaan palkasta silta
osin kuin korvausta maksetaan tyOntekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai raskaus-, isyys- ja
vanhempainvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai raskaus-, isyys- ja
vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentda sairaus- tai raskaus-, isyys- ja
vanhempainvapaan palkasta se paiva-, tai aitiys- ja isyysraha tai sen osa, mika tyontekijan
laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Soveltamisohje:

Sopimusmaarayksen 1. kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan
tydnantajan ja tydntekijan valiseen tydsuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan
valillaan tehtya sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijan ja jonkun kolmannen
henkilon valista sopimusta.

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltaisia,
ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo- ja tapaturma-

eléke.
8. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumi-
sestaan.
9. Tyontekijalle, joka on tyonantajan tukeman sairauskassan jasen, on tyonantaja

velvollinen maksamaan 1. kappaleen mukaisen sairausajan palkan ehdolla, etta
sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta siltd ajalta, jolta
tydnantaja 1. kappaleen mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman
aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta tyonantaja 1. kappaleen nojalla on
velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa saantdjensa mukaisesti jatkuvan
avustuksen suorittamisesta.

10. Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi tyonantaja
toteuttaa kappaleeseen 1. perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa myds
1. kappaleen edellyttdman sairausajan palkan ja tyOnantaja suorittaa kassalle
kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella
suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.
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11. Alle 10-vuotisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
valttamattomasta, Iyhyesta tilapaisestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta
annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajiin.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen 1335/2004
(VNp sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja
vammasta) 1 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

Poytakirjamerkinta:
1 Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan tyontekijan
omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee ladkarintodistuksen hankkimista
lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tyOpaikalla hyvaksytaan tyontekijan
sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee taman riittdd myods lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittamiseksi.

Niin ikaan sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemia-
tilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1978 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin
sisaltyvid maarayksia sairaslomatodistusten antamisesta.

2 Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen aidille tai isalle. Edellytyksena
poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtokohtana on, etta
tydntekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jariestamaan hoito. Vasta silloin, kun tahan ei
ole mahdollisuuksia, han voi itse jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa
tydntekijalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto
lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama merkitsee sita, ettei
tyonantajalle tarvitse antaa selvitystad naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym.
hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia,
isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan
taloudessa elavia.

Poissaolo on sallittu myds puolison ollessa estynyt jarjestamasta hoitoa tai
hoitamasta &killisesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettd han on
sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanellda on toisella paikkakunnalla
tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen lasnaolo oppitunneilla
tai puoliso osallistuu tenttiin. TyoOntekijan on annettava luotettava selvitys
esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan
todistuksella.
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3 Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tyontekijalle korvata
poissaolotapauksessa palkka tyoehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama
merkitsee sita, etta tydntekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tydvuoronsa
loppuun asti. Sairastumispdivdd seuraava paiva on yleensa sairasloman
ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopimusten
karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4 Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai
alakohtaiseen kaytantdoon perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tydehto-
sopimuksen sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten
se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta. Sopimuksen tarkoittamana
saman sairauden uusimisena ei pidetd kahden tai useamman lapsen
sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myoskaan
tyontekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskendan muodosta
tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5 Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava
tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista
oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa
sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta
lasta voida aina jattda yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen
ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6 Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkilo,
joka ilman erillistd asumusero- avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut erilleen
avio- tai avopuolisostaan seka henkilo, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsenhoitoon asevelvollisuuden suorittamisen, reservin harjoituksen, tai
opiskelusta tahi tyoskentelysta toisella paikkakunnalla asumisen vuoksi.

7 Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyOnantajan palveluksessa vuoroty0ssa
siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan kotiin.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mikad kuluu edestakaiseen
tydmatkaan.
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12. Korvaava tyo

Tyontekijan ollessa sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tydsopimuksensa mukaisia tyotehtavia tyonantaja voi tarjota korvaavaa tyota, jota
henkild kykenee terveyttdan vaarantamatta tekemaan. Ennen korvaavan tyon
aloittamista tyonantajan tulee yhteistydssa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa
selvittda korvaavan tyon soveltuvuus tyontekijalle.

Korvaavan tydn pitda olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Korvaavan tyon sijasta tyontekijalle
voidaan jarjestaa ammatillista koulutusta.

30§ Laakarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

TybOnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tyontekija menettda tyohon
liittyvissa lakisaateisissa tai tyonantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin
liittyvissa matkoissa.

Muut laakarintarkastukset
TyOnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti laakarintarkastukseen tai

muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa ladkarintarkastukseen ei
ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolella.

Muihin 1a3akarintarkastuksiin  rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat |aakarin
maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin
todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi suoritettu laakarintarkastus seka
raskauteen liittyvat 1aakarintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan syopa-
sairauden ja akilisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide seka
valtioneuvoston asetuksen mukainen sydpaseulonta.

Tyontekijan on ilmoitettava 1aakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos tama ei ole
mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista. Tyontekijan on
esitettdva selvitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessa
kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myos siita, ettei han voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta
Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkan-
laskentasaantdjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan

matkakorvaukset tyoehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden
mukaisesti.
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31§ Vuosiloma

1. TyoOntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada
lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos
tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle
vuoden, tydntekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa paivan osa pydristetaan
tayteen paivaan. Taman ohella noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa keskusjarjestojen
valista lomapalkkasopimusta.

Tyontekijan osallistuessa ammatilliseen kuntoutukseen, luetaan kyseiset arkipaivat
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

2. Jos ty6t loman ajaksi keskeytetaan, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eika lomaan oikeutetuillekaan pidemmalta ajalta
kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

3. TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin
tyontekijan henkiloon liittyvin perustein tyonantaja voi maarata tyontekijan pitamaan
ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta
maksetaan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha tdman pykalan mukaisesti.

4. Loma-ajan palkka maksetaan loman alkaessa noudattaen tadman tyoehto-
sopimuksen liitteind olevien lomapalkkasopimuksen ja sen muutoksesta tehdyn
sopimuksen maarayksia. Alle kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan
maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana. Jos
paikallisesti niin sovitaan, loma-ajan palkka voidaan maksaa tavanomaisena
palkanmaksupaivana.

5. Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana
50 % hanen vuosilomapalkastaan.

6. Lomaltapaluurahasta  suoritetaan  ennakkona  puolet  vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa, jos vuosiloma on alle kuuden paivan pituisina lomajaksoina
lomaltapaluuraha maksetaan kokonaisuudessaan ennakkona Ilomaa edeltavassa
palkanmaksussa.

7. Sovittaessa vuosiloman siirrosta lomakauden ulkopuolelle tai loman jakamisesta
tydntekija ei meneta tydsuhteen paattyessa oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

8. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosi-
lomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Mikali tyontekija on pois tyosta, joko valittbmasti ennen tai jalkeen vuosilomansa eika
hanella ole poissaoloonsa alla mainittua syyta, suoritetaan tyontekijalle vain puolet loman
jalkeen maksettavasta lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittdmasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta
tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tydhdn vuosilomalain
(162/2005) 7 §:n 1. tai 3. momentissa mainitun syyn takia.
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TyoOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekija on poissa
tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta tyontekija palaa tyohon hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka
lomaltapaluupaivaltd maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei edella 3 kappaleessa
mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyohon.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa
lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella 1-4 kappaleissa on maaratty.

9. Lomaltapaluuraha voidaan maksaa joko yhtena tai useampana erana kuitenkin
niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistddan ennen  seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alkua. Tydnantaja ilmoittaa maksutavan muutoksesta
kirjallisesti.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella tarkoitetulla tavalla
iimoitettua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija
muutoin on siihen tdman tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

10. Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kaytdon vahentamiseen, voidaan tydnantajan
paatoksella ottaa kayttoon pidennetty lomakausi 1.4. - 31.10.

Poytakirjamerkintoja:

1. Jos tyot loman ajaksi keskeytetaan ja joku tyontekija, jolla ei ollut oikeutta
lomaan tai ei niin pitkdan lomaan kuin keskeytys kestaa, haluaa tana aikana tyota
suorittaa, pyritaan sita tyonantajan taholta hanelle jarjestamaan.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka
tydntekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa ty6hon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain edellyttamalla tavalla.

3. Mikali lomaltapaluurahan maksaminen normaalina palkanmaksupaivana
siirtyisi pitemmalle kuin viiden tyOpaivan paahan vuosilomalta paluusta,
maksetaan lomaltapaluuraha viimeistaan viidentena tydpaivana.

4, Liitot suosittelevat, etta tydnantaja ilmoittaa 1.4. mennessa tyontekijan
vuosiloman ajankohdan, elleivat tuotannolliset syyt edellytd vuosilomalain
mukaisten vahimmaisilmoitusaikojen noudattamista.

5. Mikali tyonantaja on muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syysta
irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta
tydntekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan
tyohon, tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

6. TyOnantajan on annettava lomanmaaraytymisvuoden paatyttya selvitys
vuosilomapalkasta, kuitenkin ennen vuosiloman alkamista.
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7. Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain 9 §:n tai 12 §:n perusteella
riippuen siita, miten osa-aikainen tyoskentely on sovittu toteutettavaksi.

Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, etta hanelle
ei kerry ainoatakaan 14 tydssaolopaivaa tai vain osa kalenterikuukausista sisaltaa
14 tyGssaolopaivaa, tadydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tydntekijalle on kertynyt vahintaan 35 tyotuntia tai
vuosilomalain 7 §:ssa tarkoitettua tyossaolon veroista tuntia. Tallaisen tyontekijan
palkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan.

Vuosilomalain 12 §:n mukaisissa tapauksissa, mikali tydsuhde on jatkunut alle
vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa on lomakorvaus 9 % ja yli
vuoden jatkuneessa tyosuhteessa 11,5 %.

ERINAISET MAARAYKSET
32§ Luottamusmiehet

1. Tahan sopimukseen osallisen tydntekijaliiton paikallisella osastolla on oikeus
tyopaikan tyontekijoista valita tyopaikalle luottamusmiehia. Kts. yleissopimus.

2. Edellisessa kohdassa tarkoitetun liiton toimitsijalla on, ilmoitettuaan siita ao.
teollisuuslaitoksen johdolle, oikeus kayda niissa taman tydehtosopimuksen kasittamissa
teollisuuslaitoksissa, joiden jarjestaytyneita tyontekijoita han edustaa.

3. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetdan paaluottamusmiehelle
yleissopimuksen 4.1 kohdan edellyttamaa saanndllista vapautusta tydsta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijain Saanndllisen vapautuksen
lukumaara maara

alle 20 4t /4 viikkoa

20 - 50 3t /viikko

51 - 100 6t /viikko

101 - 275 15t/ viikko

yli 275 18 t / viikko

Paaluottamusmiehelle annetaan edellda mainittujen  viikkovapautusten lisaksi
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisten sopimusneuvottelujen kaymiseksi riittdva
maara vapautusta, kun paikallisten osapuolten valilla on todettu neuvottelujen
aloittamisesta.

4. Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tyopaikan tyontekijain lukumaara vuosittain marraskuun 1. paivana. Taman
mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta noudatetaan koko seuraavan vuoden aikana.

TyoOntekijdiden lukumaaraa vahvistettaessa huomioidaan kaikki ko. tyopaikan
tyosuhteessa olevat tyontekijat, jotka kuuluvat taman sopimuksen soveltamisen piiriin.
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5. Paaluottamusmiehelle maksetaan kuukausittain korvausta seuraavasti:

1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien::

Tyo6paikan tyontekijain Korvaus euroa/kk
lukumaara
alle 51 92
51 - 100 116
101 - 275 171
yli 275 195

1.3.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien::

Tyopaikan tyontekijain Korvaus euroa/kk
lukumaara
alle 51 95
51 - 100 120
101 - 275 177
yli 275 201
6. Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai

lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei
ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen tyontekijanluottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

7. Paaluottamusmiehellda on oikeus saada Kkirjallisesti seuraavat yrityksen
tyontekijoita koskevat tiedot:

A. Henkil6tiedot
1 Tyontekijan suku- ja etunimet
2 Palvelukseentuloaika uusista tyontekijoistda ja irtisanomis- ja lomautus-

tapauksissa kaikista tydntekijoista
3 Organisatorinen osasto
4 Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyé kuuluu

Edella kohdissa 1., 3. ja 4. mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa tydehtosopimuksen
tultua alalla hyvaksytyksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi
tana ajankohtana yritykseen tyGsuhteessa olevista tyontekijdista. Uusista tyontekijoista
annetaan em. kohdissa 1-4. mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittomasti tydsuhteen
alettua tai aikajaksoittain kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tydntekijoista
annetaan palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomautustapauksissa.
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B. Tilastotiedot palkoista

1. Keskituntiansio ilman erillisia vuorotyd- ja olosuhdelisia seka sunnuntaityo- ja
ylityokorotuksia

aikatyossa

urakkatydssa
tuotantopalkkiotyOssa ja
palkkausmuodosta riippumatta

O O T o
SN = N N

Edelld kohdissa a-d, kuten my0s jaljlempana mainittuja keskituntiansioita laskettaessa
sisdllytetdaan jaettaviin palkkasummiin ylitydon perusosat sekd mahdolliset erilliset
prosenttiset tai senttimaaraiset lisat. Kaikkia keskituntiansioita laskettaessa sisallytetaan
ao. jakajaan kaikki vastaavat todelliset tyotunnit, ylityotunnit mukaan luettuina.

2. Keskituntiansio erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen, ilman sunnuntaityo- ja
ylitydkorotuksia.

3. Keskituntiansio erillisine vuorotyd- ja olosuhdelisineen ja sunnuntaityd-
korotuksineen, mutta ilman ylityOkorotuksia.

4. Kokonaiskeskituntiansio, joka sisaltaa kaikki tehdylta tydajalta maksetut palkat,
my0s ylitydkorotukset.

Edelld mainittuja keskituntiansioita laskettaessa otetaan huomioon vain ne tyontekijat,
jotka annettaessa Kemianteollisuus ry:lle tietoja tyontekijapalkkatilastoa varten katsotaan
taysin tyokykyisiksi tyontekijoiksi. Keskituntiansiot lasketaan erikseen mies- ja
naistyontekijakunnasta.

Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskituntiansiotietoja, jotka koskevat kuutta
henkil6a pienempia tyontekijaryhmia.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan mainitut tilastotiedot seka tiedot tehtyjen
tyotuntien summista palkkausmuodosta riippumatta myds palkkaryhmittelyn puitteissa.

Keskituntiansiotietojen yhteydessa annetaan paaluottamusmiehelle myos tiedot tyotuntien
prosentuaalisesta jakaantumisesta palkkausmuodoittain (aika-, urakka- ja palkkioty©) seka
ylitydn prosenttisesta osuudesta tehdyista tyotunneista.

Edella mainitut keskituntiansioita ja tyotunteja koskevat tiedot paaluottamusmiehelle
annetaan erikseen niiden tydpaikkayksikoiden puitteissa, joilta edellytetdan annettavaksi
tiedot alan tyontekijapalkkatilastoa varten. Talloin annetaan keskituntiansio- ja tyotunteja
koskevat tiedot samalla tavalla tehtaittain, toimipaikoittain tai osastoittain kuin ne
iimoitetaan palkkatilastoa varten.

Edella mainitut tiedot annetaan nelja kertaa vuodessa valittomasti niiden valmistuttua.

Annettavat neljannesvuositiedot koskevat samaa aikajaksoa, jolta tiedot edellytetaan
annettavaksi alan tyontekijapalkkatilastoa varten.
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C. Tyovoimaa koskevat tiedot

Tybvoimaa koskevina tietoina paaluottamusmies on oikeutettu saamaan vuosi-
neljanneksittain tiedot yrityksen tai tyopaikan tyokykyisten tyontekijoiden, oppilaiden ja
harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatydntekijoiden, erikseen miesten ja naisten,
lukumaarista seka tyovoiman jakaantumisesta vuorotyolajeittain. Tydvoimaa koskevat
tiedot annetaan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka
voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyovoimatilannetta.

6. Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tulee jarjestaa asianmukaiset
toimitilat ja toimistovalineet. Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisiin
toimistovalineisiin kuuluu yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet- yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien
laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

7. Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin
tydn hinnoittelujarjestelmiin  kuten suorituspalkkatydssd noudatettaviin hinnoittelu-
perusteisiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettaviin olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantasihin.

8. Ammattiyhdistyksen valitsemalla paaluottamusmiehella on sama oikeus kuin lain
mukaan on lakisaateisella luottamusmiehella perehtya hata- ja ylityostd seka niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

9. Paaluottamusmies saa yritysta tai tydpaikkaa koskevat tiedot luottamuksellisina
tehtaviensa hoitamista varten.

D. Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kayttd vain tyOhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan. Ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.

Tybévoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa ty0ssd sen vakinaisten
tydntekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratydvoiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti
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33§ Tydoturvallisuus

1. Paikallisesti voidaan sopia, etta tyonantaja hankkii tyontekijoille tydsuojelullisista
syista valttamattdomat suojavalineet tai suojavaatetuksen.

2. Laminointitydntekijoille tyonantaja hankkii kustannuksellaan nelja suojapukua
vuodessa ja muille tuotantotyontekijoille kaksi.
3. TyOsuojeluvaltuutetun tyosta vapautus maaraytyy TT ja SAK yleissopimuksen

toimialakohtaisen kertoimen mukaisesti, joka on veneen rakennusteollisuuden luokka
5:den mukaisesti 0,246.

4. TyOsuojeluvaltuutettujen ja tyopaikalla sovittujen asiamiesten toimikausi on 4
vuotta. Toimikausi alkaa 1.1.2008.

5. Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan kuukausittain korvausta seuraavasti:

1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyopaikan tyontekijain Korvaus euroa/kk
lukumaara
alle 51 75
51 - 100 95
101 - 275 140
yli 275 161

1.3.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyopaikan tyontekijain Korvaus euroa/kk
lukumaara
alle 51 77
51 - 100 98
101 - 275 145
yli 275 166
6. Jos tyodnantaja irtisanoo tyOsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen tai

lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan asemasta
tydsuojeluvaravaltuutettuna, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

34§ Ammattiyhdistysmaksut

Sovittiin, etta tyonantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tahan
sopimukseen osallisen ammattiliton jasenmaksut palkanmaksukausittain tydntekijan
palkasta, jotka tilitetdan asianomaisen liiton nimeamalle pankkitilille. Jasen ilmoittaa
tydsuhteen aikana paattyvastda jasenmaksuperinnasta tai palkattomasta jaksosta
tydsuhteen aikana Teollisuusliittoon.
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35§ Kokoontuminen tyopaikoilla

Kullakin tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla
tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana
aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyOsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tyOnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
|0ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta
tyoéturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestajat. Jarjestdn
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tybehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.

36 § limoitustaulujen kaytto

Teollisuusliton sekad sen paikallisten osastojen ilmoituksia ja tiedonantoja saadaan
tehdasalueella kiinnittda vain tyonantajan sitd varten osoittamalle ilmoitustaululle.
lImoitukset eivat saa olla ristiridassa taman tydehtosopimuksen kanssa eivatkd saa
sisaltaa tydnantajaa tai hanen edustajaansa loukkaavaa.

37§ Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitéd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

38§ Teollisuusliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuustoon, hallitukseen
tai naiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta, tyéehtoneuvottelukunta,
ruotsinkielinen jaosto, ty0ymparisto- ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja
kulttuuri- ja vapaa-ajan jaosto) on oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen naiden
hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista seka

esitettava kirjallinen kutsu ja jos se ei kay kutsusta ilmi, lisdksi muu asianmukainen selvitys
kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.
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NEUVOTTELUJARJESTYS

39§ Jatkuva neuvottelumenettely

Liitot toteavat, ettd sopimuskauden aikana voidaan kaynnistda neuvottelut tydehto-
sopimuksen jonkin osan selventamiseksi tai kehittamiseksi. Mikali sopimuskauden aikana
on tarvetta neuvotella tydeldaman laadullisista kysymyksistd esim. laaja-alaisen
tydomarkkinaratkaisun tai merkittavan sopimusalaa koskevien lakimuutosten yhteydessa,
osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksia. Neuvotteluissa sovitut asiat voivat tulla
voimaan sopimuskauden aikana.

40 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin
taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja
tyontekijan tai tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta
ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia
luottamusmiehen edustamia tyontekijoitd Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompi
kumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Milloin sopimus on tehty kirjallisena se on tydehto-
sopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jalkeen kun tydéehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut.

Poytakirjamerkinta:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tyéryhmaa koskevasta
asiasta sovitaan siita luottamusmiehen kanssa.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tyonantajaedustajien hyva yhteistyo tyopaikalla luo edellytykset niin
paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle, kilpailukyvylle ja
tyollisyydelle seka hyvalle tyoilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tyopaikkojen
sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa haasteissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai
osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yhteistyota
kehitetaan, katsotaan taman jalkeen kunkin tydpaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin
ongelmiin puututaan kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen  paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen  yhteista
ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.
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Mikali tydpaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tyéllisyyden tai
tyohyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siina onnistumatta, neuvotteluosapuolet
voivat pyytdd yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi paikallisiin
neuvotteluihin sopimukseen paasemiseksi. Tavoitteena on, ettd sopimisen haasteisiin
saadaan apua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin
puututaan viivytyksetta.

Liitot voivat myods auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuksen ja
tyélainsaadanndn tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat
puutu paikallisten osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakkoluuloja.

o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

e Varmistamalla ettd sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen taustoista ja
tavoitteista.

41§ Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1. Jos tybnantajan ja tydntekijain valilla ilmaantuu erimielisyytta tdman sopimuksen
soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tyOpaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tyénantajan ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on tehty.

Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytystd valttden. Asian johdosta ei saa ryhtya
tydnseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai
tyon saannodllisen kulun hairitsemiseksi.

Ellei asiaa saada tyOpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos
toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu
erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta yksityiskohtaisine
perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjestdjen valilla tehdyssa
yleissopimuksessa saadetaan.

Liittokasittely
2. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on

saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myo6ta-
vaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.
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Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun tyosuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa
neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi
tyonantajalle.

3. Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopimuspuolten kesken
edelld 1 kappaleessa mainittua menettelyd noudattaen ei ole paasty yksimielisyyteen,
voidaan alistaa tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

42§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 6.3.2023 lukien 28.2.2025 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydoehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

43§ Sopimuskappaleet

Tata tyoehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta yksi kummallekin
sopijaliitolle.

Helsingissa huhtikuun 4. paivana 2023
VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Juha Teerimaki Miira Kaukolinna

TEOLLISUUSLIITTO RY

Toni Laiho Petri Ahokas Jyrki Virtanen
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Liite 1, Yleissopimus

LITTEET
YLEISSOPIMUS (Liite 1)

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Osapuolet pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seka
tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan
kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatdksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi-
kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoillda on oikeus perustaa ja toimia ammatti-
yhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan.
Yritysten henkilostdlla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla
kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus sekda heidan oikeutensa ja
velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa sekd muissa sopimuksissa. Yksittaisen
tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1ahto-
kohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus
TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tydn johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

Jommankumman  osapuolen  esittdessa  tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytad EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tyoehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tyonantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyotaisteluun ryhtymista siitéd ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan

vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyoétaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

58



Liite 1, Yleissopimus

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Veneteollisuuden tydnantajat ry:n jasenyrityksissa jaliempana
mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja
TyOnantajain  Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikk6a tai sitd vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (334/07) seka tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole tdman sopimuksen
osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua tyOorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtavien
kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan
ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyb6nantajan ja tyontekijdiden vyhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projekti-
ryhmissa tai tyOnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen
toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina
yritys ja sen tyontekijat. Tydntekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan
kohteen tyontekijoista.
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Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen
tai sen osaan silloin kun henkildston maara on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmat sita
haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoiminta-
elimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata
erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata my0s yhteistoimintalain, tyosuojelun valvontalain,
tyéterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tyOnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettd konsulttiyrityksen toiminta on
taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston tydhdnottoon, tasa-arvon
edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyOsuojeluun, tyokyvyn
yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildéstohallinnon, tydterveys-
huollon ja tyosuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet,
joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja tydssa selviytymista, sisallytetaan
tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa
voidaan edellda mainitut periaatteet sisallyttdad myds tyOpaikalla laadittavaan
kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelupaallikbon ja -
valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

31
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista muuta
iimene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan
yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassad sopimuksessa tyoehto-
sopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyOpaikan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita,
etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksestd sovitaan
paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies.
Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksen
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mukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista
asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan
osaston tyodntekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myos vuorotyo
huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta edella
mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa.
Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
ennen vaalin toimittamista. Tybnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkilGille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdavana on myos osaltaan toimia yrityksen
ja henkildstdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyOntekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi
han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi
edelld mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tyoehtosopimukseen sidotuilla liitoilla
oikeus lahettada edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyontekijoiden

oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.
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Tehtavat

TyOsuojelupaallikon tehtdavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin  kuuluvien
tehtavien ohella jarjestaa, yllapitda ja kehittaa tyodsuojeluyhteistoimintaa. TyOsuojelu-
valtuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen
mukaan. Lisaksi tyOosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsdadannodn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti
sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien
tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa
tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa
tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon
tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat
tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien vyhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan
laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta
yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan
tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa
tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mitd edellisessa
virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden
lukumaara on vahintaan 10.

3.3
limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,
tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tyOsuojelutehtdvissa on ammattiosaston tai vastaavan
iimoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja
ilmoittaa luottamushenkilGille, ketkad kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan
kanssaan.
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Jos paaluottamusmies on ollut estynyt hoitamasta tehtaviaan vahintaan kuukauden ajan
ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty tyonantajalle, hanen
varamiehensa toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Jos tydsuojeluvaltuutettu on ollut
estynyt hoitamasta tehtaviaan vahintdan kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika
iimoitusta varamiehesta ole tehty tydnantajalle, hanen varamiehensa toimii
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena muussakin kuin Yleissopimuksen 3.2. kuvatussa
tilanteessa.

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa paaluottamus-
miestehtavia/tyosuojeluvaltuutetun tehtavia vahintaan kahden viikon ajan, maksetaan
kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tyosuojeluasiamiehelle
seka muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteis-
toimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti
vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota Kkiinnitettdvd muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantodisesti sina aikana.
Valttamattdomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tyosta muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tybsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyostd ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon
aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilOlle, tama otetaan
lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen
TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja

menettad tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai
muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylityOkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisa-
korvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken
sovittu.

4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydosuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat
ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamustehtavidadn oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tybaikoja ja
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestda paaluottamusmiehelle ja tyOsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon
edellyttaessa erityista toimitilaa, tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kaytanndn jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen tydhdn, jos tydnantaja voi
tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi
tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa,
jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Ansiokehitystd arvioidaan vahintdan kerran vuodessa
paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen toimi-

alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittda, edellyttadako tyontekijan ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestda selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa
kiinnitetdan huomiota tyostd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana
tapahtuneisiin tybmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyodsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettda itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikdon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tydéta, voidaan tastd saanndsta
kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyosopimuslain
7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa hantd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7:10 §n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoiden
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1 — 3 §:n saannodksia. Tyosopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tydvelvoitteensa tayttamatta.
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Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
ammattiosasto on Kkirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettu-
ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai
muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyodsuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se,
ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden maara
on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4
kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus
tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimi-
alueensa tyodntekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittdtmasti TT:n palkkatilaston
valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston
ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tydntekija-
ryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.
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Paaluottamusmiehellda on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyonteki-
joiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei
alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tydn kiireellisyyden tai muun
sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali
mahdollista myos tydsuojeluvaltuutetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja
koulutussopimusoppilaista.

Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (872/2019)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyosuojeluvaltuutetulla lain mukaan
oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edellda mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

Saadokset

TyOnantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyosuojelu-
toimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen

taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.
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Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltéda arviot henkildston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edellda mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannodllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkildston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkil0sto-
suunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myods eri
toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkilostolle tai sen edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
yrityksen toiminta- ja henkilostoorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen
yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisia suhdanne- ja
taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen mukaisesti
saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilimoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapito-
velvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa
kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaan
asianomaiselle tydntekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus
jarjestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai
alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymallda on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen
jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkina-
kysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa
tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.
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Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edellda mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edellda mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijdiden kayttoon
osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

71
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tydntekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion
mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta
kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista.

Suoranaisilla  kustannuksilla  tarkoitetaan = matkakustannuksia,  kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysi-
hoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtosopimuksen mukaan
maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannodllisen tyOajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausi-
palkkaisen henkildn palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai
tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettéa yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioon-
otetuiksi.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat taman
sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimen-
piteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan
jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on
naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syystd muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle -
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan
tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella
mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa
oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa
koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali han
tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu
ateriakorvaus.
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Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkilOlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttdd tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitdan tekemista tydsuoritukseen
nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa
alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota
toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edellda ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyOvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyéehto-
sopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan,
on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyovoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijat tyohonsa entisin palkkaeduin.

TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi

itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.
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8.3
Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kayttd vain tyOhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.

Tyb6voiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossé sen vakinaisten tyon-
tekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratydvoiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN (Liite 2)

Kaava

Toimiala-
kohtainen
kerroin

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijdiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimialat

1.4.1986 lahtien

0.305
0.291
0.276
0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

B WON -

[@)]

10

11

12

13

14

15
16

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim.
vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennus-
toiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lento-
koneiden sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten
kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin
valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus;
muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan,
pesuvalmisteiden sekd kosmeettisten aineiden valmistus
Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; éljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripy6rien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1
kohdan) kaivannaisten talteenotto

Maadljyn jalostus; sdhkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden
valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten
sekd muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus

Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperi-
tuotteiden valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nahka-
teosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus;
ladkevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietolikennevalineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sahkdn, kaasun, kaukolammon tuotanto ja
jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS (Liite 3)

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan
ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tuntipalkkaisiin
tydntekijoihin.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyossa-
olon ajalta tyOntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hata-
tydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyGtuntien
lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien  kerroin

Lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
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24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 loma-
paivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tyOaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan
viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3§

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle
on annettu vapautusta tydstda oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston
taikka liittotoimikunnan tai naitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista
varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston
kokoukseen osallistumista varten. TyoOntekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

438

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA YLEISSOPIMUS (Liite 4)
I YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijastd johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvastd syysta, tyontekijan
itisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimiestydsopimuslaissa (756/11),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/17) tarkoitettuja tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myodskaan:

1. Tyosopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3. Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. TyOGsopimuksen irtisanomista  taloudellisista ja tuotannollisista syista

tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. TyGsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat kasitellaan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydésopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyOntekijastd johtuvasta tai hanen
henkilodnsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 —
5 §:n menettelytapasaannoksia.
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Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myds
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
2§

Irtisanomisen perusteet

TybGnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:83, joissa on maaritelty tyontekijan henkiloon
liittyvat irtisanomisperusteet.

TyGsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tyodnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltdoa on edella pyritty tasmentamaan luettelemalla
eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyosopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyb6nantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, ettd irtisanomisperusteen riittdvyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myods syita, joiden johdosta tydésopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

TyOsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltda on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3§

Irtisanomisajat maaraytyvat tyoehtosopimuksen 6§ perusteella

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa
samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus, perhevapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.
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TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryttaa irtisanomis-
aikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se
aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen
aika edellyttaen, ettd tydntekija on em. lain nojalla palannut tydéhodn. Tydsuhteen
kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyooikeudellisessa lainsaadannossa
eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa
laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdjd noudatetaan vakiintuneesti
tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia saantgja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3.,
on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4
mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen
viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista

syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan
kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tydsopimus.
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48§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut ty0sopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TybOnantaja saa pidattad taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tyosopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tyonantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehto-
sopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen
kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talloin noudatetaan alakohtaisia tyoehto-
sopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle
taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyéajan tasaamiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman
tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti

tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt,
joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
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! IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§

Soveltamisala

Sen lisaksi mitd edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.

10 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyonantaja-
tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyGtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle
kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde on paattynyt.

11§

Valimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperusteiden

vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.
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13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyéta vaille jaamisen arvioitu kesto
ja ansion menetys, tydosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada
ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tyOnantajan menettely tydsopimusta
paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan
ja tyénantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottdémyyspaivarahojen osuus
tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se on
korvausta tyoOntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaiva-
rahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekemattd, jos se on
korvauksen maara, tydntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys
siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

i LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu tydntekijan lomauttamisessa on
noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai
toistaiseksi.

TyOnantaja ja tydntekija saavat tydosuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja

lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomautta-
misesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella
ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen
kohdatessa tydnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattémia, noudattaa viiden paivan
lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteena pidetaan
ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on Vviisi paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan
tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain saanndksia kuitenkin tdssa kohdassa
sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu
esimerkiksi joka paasiainen tai joulu.

15§
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava
viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen,
ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle
tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys
tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta
ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 16 §:n
1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

82



Liite 4, Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edellda 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tyésopimuslain
2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

TyOsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen
antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi". TyOdsopimuslakia koskevassa
hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen
antamiselle my6s naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen
kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen
sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista
seuraavana ensimmaisena tyOnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin
sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta
lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen
periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana, jona
tydsuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtAminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talloin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajankohtaa
siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyOnantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydon alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole otettu
kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saanndksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksestda ja lomautus-
iimoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa
tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun
tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan
siirtymiseen.

Mikali tyoehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskus-
jarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lomautetulle
tydntekijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tyontekijalla on talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan
kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on
lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tydntekija on velvollinen palaamaan tydhon
niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n saanndksia. Taman saannoksen mukaan tyontekijalla on oikeus
kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin
oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden paattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla neliometrilta enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen
perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan viimeksi
irfisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoité ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystdan menettaneitd seka ettd tdman saannon lisaksi
kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.
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Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia.
Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityis-
ryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen
17 §:n maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luottamusmiehelle.
Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tyonantajan on kulloinkin voimassa olevassa tyosopimuslaissa maaratyn ajan tyosuhteen
paattymisesta lukien tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyOvoimatoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoitda hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoima-
toimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella tyotd on
tarjolla. Tydnantajan kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tyovoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja
tydntekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia
tyontekijoitd edelleen tyottomina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tyosuhteensa. TyoOnhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tydhoénosoitukset.

208§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan tydehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.

86



Liite 4, Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tybehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

21§
Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI (Liite 5)

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tyOvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistydon tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisalléstd neuvotellaan henkiloéstdon edustajien kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu
sekad suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siita, miten tydvoiman vahentdmismenettelyssd toimitaan. Jos yhteis-
toimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydhallinnon
palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallostd neuvottelemista ei estd rajoitus, jonka mukaan
itisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa
ifisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan
my0s henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tyovoimaviranomainen Kkartoittavat yhteistydossa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelemattd yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tyovoimaviranomaisen kanssa pyritdadn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme
vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista,
joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta
maaraaikaisesta tyosopimuksesta. TyOnantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tydbkokemustaan
ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tydllistymis-
ohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myohemmin.
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Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymis-
ohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;
2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan

nelja kuukautta;
3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Veneteollisuuden Tyonantajat ry
Teollisuusliitto ry

VENEALAN OPASTAJAN OPAS (Liite 6)

Venealan opastajaoppaan ovat laatineet tuotantojohtaja Veli Karja ja tyosuojeluvaltuutettu
Jari Santaluoto Nauticat Yachts Oy:sta seka tydsuojelusihteeri Pirkko Heikura Puu- ja
erityisalojen liitosta. Opastajaopas perustuu osaltaan Turun Ammattiopistosaation
projektipaallikdn Jaakko Lainion tuottamaan aineistoon.

| Yleista

Hyvin hoidettu tyonopastus vahentaa tyotapaturmia, ammattitauteja ja sairaus poissa
oloja. Tydnopastuksen tarvetta tulee tulevaisuudessa lisaamaan mm tyontekijoiden
ikdantyminen ja elakoityminen seka kaytettavien aineiden vaihtuminen.

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan
haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyontekija perehdytetaan riittavasti
tyéhon.

Tyohon perehdyttamisen tarkoituksena on, etta tyontekija oppii tuntemaan tydpaikan, sen
toimintatavat ja ihmiset, oman tyonsa ja siihen liittyvat odotukset.

Tyonopastuksen tarkoituksena on, etta tyontekija oppii tuntemaan ja hallitsemaan oman
tyonsa: tyoohjeet, hairidtilanteet, vaaratilanteet, terveysvaarat, laatuvaatimukset, koneet,
laitteet, apuvalineet, kayton ja huollon, raaka-aineet, tyopisteen jarjestyksen ja siisteyden,
turvamaaraykset ja suojavalineet seka tyon aiheuttamat fyysiset ja henkiset kuormitukset.

TyOnopastusta tulee antaa aina uusille tyontekijoille myos tyossaoppijoille, aineen,
koneen/laitteen tai tydmenetelman vaihtuessa. Sita tarvitaan myos silloin, kun ty6 toistuu
harvoin, turvallisuusohjeita laiminlyddaan, tilanne poikkeaa tavanomaisesta, tyopaikalla
sattuu usein ty6tapaturmia sekd havaitaan annetuissa tydnopastusohjeissa puutteita.

TyOnopastajan tulee saada asianmukainen koulutus, ja taydennyskoulutusta, jos
tyopaikalle tulee uusia koneita/laitteita tai kemiallisia aineita. Opastajan ansiot eivat saa
pudota. Opastajalle voidaan maksaa korvausta opastuksesta.

Veneteollisuudessa tyonopastus voidaan antaa ammattiryhmittdin esim. puuntydsto,
laminointi, sisustuspuusepat, pintakasittely.

Paaurakoitsijan velvollisuus on muistuttaa aliurakoitsijoita heidan velvollisuudestaan antaa
omille tydntekijoille lain vaatima tydnopastus. Aliurakoitsija voi hyddyntaa paaurakoitsijan
kouluttamaa tyonopastajaa.

Ammattiryhmittain voidaan tehda tyonopastajan avuksi tarkistuslista.
Tarvittaessa annetaan opastettavalle tydohjeet.
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Il Tyohon opastukseen valmistautuminen

TyOnopastaja valmistautuu ennen tydntekijan tydnopastusta arvioimalla tydnopastuksen
riittavyyden: opastamisen tarve, aika, mita tehdaan, aikataulu seka opastettavan tausta-
tiedot ja osaaminen.

TyOnopastusaikaa varattaessa on otettava huomioon tydntekijan henkildkohtaiset (mm
ika, fyysinen ja henkinen suorituskyky, koulutus) tarpeet, tyOpisteen moninaisuus,
vaaratekijoiden suuruus/laajuus.

Tyonopastuksen jalkeen tehdaan seuranta 2-4 viikon jalkeen annetusta opastuksesta.
lll Tyonopastuksen toteuttaminen
1. Tyontekijan yleiset velvollisuudet terveyden ja turvallisuuden nakdkulmasta

Tyontekijalle on kerrottava, ettd hanen on:

- noudatettava annettuja turvallisuusohjeita ja tyosuojelulainsaadantoa

- kaytettava hanelle annettuja henkildkohtaisia suojavarusteita

- ilmoitettava viipymatta havaitsemistaan vioista ja turvallisuutta
vaarantavista puutteista Iahimmalle esimiehelle tai tydpaikan vastuu-
henkildlle

- huolehtia tydpisteen siisteydesta ja jarjestyksesta, jotta liimat,
liuotinaineet, hartsit, kovetteet, lakat ja kyllasteet sailytetdan niille
osoittamissa paikoissa

- suoja- ja turvalaitteiden poistaminen ilman tyonantajan Ilupaa on
ehdottomasti kielletty

- huolehtia, ettei omassa tyossa aiheuta vaaraa toisille tyontekijoille

2. Yrityksessa olevat turvallisuusohjeet
- terveystarkastukset
- paloturvallisuus

3. Henkilokohtaiset suojavarusteet

Henkilokohtaisia suojavarusteita on kaytettava annettujen ohjeiden mukaan, on
korostettava tyOntekijalle, ettd kayttdmallda suojavarusteita vahennetaan
tyotapaturmia, ammattitauteja ja sairauspoissaoloja. On kysymys tyontekijan
omasta terveydesta.

Suojavaatetus
- tyontekijan on kaytettava asianmukaista suojavaatetusta

Hengityksensuojain

- suojaimia on kaytettava lahes aina, jos tydpaikan ilmassa on
liuotinhoyryja ja tarvittaessa lujitemuovikomposiittien hiomisessa ja
tydstamisessa

- suojain on valittava ottaen huomioon onko kyseessa pdlyille vai
kaasumaisille aineille altistuminen

- hengityssuojain on puhdistettava kayton jalkeen ja huollettava riittavan
usein seka puhdistettava valmistajan tai maahantuojan ohjeiden mukaan

- suojainta on sailytettava siten, ettei lika ja kosteus paase siihen
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- jos on epailysta, ettei happea ole riittavasti tydskenneltdessa veneen
sisalla, kaytetaan paineilmalaitteita ja on varmistettava, etta tyontekija
saadaan ulos esim. nostovydn avulla

Suojalasit
- suojalaseja suositellaan kaytettavaksi mm hionta- ja sahaustoissa
- hartseja ohennettaessa ja sekoitettaessa on vaarana hartsin roiskuminen
silmiin samoin kuin polyuretaanin vaahdotuksessa
- kontaktilinsseja eli piilolaseja ei suositella laminointitdissa, silla joistakin
liuotteista ja kemikaaleista lahteva hoyry voi ne turmella

Kuulonsuojaimet
- kun melualtistus ylittyy sallitun 85 dB, on kaytettava kuulonsuojaimia

Suojakasineet
- puu- ja metallitdissa kaytetaan tarvittaessa sopivan kokoisia
suojakasineita
- kaytettava soveltuvia kasineita tyovalineiden pesussa ja laminoinnissa

Polvisuojaimet
- polvet suojataan tarvittaessa asianmukaisilla suojaimilla

Turvavaljaat
- turvavaljaita on kaytettava korkeilla paikoilla tydskenneltaessa, ellei
voida putoamisvaaraa poistaa suojakaiteilla, jotka ovat ensisijainen
torjuntakeino.

Putoamisvaaran torjunta

- suojakaiteita ja muita turvarakenteita ei saa poistaa ilman lupaa

- nojatikkaat ovat hyvaksyttavissa vain tilapaisena kulkutiena, ei
tydskentelyalustana. Veneen laitaan nojalleen asetettavat tikkaat
on syyta kiinnittaa ylapaastaan esim. sitomalla ne kiinni kannen
kaidepylvaaseen tai johonkin muuhun kiintedan rakenteeseen

- tikkaat tulee valita kayttotarkoituksen mukaisesti

- puosuntuolia kaytettadessa on noudatettava erityista turvallisuutta

Koneet ja laitteet
Koneet tulee olla CE- merkittyja ja niitd on kaytettava kayttdohjeiden mukaisesti.

Sahkotydkoneet
- sahkotoita saa tehda vain alan koulutuksen saanut henkild
- johdoissa ei saa olla hiertymia tai muita vaurioita, mahdolliset jatkojohdot
on oltava suojamaadoitettuja

Korkeapainelaitteet
- maaliruiskuja ja painepesureita kaytettaessa on varottava, ettei
painesuihku kohdistu ihnmiseen
- turvalaitteet on pidettava paikoillaan ja laitteen kunto on tarkistettava
ennen tyon aloittamista
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Matalapaineiset maali- ja limaruiskut
- matalapaineruiskuja kaytettaessa on kaytettava hengityksen suojaimia
- liimaus ja maalaus tulee suorittaa sille maaratyssa paikassa

Pyo6rosaha
- turvalaitteet on oltava asianmukaisesti paikoillaan
- tarkeimmat turvalaitteet ovat teran ylasuoja, jakoveitsi ja tydntdkapula
- koneilla missa on pyoriva tera, on kaytettava asianmukaista vaatetusta.
Roikkuvat vaatteet, korut ja irtonaiset pitkat hiukset voivat tarttua
koneeseen Kiinni.

Vannesaha

- tyOstettdessa kadet pidettava aina teran etupuolella

- tyopoydan tulee olla esteetdn ja sahausasennon vakaa

- pitkia kappaleita sahattaessa kaytettava apupoytaa tai tydparia apuna

- teraa ei saa vakisin taittaa sahattavalla kappaleella, sen tulee olla
oikeassa kireydessa ja mielellaan terava

- terasuoja saadetaan aina mahdollisimman lahelle sahattavan kappaleen
paksuutta

Oikohoyla
- samat turvallisuusohjeet kuin tyoskenneltaessa vannesahalla
- ei hoylata alle 30 cm pitkaa kappaletta
- kadet on pidettava hoylattavan kappaleen paalla

Ala- ja ylgjyrsin
- suojalaitteet on oltava paikoillaan ja oikeassa suojausasennossa
- laitettava tarvittaessa apupodydat tai—rullat paikoilleen
- kaytettava asianmukaista vaatetusta
- tarvittaessa kaytettava apulaitetta

Paineilmanaulain
- noudatettava turvallisuusohjeita
- ei saa ampua koskaan toista inmista kohti
- kiinnitettaessa naulainta paineilmaletkuun katsottava aina, etta se
osoittaa itsesta poispain

Metallityokoneet
- kulmahiomakoneen kaytossa ja leikkauksessa on noudatettava
varovaisuutta ja kaytettava asianmukaisia konekohtaisia turvavarusteita -
metallitydstokoneita voidaan kayttdd myds lujitemuovileikkauksiin

Nostot ja siirrot

Siirreltdessa raskaita veneita, koneita ja tarvikkeita otetaan huomioon
seuraavat painorajoitukset:

alle 18 vuotiaat tytét 15 kg

alle 18 vuotiaat pojat 20 kg

naiset, jatkuva tyo 20 kg

naiset, tilapainen tyd 30 kg

miehet, jatkuva tyd 35 kg

miehet, tilapainen tyd0 55 kg
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Kaikki nostot tulee tehda jaloilla eika selalla ja taakkojen kantaminen esim.
olkapaalla on suotavampaa kuin sylissa.

Kaytettava tarvittaessa kaytettavissa olevia apulaitteita.

Kemialliset aineet

Kaikista teollisesti valmistetuista tuotteista on oltava kayttéturvallisuustiedote. Se
on oltava tyontekijan nahtavilla ja on noudatettava siind annettuja ohjeita
henkilokohtaisesta suojautumisesta. On tunnistettava myos
pakkausmerkinnoissa kaytettavat yleiset varoitusmerkit.

Henkildkohtainen suojautuminen on tarkeaa mm seuraavissa toissa:

laminointity®

ruiskumaalaus

maalattaessa sisatiloissa liuotinaineita sisaltavilla tuotteilla
koneellinen hiontaty6

leikattaessa metallia kulmahiomakoneella

tyovalineiden pesu

kasiteltaessa epoksipohjaisia tai esteripohjaisia tuotteita
kontaktilimaus

Liuotinaineet

liuottimet voivat kulkeutua elimistddn seka hengityksen kautta etta ihon
lapi

elimistdssa aineet kertyvat keskushermostoon ja aiheuttavat mm.
huumaustilan ja pahoinvointia, pahimmissa tapauksissa voi seurata jopa
tajuttomuus ja kuolema

styreeni: jo pieninakin maarina se voi aiheuttaa silmien ja hengitysteiden
arsytysta ja suurina pitoisuuksina uneliaisuutta, pahoinvointia,
paansarkya, vasymysta, huimausta ja koordinaatiovaikeuksia

asetoni ja mineraalitarpatti ovat myds haitallisia liuottomia
terveyshaittojen lisaksi liuottimien kayttoon liittyy aina tulipalonvaara
viemareihin ei niitd saa laittaa

Vesiohenteiset tuotteet

eivat ole taysin vaarattomia
voivat aiheuttaa joillekin ihmisille allergisia oireita

Homeet ja mikrobit

voivat aiheuttaa joillekin ihmisille allergisia oireita
kosteusvaurioita korjattaessa on kaytettava henkilokohtaisia suojaimia ja
huolehdittava siita, etta haitalliset pOlyt eivat paase ymparistoon

Polyuretaani

on suosittu muovien ja lakkojen sideaine

yhtena raaka-aineena oleva isosyanaatti on hyvin myrkyllista ja
herkistavaa, paaaineosa polyoli ei ole erityisen vaarallista
altistuminen voi tapahtua joko hengityksen tai ihon kautta
hengityselimien herkistyminen voi aiheuttaa vakavia, astmatyyppisia
reaktioita
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- nestemainen isosyanaatti sydvyttaa ihoa ja saattaa silmiin joutuessaan
aiheuttaa pysyvia vaurioita
- kasiteltava erityisella huolellisuudella ja hyvin ilmastoidussa tilassa

Polyesterihartseja
- kaytetaan laminointitoissa

kovettajana kaytetaan yleensa MEKP eli metyylietyyliketoniperoksidia,

joka on syoOvyttavaa

- kasiteltava maltillisesti ja asianmukaisesti suojautuneena

- erityisesti on varottava peroksidin joutumista silmiin, koska se voi
aiheuttaa sarveiskalvo samentumia ja johtaa jopa sokeuteen

- kiihdytetta voidaan kasitella joissakin erikoistoissa, talldin on
noudatettava erityista varovaisuutta

- kiihdyte ja kovete muodostavat rajahdysvaarallisen yhdisteen

Asbesti
- aiheuttaa sy6pavaaraa
- kayttd on nykyisin kokonaan kielletty, mutta sille voi joskus altistua esim.
vanhojen lujitemuoviveneiden korjauksissa
- kaytettava polyavissa korjaustdissa aina hengityssuojaimia

lyijy sitoutuu elimistolle tarkeisiin yhdisteisiin ja aiheuttaa vasymysta,

anemiaa seka raajojen ja nivelten sarkya

- pahimmissa altistumistapauksissa seurauksena voi olla
hermostomuutoksia ja jopa aivovaurioita

- kaytettava aina asianmukaisia henkildkohtaisia suojaimia seka

huomioida ymparistosuojelulliset ohjeet ja vaatimukset

- kromaatit ovat ihoa arsyttavia ja herkistavia sekd myds sybpavaarallisia
aineita

- voi altistua seostettujen metallien hitsaus- ja viimeistelytdissa, jolloin
suojauduttava asianmukaisesti

Epoksi

- usein liuotteettomia tai vesiohenteisia, mutta epoksin raaka-aineena
usein kaytetty epikloorihydrini on luokiteltu mahdollisesti
syOpavaaralliseksi aineeksi

- kaikki epoksit eivat kuulu syépavaarallisiin aineisiin, mutta namakin
aiheuttavat helposti ihottumaan ja muita allergisia oireita

- kaytettdessa on huolehdittava hengityssuojauksen lisdksi myds ihon
suojauksesta

Puupdly

- voi aiheuttaa arsytysoireita hengitysteissa ja silmissa
- mm. tammi ja pyokki on luokiteltu syopavaarallisiksi puupOlyiksi
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10.

Laminointityd

Perussuojautumisvarusteina on silmien suojaimet, puuvilla- ja kumihansikkaat,
haalarit ja tydhon soveltuva hengityssuojain.

Jos laminointihartsia tai muuta kemikaalia roiskahtaa silmaan, on talta varalta
oltava aina kasilla silmahuuhtelupullo, jonka avulla silma puhdistetaan.

Jokaisen on huolehdittava henkildkohtaisesta hygieniasta huolehtimalla
tyovaatteista ja suojaimista. Kadet, kasvot ja muut paljaat ihon osat pestaan
tydvuoron paattyessa. Kadet on pestava aina ennen ruokailua, tupakointia ja
kayntia WC:ssa.

Roiskeet seka muut kemikaalit on syyta puhdistaa iholta valittomasti.

Lasikuidun kasittely saattaa aiheuttaa ihon kirvelya, johtuen siita, etta
lasikuitutikkuja joutuu ihohuokosiin ja nama yrittavat supistelemalla paasta
siitd eroon. Hengityksen suojaimen kaytto on suositeltavaa.

Liuotteita ei yleensa pida kayttaa ihon puhdistukseen. Jos on tarve puhdistaa
kadet asetonilla, koska se on ainoa liuotin, joka toimii tehokkaasti polyeterin
kanssa, on pesun jalkeen pestava kadet viela huolellisesti vedella ja saippualla
seka sen jalkeen voideltava kadet kostuttavalla suojavoiteella.

Erityistd huomiota on kiinnitettava kemiallisten aineiden varastointiin ja jatteiden
havittamiseen. Kaytettyjen hartsiastioiden pohjalle jaanyt hartsi on herkasti
syttyvaa.

Tulity6t ja palontorjunta

Teollisuudessa on kaytossa tulitydluvat ja henkildkohtaiset tulityokortit. Tulitdita
ovat kaikki tydvaiheet, jotka voivat aiheuttaa tulipalon syttymisen.

TulityOlupa tarkoittaa sita, ettd ennen palovaarallista ty6ta huolehditaan siita, etta
tyopisteen valittomassa laheisyydessa on asianmukainen alku-
sammutusvalineistd ja tydymparistd on saatettu sellaiseen kuntoon, etta
esimerkiksi kipindista ei aiheudu syttymisvaaraa. Maaritellaan kellonaika, jolloin
tyot on lopetettava ja sovitaan jalkivartioinnista.

Tulityokortti on henkildkohtainen ja sen saaminen edellyttaa tulitdiden turvallisen
suorittamiseen vaaditun yhden paivan pituisen koulutuksen. Saatuja tietoja voi
pitda ajan tasalla hakemalla maaraajoin muutaman tunnin lisdkoulutuksen.

Laminointitydhon liittyvien leimahdus- ja itsesyttymisvaarojen lisaksi
liuotinainepohjaisten tuotteiden kaytossa on mahdollinen tulipalon vaara, koska
liuottimien haihtuessa voi muodostua kaasurajahdyksen vaara.

Tiikkioljyn kaytossa on syyta noudattaa erityista varovaisuutta itsesyttymisvaaran
takia.

Ensiapu

Kaikissa tyotapaturmissa, vaikka vammat nayttaisivat jaavan vahaisiksi, tulee
tehda ilmoitus tyonantajan edustajalle.
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11.

Tyypillisimpia tyétapaturmia ovat mm putoamiset, nyrjahdykset, silmatapaturmat
ja tyostokoneiden aiheuttamat vammat

Tyoturvallisuuslain mukaan tyopaikoilla on yllapidettava ensiapuvalmiutta, siihen
kuuluvat asianmukaiset tarvikkeet ja valineet, ensiavun antamiseen perehtyneet
henkilot ja tiedot siitéd mihin toimiin tapaturman tai sairastumisen vuoksi on
nopean avun saamiseksi ryhdyttava.

Ergonomia

Hyva ergonomia vahentaa sairauspoissaoloja, tyétapaturmia ja ammattitauteja.
On kiinnitettava huomiota mm tydmenetelmiin ja -valineisiin, tyopisteen
suunnitteluun.

- apuvalineiden kaytto raskaissa nostoissa

- oikea nostoasento

- tyotason korkeus

- maalaus ym telojen jatkovarret

- riittava valaistus, ei haikaisya

- riittdva ilmanvaihto, tarvittaessa kohdepoistoja

- tyOpisteen lampotila

- erityisesti seisomatydssa hyvat tyojalkineet

- tarvittaessa turvakengat

- polvisuojat tydskenneltaessa polviasennossa
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Perehdyttamissuunnitelma
TyOsuhteen alkaessa

Yrityksen esittely

- omistus

- toiminta-ajatus

- toiminta-alue
Esittelyt

- lahimmat tyotoverit

- johto

- luottamusmies

- tybsuojeluvaltuutettu

Henkilostopalvelut
- ruokailu
- tupakointi
- tyovaatteet
- tyoterveyshuolto
- pukeutumisohjeet
- tyokyvyn yllapitaminen

TyOsuhteen ehdot ja niiden lapikayminen
- tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet
- venealan tyoehtosopimus
- palkka, palkkausehdot, maksaminen
- lomat ja niiden maaraytyminen
- poissaolot, ilmoitusmenettely
- tybaika
- ylityot
- varoitusmenettely
- irtisanoutuminen
- paihteiden kaytto ja hoitoonohjausohjelma
- jne

Tiedotustoiminta
- sisainen tiedotus ja henkilostopalaverit
- ilmoitustaulut
- aloitetoiminta

TyOsuojelu yleisesti
- ty6turvallisuus ja paloturvallisuus
henkilokohtaiset suojaimet
ensiapu ja ensiapuvalineet
toiminta hairio- ja onnettomuustilanteessa
kulkureitit
terveystarkastukset, alku- ja maaraaikaiset tarkastukset

Tyoympariston kaytannon asiat
- tyokohteet
- vaaratilanteista ilmoittaminen
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TEOLLISUUSLIITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMINEN (Liite 7)

Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Veneteollisuuden TyoOnantajat ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, etta kurssien
maarassa ja henkiléstoedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan pienet ja
keskisuuret yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkilostdedustajat osallistuvat toihin ja henkildston
edustustehtaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa aiheuttaa tuntuvaa haittaa
yrityksen tuotannolle tai toiminnalle. Edella mainituista syista pienissa ja keskisuurissa
yrityksissa kursseilla kdydaan yleensa hitaammassa tahdissa verrattuna isoihin yrityksiin.
Toimitusvarmuus ei kurssien takia saa vaarantua. Ylityon tekemista valtetaan
mahdollisuuksien mukaan ja pyritaan ratkaisemaan vapautus tydsta joustavin jarjestelyin.

Milloin henkildston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnantaja on tehnyt kielteisen
paatoksen tai mikali tydnantaja joutuu yrityksen tuotannollisesta tai toiminnallisesta syysta
siitdmaan kurssia, pyritdan yhteisesti selvittdmaan muu mahdollinen sopiva ajankohta.
Epaselvissa tilanteissa  osapuolet voivat olla yhteydessa  Teollisuusliiton
koulutusyksikkdon ja/tai Kemianteollisuuden tydsuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varamiehensa eivat pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa osallistu samasta yrityksesta samaan aikaan ay-kursseille, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Kehittamiskeskustelut
Vahintaan toimikauden alussa tyonantaja kasittelee yhdessa paaluottamusmiehen kanssa

o tyopaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja sen
toimivuutta

e yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen, tydpaikan
ja hyvinvoinnin kehittamiseksi

e Teollisuusliiton jarjestamat, tydnantajan tuen piirissa olevat koulutukset

e |uottamusmiehen tehtavaan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulutuksen tarve,
aikataulut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, ettd tyosuojeluvaltuutetun kanssa kaydaan samanlainen
keskustelu koulutustarpeineen.

Opiskelu
Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton kurssitarjonnassa on myos

monimuotokoulutusta. Kurssien kehitystydssa hyddynnetdan Kemianteollisuuden
Paikallisen sopimisen monimuotokurssin kokemuksia.
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Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoitetaan ennakkoon ja osa
itsendisesti suoritettavia opintoja, joita toteutetaan suunnitelman mukaan. Myos verkko-
opintojen osalta tydnantaja maksaa ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankaytto- ja etenemissuunnitelma, jonka
opiskelija toimittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi olla myds yhteisia webinaareja
seka itseopiskeluun tarkoitettua materiaalia ja tehtavia. Lisaksi mukana voi olla
taydentavaa materiaalia hyddynnettavaksi oman kiinnostuksen mukaan.

Verkko-opintoihin  osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttdonsa tyonantajaltaan
tietokoneen, jossa on verkko-opiskeluun riittdvat ominaisuudet. Opiskelija voi kayttaa
myOs omaa tietokonetta. Jos verkko-opintoja suoritetaan tydpaikalla, tyoskentelytila
jarjestetaan siten, etta se mahdollistaa hairiottdman osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta 16ytyy pohja, jonka avulla tydonantajan edustaja ja henkiloston edustaja
voivat suunnitella ajankayttd- ja etenemissuunnitelman.
Helsingissa 23.2.2022

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY ~ TEOLLISUUSLITTO RY
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA VUOSILLE
2023-2025 (Liite 8)

) POYTAKIRIA
VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tydelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2023-2025

Veneteollisuuden ty6nantajat ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekd VALMA-koulutukseen osallistuvien
nuorten mahdollisuuksia tutustua tydeléamaan osana Tutustu tyéeldméadn ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tyopaikan  toiminnasta, niissd esiintyvista eri tyOtehtdvistd, henkilostorakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekd antaa nuorille mahdollisuuden
tehda heille sopivaa kaytannon tyéta. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten
seka VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tydeldmaén ja tienaa
-kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpadivaa kestdavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde
voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.valiseen aikaan vuosina 2023-2025. Nuorella voi olla useampi taman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyénantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydeldamaan ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025 Palkka
sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset
sosiaaliturvamaksut henkilon idsta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaardytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyésuhde perustuu
tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tydajan
pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydéehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

Helsingissa 29. padivana joulukuuta 2022

Veneteollisuuden tydnantajat ry Teollisuusliitto ry
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09 172 841
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