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Regeringsprogrammet facket
forsamrar arbetstagarens
vardag och réttigheter

Otrygg anstélining.
Arbetsavtal om anstdllining for viss tid utan grundad anledning.
Permittering med endast en veckas varsel.
Sjukdomsboter — forsta sjukfrénvarodagen obetald.
Sparklagen - i fortsattningen behdvs det inget vaigande skal fér uppsagning.
Samarbetsskyldigheten slopas for féretag med farre &n 50 anstdllda.
Minimitiden for samarbetsférfaranden skars ned till halften i alla féretag.
Ateranstaliningsskyldigheten slopas for féretag med férre én 50 anstallda.

Kollektivavtalets bindande karaktar och fértroendeménnens stéllning
Ett lokalt avtal som &r bindande for alla till och med forbi
fortroendemannen — arbetsgivaren fér storre beslutanderatt.
Kollektivavtalets allmant bindande karaktdr blir svagare/slopas helt —
arbetsgivaren har inget intresse av att tillhéra arbetsgivarférbundet.
Tvéngslagar trader i kraft — hindrar ménniskor frén att
avtala om arbetsvillkor som ar battre an lagen.

Begrdnsning av strejkrétten
Begrénsningar av strejkratten redan hdsten 2023 —
begrdansar protester mot andra férsdmringar.
Strejkboterna hojs — é@ven de personliga bdterna.
Politiska strejker f&r vara hogst en dag.
Stoédstrejker begrénsas — starka sektorer kan inte stédja svagare.

Nedskérningar i forménerna
Arbetsvillkoret for den inkomstrelaterade dagpenning blir 12 ménader.
Arbetsvillkoret euroiseras — forsdmrar deltidsanstalldas och
kortjobbares mojlighet att f& inkomstrelaterad dagpenning.
Den inkomstrelaterade dagpenningen graderas — efter
8 veckor gors en nedskdarning pé 20 procent.
De dldres stallning forsdmras — de &ldersrelaterade
formdénerna inom utkomstskyddet for arbetsldsa slopas.
Sjalvriskdagarna 5 > 7, och
semesterersattningen periodiseras.
Skyddsdelarna slopas — inga kortjobb som arbetslds.
Barnférhéjningarna slopas — barnfattigdomen okar.
Alterneringsledigheten avskaffas.
Vuxenutbildningsstdodet avskaffas.



