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1
Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden i dag har undertecknat ett kollek-
tivavtal enligt det forhandlingsresultat som naddes 3.2.2023. Det

nu undertecknade kollektivavtalet trader i kraft 6.2.2023.
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2
Justering av loner

Loner
A. Justering av loner

Hur och nir lonejusteringarna genomfors samt deras
storlek

Ar 2023

Om léneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situa-
tionen for foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsittning samt kostnadskonkurrenskraft pd marknaden.
Syftet med de lokala forhandlingarna ar att na en 16neuppgo-
relse som motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa
arbetsplatsen. Syftet &r ocksé att stodja sporrande 16nebildning,
rattvis 10nestruktur och 16negradering, produktivitetsutveckling
pa arbetsplatsen samt att rétta till eventuella snedvridningar.

Lokal I6neuppgorelse

I den lokala 16neuppgorelsen ska man komma &verens om hur
lonejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken
pa dem. Avtalet ska ingds med huvudfortroendemannen senast
15.3.2023, om man inte kommer &verens om att forldnga be-
handlingstiden.

Genomforande av lonejusteringen, om ingen lokal loneuppgo-
relse

Om en lokal 16neuppgorelse inte nds far arbetstagaren en en-
gangsersattning av engangskaraktir pa 400 euro for 2023, vars
kostnadseffekt i genomsnitt dr 1,0 procent av inkomsten for or-
dinarie arbetstid. En engdngsersattning hojer inte tidlonerna. En
engangserséttning betalas enligt foljande forutséttningar:
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. Engangsersdttningen betalas till de arbetstagare som om-
fattas av kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiin-
dustrin vars fortlopande anstillningsforhallande har inletts
senast 1.2.2023 och giller den dag da varje delbetalning av
engangsersittningen betalas.

. Engangsbeloppet betalas i mars pa arbetsplatsens normala
lonebetalningsdag.
. For en deltidsanstélld rdknas storleken pa engangsersitt-

ningen utgdende fran forhallandet mellan den avtalade ar-
betstiden och full arbetstid.

Dessutom justeras 16nerna med en allméin 16neforhéjning pa 3,5
procent senast 1.4.2023 eller fran borjan av den Ionebetalnings-
period som inleds ndrmast direfter, om en lokal 16neuppgorelse
inte nas.

Ar 2024

Férhandlingar om loneuppgorelsen och dess grunder

Om l6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situa-
tionen for foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsittning samt kostnadskonkurrenskraft pd marknaden.
Syftet med de lokala férhandlingarna &r att na en 16neuppgorelse
som motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa ar-
betsplatsen. Syftet dr ocksa att stodja 16nebildningens sporrande
effekt, en rdttvis lonestruktur och 16negradering, produktivitets-
utveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens
l6nepolitik och att rétta till eventuella snedvridningar.

Lokal l6neuppgérelse

I den lokala 16neuppgorelsen ska man komma &verens om hur
lonejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken

17
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pa dem. Avtalet ska ingds med huvudfortroendemannen senast
19.1.2024, om man inte kommer &verens om att forldnga be-
handlingstiden.

Genomférande av lonejusteringen, om ingen lokal loneuppgo-
relse

Lonerna justeras med en allmén 16neforhojning pa 2,0 procent se-
nast 1.2.2024 eller fran bdrjan av den 16nebetalningsperiod som
inleds ndrmast dérefter, om en lokal 16neuppgorelse inte nés.

Naér avtalet har trétt i kraft, dock senast 1.2.2024 eller fran borjan
av den l6nebetalningsperiod som inleds nidrmast ddrefter, hojer
arbetsgivaren dessutom foretags- eller arbetsplatsspecifikt ar-
betstagarnas 16ner med 0,5 procent. Arbetsgivaren fordelar for-
hdjningarna enligt forbundens anvisningar. Enligt forbundens
gemensamma anvisningar ska huvudfortroendemannen senast
29.2.2024 underrittas om tillimpningen av och fordelningsgrun-
derna for 16nejusteringarna. Hela personalen informeras, om en
huvudfortroendeman inte har utsetts.

Syftet med de foretags- eller arbetsplatsspecifika forhdjningarna
ar att stodja 16nebildningens sporrande effekt, en rdttvis 1one-
struktur och l6negradering, produktivitetsutveckling pa arbets-
platsen, genomforandet av arbetsgivarens 16nepolitik och att rétta
till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
forhojningar bor kompetensen och arbetsprestationen vara rikt-
givande.

B. Tidlon

De gillande tidlonerna ska hojas pa det sétt som anges 1 punkt A.
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C. Prestationslon

De gillande ackordspriserna och dvriga prestationsloner hojs sa
att 16nen stiger pa det sétt som anges i punkt A.

D. Héjning av lonegrunderna

De arbetsbetingade 16nerna i kollektivavtalet tas i bruk fran och
med tidpunkten for [6neférhdjningen pa arbetsplatsen. Dessa for-
h&jningar medfor inte 16neforhdjningar utéver den allménna for-
h&jningen i tidlone- och prestationslonearbete, ifall arbetslonerna
forhdjda med dessa allménna forhdjningar uppfyller bestimmel-
serna i det nya kollektivavtalet.

E. Personlig lonedel

Det avtalades att de personliga 16nedelarna (pld) forblir propor-
tionellt lika stora som tidigare i samband med den allménna for-
hdjningen.

F. Hojning av medeltimlon

Frén borjan av den period for tillimpning av medeltimlon som
foljer pa lonejusteringen hojs medeltimlonen i samma proportion
som arbetstagarens l6ner forhojs.

3

Lonebelopp, sérskilda tilliigg samt huvudfortroende-
mannens och arbetarskyddsfullmiktiges méanadser-
sdttningar fore forhojningen

De nya arbetsbetingade 16nerna i kollektivavtalet, 16nerna for
studerande och arbetstagare under 18 ar, de sérskilda tilliggen
samt huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges
manadsersattningar trader i kraft forst efter den i kollektivavtalet
separat avtalade tidpunkten.
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4
Arbetstidsfragor

Forbunden inleder ett forsok géllande arbetstidsbestimmelser
och arbetstidsarrangemang. Forsoket genomfors under kollektiv-
avtalsperioden, dock hogst fram till slutet av 2025.

Genom lokala avtal kan man pa arbetsplatsen avvika fran bestdm-
melserna om dag- och tvaskiftsarbete i kapitel 19 i kollektivav-
talet. Parterna ska dock i samtliga fall folja ovillkorliga bestdm-
melser i arbetstidslagen.

Om det lokala avtalet avviker fran arbetstidsbestimmelserna i
kollektivavtalet, ska forbunden underrittas om avtalets vdsent-
liga innehéll innan det lokala avtalet borjar tillimpas.

Syftet med forsoket ér att frimja arbetstidslosningar som stodjer
foretagens produktivitet och konkurrenskraft samt beaktandet av
arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Vid lokala avtal som avviker fran bestimmelserna i kapitel 19 i
kollektivavtalet, ska foljande forfarande tillimpas:

. huvudfértroendemannen och arbetsgivarens foretradare
avtalar skriftligen om de allménna villkoren for avvikel-
serna (ramavtal) och

. arbetstagaren kan i sin tur skriftligen avtala med sin chef
om det detaljerade genomforandet av ramavtalet.

Forbunden bistar vid behov vid inférandet av de nya arbetstids-
arrangemangen och undersoker under hdosten 2024 om det, pa
grundval av erfarenheter eller annat forberedande arbete under
forsoket, ar mojligt att komma dverens om nddvindiga dndringar
i det géllande kollektivavtalet.
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5

Arbetsgrupper

Forbunden tillsitter foljande arbetsgrupper:

6

arbetstidsfragor och utveckling av 16nebestimmelser
utbildningsarbetsgrupp

samarbete och lokala avtal

utveckling av kollektivavtalet

Justering av protokollet

Man kom O6verens om att Jarkko Ruohoniemi, Riku Aalto och
Turja Lehtonen justerar detta protokoll.

In fidem

Heli Manninen

Justerat Jarkko Ruohoniemi

Riku Aalto Turja Lehtonen
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
INDUSTRIFACKET RF

KOLLEKTIVAVTAL, ARBETARE
I ALLMANNA AVTALSBESTAMMELSER

1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Bestdmmelserna i detta kollektivavtal tillimpas med nedan-
ndmnda undantag pé anstéillningsforhallanden mellan Teknologi-
industris arbetsgivare rf's medlemsforetag och samtliga vid dem
anstéllda arbetare.

Teknologiforetag kan bedriva bland annat metallféradling, till-
verkande verksambhet eller verksamheten kan ha samband med
dessa eller huvudsakligen utgdra sddan serviceverksamhet som
omfattar reparation, underhdll och montering av maskiner, utrust-
ning, anordningar, system eller motsvarande. Kollektivavtalet
tillimpas inte pa grundval av arbetstagarens yrke, utan det omfat-
tar bland annat arbete inom den mekaniska och elbranschen.

Ar arbetsgivare, som forutom teknologiindustri bedriver jimvil
annan industri, medlem i Teknologiindustri endast i frdga om sa-
dana verksamhetsenheter eller avdelningar, dér teknologiindustri
bedrivs, dger detta avtal tillimpning endast pa anstéllningsforhal-
landen med arbetare anstdllda vid dylik verksamhetsenhet eller
avdelning.

Avtalsparterna forbinder sig till att inga parallellavtal ingds inom
detta kollektivavtals tillimpningsomrade. Férbudet mot parallell-
avtal utgdr inget hinder for ingéende av foretagsspecifika kol-
lektivavtal med foretag som inte organiserat sig genom arbetsgi-
varforbund.
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Detta avtal tillaimpas dock inte:

- pa anstidllningsforhdllandena inom de medlemsforetag,
som tillhor byggnadsplat- och industriisoleringsbranschen
inom Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
Tyonantajat r.y. bendmnda medlemsforening i Teknologi-
industrin och inte heller

- inom tillimpningsomréadet for det kollektivavtal forbunden
emellan som géller malmgruvor eller

- av foretag dar Industrifacket rf:s kollektivavtal for Teknisk
service och tekniskt underhall tillimpas.

2 AVTALETS BINDANDE VERKAN OCH
ATLYDNADSPLIKT

Detta kollektivavtal binder de forbund som undertecknat detsam-
ma och deras underféreningar samt de arbetsgivare och arbetare,
som dr eller under avtalets giltighetstid har varit medlemmar i
dessa foreningar.

De vid avtalet bundna ar skyldiga att efterleva detta avtal och
tillse att dem underlydande organisationer och till dem horande
arbetsgivare och arbetare icke bryter mot avtalets bestimmelser.

3 FREDSPLIKT

Forbunden och dem underlydande organisationer &r skyldiga att
tillse, att medlemmar av deras underorganisationer, arbetsgivare
eller arbetare vilka dr bundna till avtalet, inte inleder arbetsstrids-
atgdrder och inte heller pé annat sétt bryter mot kollektivavtalets
bestaimmelser.
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3.1 Konflikter som dventyrar arbetsfreden och it
girder for att gora slut pa dem

Forbunden stravar dessutom efter att tillsammans med lokala par-
ter enligt foljande forfaranden antingen forhindra att arbetsfreden
bryts pa arbetsplatserna eller aterstilla arbetsfreden.

3.1.1 Initiativ for att inleda forbundens atgéarder

Meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen som eventuellt leder el-
ler lett till att arbetsfreden dventyras inleder ett forfarande mellan
forbunden antingen

e painitiativ av ndgotdera av férbunden,

e  painitiativ av huvudfoértroendemannen som pa arbetsplatsen
representerar yrkesavdelningen, om huvudfértroendeman-
nen bedomer att han eller hon och yrkesavdelningen inte
formar hindra stridsatgarder eller om yrkesavdelningen sjalv
dmnar vidta sddana atgarder eller

*  pa initiativ av arbetsgivaren, om denne anser att de lokala
atgdrderna for att trygga arbetsfreden inte &r tillrickliga.

Initiativ av en lokal part ska pé arbetsplatsen delges den andra
parten. Utover detta ska initiativet 4ven delges Teknologiindu-
strin rf och Industriférbundet rf.

3.1.2  Atgirder for att forhindra att arbetsfreden
bryts
A. Omedelbara dtgdrder

Forbunden samt arbetsgivaren och huvudfortroendemannen ska
sa snabbt situationen kréver, senast 3 vardagar efter att initiativet
gjorts, fran fall till fall genom ldmpliga gemensamma atgérder
utreda

* vad tvisten som &ventyrar arbetsfreden galler och
» vilka ér de &vriga orsakerna som hotar att bryta arbetsfreden.
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Syftet med lagesbedomningen é&r att skingra eventuella missfor-
stand om den andra partens motiv och mél samt felaktiga tolk-
ningar och tillimpningar av arbetsvillkoren. Samtidigt forutser
man hur eventuella stridsatgérder paverkar arbetsgivaren och ar-
betsgemenskapen samt aktorer utanfor arbetsplatsen.

Forbunden ger dven en prelimindr bedomning av huruvida en
hotande stridsatgird strider mot kollektivavtalet, och delger de
lokala parterna sin standpunkt.

B. Losande av meningsskiljaktigheter

De lokala parterna kan tillsammans be forbunden om ett forslag
till forlikning eller om ett bindande avgoérande i en tvistefraga
som dventyrar arbetsfreden — mer information i punkt 45.3.

C. Handlingsplan for att forbdttra forhandlingssystemets funk-
tionalitet

Med medverkan av forbunden uppréttas vid behov en lokal hand-
lingsplan for att forhindra tvister och konfliktsituationer som
dventyrar arbetsfreden samt for att forbattra det lokala forhand-
lingssystemets funktionalitet.

D. Arbetsgivarens och huvudfortroendemannens skyldighet att
medverka

Forbundens representanter har i syfte att forhindra att arbetsfre-
den bryts rétt att hora de lokala parterna pa bésta lampliga sitt.

3.1.3  Atgirder for att gora slut pa stridsitgirder

Forbunden kan fran fall till fall besluta om att for att begrédnsa el-
ler gora slut pa stridsatgarder som redan borjat vidta bradskande
atgédrder tillsammans med arbetsgivaren och huvudfortroende-
mannen.

Forbundens representanter har i syfte att aterstélla arbetsfreden
ratt att hora de lokala parterna pa basta lampliga sitt.
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Efter att arbetsfreden aterstillts kan i tillimpliga delar tillimpas
forfarandet enligt underpunkt 3.1.2.

3.1.4 Beloppet pa plikten som utdéoms for brott mot
fredsplikten i vissa fall och avhillande fran att
vicka talan i arbetsdomstolen

For vidtagande av forbjudna stridsatgédrder och forsummelse av
tillsynsskyldigheten kan enligt kollektivavtalslagen utdomas en
plikt.

Enligt forbunden bor man beakta som omstiandigheter som pa-
verkar, med antingen en hojande eller sinkande verkan, pliktens
belopp brott mo foljande forfaringsregler som avtalats i denna
punkt:

. vigran att samarbeta med forbunden
. underlatelse att folja ett bindande avgorande
. brott mot en uppréattad handlingsplan.

Teknologiindustrins arbetsgivare rf forbinder sig att inte driva en
arbetsfredstalan i arbetsdomstolen om hot om stridsatgirder, om
forbunden i ett forfarande som avses i underpunkt 3.1.2 faststél-
ler att arbetsgivaren har genom en kollektivavtalsforsummelse
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gett orsak att hota med arbetskonflikt eller ett forfarande enligt
underpunkt 3.1.2 ar oavslutat..

4 FORHANDSMEDDELANDE OM ARBETS-
KONFLIKT

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds bor harom

meddelas till riksforlikningsmannen samt till arbetsgivar- eller

arbetstagarforbund om méjligt minst fyra dagar innan arbetsstri-

den inleds. I meddelandet bor den tilltdnkta arbetsstridens orsa-

ker, begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

5 GRUNDRATTIGHETER

Foreningsfriheten som hor till arbetsgivarnas och arbetstagarnas
grundréttigheter dr okrdnkbar. Arbetarna har rdtt att grunda och
fungera i fackforeningsorganisationer och far inte pa denna grund
sdgas upp eller diskrimineras i arbetet.

6 ARBETSLEDNINGSRATT

Arbetsgivare har ritt att anstélla och avskeda arbetstagare samt
att bestimma om arbetsledningen.

7 AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal géller fr.o.m. 6.2.2023 t.o.m. 30.11.2024 och forldngs
dérefter med ett &r i sdnder, om inte ndgondera parten senast tva
manader innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.
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Il LON

Kontrollera de gillande lonetabellerna pa forbundens webb-
platser www.teknologiatyonantajat.fi och www.teollisuusliit-
to.fi. For tidpunkter och bestimmelser om loneforhéjningar
se Underteckningsprotokollet.

Lonebestammelserna grundar sig pa principen om lika 16n. Prin-
cipen bestar av tva delar:

- principen om arbetets svarighetsgrad; ett arbete med hogre sva-
righetsgrad ger hogre 16n 4n ett mindre krdvande arbete och

- principen om kompetens; hogre kompetens ger storre 16n én
lagre kompetens.

Da principen om lika 16n tillimpas bestéar arbetstagarens grund-
16n (gl) av tva delar, dar den arbetsbetingade 16nedelen (abl) be-
stams utgdende fran arbetsuppgiftens svérighetsgrad och den per-
sonliga l6nedelen (pl) utgédende fran arbetstagarens kompetens.

8 ARBETETS SVARIGHETSGRAD OCH AR-
BETSBETINGAD LONEDEL

8.1 Arbetets svirighetsgrad

Syftet med bestimningen av arbetets svarighetsgrad &r att klar-
lagga den inbordes svarighetsgraden hos arbetet och arbetsupp-
gifterna som utfors pa arbetsplatsen. Den fastslagna svérighets-
graden skall motsvara arbetets verkliga svérighetsgrad. D4 arbe-
tet och arbetsforhéllandena fordndras, faststélls arbetets svarig-
hetsgrad pa nytt.
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Arbetstagarnas representanter har ritt att delta i faststéllandet av
arbetets svarighetsgrad. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna en
tillrdcklig utredning om séttet att faststélla arbetets svérighets-
grad och principerna for faststédllandet.

8.1.1 Bestiimningsmetoder for arbetets svarighetsgrad

Pa arbetsplatsen anvinds endast en bestimningsmetod. Bestim-
ningsmetoderna for arbetets svarighetsgrad ar:

1. Arbetsgruppering enligt svarighetsgrad (AGS)
2. Grovindelning (GI)
3. Annan bestimningsmetod for arbetets svarighetsgrad

Lokalt kan avtalas om tillimpning av grovindelning eller en an-
nan metod for att faststélla arbetets svarighetsgrad. Ett lokalt
avtal kan av grundad anledning sdgas upp med sex manaders
uppségningstid.

8.1.2  Arbetsgruppering enligt svarighetsgrad (AGS)

I arbetsgrupperingen enligt svarighetsgrad bestdms arbetets sva-
righetsgrad pa basis av foljande faktorer:

Den tid som krivs for inléirning av arbetet

Med inlérningstid avses den tid, under vilken den presta-
tionssdkerhet arbetet kréver, en normal prestationsniva och
det omdome arbetet kréver, i genomsnitt uppnas. Inldr-
ningstiden bestdms genom att man for varje arbete utreder
den tid som krévs for erforderlig utbildning och for erhél-
lande av praktisk erfarenhet.

Det ansvar arbetet forutsitter

Med det ansvar arbetet forutsdtter avses det ansvar som
arbetaren har pa grund av arbetets sjilvstandighet, trygghet,
produkt eller utforande och arbetsredskap.

29



Kollektivavtal
Arbetsforhillanden
Med arbetsforhallanden avses i arbetet forekommande negativa
faktorer, som fororsakas av belastning; arbetets tyngd, enfor-
mighet, bundenhet i arbetet samt av forhallandena: t.ex. buller,
temperatur, smutsighet och luftféroreningar.

Nivagruppering och poédngsittning av svarighetsfaktorerna gors
pa det sétt som presenteras i utbildningsmaterialet om l6nestruk-
turen.

Arbetsvirderingsarbetsgrupp

Normarbetenas svarighetsgrad bestdms av en arbetsgrupp som
kéanner till arbetet och forhallandena pa arbetsplatsen. Medlem-
marna i arbetsgruppen fir mellan forbunden avtalad utbildning
for sin uppgift. Arbetsgruppen fungerar som en expertgrupp for
underhalls- och uppf6ljningsfragor som hanfor sig till arbetets
svarighetsgrad. Gruppen sammantréder vid behov, dock minst en
gang om aret.

Svarighetsgraden péd andra arbeten bestims av arbetsgivaren ge-
nom att jamfora dem med normarbetena.

Arbetsbetingade tim- och manadsloner

Vid anvindning av nio svarighetsgrupper ar de arbetsbetingade
lI6nerna foljande nér kollektivavtalet trader i kraft:

Svarighets- | Arbetsbetin- | Arbetsbetingad | Lonegrupp
grupp gad timlon manadslon
cent/timme euro/manad

1 949 1654 C

2 996 1737 C

3 1046 1824 C

4 1099 1915 B

5 1154 2010 B

6 1211 2111 B
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7 1272 2217 A
8 1335 2327 A
9 1402 2444 A

Vid anvidndning av nio svarighetsgrupper édr de arbetsbetingade
I6nerna fr.o.m. 1.4.2023 f6ljande:

Svarighets- | Arbetsbetin- | Arbetsbetingad | Lonegrupp
grupp gad timlon ménadslon
cent/timme euro/manad

1 982 1712 C

2 1031 1798 C

3 1083 1887 C

4 1137 1982 B

5 1194 2081 B

6 1253 2185 B

7 1316 2294 A

8 1382 2409 A

9 1451 2529 A
Vid anvéandning av nio svarighetsgrupper ar de arbetsbetingade
16nerna fr.o.m. 1.2.2024 f6ljande:

Svarighets- | Arbetsbetin- | Arbetsbetingad | Lonegrupp
grupp gad timlon ménadslon
cent/timme euro/manad

1 1002 1746 C

2 1052 1833 C

3 1105 1925 C

4 1160 2021 B

5 1218 2122 B

6 1279 2228 B

7 1343 2340 A

8 1410 2457 A

9 1480 2580 A
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De arbetsbetingade 10nerna tas i bruk pa de enskilda arbetsplat-
serna fran och med den tidpunkt da 16nerna hgjs.

Antalet svérighetsgrupper ar nio om inte lokalt avtalas annat.
Da anvinds som undre grins for de arbetsbetingade 16nerna den
arbetsbetingade 16nen for svarighetsgrupp 1 och som dvre grians
den arbetsbetingade 16nen for svarighetsgrupp 9.

8.1.3 Grovindelning (GI)
Om anvindningen av grovindelning avtalas lokalt.
Svérighetsgrupper

Arbetena virderas enligt svarighetsgrad pé basis av foljande de-
finitioner:

I Arbeten som forutsitter relativt kort praktisk erfarenhet och
normalt ansvar och som utfors i vanliga arbetsutrymmen.

I Arbeten som forutsétter normal yrkeskunnighet och ett tim-
ligen stort ansvar for arbetets fortskridande, samt arbeten
som utfors under svéra forhallanden och som kréver relativt
kort erfarenhet.

IIT Arbeten som forutsdtter mangsidig och god yrkeskunnighet
och stort ansvar for arbetets fortskridande. Arbeten som kra-
ver god yrkeskunnighet och timligen stort ansvar och som
utfors under relativt svara arbetsforhéllanden. Till denna
grupp hor dven arbeten som utfors under svara forhallanden
och som forutsdtter normal yrkeskunnighet och ett timligen
stort ansvar.

Arbetsbetingade tim- och manadsloner

De arbetsbetingade l6nerna i de olika svarighetsgrupperna ér fol-
jande nér kollektivavtalet trader i kraft: :
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Svarighets- | Arbetsbetingad Arbetsbetingad | Lone-
grupp timlon manadslon grupp
cent/timme euro/manad
I 949 1654 C
I 1099 1915 B
I 1272 2217 A
De arbetsbetingade l6nerna i de olika svarighetsgrupperna ér fol-
jande fr.o.m. 1.4.2023:
Svarighets- | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Lone-
grupp timlon manadslon grupp
cent/timme euro/manad
I 982 1712 C
I 1137 1982 B
I 1316 2294 A

De arbetsbetingade 16nerna i de olika svarighetsgrupperna ar fol-
jande fr.o.m. 1.2.2024:

Svarighets- | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Lone-

grupp timlon manadslon grupp
cent/timme euro/manad

I 1002 1746 C

I 1160 2021 B

111 1343 2340 A

De arbetsbetingade 16nerna tas i bruk pa de enskilda arbetsplat-

serna fran och med den tidpunkt dé l6nerna hojs.

Arbetsbetingad 16n som avtalas lokalt

Lokalt kan man avtala om hogre arbetsbetingade 16ner, dock sa
att den arbetsbetingade 16nen i svarighetsgrupp I ar lagre &n den
arbetsbetingade 16nen for svarighetsgrupp II enligt kollektivav-
talet, och den arbetsbetingade 16nen for svarighetsgrupp III ar
hogst lika stor som I6nen i svarighetsgrupp 9 enligt AGS.
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8.1.4 Annat, lokalt avtalat sitt att faststilla arbetets
svarighetsgrad

Svarighetsgrupper

Arbetena pa arbetsplatsen indelas enligt det sétt som arbetets sva-
righetsgrad lokalt faststélls pé i svarighetsgrupper som till antalet

ar minst fem.

Arbetsbetingade tim- och manadsloner

De arbetsbetingade 16nerna i de olika svarighetsgrupperna ar fol-

jande nér kollektivavtalet trader i kraft:

Timl6ner Manadsloner

cent/timme euro/méanad
undre grins 949 1654
Ovre grians 1402 2444

De arbetsbetingade l6nerna i de olika svarighetsgrupperna ér fol-

jande fr.o.m. 1.4.2023:

Timloner Manadsloner

cent/timme euro/manad
undre grians 982 1712
ovre grans 1451 2529

De arbetsbetingade l6nerna i de olika svarighetsgrupperna ér fol-

jande fr.o.m. 1.2.2024

Timloner Manadsloner
cent/timme euro/manad
undre grins 1002 1746
Ovre grians 1480 2580

De arbetsbetingade 16nerna tas i bruk pa de enskilda arbetsplat-

serna fran och med den tidpunkt dé l6nerna hojs.
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8.2  Arbetsbetingad lonedel

Arbetarens arbetsbetingade 16nedel och 16negrupp faststills pa
basis av de arbeten han regelbundet utfor.

Storleken pa den arbetsbetingade lonedelen faststills pad basis
av den arbetsbetingade 16nen i den svarighetsgrupp till vilken
huvuddelen av arbetstagarens arbetsuppgifter klart hor.

9 KOMPETENS OCH PERSONLIG LONEDEL
9.1 Kompetens

Den personliga l6nedelen faststills pa basis av kompetensfakto-
rer som &r betydelsefulla for arbetet.

Kompetensfaktorerna dr yrkeskunnighet (arbetsskicklighet),
mangsidigt kunnande, arbetsresultat och omsorgsfullhet. Minst
tva av dessa faktorer viljs ut till det lokala bedomningssystem
som arbetsgivaren utarbetar.

Innehallet 1 systemet behandlas av representanterna for arbets-
givaren och arbetstagarna. For varje arbetare utreds de principer
enligt vilka de personliga 16nedelarna differentieras.

9.2  Personlig lonedel
9.2.1 Faststillande av arbetstagarens personliga lonedel

Chefen bedomer arbetstagarens kompetens enligt det lokala be-
domningssystemet. Den personliga 16nedelen ska motsvara ar-
betstagarens kompetens. For arbetarstagaren utreds de grunder
enligt vilka den personliga 16nedelen faststélls.

For en ny arbetstagare faststills den personliga 16nedelen se-
nast fyra manader efter det att anstdllningsforhallandet in-
letts. Innan den personliga l6nedelen har faststillts, anvinds
den arbetsbetingade lonedelen som arbetstagarens grundlon.
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9.2.2  Den personliga lonedelens storlek

Den personliga 16nedelen utgér minst 5 procent och hogst 26 pro-
cent av arbetstagarens arbetsbetingade 16nedel. Vid faststdllande
av de personliga lonedelarna bor nivagruppvis hela tillimpnings-
omradet anvéndas.

Medeltalet av de personliga 16nedelar som procentuellt faststéllts
for arbetstagarna pa en arbetsplats dr nivagruppvis mellan 12 och
18 procent. Medeltalet konstateras i samband med faststillandet
av alla arbetstagares personliga l6nedelar.

9.2.3  Nivagrupper

Lonegrupperna anvinds som nivagrupper. Lonegrupperna be-
stams utifran arbetets svarighetsgrad enligt kapitel 8 i kollektiv-
avtalet. Lonegrupper med farre dn 30 arbetstagare sammanslés
med den parallella 16negruppen till en enda nivagrupp.

Pa arbetsplatser med farre dn 50 arbetare hor alla arbetare till
samma nivagrupp.

10 ARBETSTAGARE UNDER 18 AR, STUDE-
RANDE, PRAKTIKANTER OCH ARBETS-
HANDIKAPPADE

10.1 Arbetstagare under 18 ar, studerande och
praktikanter

Lon till arbetstagare under 18 ér differentieras enligt fodelseéret.
Till en arbetare som under arbetsaret fyller 15 ar betalas 16n enligt
niva 1.

Tim- och manadslénerna for studerande och arbetstagare under
18 ar &r nér kollektivavtalet trader i kraft:
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cent/timme euro/manad
Niva 1 820 1429
Niva 2 861 1500
Niva 3 904 1575
Niva 4 949 1654

Tim- och manadslonerna for studerande och arbetstagare under

18 ar dr fr.o.m. 1.4.2023 foljande:

cent/timme euro/ménad
Niva 1 848 1479
Niva 2 891 1553
Niva 3 935 1630
Niva 4 982 1712

Tim- och manadslonerna for studerande och arbetstagare under

18 ar ar fr.o.m. 1.2.2024 foljande:

cent/timme euro/manad
Niva 1 866 1508
Niva 2 909 1584
Niva 3 954 1663
Niva 4 1002 1746

Tim- och manadslonerna tas arbetsplatsspecifikt i bruk fran och
med den tidpunkt da I6nerna hojs.

Till studerande betalas pa basis av kunnande, erfarenhet och
kompetens minst tim- eller manadslon enligt nivda 2. Med stu-
derande avses enligt lagen om yrkesutbildning ldroavtalselever
och 1 arbetsforhéllande varande studerande i yrkesldroanstalter
i branschen.
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Man kan avvika fran de i punkt 8.1 ndmnda I6nerna i fraga om
sadana praktikanter i anstéllningsforhallande som saknar den er-
farenhet som forutsétts for arbetet i fraga. Tidlonen till 18 ar
fyllda praktikanter skall dock vara minst den 16nen i den ldgsta
svarighetsgruppen.

For arbete med prestationslon tillimpas de géllande enhetspri-
serna, sdvida inte annat mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalas.

Till en arbetstagare som &r anstilld nér ett laroavtal ingés, betalas
i 16n for studerande dennes grundlon, om man inte lokalt avtalar
om en hogre 16n.

10.2 Arbetshandikappade

Man kan avvika frén de i punkt 8.1 ndmnda l6nerna i friga om
saddana arbetstagare, vilkas arbetsféorméga i de aktuella arbets-
uppgifterna pa grund av sjukdom eller annan orsak &r varaktigt
nedsatt.

11 ARBETSTAGARENS LON
11.1 Arbetstagarens grundlon

Arbetstagarens grundlon utrdknas genom att den personliga 16ne-

delen ldaggs till den arbetsbetingade 16nedelen.

11.2 Loneformer som bor anvindas

De 16neformer som bor anvindas ér:

1 De av forbunden gemensamt uppgjorda och avtalade 16nefor-
merna:
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1.1 Tidlon
1.2 Prestationslon

. Premielon

a) fast del
rorlig del
b) fast del
rorlig del
c) den fasta delen storre dn
. Blandackord
a) fast del
rorlig del
b) fast del

c) rorlig del hogst

. Rakt ackord

85 %
15 %
70 %
30 %
30 %

75 %
25%
50 %
50 %

Lokalt avtalade och registrerade 16neformer

3 Arbetsbetingad 16neform som avtalats mellan arbetsgiva-
ren och vederborande (en eller flera) arbetare. Denna 16ne-

form bor delges fortroendemannen.

Oberoende av den 16neform som anvinds for arbetet ska en tidlon

faststdllas for arbetstagaren.

Den fasta delen av premieldn och blandackord kan vara antingen
arbetsbetingad eller bade arbetsbetingad och personlig. Den fasta
delens kompetensdel indelas i nivdgrupper pa basis av faktorer

som dr viktiga for att produktionen ska 16pa smidigt.

Vid dndring av 16neformen bor de lokala parterna fora forhand-
lingar innan en &ndring genomfors och forsoka na enighet om
andringen av lI6neformen, om det inte &r fraga om en lokalt avta-
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lad I6neform. Da handlar man i enlighet med det lokala avtalet.
Nérmare anvisningar om andringar i I6neformen finns i forbun-
dens gemensamma handbok om l6nestrukturen.

11.2.1 Tidlén

For tidlonearbete betalas till arbetstagaren en personlig tidlon
(cent/timme eller euro/man), som ar minst lika stor som grund-
16nen.

Tidlonen bestér av grundlonen och en eventuell tidlonedel. Tidlo-
nedelen ska stdda de principer som anvénds vid bestdmningen av
grundlonen. Delen kan differentieras t.ex. enligt principerna for
den personliga 16nedelen.

Om arbetarens grundlon &ndras, sénks inte den at honom fast-
stdllda tidlonen utan i lagen om arbetsavtal avsedda sarskilt sak-
lig och védgande skél, om inte annat mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalas.

11.2.2 Prestationslon

Som grund for prissittningen av prestationsavlonat arbete an-
vands arbetsbetingad 16n och prestationsnorm for det arbete som
ska utforas.

Prisscittningsregel och lonegaranti

Vid premiearbeten ska den prissittningslon som motsvarar ett
normalt premiearbete vara 15 procent hdgre dn den arbetsbe-
tingade 16nen.

Ackordsarbetet ska prissittas s& att [onen vid normal ackords-
arbetstakt dr 20 procent hogre dn den arbetsbetingade 16nen for
arbetet. Detta géller dven sddana premiearbeten, dédr den arbets-
mingd som motsvarar arbetarens normala ackordsarbetstakt kan
faststillas genom arbetsmétning.
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For prestationslonearbete betalas at arbetare minst grundlon.

Uppgifter som ska ldmnas till arbetstagaren

Arbetstagaren har innan prestationsarbetet inleds och avtal om
enhetspriset triffas rétt att fa information om arbetets 16negrun-
der och 16nebildningen.

Av den skriftliga arbetsorder som ges arbetaren eller arbetsgrup-
pen skall framga savil prestationsarbetets omfang som enhets-
priset.

Avtal om enhetspris

Arbetsgivaren och den arbetare eller de arbetare som erbjuds pre-
stationsavlonat arbete avtalar om enhetspriset for det prestations-
avlonade arbetet innan det inleds.

Om man inte kommer dverens om enhetspriset for det arbete som
skall utforas, tillimpas kollektivavtalsenlig prisséttning.

Enhetsprisets varaktighet

Enhetspriset forblir ofordndrat sa lange de faktorer som paverkar
prisséttningen ej fordndras. Enhetspriset och det arbetsvéirde som
eventuellt utgér grunden for enhetspriset ska motsvara de verk-
liga forhéllandena och metoderna pa arbetsplatsen.

Avbrott av prestationsavlénat arbetet

For den tid som ett prestationsavlonat arbete avbryts betalas till
arbetstagaren 16n enligt den personliga tidlonen, om det arbete
som fororsakade avbrottet inte kan ordnas som prestationslone-
arbete.

Om arbetaren pa arbetsgivarens order blir tvungen att avbryta
sitt redan paborjade och avtalade raka ackord pa grund av annat
arbete utan forhandsanmailan och det arbete som orsakat avbrot-
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tet inte kan utforas med prestationsavlon, betalas till arbetaren
for detta arbete 16n enligt hans medeltimlon, dock hogst for sex
arbetsdagar.

11.3 Jamforelse av utvecklingen for tid- och
prestationslonerna

Pa arbetsplatser dér man tilldimpar savél tid- som prestationslon,
kan 16neutvecklingen for tidsavlonade och prestationsavlonade
arbetare konstateras arligen i samtal med fortroendemannen. Ifall
man uppticker betydande skillnader i 16neutvecklingen, utreder
man orsakerna till skillnaderna och gor eventuella justeringar.

11.4 Lokalt avtalat lonesystem

Lokalt kan man ocksa avtala om nadgon annan 16neform som al-
ternativ till l16neformen som faststéllts ovan i kapitlen 8, 9 och
11. Ett lokalt 16nesystem ska byggas upp enligt principen om
lika 16n. En 16n som bestdms enligt ett lokalt avtalat 16nesystem
ska uppga till minst den arbetsspecifika 16nen enligt AGS 1 med
tilldgg av 5 procent. Ett lokalt avtal ingéas skriftligen mellan ar-
betsgivaren och huvudfdrtroendemannen. Uppsédgningstiden for
ett lokalt avtal och 16nesystemet ar sex méanader, om inget annat
avtalats om uppségningstiden.

Vid uppsigning av ett lokalt avtal géllande 16nesystemet ska ar-
betsgivaren och huvudfértroendemannen férhandla om uppség-
ningens grunder, konsekvenser och alternativ innan avtalet sigs
upp. Efter uppségningstiden sker en dvergang till Ionesystemet
enligt kollektivavtalet och till personliga tidloner som anvéndes
innan det lokala l6nesystemet borjade tillimpas. I detta samman-
hang hojs och justeras de personliga tidlonerna i enlighet med
kollektivavtalet rdknat fran datum da det lokala Ionesystemet
togs 1 anvandning.
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12 ARBETSSTUDIER

Avsikten med arbetsstudierna och utvecklingen av metoderna
ar att forbattra foretagets produktivitet, konkurrenskraft och an-
stallningsforhallandenas kontinuitet. I samband med utvecklings-
verksamheten bor man arbeta for att astadkomma ett menings-
fullt, omvixlande och utvecklande arbetsinnehall.

Arbetstagarna och deras representanter ska kunna delta i utveck-
lingen och verkstallandet av fordndringar i arbetsorganisationen,
teknologin, arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna.

Syftet med de arbets- och tidsstudier som arrangeras pa arbets-
platserna ér att utveckla arbetsresultatet och dirmed ocksé arbets-
tagarnas inkomster. De dndringar i arbetsarrangemangen som de
eventuellt ger upphov till far inte ha en ofdrdelaktig inverkan pa
de anstdlldas normala l6neinkomster.

Nér arbetsgivaren anvénder arbetsstudier bor arbetsgivaren ge ar-
betstagarnas representanter tillricklig information och utbildning
om undersdkningsmetoderna samt om hur undersdkningsresulta-
ten eventuellt kommer att tillimpas pé arbetarnas I6nesattning.

Meddelande om arbetsmétningen och avsikten med den ges at
vederborande arbetare, innan studien inleds.

Har oenighet uppstatt angdende det pa basis av arbetsstudierna
faststdllda enhetspriset och en kontrollstudie av ifragavarande
arbete darfor utfors, bor fortroendemannen, om han sa onskar,
erhalla information om hur studien utforts och om resultaten.
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13  RESULTATPREMIER SOM KOMPLEMENT
TILL TID- OCH PRESTATIONSLONER

13.1 Upprittande och ibruktagande av resultatpre-
miesystem

Arbetsgivaren kan komplettera tid- och prestationslonerna med
en resultatpremie, som i allmédnhet baserar sig pa verksamhetens
malsédttningar, sasom forbattring av produktiviteten och uppna-
ende av utvecklingsmal. Avtal om ibruktagande ingés lokalt och
det registreras.

Innan systemet med resultatpremier tas i bruk bor arbetsgivaren
ge arbetarna en redogorelse for dess innehall, syfte och mélsétt-
ningar samt om utbetalningsgrunderna.

13.2 Behandling av resultatpremie i loneadministra-
tionen

Till arbetaren utbetalat resultatpremietilligg beaktas vid berdk-
ning av semesterlon och semestererséttning, ifall de inte redan
ingér i berakningsgrunden for resultatpremietilligget.

Kollektivavtalets 16neforhojningsbestimmelser tillaimpas inte pa

resultatpremietillaggen.

14 SARSKILDA TILLAGG OCH PREMIER

14.1 Tillfillig avvikelse, exceptionella olidgenheter el-
ler problem i arbetsforhdllandena

Arbetsforhallandena beaktas vid bestdmningen av arbetets sva-
righetsgrad.

Om det i arbetsforhallandena uppkommer en tillfillig avvikelse,
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som klart vallar oldgenheter, och som inte har tagits i betraktande
vid faststéllandet av arbetets svarighetsgrad, betalas pa basis av
storningens grad ett separat tilldgg.

Frén och med bdrjan av avtalsperioden é&r tilldgget minst 56 cent
per timme, om inget annat avtalas lokalt.

Tillagget ar fr.o.m 1.4.2023 minst 58 cent per timme, om inget
annat avtalas lokalt.

Tilldgget ar fr.o.m 1.2.2024 minst 59 cent per timme, om inget
annat avtalas lokalt.

Tillagget betalas endast for de timmar, da tillfdllig avvikelse i
arbetsforhallandena foreligger.

14.2  Skifttilligg

I ordinarie skiftarbete betalas for kvélls- och nattskiftstimmarna
ett skifttillagg nér kollektivavtalet trader i kraft::

kvallsskift ~ (t.ex. kl. 14 -22) 125 cent/timme
nattskift (t.ex. kl.22-06) 231 cent/timme

I ordinarie skiftarbete betalas for kvélls- och nattskiftstimmarna
ett skifttillagg fr.o.m. 1.4.2023:

kvallsskift  (t.ex. kl. 14 - 22) 129 cent/timme
nattskift (t.ex. kl. 22 - 06) 239 cent/timme

I ordinarie skiftarbete betalas for kvélls- och nattskiftstimmarna
ett skifttillagg fr.o.m. 1.2.2024:

kvallsskift ~ (t.ex. kl. 14 -22) 132 cent/timme
nattskift (t.ex. kl. 22 -06) 244 cent/timme
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Bestimmelserna om tillagget for skiftarbete anses &ven uppfyllda
ifall tilldgget per dygn for de olika skiftena ocksé pa annat sitt
fordelad sammanlagt motsvarar ovan angivna belopp.

Till arbetare 1 kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortlopande tva-
eller ettskiftsarbete utbetalas for varje under 16rdagsarbetsdygn
arbetad timme som hor till den ordinarie arbetstiden ett separat
lordagstillagg, vars storlek dr 231 cent/timme nér kollektivav-
talet trader i kraft. Tilldggets storlek dr 239 cent/timme fr.o.m.
1.4.2023 och 244 cent/timme fr.o.m 1.2.2024.

14.3 Tillagg for kvills- och nattarbete

For arbete som inte ar skift-, 6vertids- eller nédarbete betalas

— for arbete som utfors kl. 18 - 23 ersittning motsvarande till-
lagget for kvillsskift

— for arbete som utfors kl. 23 - 06 ersittning motsvarande till-
lagget for nattskift

14.4 Tjianstearstilligg

I samband med foretagets normala 16nebetalning som f6ljer nér-
mast efter 1 december betalas som ett sérskilt tilldgg till arbetsta-
garen tjanstarstilligg enligt den tid anstéllningsforhallandet utan
avbrott fortgatt fore utgangen av foregdende november manad.

Pa lokal niva kan man komma dverens om en annan tidpunkt for
betalningen av tjinstedrstilligget. Avtalet ska gélla alla arbetsta-
gare som &r beridttigade till tjdnstearstillagg.

14.4.1 Konstaterande av grunderna

Huruvida arbetstagaren omfattas av tillimpningsomradet for till-
lagget och pa vilken grund det eventuella tillagget betalas till
honom eller henne konstateras den 30 november arligen. De
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harvid konstaterade grunderna for utbetalning av tillagget till-
lampas fram till foljande granskningstidpunkt. Vid berdkning av
anstéllningstidens ldngd och kontinuitet foljs semesterlagens till-
lampningspraxis.

14.4.2 Tjanstearstilliggets storlek
Tilldgget bestims enligt f6ljande:

Anstillningstiden Formel for berdkning av tilldgget
10 men inte 15 ar 2 x Smx MTL
15 men inte 20 &r 4 x Smx MTL
20 men inte 25 ar 6 x Sm x MTL
25 ar eller langre 8 x Sm x MTL

Sm dr antalet semestergrundande manader under foregdende se-
mesterkvalifikationséar

MTL ér for en arbetstagare med timlén den medeltimlon under
tredje kvartalet som avses i punkt 15.2 i kollektivavtalet.

Den timlon som behdvs for betalningen till en arbetstagare med
manadslon berdknas sa, att den ménadslon som &r den individu-
ella tidlonen divideras med talet 169.

Storleken av en deltidsarbetande arbetares tjanstearstilldgg be-
raknas sd, ett det enligt ovanstaende formel berdknade tjanstears-
tillagget multipliceras med kvoten av veckans ordinarie timantal
och talet 40.

Om arbetare Overgatt fran heltidsarbete till deltidsarbete eller
frén deltidsarbete till heltidsarbete efter den tidpunkt (30.11.) da
grunderna for tjénstedrstilligget senast konstaterats, jaimkas det
enligt ovanstaende formel utrdknade tjanstearstilldgget sa, att det
anses fordelat pa tolv delar och for de fulla ménader under vilka
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arbetaren under den ifragavarande perioden varit deltidsanstilld,
multipliceras hirmed motsvarande relativa andel av tjanstearstil-
lagget med kvoten av deltidsarbetsveckans ordinarie veckotim-
mars antal och talet 40.

14.4.3 Utbyte av tjinstearstilligg mot ledighet

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan érligen komma Gverens
om att det tjanstearstilligg som arbetstagaren intjénat eller en
del av det kan bytas ut mot motsvarande ledig tid. Ledigheten
kan héllas efter den tidpunkt da tjanstearstilldgget har justerats.
Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkten for le-
digheten eller det forfaringssétt som iakttas nér ledigheten halls.
Avtalas ska ingés skriftligt. Huvudfortroendemannen ges en ut-
redning om tillvigagangssitten vid utbyte.

For timavlonad arbetstagaren betalas under ledigheten en ersétt-
ning som motsvarar medeltimlonen.

14.4.4 Anstillningen upphor

Om till tilldgg beréttigad arbetares anstéllning upphor fore den
arliga utbetalningen av tilligget, erldggs at arbetaren i samband
med slutlikviden for varje semestergrundande ménad fr.o.m. in-
gangen av foregdende december ménad 1/12 av den summa som
foregdende gang erlades at honom som tjanstearstilligg.

14.5 Yrkesexamenspremier

Till en arbetstagare, som med godként vitsord avldgger en med
arbetsgivaren overenskommen arbetsrelaterad yrkes- eller speci-
alyrkesexamen inom metallbranschen eller en yrkes- eller specia-
lyrkesexamen inom en avtalsbransch som avses i teknologiindu-
strins tidigare kollektivavtal for arbetstagare inom elbranschen,
utbetalas i samband med den l6neutbetalning som foljer ndrmast
efter det examen avlagts en yrkesexamenspremie, vars storlek &r:
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— yrkesexamen 300 euro
— specialyrkesexamen 400 euro.

15 MEDELTIMLON FOR EN ARBETSTAGARE
MED TIMLON

15.1 Anvindning och berikning av medeltimlonen

Medeltimlonen anviands som berdkningsgrund for utbetalning av
16n och ersittningar i de fall som ndmns separat i kollektivavtalet.

Arbetstagarens medeltimlon berdknas sa, att den 16n arbetsta-
garen fatt for arbetad tid under varje kvartal inklusive tid- och
prestationsloner jadmte andra eventuella tilligg, divideras med det
totala antalet utforda arbetstimmar.

Av tillaggen for arbetad tid beaktas inte

o Overtidstillagg

*  sondagstillagg

* arbetstidsutjamningstillagg
o lordagstillagg

* resultatpremietillagg.

Inte heller andra tilldgg an tillaggen for arbetad tid, sdsom tjéns-
tearstillagg och vinstpremier, beaktas vid berdkningen av medel-
timlonen.

Om arbetstagaren under kvartalet har varit i arbete mindre &n 160
timmar berdknas inte ndgon medeltimlon for kvartalet.

Den totala fortjansten for langvarigt prestationslonearbete som
utforts under skilda kvartal, kan vid berdkning av medeltimlonen
fordelas pa ifrdgavarande kvartal i forhallande till antalet utférda
arbetstimmar under respektive kvartal, sdvida antalet arbetstim-
mar som anvénts i prestationslonearbete hirvid ar ként.
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15.2 Tidpunkter di medeltimlonen anvinds

Medeltimlonerna som berdknats for de olika kvartalen enligt
punkterna ovan anvénds pa foljande sitt:

e under februari, mars och april anvinds medeltimlonen for
foregdende ars IV kvartal,

e under maj, juni och juli anvdnds medeltimlonen for arets I
kvartal,

* under augusti, september och oktober anvinds medeltiml6-
nen for drets II kvartal samt

* under november, december och januari anvinds medeltimlo-
nen for arets III kvartal.

Maénadsperioderna och kvartalen som ndmns i denna punkt be-
raknas borja och upphdra enligt rakenskapsperioderna.

Om rikenskapsperioden stracker sig 6ver tvd olika méanader el-
ler kvartal, inberdknas den i den manad eller det kvartal diar den
storsta delen av de ordinarie arbetstimmarna under rakenskaps-
perioden ingar.

15.3 Ny arbetstagare och andra specialsituationer

Till en nyanstilld arbetstagare betalas en 16n eller erséttning en-
ligt punkt 15.1 i avtalet under hogst fyra méanader enligt arbetsta-
garens personliga tidlon.

I det fall att medeltimlonen understiger grundlonen utbetalas
dock 16nen eller erséttningen enligt grundlonen.

Till en arbetstagare, vars medeltimlon pa grund av t.ex. sjukdom
eller véarnplikt inte rdknats ut enligt punkt 15.1, betalas pa mot-
svarande sitt 10n eller erséttning enligt den senast utrdknade med-
eltimlonen eller enligt den personliga tidlonen, om den &r hogre.
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16 LONEBESTAMNINGSPERIOD OCH AND-
RING AV DEN

Med Ionebestdmningsperiod avses den tidsenhet, som utgdr
grund for I6nens faststéllande. Grundbestimningsperioden ir en
timme. Om ibruktagande av annan bestimningsperiod avtalas lo-
kalt, detta dokumenteras skriftligt.

Da bestdmningsperiodens ldngd dndras, bibehalls strukturen i ar-
betarens grundlon. En dndring av periodlangden fér inte inverka
negativt pa arbetstagarens normala loneinkomster.

Fore dndring av bestdmningsperiod bor arbetsgivaren at arbe-
tarna ge en utredning som géller dndringens syfte, innehéll och
praktiska genomforande.

Ett avtal som géller en annan period dn grundbestimningsperio-
den kan av grundad anledning séigas upp. Uppsdgningstiden ar
minst sex ménader.

17 SARSKILDA BESTAMMELSER OM MA-
NADSLON
17.1 Ersittning av inkomstbortfall

Den forlust av fortjanst for ordinarie arbetstid som enligt kollek-
tivavtalet ska ersittas betalas som méanadslon utrdknad enligt den
individuella tidlénen.

17.2 Maénadslonedivisor for vissa ersittningar

Den timlon som behdvs vid betalning av foljande ersittningar
utrdknas sa, att den manadslon som dr den individuella tidlonen
divideras med talet 169:

51



Kollektivavtal

+ ersittning for veckovila

e utryckningspenning

» erséttning for den tid som atgar till resa utom ordinarie ar-
betstid

«  yrkesutbildning

» ersittning for beredskapstid

+ erséttning for uppbadsdagen.

17.3 Lon for deltid

Om en arbetstagare inte har rétt till 16n for hela [6nebetalningspe-
rioden, till exempel pa grund av franvaro utan 16n, rdknas I6nen
for deltid ut.

Lonen for deltid berdknas sé, att den manadslon, som bestar av
den personliga tidlonen eller den fasta delen av prestationslonen,
divideras med det antal arbetstimmar som enligt arbetstidssche-
mat ingar i ifragavarande 16nebetalningsperiod och den erhallna
timlonen multipliceras med det antal timmar for vilka arbetsta-
garen dr beriéttigad till 16n. Den rorliga delen av prestationslonen
betalas enligt utfort arbete.

17.4 Deltidsarbete

I deltidsarbete ddr arbetstiden &r kortare &n 40 timmar i veckan
berdknas de arbetsbetingade manadslonerna sa att de arbetsbe-
tingade ménadsloner som ndmns i punkt 8.1 multipliceras med
kvoten av arbetstagarens ordinarie arbetstimmar och talet 40.

For deltidsarbetstagare anviands den avtalade genomsnittliga ar-
betstiden per ménad som divisor i stéllet for standardtimdivisorn
169.
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18 LONEBETALNING

Om lonebestaimningsperioden ar kortare dn en vecka, bor 16nen
betalas minst tva ganger i ménaden, om inte lokalt avtalas att
l6nen eller del av den skall betalas en gdng i mdnaden. Om l6nen
bestdams per vecka eller enligt en langre period, bor 16nen betalas
minst en gdng i manaden.

[ ARBETSTID OCH SEMESTER

Bestdmmelserna om arbetstid reglerar den ordinarie arbetstidens
langd och foreskriver hur arbetstiden ordnas antingen utgaende
fran arbetsgivarens arbetsledningsritt eller lokala avtal. Genom
andamalsenlig placering av arbetstiden kan man forbéttra foreta-
gens leveransformaga, beakta arbetstagarnas behov nér det géller
arbetstiden samt se till att utbudet och efterfragan av arbete pa ett
effektivt sétt kan motas.

Nir den ordinarie arbetstid som faststélls i kollektivavtalet dver-
skrids kan det vara fraga om antingen dvertidsarbete enligt lagen
eller kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete. For sddant arbete beta-
las forhojd 16n.

Semesterbestimmelserna géller semesterlon och semesterpre-
mie.

Till 6vriga delar dn vad som foreskrivs i kollektivavtalet iakttas
bestdmmelserna i arbetstidslagen och semesterlagen.

I underteckningsprotokollet har forbunden kommit 6verens om
mojligheten till arbetsplatsvisa forsok som avviker fran kollek-
tivavtalets kapitel 19 bestimmelser.
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19 ORDINARIE ARBETSTID

19.1 Den ordinarie arbetstidens léingd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per arbetsdygn och
40 timmar per arbetsvecka.

19.1.1 Genomsnittlig veckoarbetstid i dag- och tvaskiftsar-
bete

D& man arbetar normalt heltidsarbete, dvs. 40-timmars arbets-
vecka, ska arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete jamnas ut sa att
den i medeltal under kalenderaret dr hogst

ar 2023 1 medeltal 36,2 timmer per vecka
ar 2024 i medeltal 36,3 timmar per vecka.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden har uppnatts sé att arbets-
tidsforkortningarna i enlighet med avtalen mellan AFC och FFC
28.3.1984 och 15.3.1986, har omvandlats till genomsnittlig veck-
oarbetstid for hela kalenderaret. Ocksa sockenhelgerna samt mid-
sommar- och julaftonen utjamnar veckoarbetstiden. Den genom-
snittliga veckoarbetstiden kan for en arbetstagare variera mellan
kalenderaren beroende pa om arbetstagaren eventuellt i enlighet
med punkt 19.2 har flyttat fram utjamningsledighet till foljande
ar eller om annat avtalats lokalt om utjamningsledighetens langd
pa det sétt som avses i punkt 19.7.

Bestaimmelserna i punkt 19.2 tillimpas dé arbetstiden jamnas ut
till genomsnittlig arbetstid.

19.1.2 Genomsnittlig veckoarbetstid i treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar

e 1 medeltal 35,8 timmar per vecka i intermittent treskiftsar-
bete och

* imedeltal 34,9 timmar per vecka i kontinuerligt treskiftsar-
bete.
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Den genomsnittliga veckoarbetstiden verkstélls med ett pa for-
hand utarbetat arbetstidsschema. Arbetstiden ska under en period
om hdogst ett ar, 1 regel inom ett kalenderar, jamnas ut till ovan
ndmnda antal timmar per vecka.

Sockenhelger ér arbetsdagar eller lediga dagar pa det sitt som
framgér av arbetstidsschemat. Sockenhelgernas samt midsom-
mar- och julaftonens utjamnande effekt pa arbetstiden har beak-
tats vid berdkningen av de ovan ndmnda genomsnittliga vecko-
arbetstiderna. Semesterdagar kan inte anvéndas for utjamning av
arbetstiden.

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete, som utfors i tre
skiften sd, att arbetet avbryts i allménhet till veckoskiftet. P&
grund av foretagets produktionsbehov varierar arbetstiden un-
der sdckenhelgveckorna beroende pa om arbetena avbryts under
sockenhelgerna eller inte.

Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete, som utfors i tre
skift ssmmanlagt 24 timmar i dygnet under sju dagar i veckan.

Bestaimmelser som géller kontinuerligt treskiftsarbete tillimpas
ocksa i underjordiskt gruvarbete.

19.2 Arbetstidens utjimning i dag- och tvaskiftsarbete
A. Verkstillande av den genomsnittliga veckoarbetstiden

Den genomsnittliga veckoarbetstiden verkstills sa att man ger
12,5 dagar utjimningsledighet per kalenderar. Semesterdagar kan
inte anvandas for utjdmning av arbetstiden.

Om man inte annat lokalt avtalas, genomfors arbetstidsutjam-
ningen sa att ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning minst
ett arbetsskift 4t gangen.

Arbetstidsutjamningen kan genom lokalt avtal genomforas ocksa
sa att den ordinarie dygnsarbetstiden forkortas eller genom att
olika alternativ for arbetstidens utjamning kombineras.
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B. Givande av utjdmningsledighet
Tidpunkten for utjdmningsledigheten

» framgér av det pa forhand faststéllda arbetstidsschemat,
* meddelas senast en vecka pa forhand eller
* avtalas lokalt.

Arbetstidsschemat &r till sin natur kollektivt och géller for den
tid, da arbetstidsform som anvénds pé ifragavarande arbetsstille,
avdelning eller arbetsplats i allménhet, dr dag- eller tvaskiftsar-
bete.

Om av arbetstidsschemat inte annat f6ljer, anses att en arbetsta-
gare som &r borta fran arbetet, har fatt ledighet, &ven om han eller
hon inte har fatt sarskilt meddelande ddrom, nédr hela foretaget,
den arbetsavdelning eller den arbetsgrupp, till vilken arbetaren
hor, hallit 1 detta avtal avsedd ledighet.

C. Flyttning av utjdmningsledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att ledigheten
skjuts fram sa att den ges senast for utgdngen av foljande ar.
Huvudfortroendemannen ska fa en utredning 6ver hur framskjut-
ningen av utjamningsledigheterna ordnas i praktiken.

En sédan utjamningsledighet kan skjutas fram, for vilken utjam-
ningstilldgg inte har betalts. For en framskjuten utjimningsledig-
het betalas utjdimningstilldgg i samband med att ledigheten tas
ut. Man kan avtala annorlunda mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren om den méngd utjdimningsledighet som framskjuts och
tidpunkten for betalningen av utjimningstillagget

D. Utjdmningsledighet och permittering

Vid undersysselsdttningssituationer utnyttjas i forsta hand utjam-
ningsledighet och vid behov tillgrips forst darefter permittering.

56



Kollektivavtal

19.3 Tillagg for arbetstidsutjimning och betalning av
dessa

Inkomstbortfall till f6ljd av arbetstidsutjimningen till genom-
snittlig veckoarbetstid ersétts sa att arbetstagaren for varje under
den ordinarie arbetstiden utford timme i detta avtal avsedd arbets-
tidsform intjénar ett tilldgg i cent, som i dag- och tvéskiftsarbete
ar 6,3 procent, i intermittent treskiftsarbete 11 procent och i kon-
tinuerligt treskiftsarbete 14,3 procent av arbetstagarens kvartals-
vis berdknade medeltimlon.

Tilldgget betalas ocksa

»  for sadan rese- och utbildningstid pa ordinarie arbetstid som
ersitts av arbetsgivaren,

e for den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid

»  for den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid pa
grund av vérd av sjukt barn,

e for den del av en fortroendemans eller arbetarskyddsfull-
méktigs ordinarie arbetstid som atgér till att skdta med ar-
betsgivaren overenskomna uppgifter.

De intjdnade tilldggen betalas i dag- och tvaskiftsarbete per 16-
neperiod, om inte annat avtalas lokalt. I treskiftsarbete avtalas
tidpunkten for betalning av de intjédnade tilliggen lokalt.

Arbetstiden for arbetare med manadslon utjimnas utan sdnkning
av manadslonen.
19.4 Arbetstidsschema

Av det péa forhand uppgjorda arbetstidsschemat bor framgé for-
laggningen av den ordinarie dygns- och veckoarbetstiden samt
den hogst ett ar langa perioden, inom vilken arbetstiden utjaimnas
till sin ordinarie langd.
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I treskiftsarbete &r arbetstidsschemat till sin natur kollektivt. Ut-
jamningsperioden for arbetstiden omfattar hogst ett ar, i regel ett
kalenderar.

Om det dr synnerligen svart att uppge detaljerade uppgifter om
hur den ordinarie arbetstiden i dag- och tvéskiftsarbete forlaggs
i arbetstidsschemat for hela utjamningsperioden pa grund av
utjimningsperiodens lidngd eller for att arbetet dr oregelbundet,
kan man i detta fall gora upp ett arbetstidsschema for en kortare
tidsperiod.

Vid uppgorandet av arbetstidsschemat ska arbetstiden ordnas sa
att den ledighet per vecka som avses i arbetstidslagen (veckovila)
om mojligt forlaggs i samband med sondagen. Med beaktande
av den arbetstidsform eller det arbetstidssystem som anvénds
ar malsdttningen av arbetstagaren dven har en annan fridag per
vecka. Om den andra fridagen forlaggs till en fast veckodag, bor
denna, savitt mdjligt, vara l6rdag. I annat fall framgar fridagen
av arbetstidsschemat.

Sockenhelgsveckorna och fridagar

Under en vecka med en extra helgdag ar den ordinarie arbetsti-
den pa en dag fore en sadan helg samt pa 16rdag 8 timmar, med
undantag av paskafton samt midsommar- och julafton, som &r
fridagar, om inte produktionstekniska skal annat pakallar.

Lordagen under de veckor da nyarsdagen, trettondagen, Kristi
himmelsfardsdagen, 1 maj och sjilvstindighetsdagen infaller
samt lordagen efter jul och pask &r fridag i sddana arbeten dir
arbetstiden ocksa i 6vrigt foljer systemet med 16rdag som fast
fridag.
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19.4.1 Andring av arbetstidsschema och meddelande
om forindring

Om grunderna for, verkningarna av och alternativen for dndring
av ikraftvarande arbetstidsschema forhandlas pd arbetsplatsen i
enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning.

En bestdende fordndring av ett géllande arbetstidsschema med-
delas till arbetstagaren i fraga tvd veckor innan fordndringen ge-
nomfors. En tillfallig forandring meddelas savitt mojligt en vecka
innan forandringen genomfors, dock senast under den tredje da-
gen innan fordndringen genomfors. Lokala avtal om andra an-
maélningstider kan ingas.

Andringen ir till sin karaktir tillfillig, om det 4r meningen att
man Overgdr till det arbetstidsschema som é&r i bruk efter att be-
hovet av fordndringen har upphort.

Bestdmmelserna om dndring av arbetstidsschemat géller inte
nddarbete eller dirmed jamforbart arbete.
19.5 Andringar av arbetstidsformen

Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan bestdms arbets-
tiden och det tilligg som utbetalas for den separat, efter dver-
gangen i enlighet med bestimmelserna for ifrdgavarande arbets-
tidsform.

19.6 Allménna bestimmelser om organisering av
arbetstiden

Ifall man inte lokalt kommit 6verens om hur arbetstiden organise-
ras enligt punkt 19.7, bor arbetstiden organiseras enligt foljande:

1. Arbetsdygn

Arbetsdygnet borjar i dagarbete k1. 7.00. Arbetsveckan inleds pa
mandag. Sondagsarbetsdygnet liksom dven det dygn, som till-
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lampas vid berdkning av erséttning for veckovila, bestdms enligt
arbetsdygnet.

2. Forlaggning av daglig arbetstid

Arbetstiden i dagarbete inleds kl. 7.00, ifall arbetsgivaren inte
i de fall dd motiverade produktionstekniska skél sa kraver, har
faststéllt en annan arbetstid.

3. Daglig vilopaus

I dagarbete hélls en timmes vilopaus, under vilken arbetaren kan
avldgsna sig fran arbetsplatsen.

I tvaskiftsarbete dr vilopausen en halvtimme.

I treskiftsarbete bereds tillfdlle att inta maltider under arbetet pa
en for detta andamal avsedd plats.

Arbetaren kan pa arbetsplatsen under sadan tid som med tanke pa
arbetets utforande dr lampligast, inta kaffe eller lask.

4. Avlosning och dndring av skift

I skiftarbete skall arbetsskiften regelbundet avlosa varandra och
med hogst tre veckors intervaller véxla.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att arbetstagaren
arbetar kontinuerligt 4ven i samma skift.

5. Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig arbetstid

Vid organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig arbetstid
iakttas en utjimningsperiod av hogst ett ar, som i treskiftsarbete
iregel ar ett kalenderar.

6. Nattarbete

Nattarbete far utforas med iakttagande av bestimmelserna i 8 §
i arbetstidslagen.
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19.7 Organisering av arbetstiden genom lokalt avtal,
forlingning samt forkortning av ordinarie ar-
betstid

Det rekommenderas att arbetsgivaren och huvudfortroendeman-
nen minst arligen granskar huruvida

e de befintliga arbetstidsarrangemangen fungerar med tanke
pa ordnandet av produktionen och serviceverksamheten
samt arbetstagarnas arbetstidsbehov pa ett dndamalsenligt
satt

och

« finns det pa arbetsplatsen behov och mojligheter att under
kalenderaret forlanga eller forkorta ordinarie arbetstiden.

Lokalt kan man avtala om enligt de uppstéllda malen:

den maximala langden for dygns- och veckoarbetstiden

[\ I

en utjimningsperiod som ar langre dn ett ar i avtalet om
arbetstidsbank

tidpunkten for arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

3.

4. daglig vilopaus

5. éndring av arbetstidsschema
6

utforande av nattarbete avvikande fran 8 § i arbetstidslagen.

Avtal om forliingning samt forkortning av ordinarie arbetstid
A. Initiativ och avtalets grunder

Initiativet att avtala om forlangning eller forkortning av ordinarie
arbetstid kan tas av antingen arbetsgivaren eller huvudfortroen-
demannen som foretrader arbetstagarna, eller en enskild arbets-
tagare i friga om tjansteérstilligg.
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Grunder for sadant avtal kan vara bland annat:

*  behov av extra arbetskraft och mdjlighet att styra arbete till
foretagets egna yrkesarbetare

«  otillracklig sysselsdttning

» arbetstagarens eget 6nskemal.

B. Férldngning av arbetstid

For lokal forldngning av arbetstiden kan arbetsgivaren och hu-
vudfortroendemannen sinsemellan avtala (ramavtal) om att ar-
betstagaren kan under sitt anstillningsforhallande avtala annat
med arbetsgivarens representant om ldngden av arbetstidsutjaim-
ningsledigheten for hogst 48 timmar/6 dagar.

I ramavtalet dr det bra att ndimna saker som faststélls i avtal mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren, till exempel:

*  hur lang arbetstidsutjamningsledighet man avtalar om
+ tillvidgagingssitt vid dndringssituationer

* avtalad arbetstidsutjimningsledighet som pé forhand inforts
1 arbetstidsschemat

*  ndr avtalet ingér och nér det trider i kraft.

Avtal ska goras skriftligen och de kan gélla ett kalenderar at
gangen. Huvudfortroendemannen ges en utredning om avtalsfor-
farande.

Ifall annat enligt denna avtalspunkt avtalas om ldngden eller
beviljandet av en manadsavlonad arbetstagares arbetstidsutjaim-
ningsledighet, betalas denne en separat fast manadserséttning for
alla kalendermanader. Ersittningen beaktas inte vid berékning av
andra Ionerater.
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Storleken av den separata fasta manadsersattningen berdknas en-
ligt foljande formel:

manadslon * 0,051 * ldngd pa den avtalade arbetstidsutjimnings
ledighet som avtalats som arbetstid
100 timmar (12,5 dagar)

C. Forkortning av arbetstid
For att lokalt forkorta arbetstiden kan

e arbetsgivaren och huvudfortroendemannen sinsemellan av-
tala (ramavtal) om att arbetstagaren kan under sitt anstill-
ningsforhallande avtala med arbetsgivarens representant om
att byta ut semesterpremien eller en del av den mot motsva-
rande avlonad ledighet. Avtal ska ingés skriftligt.

e arbetsgivaren och huvudfortroendemannen sinsemellan av-
tala om att tjanstearstilligg som arbetstagaren fortjénar el-
ler en del av det byts ut mot motsvarande ledighet ndrmare
bestdmmelser om det i underpunkt 14.5.3 i kollektivavtalet.

19.8 Arbetstidsbank

19.8.1 Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses ett pa foretags- eller arbetsplatsniva
ibruktaget system for sammanjdmkning av arbete och fritid var-
vid man avtalar om sparande eller utlaning av olika delfaktorer
samt om sammanslagning av dem pa lang sikt.

Tids- och andra begransningar gillande givande av delar man
avtalat om som delfaktorer i arbetstidsbanken dsidosétts med ar-
betstidsbanksavtal, om inte annat lokalt avtalas.

Avsikten med arbetstidsbanken &r att stoda foretagets produk-
tivitet och konkurrenskraft och beakta arbetarnas individuella
arbetstidsbehov.
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19.8.2 Ibruktagande av arbetstidsbanken

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna av-
talas lokalt skriftligt mellan arbetsgivaren och huvudfortroende-
mannen. I avtalet om ibruktagandet av arbetstidsbanken ska man
komma 6verens om atminstone:

vilka avtalet giller
av vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar
maximiantalet fér den ordinarie dygns- och veckoarbetstiden

L=

granserna for sparande och utlaning av arbetstidssaldo, inom
vilka den ordinarie arbetstiden kan variera inom en langre
tidsperiod

5. lénegrunden, enligt vilken tid och/eller pengar kan sparas
eller lanas

langden av perioden for utjimning av arbetstiden

7. hur arbetsoférméga inverkar pa anvindning av ledighet fran
arbetstidsbanken.

I avtalet ska man ocksa anteckna principerna om ordnandet av
den ordinarie dygns- och/eller veckoarbetstiden samt séttet for
hur man meddelar och forfar i anslutning till ordnandet av ar-
betstiden.

Arbetsgivaren och arbetaren avtalar om tidpunkten for givandet
av ledighet som varar en dag eller langre tid.
19.8.3 Anvindning av arbetstidsbanken

Man kan fritt avtala om grénserna for sparande och anvéndning
av tid i arbetstidsbanken. Da man avtalar om utjamningsperioder
som &r langre an ett &r ska den genomsnittliga ordinarie arbetsti-
den dock hogst vara i enlighet med arbetstidslagen.
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19.8.4 Anstillningen upphér

Saldot i arbetstidbanken jdmnas ut innan anstillningen upphor.
Ifall det finns sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da anstall-
ning upphor betalas de i samband med slutlikviden pé sétt man
lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller lanade pengar avdras fran
slutlikviden.

Ifall arbetarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av arbetsgiva-
ren och arbetaren har befriats fran skyldigheten att arbeta under
hela sin uppségningstid, avdras inte den skuld som finns i arbets-
tidsbanken fran hans slutlikvid och saldon som sparats i arbets-
tidsbanken betalas i pengar..

Uppségningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex ménader,
om man inte lokalt avtalar annat. Utjamningen av arbetstidssal-
dona sker inom ramen for uppsagningstiden. Ifall tid- och peng-
saldona inte har utjamnats under uppsigningstiden forfar man
vid betalning och aterbetalning av dem pé samma sétt som da
anstillningen upphdr, om inte annat avtalas lokalt.

20 OVERSKRIDNING AV ORDINARIE ARBETS-
TID OCH SONDAGSARBETE

20.1 Dygnsovertidsarbete

Definition

Enligt arbetstidslagen avses med dygnsovertidsarbete det arbete
som utfors under arbetsdygnet utéver den ordinarie arbetstiden
per dygn, dvs. 8 timmar, eller en lokalt 6verenskommen ldngre
ordinarie arbetstid per dygn &n denna.
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Ifall arbetstiden har organiserats sa, att den i medeltal ar 40 tim-
mar i veckan, dr dygnsovertiden det arbete som dverskrider det i
arbetstidschemat for ifragavarande arbetsdygn faststillda antalet
ordinarie arbetstimmar.

Ersdittning

For dygnsovertid betalas utover tid- eller prestationslonen ett
overtidstillagg som for de 2 forsta timmarna ar 50 procent och
for de ddrpa foljande timmarna 100 procent av medeltimlonen.

For dygnsovertid som utfors pa séckenlordag samt helgaftnar
betalas utover arbetslonen ett Overtidstilligg som for samtliga
timmar dr 100 % av medeltimlonen.

Den timlén som behdvs for utrdkningen av overtidstillagget for
arbetare med manadslon beriknas sa, att den méanadslon som dr
den individuella tidlonen divideras med talet 169.

20.2 Veckoovertidsarbete

Definition

Enligt arbetstidslagen avses med veckodvertidsarbete arbete som
overskrider den kollektivavtalsenliga ordinarie veckoarbetstiden,
dvs. 40 timmar.

Ifall arbetstiden har organiserats sa, att den 1 medeltal &dr 40 tim-
mar i veckan, dr veckoovertiden det arbete som under respektive
arbetsvecka overskrider det i arbetstidschemat for ifragavarande
arbetsvecka faststdllda antalet ordinarie arbetstimmar.

D& man riknar ut veckoovertidsarbetet beaktas inte under samma
vecka utfort dygnsovertidsarbete.
Ersdttning

For veckodvertidsarbete betalas utdver tid- eller prestationslonen
ett overtidstilldgg som for de forsta 8 timmarna ar 50 procent och
for de darpa foljande timmarna dr 100 procent av medeltimldnen.
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Niér overtidstillagg har betalts for 8 timmar, betalas for de 6vriga
till dvertidstilldgg berdttigade timmarna under arbetsveckan ett
overtidstillagg som ar 100 % av medeltimlénen oberoende av om
det dr fraga om dygns- eller veckoovertidsarbete.

Den timlon som behdvs for utrdkningen av dvertidstilligget for
arbetare med ménadslon berdknas sa, att den manadslon som ar
den individuella tidlonen divideras med talet 169.

20.3 Maximal arbetstid

I frédga om den maximala arbetstiden iakttas de begrasningar som
foreskrivs i lagen. Som kontrollperiod for den maximala arbetsti-
den anvénds kalenderdret. I stéllet for kalenderar kan man lokalt
avtala om att granskningsperioden &r ett ar. Granskningsperioden
borjar fran den 16nebetalningsperiod for vilken 16n betalas nér-
mast efter det att kalenderaret har bytt.

Alternativt kan den tidigare bestimmelsen om maximal mingd
overtid tillampas fram till 31.12.2020.

20.4 Mertidsarbete

Mertidsarbete r arbete som &verskrider det i arbetstidschemat
for ifragavarande arbetsdygn eller arbetsvecka faststéllda antalet
ordinarie arbetstimmar, utan att dock Overskrida den ordinarie
arbetstiden enligt arbetstidslagen.

20.4.1 Ersittning for mertidsarbete per dygn vid utjimning
av arbetstiden (kollektivavtalsenligt overtidsarbete)

Arbete som utfors som mertidsarbete, som pa grund av utjam-
ning av arbetstiden &verskrider den for en heltidsarbetande ar-
betstagare i arbetstidschemat faststdllda arbetstiden per dygn da
den underskrider 8 timmar under dygnet i fraga, ersétts som for
dygnsovertidsarbete.
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20.4.2 Ersittning for mertidsarbete per vecka vid utjim-
ning av arbetstiden och under séckenhelgsvecka (kol-
lektivavtalsenligt 6vertidsarbete)

Arbete som utfors som mertidsarbete

a)  som pa grund av utjimning av arbetstiden dverskrider den
for en heltidsarbetande arbetstagare i arbetstidschemat fast-
stillda arbetstiden per vecka da den underskrider 40 tim-
mar under veckan i fraga eller

b) som under sockenhelgsveckorna overskrider arbetstiden
per respektive vecka enligt arbetstidsschemat,

ersétts som for veckoOvertidsarbete.

20.5 Ersittning for arbete som utfors pa fridag
(kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete)

Arbete som utfors pa fridagar ersétts pa det sitt som man avtalat
om for veckodvertidsarbete ndr arbetstagaren pa grund av fol-
jande godkédnda skal inte har haft mojlighet att under de i arbets-
tidsschemat faststillda arbetsdagarna utfora sa manga arbetstim-
mar att det skulle motsvara den ordinarie veckoarbetstiden och
arbetstagaren arbetar pa i arbetstidsschemat antecknade fridagar.

Som godkénda skél réknas:

» arbetstagarens semester,

*  arbetsoformaga pé grund av sjukdom,

* franvaro med 16n pa grund av barns insjuknande sa som av-
ses i punkt 31.1 i kollektivavtalet,

*  permittering av ekonomiska eller produktionsmaissiga skél
(géller inte forkortad arbetsvecka),

+ yrkesutbildning eller gemensam utbildning eller av utbild-
ningsarbetsgruppen godkénd fackforeningsutbildning i en-
lighet med punkt 47.1 - 47.3 i kollektivavtalet,

* arbetsresa pa uppdrag av arbetsgivaren eller

*  reservovning.
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20.6 Lokalt avtalat overtidstilligg (endast ett over-
tidsarbetsbegrepp)

I avvikelse fran punkt 20.1 och 20.2 kan man lokalt avtala om
faststéllande av overtidstillagg och storleken pa tilldgget enligt
nagot av nedan nimnda alternativ:

a) I overtidstilligg betalas 55 % for alla timmar som beréttigar
till overtidstillagg.

b) I &vertidstillagg betalas for de forsta till vertidstillagg berét-
tigande timmarna 50 % och for de dérpa foljande timmarna
100 % tillagg.

c) Iovertidstillagg betalas for de forsta femtio till Gvertidstillagg
berittigande timmarna 35 %, for de dirpa foljande hundra
timmarna 65 % och for dérpa foljande timmar 100 %.

d) Man avtalar lokalt om 6vertidstilldggets storlek och om en
eventuell pa timmar baserad differentiering med anpassning
av ovan ndmnda exempel.

Avtal om overtidstilligg

Nér man utarbetar ett lokalt avtal utreder man for en tillrackligt
lang tidsperiod nivan pd det nuvarande systemet for overtids-
tilligg och l10sningens malsattningar pa arbetsplatsen vilka kan
hénfora sig bl.a. till frimjande av méngsidiga arbetstidsarrang-
emang, kostnadshantering och en forenkling av principerna for
ersittning av dvertidsarbete.

Om storleken av overtidstilldgget grundar sig pa ett system med
flera nivaer kan uppfoljningsperioden for timgrinserna vara
hogst ett ar.

Ett lokalt avtal géller bade kollektivavtalsenligt overtidsarbete
och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen.

Ett lokalt avtal paverkar inte sondagsersittningen eller ersitt-
ningen for ledighet per vecka.
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Lokala avtal - upprdttande, giltighet och uppsdgning

Ett lokalt avtal ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och fortro-
endemannen och kan ingés sa att det giller tillsvidare eller for
viss tid.

Uppségningen av ett avtal som géller tillsvidare skall ske skrift-
ligt. Uppsdgningstiden &r tre manader om inte annat avtalat. Om
man foOr erséttningen av utforda arbetstimmar som berattigar till
overtidstillagg anvander ett system som ar uppdelat i olika nivaer,
upphor avtalet dock tidigast da den uppféljningsperiod 16per ut
som niarmast foljer efter det att uppsédgningstiden 16pt ut om man
inte annat avtalas.

Det genomsnittliga évertidstilldgget pa arbetsplatsen

Ifall man inte avtalar annat om erséttning av dvertidsarbete, ut-
gor tillagget 55 procent, om den genomsnittliga procenten for
overtidstillagget pé arbetsplatsen inte dr hogre utrdknat for en
tillrackligt lang tidsperiod.

Férbundens andra anvisningar

Material som stdder lokala avtal finns pa forbundens hemsidor, se
www.teknologiatyonantajat.fi och www.sahkoliitto.fi.

20.7 Skifttillagg for dovertidsarbete

Till skiftarbetare betalas for dvertidsarbete ett skiftarbetstilligg
enlig det skift under vilket han utfor dvertidsarbetet. For dver-
tidsarbete utbetalas skifttilldgget enkelt utan dvertidsforhojning.

Bestdmmelsen tillimpas, ifall skiftarbetare som dygnsovertids-
arbete eller veckoovertidsarbete utfor arbete, som i dvrigt enligt
arbetstidsschemat ar organiserat som ordinarie skiftarbete.

70



Kollektivavtal

20.8 Sondagsarbete

For arbete som utfors pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag
betalas, forutom tid- eller prestationslon och eventuella dvertids-
tilldgg, for varje arbetstimme som lagstadgad sondagsforhojning
ett tilligg motsvarande 100 procent av medeltimlonen.

Naér det géller intermittenta arbetstidsformer som omvandlas till
sockenhelger kan huvudfértroendemannen i fraga om en kyrklig
hogtid (nyarsdagen, trettondagen, Kristi himmelsfardsdag, julda-
gen, annandag jul) som infaller pa en tisdag, onsdag eller torsdag
skriftligen avtala om utbetalning av en férhdjning for sondagsar-
bete eller om dess storlek. Detta gor det mojligt att pa ett kost-
nadseffektivt sétt regelbundet 6verfora arbetstid till en ledig dag
enligt arbetstidsschemat.

Den timlon som behdvs for utrdkningen av sondagstillagget for
en arbetstagare med manadslon berdknas s, att den manadslon
som &r den individuella tidlonen divideras med talet 169.

20.9 Arbete pa paskafton, midsommarafton och jul-
afton

For arbete utfort pé paskafton, midsommarafton och julafton be-
talas ett tilligg som uppgar till 100 procent av medeltimlénen.
Detta moment géller inte kontinuerligt ett- eller tvéskiftsarbete
liksom inte heller oavbrutet treskiftsarbete.

Om for arbetet redan betalas 100 procent veckodvertidsersatt-
ning, betalas det ovan ndmnda tillagget dock inte.

Under ovan nimnda dagar kan arbete utforas under de forutsatt-
ningar som avses i 17 §, 7 momentet i arbetstidslagen.
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20.10 Avvikelse fran fritid per vecka samt ersittning

En arbetstagare, som tillfalligt behovs i arbete under sin vecko-
vila kompenseras for den tid som atgétt till arbete under vecko-
vilan enligt vad som avtalas personligt med arbetstagaren innan
arbetet inleds.

Om veckovilan forloras, ersitts den tid som under veckovilan
atgatt till arbete enligt ett avtal som ingas personligt med ar-
betstagaren innan arbetet inleds antigen genom att forkorta hens
regelbundna arbetstid med den tid som atgatt till arbete under
veckovilan eller betala en erséttning for denna.

I kontinuerligt treskiftsarbete eller i fortlopande tva- eller ett-
skiftsarbete anses en arbetstagare ha gatt miste om sin veckovila
om arbetstagaren har utfort arbete under arbetsveckans alla da-
gar utan att fa 35 eller minst 24 timmars oavbruten ledighet. I ett
sadant fall kompenseras tiden som atgatt till arbetet under vecko-
vilan pé det sitt som beskrivs i foregaende stycke.

Veckovila anses inte forverkligad under tid som arbetaren ar bor-
ta pa grund av egen sjukdom eller pa grund av vard av sjukt barn.

20.10.1 Berikningsgrund for ersittning for veckovila

Vid utrdkning av ersittning for veckovila beaktas de arbetstim-
mar arbetstagaren har utfort under det arbetsdygn eller de ar-
betsdygn, da veckovila senast borde ha getts. Avvikande fran
bestimmelsen ovan beaktas i kontinuerligt treskiftsarbete eller i
fortlopande tvé- eller ettskiftsarbete de arbetstimmar under vilka
arbetstagaren har arbetat under veckans enligt arbetstidsschemat
sista lediga dag.
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20.10.2 Beviljande av ersiittande ledighet

Forkortning av den ordinarie arbetstiden som erséttning for for-
lorad veckovila ska genomforas senast inom tre méanader efter att
arbetet utforts, om inte annat mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen avtalas.

20.10.3 Penningerséittning

Forlorad veckovila kan ocksa erséttas genom att till arbetstagaren
utover tid- eller prestationslonen och eventuella overtids- och
sondagstilldgg betalas en erséttning som uppgar till 100 procent
av medeltimlonen.

20.11 Utryckningsarbete

20.11.1 Kallelse till utryckningsarbete utanfor den ordinarie
arbetstiden

Om en arbetstagare efter att han eller hon redan avldgsnat sig fran
sin arbetsplats kallas till plotsligt pdkommande arbete utover sin
ordinarie arbetstid, betalas till arbetstagaren arbetslon for minst
en timme samt dvertidsersdttning ifall arbetet dr dvertidsarbete.

Dessutom betalas en speciell utryckningspenning enligt féljande:

a) en erséttning motsvarande tva timmars medeltim{ortjanst da
kallelse till plotsligt pAkommande arbete getts efter ordinarie
arbetstid eller pa en fridag, dock fore klockan 21.00.

b) en ersittning motsvarande tre timmars medeltimfortjénst, da
kallelse getts mellan klockan 21.00 och 06.00. Om arbetet
samtidigt dr Gvertidsarbete betalas i de fall som héar avses
omedelbart en dvertidserséttning pa 100 procent.
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20.11.2 Meddelande under ordinarie arbetstid

Om arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid som slutar senast
kl. 16.00 meddelas att han under samma arbetsdygn efter det han
avldgsnat sig fran arbetsplatsen bor instilla sig till dvertidsarbete
som borjar efter kl. 21.00, betalas en i underpunkt 20.11.1 a)
angiven extra erséttning, motsvarande tva timmars medeltimlon.

20.12 Beredskap

Med beredskap avses att arbetstagaren enligt avtal dr skyldig att
utanfor arbetstiden befinna sig i beredskap att pé kallelse rycka ut
for att utfora arbetsuppgifter. [ avtalet ska ldngden pé beredskaps-
tiden anges. Arbetsuppgifterna kan utforas pé arbetsplatsen, pa
kommenderingsplatsen eller via distansforbindelser. Beredskaps-
tiden inrdknas inte i arbetstiden.

Arbetsgivaren ér skyldig att till arbetaren betala erséttning for de
begransningar som beredskapen medfor for arbetares anvandning
av fritiden.

Den ersittning som betalas for beredskapstiden ér:

a) 50 % av medeltimlonen, ifall arbetstagaren ar skyldig att
omedelbart inleda arbetet, dock senast 1,5 timmar fran det
att kallelsen gavs

b) 35 % av medeltimlonen, ifall arbetstagaren ar skyldig att
borja arbeta senast 3 timmar fran det att kallelsen gavs

c)  209% av medeltimldnen, ifall tidsfristen &r mer dn 3 timmar.

Arbetaren och arbetsgivaren kan ocksé avtala annorlunda om er-
sdttningen for beredskapen.

Bestdmmelserna om utryckningsarbete tillimpas inte nér arbets-
tagaren kallas till arbete.
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21 SEMESTER

21.1 Givande av semester och semesterns liingd

Arbetare far semester enligt semesterlagen.

21.1.1 Tid likstilld med arbetstid

I 2 kap. 7 § i semesterlagen regleras den franvarotid som an-
ses likstdlld med arbetstid nér langden pa semestern faststélls.
Dartill raknas som dagar likstillda med arbetade dagar den tid
da arbetstagaren getts befrielse fran arbete for att delta i Metall-
arbetarforbundets forbundskongress, forbundsfullméaktige- eller
forbundsstyrelsemote. Som arbetstid betraktas ocksa den tid un-
der vilken en arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands
Fackforbunds Centralorganisations, FFC:s, kongress eller full-
méktigemdte. Arbetstagaren bor, nar han anhéller om ledighet,
forete vederborlig utredning 6ver den tid, som han behover for
deltagande i motet.

Ocksé arbetstidsutjimningsdagar, ledighet uttagen ur arbetstids-
banken tjanstedrstilldggsledighet och semesterpremieledighet &r
dagar likstillda med arbetade dagar.

21.1.2 Organisering av semester i treskiftsarbete

Vid anvédndningen av femskiftssystem i kontinuerligt treskifts-
arbete ges arbetstagaren, ifall inte produktionstekniska orsaker
motiverar annat eller ddrom lokalt annat avtalas, en 24 dagar 1ang
enhetlig ledig tid under perioden 20.5.-20.9 for semester.

Oanvénda semesterdagar av semesterdelen som omfattar 24 da-
gar under ovan ndmnda kalenderperiod ges i regel i en foljd under
det kalenderar da semesterkvalifikationsaret slutar.
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I treskiftsarbete ges den del av semestern som dverstiger 24 se-
mesterdagar under det kalenderar da semesterkvalifikationséret
slutar eller under darpd foljande ér fore utgangen av april.

21.2 Semesterlon och semesterersittning till arbets-
tagare med timlon (géller personer som lyder
under 14 dagars regeln om intjéinande)

Berédkningsgrunden for arbetstagarens semesterlén och semes-
terersittning dr medeltimlonen under semesterkvalifikationsaret,
vilken fas sa, att till arbetstagaren betald eller till betalning for-
fallen 16n for arbetad tid under semesterkvalifikationsaret, med
undantag av forhojning, som utdver 16nens grunddel betalas for
nddarbete och enligt lag eller avtal betald dvertidsersittning, di-
videras med antalet motsvarande arbetstimmar.

I den I6nesumma som utgor berdakningsgrund for medeltimlénen
under semesterkvalifikationsaret ingér:

inkomst for utford arbetstid i arbete med tid-, ackords- samt
blandackords- och prestationslon.

«  skiftarbetstillagg

« tilldgg for kvélls- och nattarbete

« tilldgg for utjdmning av arbetstid for utford arbetstid

o tilldgg for sondagsarbete

*  ersattning for ledighet per vecka

*  olika forhallandetilldgg samt

» resultatpremietilligg, om semesterlon och semesterersitt-
ning inte ingar i berdkningsgrunden for resultatpremietillag-
get.

A. Koefficienter

Arbetstagarens semesterlon och semestererséttning berdknas
genom att medeltimlonen under semesterkvalifikationsaret mul-
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tipliceras med en koefficient enligt antalet semesterdagar. Koef-
ficienterna ar foljande:

Antal Koefficient
semesterdagar

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
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29 2148
30 2224

Om antalet semesterdagar ar storre dn 30, hojs koefficienten med
talet 7,2 for varje semesterdag.

B. Deltidsarbete

Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifika-
tionsaret har varit kortare dn 8 timmar, berdknas semesterlonen
och semestererséttningen genom att multiplicera medeltimlonen
med det tal som fas da ovanstdende koefficienter multipliceras
med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet
40.

C. Extra lediga dagar som kompletterar semestern

Om den semester som intjdnats under semesterbestimningsaret
ar kortare dn 24 dagar pa grund av frdnvaro som avses i 7 § 2
mom. 2 eller 3 punkten i semesterlagen, har arbetstagaren ratt till
extra lediga dagar for att komplettera semestern. Till arbetstagare
som far timlon utbetalas dock for varje timme under de extra
dagarna en ersittning som svarar mot 16nen enligt den genom-
snittliga timlonen. Som grund for berdkningen av den ersittning
som utbetalas for extra lediga dagar till en arbetstagare som far
ménadslon anvédnds daglonen som erhélls genom att dividera ma-
nadslonen med 25.

21.3 Semesterlon och semesterersiittning till arbetsta-
gare med manadslon

En arbetstagare med ménadslon far sin 16n eller eventuella se-
mesterersittning for den intjanade semestertiden i enlighet med
semesterlagen.
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At arbetare som regelmissigt utfor skiftarbete betalas skifttil-
laggen for semestertiden i enlighet med arbetstidsschemat enligt
radande praxis pa arbetsplatsen. Tilldggen betalas antingen innan
semestern inleds eller pa reguljdra 16nebetalningsdagar.

21.4 Betalning av semesterlon

Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds. For en semes-
terperiod om hogst sex dagar far semesterlonen till en arbetsta-
gare med timlon betalas pa den ordinarie avloningsdagen.

Lokalt kan man avtala om att semesterlonen betalas pa de ordi-
narie avloningsdagarna under semestern. Det lokala avtalet ska
gilla alla arbetstagare. Semesterlonen skall i sa fall dock vara i
sin helhet erlagd senast vid den I6nebetalning, da I6nen for den
forsta arbetsdagen efter semestern betalas.

21.5 Semesterpremie

Till en arbetarstagare med timlon betalas 50 procent av semester-
6nen i semesterpremie.

Den semesterpremie som ska betalas till en arbetstagare med ma-
nadslon erhélls sa, att summan av den manadslon som utgdr per-
sonlig tidlon och semestertidens skifttilldgg divideras med talet
50 och resultatet multipliceras med antalet semesterdagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligen avtala om att
byta ut semesterpremien eller en del av den mot motsvarande
avlonad ledighet, om arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
ingatt ett skriftligt lokalt (ram)avtal om denna mojlighet.

I ramavtalet dr det bra att ndimna saker som faststélls i avtal mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren, till exempel:

+ tidpunkten for utbetalning av 16n for en ledighet som tas ut
som semesterpremieledighet
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« effekten av arbetsoférmaga pa anvédndningen av semester-
premieledighet

« eventuell dndring av den avtalade tidpunkten for semester-
premieledigheten.

21.5.1 Betalning av semesterpremie i samband med semes-
terlon

Semesterpremien betalas enligt féljande, om man inte lokalt av-
talar skriftligen om en annan tidpunkt for betalningen:

Halften av semesterpremien erldggs innan semestern inleds.
Halften erlaggs i samband med den lonebetalning, vid vilken ar-
betare erhéller 16n for den forsta arbetsdagen efter semestern,
eller skulle ha erhéllit ifall han inte varit forhindrad att komma
pa arbete.

For att arbetaren skall erhédlla den andra delen av semesterpre-
mien, bor hans anstéllning dock vara i kraft &nnu under semes-
terns sista dag. Ifall arbetsgivaren under semesterperioden avslu-
tar arbetarens anstillning under dennes semester av annan an pa
arbetaren beroende orsak, betalas at arbetaren dven semesterpre-
miens andra del.

Om man lokalt har avtalat annat om tidpunkten for betalning av
semesterpremien ska semesterpremien ocksa i dessa fall betalas
i sin helhet senast fore borjan av nésta semesterkvalifikationsar.
Det lokala avtalet ska gélla alla arbetstagare.

Ifall arbetarens anstillning upphdr fore den lokalt avtalade tid-
punkten for betalning av semesterpremien betalas den vid anstall-
ningens upphoérande, ifall arbetaren i 6vrigt enligt kollektivavta-
let dr beréttigad till premien.
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21.5.2 Betalning av semesterpremie i samband med semes-
terersittning

Semesterpremien betalas ocksa i samband med en eventuell se-
mesterersattning om anstéllningen upphér under semesterperio-
den av annan &n pa arbetaren beroende orsak. Semesterpremie
betalas da for semesterersittningen for det foregaende, avslutade
semesterkvalifikationsaret, men inte for semestererséttning gél-
lande ett avbrutet semesterkvalifikationsar.

Att ett tidsbundet arbetsavtal upphor anses inte vara en omstan-
dighet som beror pa arbetstagaren.

21.5.3 Pensionering

Semesterpremie betalas till en arbetstagare som avgar med al-
ders- eller sjuk- eller invalidpension pa den semesterlon och den
eventuella semesterersittning som arbetstagaren &dr beréttigad
till. At arbetare som avgar med pension, betalas semesterpremie
dven for semesterersattning for det eventuellt avbrutna semester-
kvalifikationsaret.

21.5.4 Militir- eller civiltjéinstgoring

At arbetare som inleder sin beviringstjinstgoring betalas semes-
terpremie for den semesterlon och semestererséttning, till vilken
han &r berittigad vid intradet i militartjinsten. Bestimmelsen till-
lampas pa motsvarande sitt pa civiltjanstepliktig.
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IV ARBETSKOMMENDERINGAR OCH ER-
SATTNINGAR

Bestimmelserna om arbetskommenderingar reglerar erséttning-
en av de kostnader som arbetskommenderingarna ger upphov till.

Arbetstagaren har under vissa av de nedan faststéllda forutsétt-
ningarna rétt till sdrskilda erséttningar och formaner, som bland
annat gdller sockenhelger och tillaten franvaro.

22  ARBETE UTANFOR DEN ORDINARIE AR-
BETSPLATSEN

22.1 Definition av ordinarie arbetsplats

Med ordinarie arbetsplats avses den plats, dir arbetaren huvud-
sakligen arbetar.

Arbetsgivaren bor i samband med anstillningen informera arbets-
tagaren om vilken som &r arbetstagarens ordinarie arbetsplats. Da
omsténdigheter som inverkar pd vad som kan anses som ordinarie
arbetsplats visentligt har foridndrats ska utredningen ges pa nytt.

22.2 Skyldighet att resa och meddelande om arbets-
kommendering

For arbetsuppgifterna nédvéandiga resor utfors pa dndamalsenligt
sdtt sa, att resan inte tar mera tid i ansprak eller fororsakar storre
utgifter 4n vad som &r nédvéndigt for skotseln av uppgifterna.

Meddelande om arbetskommendering ges at arbetaren senast pa
den tredje dagen fore resan. Man kan dock avvika fran denna
anmailningstid om det géller en brddskande arbetskommendering.
Motsvarande avvikelse dr mdjlig ocksé nir arbetstagarens arbets-
avtal eller normala arbetsuppgifter i ovrigt forutsitter stdndiga
resor eller upprepade korta arbetskommenderingar.
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22.3 Arbetsresans och resedygnets borjan och slut

Arbetsresan och resedygnet, som utgors av en hogst 24 timmar
lang tidsperiod, borjar déa arbetaren beger sig pa resa till kommen-
deringsplatsen fran sin arbetsplats eller sin bostad samt upphor,
nér han aterkommer till sin arbetsplats. Kan arbetaren inte ater-
vénda till arbetsplatsen under ordinarie arbetstid anses resan och
resedygnet vara avslutade da han atervinder till bostaden.

Till restiden hor ocksa sddan nodviandig vantetid som fororsakas
av de allmdnna kommunikationsmedlens tidtabeller, d& man by-
ter fran ett trafikmedel till ett annat,

Arbetsgivaren bor med beaktande av den tid som sammanlagt
anvénts for resa och arbete se till att arbetaren far tillrdcklig vila
per arbetsskift.

22.4 Ersittning for kostnader som fororsakas av
arbetskommendering

22.4.1 Resekostnader

Arbetsgivaren ersitter erforderliga resekostnader, som fororsakas
av resor till och fran kommenderingsplatsen eller till en annan
kommenderingsplats, nér arbetet utfors pa over 10 kilometers
avstand fran arbetarens ordinarie arbetsplats och bostad. Till nod-
vandiga resekostnader ridknas priset pa biljetter (om resan sker pa
natten, sovplatsbiljetter) i andra klass samt kostnader for bagage.

A. Anvindning av egen bil pd arbetsresor

Arbetsgivaren och arbetaren kan fore resan avtala om att arbe-
taren anvander sin egen bil och om den erséttning som betalas.
Tilldggsersattning betalas for med arbetsgivaren avtalad trans-
port av andra personer eller varor. Ersttningarnas storlek ar det
belopp som av skattestyrelsen arligen faststills sdsom skattefritt.
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B. Resor under arbetsdagen

Om arbetstagaren under arbetsdagen blir tvungen att resa mellan
den ordinarie arbetsplatsen och kommenderingsplatsen, betalas
ersittning for alla erforderliga resekostnader samt for resetiden.

22.4.2 Dagtraktamente

Da platsen dir arbetet utfors, métt langs allmént utnyttjad farvég,
ligger pa 6ver 40 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie
arbetsplats och bostad betalas dagtraktamente for varje resedygn
enligt foljande:

*  Partiellt dagtraktamente betalas, da arbetsresan varat dver 6
timmar.

*  Heldagstraktamente betalas, da arbetsresan varat dver 10
timmar.

For en del av ett dygn som med minst 2 och hogst 6 timmar ver-
stiger ett fullt resedygn betalas partiellt dagtraktamente.

Dagtraktamentet &r till sin storlek det skattefria belopp som skat-
testyrelsen drligen faststiller.

Om arbetaren under nagot resedygn far gratis kost eller om kos-
ten ingdr i resebiljettens pris, avdras hélften fran dagtraktamentet.
Med gratis kost avses i friga om heldagstraktamente tva maltider
och i fraga om partiellt dagtraktamente en gratis maltid.

22.4.3 Ersittning for resetiden under arbetsresorna

Om arbetstagaren far dagtraktamente for arbetsresan betalas dven
ersattning for resetiden.

Erséttning for resetiden betalas at arbetaren for hogst 16 resetim-
mar per arbetsdygn bade under en dag som enligt arbetstidsche-
mat ar arbetsdag och under en ledig dag. Fran detta timavtal av-
dras det antal arbetstimmar, som arbetare under ifragavarande
arbetsdygn utfort under ordinarie arbetstid.
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Som ersittning for resetiden betalas till en arbetstagare med tim-
16n en erséttning som motsvarar den personliga tidlonen. For det
antal resetimmar, som motsvarar antalet forlorade ordinarie ar-
betstimmar, betalas ersittning enligt medeltimlon.

Om det for arbetstagaren har reserverats sov- eller hyttplats beta-
las inte ersdttning for resetiden for tiden mellan kl. 21.00 - 07.00.

22.4.4 Ersittning for maltid

Som ersdttning for maltid betalas till arbetstagaren Y4 av dagtrak-
tamentet i hemlandet under foljande forutséttningar:

« arbetet utfors pa dver 10 kilometers avstand fran arbetstaga-
rens ordinarie arbetsplats och bostad,

« arbetstagaren har inte mdjlighet att dta pa sin ordinarie ar-
betsplats eller hemma och

* ingen gratis maltid ges pa arbetsplatsen.

Maltidsersdttning betalas inte, da arbetare arbetar pa samma f6-

retags olika arbetsplatser och maltidsmojligheterna och -forhal-
landena motsvarar den ordinarie arbetsplatsens.

Om arbetstagarens arbete inklusive resorna har pagatt i minst
12 timmar och han dérfor inte kan atervinda hem forrén sent pa
kvillen ersétts de uppkomna kostnaderna med en andra kostpen-
ning. I de ovanndmnda timmarna inbegrips dven arbetstimmar
som fullgjorts under samma arbetsdygn omedelbart fore resan.

22.4.5 Overnattningskostnader

A. Inkvarteringskostnader

Ifall for arbetaren inte har ordnats inkvarteringsmdjlighet, beta-
lar arbetsgivaren mot godkénd utredning erséttning for inkvarte-
ringskostnaderna under arbetskommenderingen.
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Inkvarteringskostnadernas hogsta belopp per resedygn ar ndr av-
talet ingas foljande:

a) i stdderna Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 148 euro,
b) 1 6vriga kommuner 105 euro.

B. Nattresepenning

Nattresepenning, vars storlek dr det belopp som skattestyrelsen
faststéllt sdsom skattefritt, betalas for sadant till dagtraktamente
berittigat resedygn, under vilket fri inkvartering inte ordnats for
arbetaren eller han inte fatt inkvarteringsersittning eller sovplats
under resan.

22.5 Anskaffande av bostad

Fore avfarden till kommenderingsorten redogor arbetsgivaren for
mdjligheterna att fa bostad pd kommenderingsorten eller i dess
nérhet eller reserverar dir vid behov bostad at arbetaren.

I bostaden bor finnas normal inredning, linnekldder samt med
tanke pa forhallandena tillrdckliga social- och rekreationsutrym-
men.

Ordnar arbetsgivaren vid en fast arbetsplats pa kommenderings-
orten bostad at arbetaren bor det inkvarteringsmaterial som ar-
betsgivaren inforskaffar for detta &ndamal vara sadant, att boen-
deutrymmet per inkvarterad arbetare dr minst 10 m? och att med
beaktande av forhdllandena pa kommenderingsplatsen inkvarte-
ras hogst en person per rum.

Om arbetarens arbetskommendering pa samma arbetsstille varar
hogst en vecka, kan tva personer inkvarteras i samma rum, som
dé ska vara minst 13 m2

I denna avtalspunkt avses med bostadsutrymme sovplatsen i in-
kvarteringen, och den omfattar inte de dvriga utrymmenas kva-
dratmetrar i ldgenheten.
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Om arbetskommenderingen avbryts av att arbetaren reser hem till
veckosluten, men han arbetar pd samma plats ocksa efter avbrot-
tet, ska arbetsgivaren ordna inkvarteringen for arbetaren enligt
huvudregeln.

I bostadsvagn, som av arbetsgivaren inforskaffas for inkvarte-
ring, bor finnas 7 m® boendeutrymme per inkvarterad arbetare.

22.6 Specialbestimmelser

22.6.1 Reseersittningar och erséttning for resetid pa kom-
menderingsorten

Om det pd kommenderingsorten inte &r mdjligt att f bostad i nér-
heten av arbetsplatsen och arbetstagaren pa grund av det maste
bo over fem kilometer fran arbetsplatsen, dr han beréttigad till
ersittning for resekostnaderna. Erséttningens storlek bestdms i
forsta hand av den avgift som uppbérs i allmdnna kommunika-
tionsmedel for striickan i friga. Ar arbetare pa grund av bristande
allménna kommunikationsforbindelser tvungen att anlita egen bil
tillimpas avtalspunkten om anvdndning av egen bil.

Ifall arbetsplatsen pad kommenderingsorten med allménna vagar
matt ligger pa 6ver 40 kilometers avstand fran den tillfalliga bo-
stad arbetstagaren anvinder betalas for denna resa erséttning for
resetid enligt vad man ovan avtalat om i underpunkt 22.4.3.

22.6.2 Franvaro pa kommenderingsplatsen utan godtagbar
orsak

Ifall arbetstagaren utan godtagbar orsak dr borta fran arbetet pa
kommenderingsplatsen minskas dagtraktamentets belopp for
franvarodagen i forhallande till den tid da arbetstagaren inte har
utfort arbete.
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Om franvaron direkt ansluter sig till en fridag strax fore eller efter
arbetsdagen utbetalas inget dagtraktamente for denna fridag.

22.6.3 Hemresor i samband med helgdagar

Arbetsgivaren ersitter arbetstagarens resekostnader till hemor-
ten och darifran tillbaka till arbetsplatsen, betalar dagtraktamente
samt erséttning for resetiden under resan och nattresepenning
enligt forutsittningarna i det hér kapitlet om arbetstagaren fore
pask-, midsommar- eller juldagen har arbetat oavbrutet i minst
tre veckor pa kommenderingsorten.

Arbetstagaren har i den ovan avsedda situationen inte rétt att
avbryta sin arbetskommendering om arbetets tekniska karaktar
eller andra tvingande skél hindrar det.

22.6.4 Hemresa i anslutning till arbetsoféormaga

Om arbetsgivaren pa grund av sjukdom eller olycksfall skickar
hem arbetstagaren fran kommenderingsorten, betalar arbetsgi-
varen kostnaderna for hemresan enligt bestimmelserna i detta
kapitel. Ersittning for resetid betalas for den tid av hemresan for
vilken man inte betalar 16n for sjuktid.

22.7 Arbete utomlands

En arbetstagare bor inte utan eget godkdnnande séndas pa kom-
mendering utomlands. Nagot sérskilt godkdnnande behdvs inte
om det dr fraga om en bradskande arbetskommendering, om ar-
betstagarens arbetsavtal forutsitter resor ocksa till utlandet el-
ler om utlandskommenderingar hor till arbetstagarens normala
arbetsuppgifter.
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For researbete utomlands ska man skriftligt avtala om 16nevill-
kor, betalningssitt och andra ekonomiska formaner i anslutning
till anstéllningsforhallandet innan resan borjar. For avtalsdren-
den, se forbundens guide "Tydehdot ulkomaantyossa" (Arbets-
villkor i arbete utomlands).

Dagtraktamentet i varje enskilt land &r det skattefria belopp for
dagtraktamente som arligen faststélls av skattestyrelsen.

I researbete utomlands tillimpas bestimmelserna i detta kollek-
tivavtal 1 den man de inte strider mot lagstiftningen i ifrdgava-
rande land.

22.8 Undantagsstadganden

Nir det géller ersittning av kostnaderna for researbete i s.k.
gransarbete och arbetsplatser som ligger 1 Sverige 1 fraga om ett
foretag som ansluter sig som medlem till ndgot svenskt arbetsgi-
varforbund eller ingér ett separat kollektivavtal med ett svenskt
fackforbund, iakttas de bestimmelser som géllde i kollektivav-
talet for teknologiindustrin 2011-2013. De hér bestimmelserna
finns pa forbundens webbplatser.

22.9 Lokalt avtal

Genom lokala avtal kan man avvika fran bestimmelserna anga-
ende ersittning for kostnader som arbetskommenderingen for-
orsakar och som avses i punkterna 22.4 - 22.8. Ifall researbete
utfors allmént pa arbetsplatsen, uppgors ett sadant lokalt avtal
skriftligen mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.
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23  SOCKENHELGSERSATTNING OCH OVRI-
GA ERSATTNINGAR OCH FORMANER

23.1 Helgdagar som ersitts

Till en arbetstagare med timlon betalas som helgdagserséttning 8
timmars 16n enligt medeltimlonen for

* langfredagen

* annandag pask

o Kristi himmelsfardsdag
samt for foljande dagar om de inte infaller pa en l6rdag eller
sondag:

* nyarsdagen

* trettondagen

o fOrsta maj

¢ midsommarafton

e julafton samt

*  juldagen och annandag jul.

Sockenhelgserséttningen for arbetare som utfor deltidsarbete ut-
raknas sd, att ovanndmnda sockenhelgserséttning multipliceras
med kvoten av ifrdgavarande ordinarie veckotimmars antal och
talet 40.

23.2 Forutsittningarna for betalning av sockenhelgs-
ersittning

Sockenhelgserséttning betalas en arbetstagare vars anstallnings-
forhéllande oavbrutet har varat i minst en manad fore socken-
helgen i fraga. Sockenhelgsersittning betalas inte ut om arbets-
tagaren har varit franvarande utan godtagbar orsak fran arbetet
den sista arbetsdagen fore sockenhelgen eller den arbetsdag som
foljer ndrmast efter sockenhelgen eller om sockenhelgen ingar i
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en oavlonad period. S6ckenhelgsersittning betalas ocksd for de
sockenhelger som pa grund av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker infaller under de 15 forsta kalenderdagarna av en
permittering.

Om arbetstagaren utan tillatelse har varit borta pa en helgdag som
enligt arbetstidsschemat &r arbetsdag, utbetalas ingen sdckenhel-
gsersattning.

23.3 Ovriga ersiittningar och formaner

23.3.1 Arbetstagarens ritt till ledighet
Arbetare har ritt att far ledigt fran arbetet:

e den dag han vigs till dktenskap,

e pasin 50- och 60-arsdag,

*  paen anhorigs jordfdstningsdag.

I forsta hand anvinds arbetstidens utjamningsledighet till givan-
det av ledighet.

23.3.2 Uppbad och repetitionsovning

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som for forsta gangen
deltar i varnpliktsuppbad en erséttning som motsvarar fortjédnsten
for hogst en arbetsdag for uppbadsdagen.

Ifall arbetare under uppbadsdagen ocksa ér i arbete far han dess-
utom 16n for den tid han &r i arbete.

For arbetare som deltar i separat lakarundersokning som ansluter
sig till uppbad erldggs ersittning for forlorad arbetsfortjanst for
den tid som enligt godtagbar redogorelse atgatt till undersok-
ningen och som han ar tvungen att vara borta fran arbetet under
ordinarie arbetstid.
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Arbetsgivaren betalar 16n for tiden for reservovningen sa, att ar-
betaren far fulla 16neférmaner da reservistlonen fran staten med-
raknas. Arbetsgivaren far dra av reservistlonen for arbetsdagar
som antecknats i arbetstidsschemat.

Bestaimmelsen tillimpas ocksé pa de arbetstagare som med stod
av civiltjédnstgoringslagen forordnas till tjinstgdring som ersétter
repetitionsovningar eller som med stod av raddningslagen utbil-
das for specialuppgifter inom befolkningsskyddet.

Grunden for erséttningen dr medeltimlénen.

23.3.3 Moten i Industrifackets administrativa organ

En arbetstagare som har valts in i Metallarbetarforbundets sty-
relse, forbundsfullmiktige eller till forbundskongressen, har ratt
att f befrielse frén arbetet for att delta i officiella moten ordnade
av dessa administrativa organ.

Arbetaren ska meddela om behovet av befrielse sa snabbt som
mdjligt och forete en saklig utredning om den tid som behovs for
deltagande i motet.

23.3.4 Grupplivforsikring

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsékring for ar-
betarna sdsom mellan centralorganisationerna dverenskommits.
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V SAKERHET | ARBETET OCH ARBETAR-
SKYDD

Syftet med arbetarskyddsverksamheten ar att sorja for arbetsta-
garnas trygghet och hélsa i arbetet.

Bestdmmelserna om arbetarskydd foreskriver hur arbetarskydds-
samarbetet ska ordnas pa arbetsplatsen.

24 ALLMANNA ARBETARSKYDDS-
BESTAMMELSER

Arbetsgivaren ar skyldig att med nddvindiga atgérder sorja for
arbetstagarnas trygghet och hilsa i arbetet. En tillrackligt omfat-
tande utredning och beddmning av riskerna utgér grunden for
atgérder for att skapa hdlsosamma och trygga arbetsforhallanden.

Arbetaren bor efterfolja de bestimmelser och direktiv som ar-
betsgivaren ger i enlighet med sina befogenheter. Arbetstagaren
bor utan drojsmal meddela arbetsgivaren och arbetarskyddsfull-
méktigen om sikerhetsbrister som observerats. Arbetstagaren ska
med de medel och mojligheter som finns till hans férfogande ritta
till felet eller bristen, om detta 4r mojligt utan att d&ventyra hans
egen och andras trygghet och hilsa.

Arbetstagaren har ritt att véigra att utfora ett sddant arbete som
medfor allvarliga risker for arbetstagarens egen eller andra ar-
betstagares liv eller hilsa. Végran att utfora arbetet ska med-
delas arbetsgivaren. Rétten att végra att utfora arbetet fortsétter
till arbetsgivaren har avlagsnat riskfaktorerna eller pd annat sitt
sorjt for att arbetet kan utforas pa ett tryggt sétt. Det hér far inte
begrinsa arbetet i hogre grad dn vad som ar nddvandigt for att
upprétthalla trygghet och hilsa i arbetet.
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25 PERSONSKYDDSANORDNINGAR OCH
SKYDDSKLADSEL

Ifall det pa basis av sakkunnigutlatanden, arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsstatistik eller motsvarande gemensamt kan kon-
stateras att anvdndning av sdrskilda personskyddsanordningar i
arbetet visentligt forbattrar arbetarskyddsforhallandena eller de
hygieniska forhallandena, inforskaffar arbetsgivaren till arbets-
platsen dylik skyddsanordning for arbetarens bruk &ven om detta
inte dr nodvéandigt enligt 15 eller 20 § i lagen om skydd i arbete.
Arbetstagaren ansvarar for skdtseln av de personskyddsanord-
ningar och den 6vriga utrustning som tilldelas honom.

Forfarandet dr det samma, ifall arbetaren kan effektivt skyddas
mot men som fororsakas av fuktighet, vita, drag, hetta eller kold
av sarskild styrka, starkt ljus eller annan farlig stralning.

Det samarbetsorgan som avses, ar foretagets arbetarskyddskom-
mission eller motsvarande. Ocksé foretagets hdlsovardspersonal
bor ges mdjlighet att uttala sin asikt om de skyddsanordningar
som foreslas bli anskaffade.

Arbetsgivaren anskaffar och underhaller pa sin bekostnad skydds-
drékter och -handskar till ett antal som kan anses skéligt i arbeten,
dér slitaget och nedsmutsningen av egna ordinéra arbetsklader
ar storre 4n normalt. Med underhall avses tvitt av skyddsdrikter
och reparation eller férnyande av sondriga skyddsdrikter.

26 FORETAGSHALSOVARD

Arbetsgivaren bor pa sin bekostnad organisera foretagshélsovard.
Syftet med foretagshdlsovarden ér att forhindra hélsorisker och
-oldgenheter som beror pa arbetet och arbetsforhallandena samt
for att frimja arbetstagarnas trygghet, arbetsforméaga och hilsa.
Organiseringen av foretagshalsovarden foreskrivs i lagen om f6-
retagshilsovard.
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26.1 Verksamhet for uppritthallandet av de anstill-
das arbetsformaga

Verksamheten for att upprétthalla de anstdlldas arbetsférmaga
sker i samarbete mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och fore-
tagshdlsovarden. Principerna for att uppritthalla de anstdlldas
arbetsformaga ska skrivas in i arbetarskyddets verksamhetspro-
gram eller i foretagshélsovardens verksamhetsplan.

Om dérom 6verenskommes, kan ovan ndmnda principer inskri-
vas dven i en plan for utvecklingsverksamhet eller motsvarande
som uppgdrs pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och arbe-
tarskyddsfullmaéktigs uppgift ar att delta i uppliggningen, for-
verkligandet och uppfoljningen av planen.

27 BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDD

Bestdmmelserna i den hér punkten tillimpas nér det pa arbets-
platsen regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare. En arbetar-
skyddsfullméktig ska dock viljas nir det finns minst tio arbets-
tagare. Arbetstagarna pa en annan arbetsplats kan bland sig vélja
en arbetarskyddsfullméaktig.

27.1 Ordnandet av arbetarskyddsverksamheten

For arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetar-
skyddschef, om arbetsgivaren inte sjélv skoter uppgiften. Arbe-
tarnas rétt att vilja arbetarskyddsfullmiktig och suppleanter for
denne regleras enligt lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen.

Pa arbetsplatsen kan man dessutom avtala om att arbetstagarna
bland sig kan vilja ett eller flera arbetarskyddsombud. D& man
avtalar om skyddsombudens antal, uppgifter och verksamhets-
omrade ska man se till att verksamhetsomrddena bildar dnda-
malsenliga enheter. Vid bedémningen av dandamaélsenligheten bor
man ta hinsyn till riskfaktorerna pa arbetsplatsen och arbetsta-
garnas mdjligheter att med beaktande av skiftarbete tréffa arbe-
tarskyddsombuden.
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27.2 Arbetarskyddskommission och andra samar-
betsorgan

Om man inte kommit 6verens om andra samarbetsformer tillsétts
for arbetarskyddssamarbetet en arbetarskyddskommission.

I lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen finns i 43 g § bestimmelser om de
arbetarskydsfragor som péa arbetsplatsen gemensamt skall be-
handlas i arbetarskyddskommissionen.

27.3 Arbetarskyddspersonalens uppgifter
A. Arbetarskyddschef

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor, utéver andra till arbetar-
skyddssamarbetet hdrande uppgifter, dven att organisera, upprétt-
halla och utveckla arbetarskyddssamarbetet.

B. Arbetarskyddsfullmdktig

Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter faststélls enligt lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen. Dartill utfor arbetarskyddsfullmiktigen dvriga
uppgifter som enligt 6vrig lagstiftning och dvriga avtal ingar i
uppdraget.

Arbetarskyddsfullméktigen bor skriftligen meddela arbetsgiva-
ren om nér en vice arbetarskyddsfullméktig vikarierar for honom.

C. Vice arbetarskyddsfullmdktig

Om arbetarskyddsfullméktigen ar tillfalligt forhindrad att skota
sina uppgifter, skoter vice arbetarskyddsfullméktigen de nddvén-
diga fullméktigeuppgifter, som inte kan framskjutas till dess ar-
betarskyddsfullméktigens hinder upphor.

D. Arbetarskyddsombud

Om man inte lokalt avtalat om 6vriga uppgifter, hor det till arbe-
tarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och genom-
forandet av samarbetsfragor med anknytning till arbetarskyddet
inom hans eller hennes verksamhetsomrade.
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27.4 Utbildningsbehov och anskaffning av forfatt-
ningar

Det utbildningsbehov som forutsitts for arbetarskyddsfullmék-

tigs och vice fullméktigs samarbetsuppgifter ska behandlas inom

tvd manader fran valet. Samtidigt forhandlar man om de prak-

tiska arrangemangen for att inhdmta det nddvandiga kunnandet.

Arbetsgivaren anskaffar de lagar, féorordningar och dvriga arbe-
tarskyddsbestimmelser som arbetarskyddsfullméktigen, arbetar-
skyddsombudet och 6vriga arbetarskyddsorgan behover for att
skdta sina uppgifter.

28 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH
ARBETARSKYDDSOMBUDETS VERKSAM-
HETSFORUTSATTNINGAR

28.1 Befrielse fran arbetet

Arbetarskyddsfullméktigen beviljas vid behov tillfallig, regel-
bundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet for att
skdta sina uppgifter. Skyddsombudet samt dvriga personalfore-
tridare som deltar i det samarbete mellan foretaget och persona-
len som forutsétts i detta avtal, ges vid behov tillfillig befrielse
fran arbetet.

Da man beviljar arbetarskyddsfullméktigen befrielse fran arbetet
tillimpas foljande principer:

A Det dr dndamalsenligt att &verenskomma om arbetar-
skyddsfullmaiktigens tidsanvindning mellan arbetsgivaren
och arbetarskyddsombudet.

B Om man inte har kommit 6verens om arbetarskyddsfull-
maktigens tidsanvdndning i enlighet med ovanstidende,
berdknas befrielsen fran arbete med berdkningsformeln
i punkt C, dér det ingar det antal arbetstagare som arbe-
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tarskyddsfullméktigen representerar och de koefficienter
som anvéands for variationsgransvédrdena och som framgar
i samband med de nedan ndmnda branscherna. Pa valet
av berdkningskoefficient inverkar arbetarskydds- och ar-
betshilsoriskerna, allvarlighetsgraden och utvecklingen av
olycksfallen och yrkessjukdomarna, arbetets forandrings-
grad, arbetets art, territoriella omfattning samt savél psy-
kiska som fysiska arbetsforhallanden.

Pé en gemensam arbetsplats (arbetarskyddslagen 49 §) ska
forhédllandena i arbetsmiljon beaktas nér arbetsgivaren fast-
stéller tidsanvéndningen for den arbetarskyddsfullmaktig
som utdvar den huvudsakliga beslutanderétten.

Berdkningsformel: antalet arbetstagare som arbetarskydds-
fullméktig representerar x koefficienten = tid i timmar/4
veckor

Ifall 6verenskommelse inte nds angéende koefficienten for
arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning, anvinds i for-
meln gransvdrdenas medeltal, som ndmns i samband med
de olika branscherna.

Befrielsen ér alltid minst 4 timmar inom en fyra veckors
period.

Det antal arbetstagare som arbetarskyddsfullméktigen re-
presenterar faststélls omedelbart fore arbetarskyddsfull-
méktigevalet samt vid motsvarande tidpunkt ett ar efter
valet.

Vid rékning av antalet arbetstagare som arbetarskyddsfull-
maktige foretrdder beaktas ocksa det genomsnittliga antalet
hyrda arbetstagare som arbetat pa arbetsplatsen under aret
da antalet faststélls, om antalet hyrda arbetstagare uppgatt
till i genomsnitt minst 20 personer under granskningspe-
rioden.
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For berdkning av arbetarskyddsfullméktigens arbetsbefrielse ér
de avtalade branschspecifika koefficienternas variationsgransvar-
den och deras medeltal foljande:

Branscherna (NI 2002): Koefficienternas varia-
tionsvérden och deras
medeltal:

I Gruvverksamhet (15) gransvérden 0,28- 0,37
Metallforadling (27) medeltal 0,33
Metallvarutillverkning (28)

Byggande av fartyg och
batar samt tillverkning av
rilsfordon (35)

II  Tillverkning av maskiner gransvérden 0,23-0,31

och anliaggningar (29) medeltal 0,27

Tillverkning av elmaskiner
och -anldggningar (31)
Tillverkning av transportmedel
(34)

I Tillverkning av elektronikpro- gransvirden 0,20-0,27
dukter (30) medeltal 0,23
Tillverkning av telekommunika-
tionsprodukter (32)

Tillverkning av finmekaniska
produkter (33)

Ifall arbetarskyddsfullméktig befriats fran arbete med regelbun-
det aterkommande intervaller bor han skota sin uppgift huvud-
sakligen under denna tid. For skdtande av nddvindiga drenden
bor arbetsledningen dock bevilja befrielse fran arbetet dven vid
annan tidpunkt som med hénsyn till arbetet 4r lamplig.
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28.2 Ersittning av inkomstbortfall och manadser-

sittning

Arbetsgivaren ersitter den fortjdnst som en personalforetradare
som deltar i arbetarskyddssamarbetet gar miste om pa grund av
deltagande i lokal forhandling med arbetsgivarens representanter
eller ndr han i1 ovrigt skoter med arbetsgivaren dverenskomna

uppgifter.

Arbetarskyddsfullméktig erhaller erséttning for det fortjanst-
bortfall, som han dsamkas nér han pa sin arbetstid skoter ovan
avsedda arbetarskyddsuppgifter samt dessutom, ifall inte om an-
nat mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsombudet avtalats, en

manatlig erséttning enligt f6ljande:

Befrielse frdn | Ersittning Erséttning Erséttning
arbete euro/nar KA | euro/mén euro/man
timmar/4 trader 1 kraft | fr.o.m. fr.o.m.
veckor 1.4.2023 1.22024

4 - 15 timmar 81 84 86
16-33” 89 92 94
34-55” 96 99 101
56-797 114 118 120
80-95” 138 143 146
96 -139” 161 167 170
140 -159 189 196 200
160 timmar/ 225 233 238
helt befriad
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Ifall en arbetarskyddsfullmaiktig, ett skyddsombud eller en med-
lem i en arbetarskyddskommission eller motsvarande samarbets-
organ utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utanfor
sin ordinarie arbetstid betalas for den pa detta sétt forlorade tiden
overtidstillagg eller dverenskommes om annan tilldggsersattning.

Vid berédkning av ersittning for fortjanstforlust anvands medel-
timlon.

Nér det géller ersittning av inkomstbortfall f6r en arbetarskydds-
fullmiktig som &r helt befriad fran arbete tillimpas samma forfa-
rande, enligt vilket 16nen for en helt befriad huvudfortroendeman
faststills i enlighet med underpunkt 43.4.4.

Fortjanstutvecklingen for en arbetarskyddsfullméktig som ar
delvis befriad fran arbete ska motsvara fortjanstutvecklingen for
Ovriga arbetstagare som utfor arbeten av samma svarighetsgrad
inom ifrdgavarande verksamhetsomréde. Fortjanstutvecklingen
granskas arligen.

28.3 Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar ett dndamalsenligt utrymme for arbetar-
skyddsfullmiktig dér de for hans arbete nddviandiga tillbehdren
kan forvaras. Nar arbetsplatsens storlek forutsdtter ett speciellt
verksamhetsutrymme arrangerar arbetsgivaren ett &ndamalsen-
ligt rum, dér de for skdtande av uppgiften ndédviandiga diskus-
sionerna kan foras.

Arbetarskyddsfullméktigen kan vid behov anvinda foretagets te-
lefon och andra sedvanliga kontorsmaterial. Anviandning av och
praktiska arrangemang kring kontorsmaterial, datorutrustning
och programvara genomfors pa ett gemensamt avtalat sétt.
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29 UPPDRAGET SOM PERSONAL-FORETRA-
DARE OCH DESS INVERKAN PA ANSTALL-
NINGSFORHALLANDET, ARBETSUPPGIF-
TERNA OCH LONEN

A. Anstdllningsforhallande

Anstéllningsforhallandet gentemot arbetsgivaren fordndras inte
for arbetarskyddsfullmiktig, skyddsombudet eller dvriga perso-
nalforetrddare oberoende av om de skéter sitt fortroendeuppdrag
vid sidan av sitt eget arbete eller om de beviljats delvis eller
total befrielse fran arbetet. De &r skyldiga att iaktta allménna ar-
betsvillkor, arbetstider och arbetsledningens direktiv samt dvriga
ordningsforeskrifter.

B. Overldtelse av rirelse

Arbetarskyddsfullméktigs stdllning utgar som sadan trotts dver-
latelse av rorelse, ifall den 6verlatna rorelsen eller del dédrav bi-
behaller sin sjdlvstindighet. Om den Gverlatna rorelsen eller del
dérav forlorar sin sjdlvstédndighet, har arbetarskyddsfullméktigen
ratt till efterskydd i enlighet med punkt 30.4 ridknat fran det man-
dattiden upphorde pa grund av dverlatelsen av rorelsen.

C. Yrkesutveckling

Arbetarskyddsfullméktigs mojligheter att forkovra sig och avan-
cera i yrket far inte forsdmras pa grund av ifrdgavarande uppdrag.

D. Inkomst- och omplaceringsskydd

Ifall den till arbetarskyddsfullméktig valda personens ordinarie
arbete forsvarar handhavandet av fortroendeuppdraget bor at
denne ordnas annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte med-
fora en sidnkning av fortjdnsten. Da annat arbete ordnas ska for-
hallandena pa arbetsplatsen och fullmiktigens yrkesskicklighet
beaktas.
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En arbetstagare som fungerar som arbetarskyddsfullméktig far
inte forflyttas till ett simre avlonat arbete dn det han hade nér han
valdes till uppgiften. Inte heller far han forflyttas till ett mindre
vért arbete ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete
som motsvarar hans yrkesskicklighet.

Om man &r tvungen att tillfalligt forflytta ett skyddsombud i ar-
bete utanfor hans eget verksamhetsomrade bor man stréva till att
forflyttningen inte oskaligt forsvarar skotseln av skyddsombuds-
uppgifterna.

E. Upprdtthallande av yrkesskickligheten

Efter att arbetarskyddsfullméaktigs uppdrag upphort bor han till-
sammans med arbetsgivaren utreda huruvida han bibehallit sin
yrkesskicklighet eller om étergéngen till det tidigare arbetet eller
till motsvarande uppgift forutsitter yrkesméssig utbildning. Vid
beslut om utbildningens innehall bér uppméirksamhet féstas vid
hur lang befrielsen fran arbetet varit, mandatperiodens langd och
de dndringar som skett i arbetsmetoderna under ifragavarande
tid. Arbetsgivaren ordnar utbildningen.

30 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS AN-
STALLNINGSSKYDD

30.1 Uppsigning av arbetsavtal och permittering av
arbetarskyddsfullmiiktig av ekonomiska och
produktionstekniska skil

Om foretaget sdger upp eller permitterar personal pa grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanhéngande orsaker
far arbetarskyddsfullméktigen inte ségas upp eller permitteras
om inte produktionsanldggningens verksamhet helt ldggs ned.
Ifall med arbetarskyddsfullmiktig gemensamt konstateras att ar-
betarskyddsfullmiktig inte kan erbjudas arbete som motsvarar
hans yrke eller annars ar lampat f6r honom, kan dock fran denna
regel avvikas.
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Uppségning av vice arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal eller
permittering av honom, d& han inte fungerar som ersittare for
arbetarskyddsfullméktigen eller han inte atnjuter fortroendeman-
nastillning, far inte grunda sig péa arbetarens uppgift i arbetar-
skyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan sarskilt krav pavisa att
atgdrden grundar sig pa andra omsténdigheter.

Pa arbetsplatser dar det arbetar minst 30 arbetstagare dr det mojligt
att sdga upp ett arbetsavtal for en arbetstagare som innehar stall-
ning som arbetarskyddsfullmiktig eller permittera denna person
endast om utférandet av hans eller hennes arbete pa arbetsplatsen
upphor helt eller avbryts tillfalligt. Arbetsgivarens skyldighet att
ordna annat arbete for honom eller henne eller utbilda honom el-
ler henne till annat arbete faststélls pa det sétt som avses i 7 kap.
4 § 1 arbetsavtalslagen eller i fraga om tillfallig permittering pa
det sdtt som foreskrivs i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten. Vid ord-
nande av annat arbete och utbildning beaktas &ven principerna
for turordning vid reducering av arbetskraften enligt punkt 35.2.
Om arbetstagaren i fraga arbetar som arbetarskyddsfullméaktigens
ersittare eller innehar stéllning som fortroendeman, bestams hans
eller hennes sérskild anstéllningsskydd enligt vad som i kollek-
tivavtalet avtalats om dessa funktioner.

30.2 Uppsigning av arbetsavtal av omstiindighet som
beror pa arbetarskyddsfullméktigen

Arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pa indi-
viduella grunder ifall inte i arbetsavtalslagens 7 kap. § 10 mom.
1 forutsatt samtycke dartill givits av majoriteten av de arbetare
som han representerar.
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30.3 Hiivning av arbetsavtalet och behandling som
upphiivt

Arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte hévas eller behand-
las som upphévt i strid med bestimmelserna i arbetsavtalslagens
8 kap. §§ 1-3. Hévning av arbetsavtalet pa den grund att han
brutit mot ordningsbestimmelserna &r inte mdjligt, ifall han inte
samtidigt upprepade ganger eller vdsentligt samt trots varning
underlatit att fullgora sin arbetsskyldighet.

Vid bedémningen av grunderna for hidvning av arbetarskydds-
fullméktigs arbetsavtal far han inte forséttas i simre stdllning &n
de Ovriga arbetarna.

30.4 Arbetarskyddsfullméktigens kandidat- och
efterskydd

Ovan avsedda bestimmelser om arbetarskydd skall tillimpas
ocksa péd person som uppstillts som arbetarskyddsfullméktige-
kandidat och om vars kandidatur skriftligen meddelats till arbe-
tarskyddskommissionen eller till annat motsvarande samarbets-
organ.

Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore den till
arbetarskyddsfullméktig valdas mandattid bdrjar och upphor for
Ovriga dn den valda kandidaten nér valresultatet konstateras.

Bestimmelserna om anstéillningsskydd bor tillimpas pa arbetare
som fungerat som arbetarskyddsfullméaktig &nnu sex manader ef-
ter det att ifrdgavarande uppdrag upphért.
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30.5 Ersittningar

Om arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal upphdvts i strid med
bestdmmelserna i detta avtal skall arbetsgivaren till honom er-
lagga en ersittning pa minst 10 och hdgst 30 manaders 16n. Er-
sattningen skall bestimmas i enlighet med grunderna i arbetsav-
talslagen 12 kap. § 2 mom. 2. Krénkning av rdttigheterna i detta
avtal skall beaktas som en faktor som okar erséttningens belopp.
Nar antalet regelbundet arbetande arbetare och tjanstemédn vid
produktionsenheten eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20
eller mindre, &r ovan ndmnda ersdttning minst 4 méanaders 16n
och hogst en i enlighet med 12 kap. 2 § 1 mom. i arbetsavtalsla-
gen bestdmd erséttning.

Erséttning for ogrundad permittering bestdms i enlighet med 12
kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
30.6 Suppleanter

Bestimmelserna i denna punkt tillimpas péa arbetsskyddsfull-
méktigens suppleant under den tid som han enligt en korrekt
gjord anmélan fungerar som arbetarskyddsfullméktigens vikarie.
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VI SOCIALA BESTAMMELSER

Bestimmelserna om arbetsoformaga géller arbetsgivarens och
arbetstagarens rittigheter och skyldigheter i samband med fran-
varo till foljd av arbetstagarens sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren har under vissa forutséttningar skyldighet att be-
tala 16n for graviditets- och fordldraledighet samt for tillfallig
vardledighet och att ersdtta inkomstbortfall for tiden for lakar-
undersokning.

31 ARBETSOFORMAGA, GRAVIDITETS- OCH
FORALDRALEDIGHET SAMT TILLFALLIG
VARDLEDIGHET

31.1 Arbetsoforméga

31.1.1 Meddelande om arbetsoférméaga

Arbetstagaren dr skyldig att utan dréjsmal, savitt det dr mojligt
innan arbetsskiftet borjar meddela arbetsgivaren om att han in-
sjuknat.

Arbetstagaren meddelar sin ndrmaste chef eller en annan namngi-
ven person som arbetsgivaren utsett att han insjuknat. Arbetsgiva-
ren ska informera arbetaren om forfaringssattet i detta avseende.

31.1.2 Forsummelse av anmélningsplikten

Om arbetaren uppsatligen utan drojsmal underlater att meddela
arbetsgivaren om sitt insjuknande, betalas sjuklon tidigast fran
den dag d& meddelande ges.

107



Kollektivavtal

31.1.3 Forutsittningar for betalning av lon for sjuktid
Lon for sjuktid betalas under f6ljande forutséttningar:

» arbetstagaren ar forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom
eller olycksfall och

e en av arbetsgivaren godkédnd utredning 6ver arbetsoforma-
gan foretes.

A. Konstaterande av arbetsoférmdgan

Arbetsoformagan pavisas genom av foretagets hdlsovardslidkare
utskrivet eller med annat av arbetsgivaren godként lakarintyg.

Ett retroaktivt ldkarintyg kan godkénnas, ifall ldkaren i intyget
utskrivit godtagbara grunder for retroaktiviteten.

Under epidemier kan ldkaren ge arbetsplatsens hilsovardare ratt
att efter verkstdlld undersokning skriva ut intyg pa upp till hogst
tre dygn per gang. Utgivare av upprepat sjukintyg bor alltid vara
samma hélsovardare. Vid upprepad sjukdom bor sérskild upp-
mérksambhet fastas vid eventuellt behov av ldkarvard. Innan intyg
utskrivet av hilsovardare kan anses som utredning dver arbetso-
formaga ska halsovardaren tillsammans med ldkare konstatera att
situationen &r sadan som ovan avsetts och att hdlsovardaren kan
skriva ut intyg 6ver arbetsoférmagan.

B. I forsta hand anlitas foretagets hélsovdrdsservice

Arbetaren bor i forsta hand vénda sig till foretagets hilsovérds-
lakare. Intyg Over arbetsoformaga vilket skrivits ut av annan dn
arbetsplatsens hilsovardslakare, duger som grund for betalning
av l6nen for sjuktid, ifall arbetaren har godtagbar orsak for anli-
tande av annan lékare.
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C. Oklarheter med likarintyg

Ifall arbetsgivaren inte har godként ldkarintyg som arbetaren har
foretett, kan arbetaren anvisas till undersokning hos en namngi-
ven ldkare. Arbetsgivaren erldgger kostnaderna for anskaffning
av nytt lakarintyg.

D. Hantering av sjukfrdanvaro och arbetstagarens egen anmdlan
Hantering av sjukfranvaro

Hantering av sjukfranvaro genomfors bést i samarbete mellan
foretagsledningen, cheferna, personalen och dess representanter
samt foretagshilsovéarden. For effektiv paverkan krévs en verk-
samhetsmodell som bestar av kartliggning av problemen, mal-
sattningar och praktiska dtgédrder. En av dessa atgérder kan vara
forfarandet med egen anmilan som beskrivs nedan.

Arbetstagarens egen anmdlan om kortvarig sjukfranvaro

For att minska sjukfranvaron kan man lokalt avtala om att ta i
bruk forfarandet med egen anmélan pé arbetsplatsen. Avtalet ska
ingds skriftligen mellan arbetsgivaren och huvudfortroendeman-
nen. Avtalet kan gilla franvaro under hogst tre dygn. Forfaran-
det med egen anmdlan tillimpas endast pa arbetstagarens egen
sjukfranvaro samt pa ordnande av i underpunkten 31.3 avsedd
vard for ett barn som plotsligt insjuknat eller nodvandig tillfallig
ledighet som behdvs for att skota barnet.

Punkter som kan inga i det lokala avtalet kan vara bland annat:

*  malsittningarna med avtalet
e vem avtalet géller

* till vem anmélan gors

*  pavilket sitt anmélan gors
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e hur anmaélan registreras

*  hur man ska géra om sjukdomen fortsétter

+ eventuella begransningar i mingden godtagbara franvaro-
tillfallen

« arbetsgivarens rdtt att beordra arbetstagaren till undersok-
ning av (foretags)lakare

*  prognostisering for missbruk och mgjlighet att avvika fran
grunderna for betalning av 16n for sjuktid vid konstaterat
missbruk av systemet

« uppfdljning av att avtalet foljs
* avtalets varaktighet, uppsigningsmdjlighet.

31.1.4 Betalningsgrund for 1on for sjuktid och erséittnings-
periodens Lingd

Till en arbetstagare med timlon betalas 16n for sjuktid enligt med-
eltimlonen. En arbetstagare med manadslon far for den sjuktid
som ersétts av arbetsgivaren den manadslon som utg6r personlig
tidlon.

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingér i arbetstids-
schemat under nedan angivna kalenderperioder:

Anstéllning, som nér arbetaren blir arbetso- | Kalender-
formogen, oavbrutet varat i period
minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar
3 ar men under 5 ar 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Sjuklon betalas for ordinarie arbetstimmar enligt arbetstidssche-
mat for de dagar erséttning betalas.
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A. Anstdllningsforhdllanden som fortgdtt minst sex mdnader

Till arbetare, vars anstéllning fore sjukdomens bdrjan utan av-
brott varat minst 6 méanader, betalas 16n for sjuktid fran borjan
av den forsta av de sjukdagar, som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag, om han hade varit i arbete.

B. Karensdag i anstillningsforhdllanden som fortgdtt mindre dn
sex manader

Lon for sjuktid betalas fran borjan av den andra av de sjukdagar
som skulle ha varit arbetarens arbetsdag om han hade varit i ar-
bete. Den forsta sjukdagen ar karensdag.

Om den av sjukdomen fororsakade arbetsoformégan fortgar
minst sex vardagar efter den dag arbetaren insjuknade, betalar
arbetsgivaren 16n dven for karensdagen.

Ifall arbetsoformégan fororsakats av olycksfall i arbetet betalas
16n ocksa for karensdagen.

C. Kortare dn en mdnads anstdllningsforhallande

Ifall arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall bor-
jar innan anstillningen pagétt en manad, betalar arbetsgivaren
i sjuklon 50 % av arbetarens individuella tidlon, dock hogst for
de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i en tidsperiod
som omfattar den dag arbetsoférmégan intrddde och nio dérpa
foljande vardagar. Betréffande forutséttningarna for att sjuklon
betalas liksom bestdmmelserna om karensdagen iakttas bestam-
melserna i detta kapitel.

Ifall arbetarens enligt sjukforsékringslagen tillkommande rétt till
dagpenning borjar tidigare, forkortas i motsvarande grad den tid
for vilken 16n bor betalas.
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D. Arbetstagaren insjuknar under arbetsdagen

Ifall arbetaren mitt under en arbetsdag blir arbetsoférmdgen pa
grund av sjukdom eller olycksfall, betalas till honom erséttning
enligt medeltimlonen for den forlorade ordinarie arbetstiden un-
der ifragavarande dag.

I anstillningsforhallanden som varat under sex manader &r diarpa
foljande arbetsdag karensdag, om arbetsoférmagan fortgar. Om
arbetstagaren redan nér han eller hon kommer till arbetet ar ar-
betsoférmdgen, anses denna dag som karensdag i anstillnings-
forhéallanden som fortgatt under sex méanader.

E. Samma sjukdom upprepas

Om samma sjukdom upprepas hogst 30 dagar efter den dag da
16n for sjuktid eller sjukdagpenning senast erlades, betalas 16n
for sjuktid utan nagon karensdag forutsatt att ersattningsperioden
for denna sjukdom inte har fyllts. Lonen for sjuktid betalas tills
sjukdoms- eller erséttningsperioden 16pt ut.

Da samma sjukdom upprepas, behdver ersittningsperioden inte
vara sammanhdngande utan den kan besta av flera perioder av
arbetsoférmaga.

Huruvida det ar frdga om samma sjukdom avgors i oklara fall i
enlighet med tolkningarna i sjukforsékringslagen.

Om arbetsoférmégan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjat
under eller omedelbart efter arbetsoformaga fororsakad av ndgon
annan sjukdom eller nagot annat olycksfall och arbetaren inte va-
rit i arbete i arbetsfort skick daremellan, anses sjukdomsperioder-
na med tanke pa Ioneutbetalningen gilla samma arbetsoférmaga.
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31.1.5 Lon for sjuktid betalas inte

Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren har fororsakat sjuk-
domen eller olycksfallet uppsatligen, genom grovt brottsligt for-
farande, lattsinnigt leverne eller annat grovt véllande.

31.1.6 Tidpunkten for betalning av 16n for sjuktid

Om arbetaren omedelbart har meddelat om sin arbetsoférmaga
och inga oklarheter om grunderna for eller storleken av 16nen for
sjuktid forekommer, betalar arbetsgivaren i samband med den
regelbundna I6nebetalningen 16nen for sjuktid &t arbetaren utan
att invédnta dag- eller graviditetspenning eller dirmed jimforbar
Ovrig erséttning.

31.1.7 Lon for sjuktid vid permittering

Om arbetaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetso-
formogen da meddelande om permittering ges och sjukdomen
fortsitter da permitteringen redan inletts, fortsétter arbetsgiva-
rens skyldighet att betala 16n for sjuktid enligt denna punkt under
permitteringen tills arbetaren har tillfrisknat eller erséttningspe-
rioden har 16pt ut.

Om arbetaren insjuknar efter meddelande om permittering, beta-
las 16n for sjuktid fram till permitteringen, dé dven ersattningspe-
rioden slutar 16pa. Om arbetstagaren ar sjuk nir permitteringen
upphor, fortsitter arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjuktid enligt denna punkt tills arbetaren har tillfrisknat eller er-
sttningsperioden har 16pt ut.

Utover ovanndmnda undantag betalas inte 16n for sjuktid under
permitteringstiden. Om arbetsoférmagan pé grund av sjukdom
borjar under permitteringen och fortsétter da permitteringen re-
dan upphort, vidtar arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjuktid da permitteringen upphor.
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I anstéllningsforhallanden som varat mindre dn sex ménader &r
den forsta arbetsdagen efter permitteringen karensdag. Den rak-
nas ockséd som insjukningsdagen och den forsta dagen av den pe-
riod da 16n for sjuktid betalas. Om den av sjukdomen fororsakade
arbetsoformégan fortgar minst sex vardagar efter den dag arbeta-
ren insjuknade, betalar arbetsgivaren 16n dven for karensdagen.

31.1.8 Ersattande arbete

Arbetstagaren dr inte alltid helt arbetsoformdgen pa grund av
sjukdom eller olycksfall. Det kan vara mojligt att anvisa arbeta-
ren nagot annat arbete dn hans normala, dvs. ersittande arbete.
Bestaimmelserna och anvisningarna i denna underpunkt ska till-
lampas dven nér ett ersittande arbete som avses i underpunkten
kallas nagot annat. Det erséttande arbetet skall vara andamaélsen-
ligt och 1 méan av méjlighet motsvara arbetarens normala arbets-
uppgifter. Beroende pa situationen kan tiden ocksé utnyttjas for
utbildning av arbetaren.

I lakarintyget Over arbetarens arbetsoférmaga vore det bra att
beskriva de eventuella begransningar som sjukdomen eller ska-
dan medfor i arbetet. Arbetsgivarens beslut om anvisning av er-
sittande arbete for arbetaren skall grunda sig pa ett medicinskt
motiverat stillningstagande.

Anvisning av ersittande arbete skall basera sig pd gemensamt
behandlade regler for hur man skall forfara pa arbetsplatsen och
pa konsultation med foretagshilsovardsldkaren. Innan erséttande
arbete inleds bereds arbetaren tillfdlle att diskutera fragan med
foretagshalsovardslakaren.

Néarmare anvisningar om erséttande arbete finns pa forbundens
webbplatser.
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31.1.9 Ledning av arbetsformagan

Det ar chefens uppgift att kdnna till begridnsningarna for arbetsta-
garens arbetsformaga och hur de paverkar formagan att klara sig i
arbetslivet. Utredning av orsakerna till franvaro och andra fragor
som géller franvaro tjanar detta syfte. Det ar chefens uppgift att
vid behov ingripa i upprepad och forldngd franvaro. Det &r skl
att vidta forebyggande atgarder for att forhindra franvaro.

Nér eventuella problemfall atgdrdas poédngteras behovet av att
cheferna samarbetar med foretagshilsovarden, personaladminis-
trationen, arbetarskyddet och personalrepresentanterna.

31.1.10 Forlingning av arbetskarriiiren

Arbetsgivaren kan med en arbetstagare som har fyllt 58 ar disku-
tera de eventuella atgirder som stodjer en aldrande arbetstagares
mdjligheter att orka i arbetet. I forbundens gemensamma publi-
kation Teknologiateollisuuden tydkaarimalli (Arbetskarridirmo-
dell for teknologiindustrin) finns exempel pé atgirder.

31.2 Graviditets- och forildraledighet

Sarskild graviditetsledighet, graviditetsledighet, fordldraledighet
och vardledighet bestdms enligt arbetsavtals- och sjukforsa-
kringslagen.

Den fodande fordldern, vars anstéllningsforhallande har fortgatt i
minst sex manader fore den berdknade tidpunkten for férlossnin-
gen, far for en sammanhéngande graviditets- och fordldraledighet
16n enligt medeltimlonen for arbetsdagar enligt arbetstidssyste-
met under en kalenderperiod pa hogst 56 dagar fran den dag nér
graviditetsledigheten har bdrjat.

For en icke fodande fordlder, vars anstéllningsforhallande har
fortgatt i minst sex manader fore fordldraledigheten borjar, far

115



Kollektivavtal

for sin fordldraledighet 16n enligt medeltimlonen for arbetsdagar
enligt arbetstidssystemet under en kalenderperiod pa hogst sex
vardagar

Med en icke fodande fordlder avses den fordlder som anges
19 kap. 5 § 1 punkten i sjukforsékringslagen och inte foder
barnet och som é&r barnets vardnadshavare, den person som
erként barnets fordldraskap och anges i 9 kap. 5 § 2 punkten
i sjukforsdkringslagen och den person som har adopterat
barnet och anges i 9 kap. 5 § 3 punkten i sjukforsakrings-
lagen. En adoptivforélders ritt till avloning géller ett barn
under sju ar.

31.3 Nir barn insjuknar

Arbetstagaren har rdtt att fa tillféllig ledighet med 16n for att
ordna vard av eller varda eget barn under 10 &r eller annat i hem-
met varaktigt boende barn under 10 ar som plétsligt insjuknar.
Erséttningen for en kort tillféllig frinvaro betalas liksom 16n for
sjuktid. Om anstéllningsforhallandet fore franvaron har varat i
mindre dn sex manader rdknas den forsta franvarodagen som ka-
rensdag.

Erséttningen betalas under f6ljande forutsittningar:

A. Utredning over barnets insjuknande

En likadan utredning 6ver barnets sjukdom och arbetarens behov
att darfor vara franvarande fran arbetet skall foretes som enligt
kollektivavtalet och inom foretaget eventuellt tillimpad praxis
krévs Over arbetarens egen sjukdom.

B. Personer som har ritt till franvaro

Ratt till franvaro har i samma hushéll som barnet regelbundet
boende
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*  barnets biologiska fordldrar
*  barnets adoptivfordldrar eller
e andra personer som har vardnaden av barnet.

Samma ritt till franvaro har ocksa den forilder till barnet som
inte bor i samma hushall (distansforilder).

C. Den person som utnyttjar rdtten till franvaro

Barnets vardnadshavare beslutar om vilkendera fordldern som
anvénder ritten till franvaro eller om nagon annan i samma hus-
hall som barnet varaktigt boende person anvander rétten till fran-
varo.

Arbetsgivaren har ritt att fa en utredning Gver att barnets vard-
nadshavare inte samtidigt utnyttjar ovan ndmnda rétt till franvaro.

D. Avsikten med franvaron och dess lingd

Arbetarens franvaro skall vara nddvindig for att ordna varden av
eller for att varda ett barn som plotsligt insjuknat. Arbetsgivaren
har rétt att fa en utredning over vilka mojligheter barnets vard-
plats samt i samma hushéll boende familjemedlemmars mojlig-
heter och lamplighet att varda barnet.

Franvaron kan vara 1, 2, 3 eller 4 arbetsdagar at gdngen. Franva-
ron dr nddvéndig endast sa lange tills man kunnat arrangera vard
av barnet. Arbetaren skall ocksé pa sin lediga dag vidta nodvén-
diga och eventuella atgérder for att ordna véard av barnet.

E. Vardnadshavarens forvirvsarbetsforutsdttning

Arbetstagarens ritt till erséttning for franvaron forutsétter att
bagge vardnadshavarna som varaktigt bor i samma hushéll som
barnet arbetar eller att en av vardnadshavarna dr foérhindrad att
delta i vardnaden av barnet pa grund av yrkesinriktad utbildning
utanfér hemmet som leder till examen eller véarnpliktstjdnstgo-
ring eller civiltjanstgoring.
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F. Bada fordldrarna i skiftarbete

Om barnets bada fordldrar &r anstdllda i skiftarbete hos samma
arbetsgivare sd att fordldrarnas arbetsturer infaller efter varandra,
bereds den hemmavarande fordldern mojlighet att utan 16nefor-
lust skota ett barn som plotsligt insjuknat till dess den andra for-
dldern aterviander hem fréan sitt arbetsskift. Langden av en sddan
franvaro med 16n dr den tid som atgar till tur- och returresa mellan
hemmet och arbetsplatsen.

G. Samma sjukdom upprepas

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom hogst 30 dagar ef-
ter den dag dé 16n for sjuktid senast betalades enligt denna punkt,
betalas erséttning utan nagon karensdag dnda tills ovan ndmnda
erséttningsperiod pa fyra dagar 16pt ut.

H. Barnet insjuknar mitt under arbetsdagen

Om barnet plotsligt insjuknar mitt under arbetsdagen och den
ena av fordldrarna dr tvungen att ordna varden eller sjalv varda
barnet pa det sitt som avses i denna punkt, betalas till arbetsta-
garen erséttning enligt medeltimlonen for den forlorade ordinarie
arbetstiden under ifragavarande dag.

1 Vard av svart sjukt eller handikappat barn

Arbetare, vars barn lider av i statsrddets forordning (statsradets
forordning om verkstéllighet av sjukforsdkringslagen) avsedd
svér sjukdom eller handikapp, har rétt att vara borta fran arbetet
for att delta 1 sjukforsékringslagens 10 kap. § 2 mom. 2 avsedd
vard eller rehabilitering efter det att han har 6verenskommit om
frénvaron péd forhand med arbetsgivaren.

31.3.1. Franvarons inverkan pi semester

I punkt 31.3 (A-H) avsedda franvarodagar med 16n likstélls med
sadana i semesterlagen avsedda dagar som ér likstdllda med ar-
betade dagar.

118



Kollektivavtal

31.4 Avdrag fran lonen for sjuktid eller graviditets-
och forildraledighet

Fréan I6nen for sjuktid eller graviditets- och fordldraledighet av-
dras det, som arbetaren enligt lag eller avtal pa basis av samma
arbetsoformaga eller nedkomst fér samma period erhaller i dag-
, fordldra-, eller graviditets- och fordldrapenning eller dirmed
jamforbar annan ersittning. Arbetsgivaren har dock inte rétt att
dra av ifragavarande erséttning fran 16nen for sjuktid eller gravi-
ditets- och fordldraledighet till den del som ersdttningen betalas
till arbetaren enligt av honom helt eller delvis sjélv frivilligt be-
kostad forsdkring.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjuktid eller
graviditets- och forédldraledighet har arbetsgivaren ritt att lyfta
den dag- eller graviditets- och fordldrapenning eller dirmed jam-
forbar ersdttning som tillfaller arbetstagaren eller aterfa detta be-
lopp av arbetstagaren, dock inte ett hdgre belopp &n det han har
betalat.

Om arbetstagaren ar sjuk pa en sddan dag da man pa grund av
forkortad arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren dock inte
ratt till dag-, fordldra-, moderskaps- eller faderskapspenningen
for ifragavarande dag.

Om arbetaren sjélv dr orsak till att dagpenningen eller dirmed
jamforbar ersdttning inte utbetalas eller betalas till ett lagre be-
lopp 4n vad arbetaren enligt lag &r beridttigad till, har arbetsgiva-
ren rétt att fran 16nen for sjuk- eller graviditets- och fordldraledig-
het avdra hela eller den del av dagpenningen som pa grund av
arbetarens forsummelse inte har erlagts.
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32 LAKARUNDERSOKNINGAR

32.1 Ersittning for inkomstbortfall under lagstad-
gade likarundersokningar

Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren for forlorad arbetsfortjénst
och nodvéndiga resekostnader samt betalar dagpenning enligt
underpunkt 22.4.2 om arbetstagaren medan anstillningsforhal-
landet pagér skickas eller remitteras till hilsokontroll eller under-
sokningar da dessa grundar sig pa:

+  statsrddets forordning om principerna for god foretagshalso-
vardspraxis, foretagshilsovardens innehéll samt den utbild-
ning som krévs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
(1484/01 och fr.o.m. 1.1.2014, 708/2013) och pa en godkéand
verksamhetsplan for foretagshilsovarden

* lagen om unga arbetstagare (998/93)

»  strélskyddslagen (859/2018) eller

* lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016).

Fortjanstforlusten ersitts for den tid som motsvarar de ordinarie
arbetstimmar arbetaren forlorat till f61jd av undersdkningen eller
kontrollen samt dértill anslutna resor.

Ifall unders6kningen sker pa arbetstagarens fritid betalas for ex-
tra kostnader en ersdttning som motsvarar minimibeloppet av
sjukdagpenningen enligt 11 kap. 10 § i sjukforsékringslagen.

32.2 Ersittning for inkomstbortfall for andra likar-
undersékningar

Forutsittningarna for ersittning av fortjanstforlust for andra én
lagstadgade lakarundersokningar &r:
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A. Grundforutsdttningar
(géller alla fall i punkt B 1-3)

1.

Det skall vara fraga om sjukdoms- eller olycksfall dér det
ar nodvéndigt att snabbt komma till ldkare for undersok-
ning. Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren godkénd
utredning over lakarundersokningen samt pa arbetsgivarens
begiran en utredning dver hur linge ldkarundersokningen
inklusive vénte- och rimliga restider rickte.

I 6vriga @n i punkt 1 avsedda sjukdoms- eller olycksfall for-
utsitts att arbetstagaren reserverar tid for lakarbesok under
arbetstid endast om detta inte kan ordnas inom rimlig tid
utom arbetstid. Arbetare skall forete tillforlitlig utredning
over att han/hon inte kunnat fa tid pa mottagning utom ar-
betstiden.

Arbetare skall pa forhand meddela arbetsgivaren om besdk
hos liakare. Om anmélan inte pa grund av 6verméktigt hinder
kan goras pa forhand, skall anmilan goras omedelbart da
detta ar mojligt.

Lékarundersokning skall ordnas med undvikande av att ar-
betstid i onddan gar forlorad.

Om arbetare far sjuklon for tiden for ldkarundersokning,
erldggs inte ersittning for fortjénstforlust pa basis av av-
talsbestimmelser om ldkarundersokning. Erséttning erldggs
inte heller for 1dkarundersokning under den karensdag som
forutsitts i lonebestimmelserna for sjuktid.

Om sjukdom beror pa eget grovt véllande eller fororsakats
avsiktligt, utgér inte erséttning for fortjanstforlust.
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B. Sdrskilda forutsdttmingar

Fortjanstforlust ersétts:

1. Ny eller upprepad sjukdom

for tid som atgar till sddan lakarundersokning, dir sjukdom
konstateras

vid arbetsoférmaga under hogst ett dygn till foljd av under-
sokningsétgird utford av ldkare

om arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom tas in pa
sjukhus for observation eller undersokning iakttas dock be-
stimmelserna om 16n for sjukdomstid.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

122

for tid som atgar till 1akarundersokning vid kronisk sjukdom
under forutsittning att det ar fraga om undersékning utford
av specialldkare eller pa poliklinik for specialsjukdomar for
faststéllande av vérd,

da sjukdomen vésentligt forvarrats varfor det varit nodvén-
digt for arbetare att soka sig till ldkare for undersokning,

for tid som atgar till undersdkning hos specialldkare nédvin-
dig for faststéllande av vard, da ordination ges om anskaf-
fande av hjdlpmedel, t.ex. glasdgon,

for tid som atgar till annan nédvéndig lakarundersdkning for
faststillande av vard for tidigare konstaterad sjukdom endast
om lakartjénster inte star att fa utom arbetstid.

vid arbetsoformaga till f6ljd av vardatgird nddvindig vid
cancersjukdom; harvid iakttas bestimmelserna om 16n for
sjuktid.
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3. Laboratorie- och rontgenundersékningar

For tid som atgar till laboratorie- och rontgenundersokning eller
ddrmed jamforbar undersdkning i direkt anslutning till ldkarun-
dersokning, for vilken ersdttning utgar. Laboratorie- och rontgen-
undersokningen skall ha ordinerats av ldkare och saledes utgora
en del av lakarundersdkningen.

Fortjanstforlust till f6ljd av separat laboratorie- eller rontgen-
undersokning ersétts endast om arbetare inte har mdjlighet till
laboratorie- eller rontgenundersdkning utom arbetstid eller om
sjukdomen fOrutsétter att undersokningen utfors endast vid en
viss tidpunkt pa dygnet. Detta krav pa viss tidpunkt skall bevisas
med ldkarintyg.

4. Ldkarundersokning eller annan medicinsk undersokning vid
graviditet

For tid som atgar till undersdkning som ar nodvéndig for anskaf-
fande av sddant intyg av ldkare eller hilsocentral, vilket utgdr
forutséttning for erhdllande av i sjukforsikringslagen faststélld
graviditetspenning samt for tid som atgar till medicinsk under-
sokning fore fodseln (Arbetsavtalslagen 4 kap. § 8 mom. 2) om
arbetaren inte fatt mottagning utom arbetstid. En forutséttning
ar att undersdkningen har ordnats sé att arbetstid inte i onddan
forloras.

Arbetstagare bor vid begiran presentera for arbetsgivaren en ut-
redning om undersdkningens samhorighet med graviditeten och
behovet till att undersékningen utfors pa arbetstid.

5. Plotslig tandsjukdom

Om plotslig tandsjukdom fore vardatgarder orsakar arbetare ar-
betsoforméga, som fordrar vard under samma dag eller samma
arbetsskift, for tid som atgar till vardatgiard, om vérden inte kan
fas utom arbetstid. Arbetsoférmégan och vardens bradskande na-
tur pavisas med intyg av tandldkare.

123



Kollektivavtal

32.3 Anstillningsundersokning

Har arbetare, da anstillningen inletts, genomgatt ldkarundersok-
ning med anledning av att arbetsgivaren ansett lakarundersok-
ningen vara en forutsittning for att anstéllningen inleds eller fort-
gdr, ersitts arbetaren for de kostnader, som ldkarundersokningen
och eventuella laboratorie- och rontgenundersdkningar medfor
samt for forlorad fortjédnst under ordinarie arbetstid, ifall under-
sokningen inte har gétt att ordna utom arbetstid.

Sker lakarundersdkning innan anstéllningen inletts betalas ingen
erséttning for den pa sa sitt forlorade fortjénsten. I dylika fall
ersétts kostnaderna for undersdkningen om undersokningen for-
utsatts av arbetsgivaren och personen ifraga anstalls.

32.4 Ersittningsgrund och avdrag

De ovan ndmnda erséttningarna for forlust av fortjanst betalas
enligt kap. 15 eller punkt 17.1 i det hér kollektivavtalet och rese-
kostnader och dagtraktamente enligt underpunkterna 22.4.1 och
22.4.2.

Avdrag fran ersittning for fortjanstforlust gors pa det séitt som
avtalats angdende 16n for sjuktid i punkt 31.4 i kollektivavtalet.
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VIl UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV ARBETSTAGAREN

Bestdmmelserna om uppsédgningsskydd géller arbetsgivarens ratt
att sdga upp arbetstagarens arbetsavtal eller permittera arbets-
tagaren samt det forfarande som bor iakttas i sddana fall. Ar-
betstagaren har rétt att fa ersdttning for ogrundad uppsédgning av
arbetsavtal och ogrundad permittering.

33 TILLAMPNINGSOMRADE

Bestdmmelserna i den hér sektionen géller:

* uppsdgning av ett arbetsavtal som giller tills vidare,
*  permittering av arbetstagare,

*  hédvning och upplésning av arbetsavtal,

* uppsdgning frén arbetstagarens sida,

+  forfarande vid upphivande av arbetsavtal och

»  forfarande vid permittering.

Bestdmmelserna i den hér sektionen géller inte:

* hédvning av arbetsavtal under provotid (Arbetsavtalslagen 1
kap. 4 §),

* uppsdgning av arbetsavtal, nér foretaget dr foremal for fore-
tagssanering (Arbetsavtalslagen 7 kap. 7 §),

* uppsdgning av arbetsavtal pa grund av arbetsgivares konkurs
eller dod (Arbetsavtalslagen 7 kap. 8 §) och inte heller

* léroavtalsforhallanden som avses i lagen om yrkesutbild-
ning.

Vi hdvning av arbetsavtal under provotid eller da avtalet ségs upp

i samband med saneringsforfarande och arbetsgivares konkurs

eller dod iakttas dock procedurbestimmelserna i punkt 39.3 och

39.4. Nar det giller hdvning under provotid iakttas ocksa forfa-

randet i punkt 39.2.
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34 UPPHAVANDE AV ETT ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV ARBETSTAGAREN AV
ORSAK SOM BEROR PA ELLER HAR SAM-
BAND MED ARBETSTAGARENS PERSON

34.1 Permittering av orsak som beror pa arbets-
tagaren eller som har samband med hans person

Arbetsgivaren kan permittera arbetstagare for viss tid utan att
iaktta permitteringsvarseltid pa samma grunder som ett arbetsav-
tal kan sdgas upp eller hivas.

34.2 Uppsigningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

Arbetsgivaren féar inte sdga upp ett arbetsavtal av orsak som beror
pa arbetaren eller som har samband med hans person utan i ar-
betsavtalslagens kapitel 7 §§ 1-2 avsett sakligt och vigande skl.

Som sakligt och viagande skél anses sddana av arbetstagaren sjalv
beroende orsaker sdsom underlatenhet att utfora arbete, brott mot
bestimmelser som arbetsgivaren inom ramen for sin direktions-
ratt utfardat, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i ar-
betet.

34.3 Hivningsgrunder och behandling av arbets-
avtalet som havt

Arbetsgivaren kan héva ett arbetsavtal av en orsak som avses i 8
kap. 1 § 1 arbetsavtalslagen och har ritt att behandla arbetsavtalet
som héavt i de fall som avses i 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

126



Kollektivavtal

35 UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL PA
GRUND AV EKONOMISKA ELLER PRO-
DUKTIONSTEKNISKA ORSAKER ELLER
PA GRUND AV OMORGANISERING AV AR-
BETSGIVARENS VERKSAMHET

35.1 Grunderna for uppsigning

Grunderna for uppsdgning av arbetsavtal ar de i arbetsavtalsla-
gens 7 kap. 1 och 3 § ndimnda (ekonomiska och produktionsor-
saker eller orsaker i samband med omorganisering av foretagets
verksamhet).

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete och utbildning géller
i forsta hand sadant inom samma sysselsattningsomrade tillbuds-
staende arbete ddr det dr dndamalsenligt och rimligt att placera
berorda arbetstagare.

35.2 Turordningen vid reducering av arbetskraften

Arbetsgivaren ska sist sdga upp eller permittera de arbetstagare
som édr viktiga for foretagets verksamhet pa grund av bade sin
yrkesskicklighet och sina andra egenskaper samt de arbetstagare
som 1 samma arbetsgivares tjdnst forlorat en del av sin arbets-
formaga. Arbetsgivaren ska ocksé fasta uppméarksamhet vid an-
stallningsforhallandets 1&ngd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

35.3 Uppsigningstidens utging och tidsbestimt
arbetsavtal

Om arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker med det finns fortfarande arbete att
erbjuda efter att uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren
ingds ett arbetsavtal for viss tid for utférande av det resterande
arbetet.
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35.4 Ateranstillning av arbetstagare

Genom skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
kan man avvika fran ateranstillning av arbetstagare enligt 6 kap.
6 § 1 arbetsavtalslagen. Avtalet ingas skriftligt ndr arbetsavtalet
sdgs upp eller hivs och i avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder
for frimjande av sysselsdttning av arbetstagaren.

Ett avtal och vederlag som eventuellt betalas pa grundval av det
kan péaverka arbetstagarens arbetsloshetsformaner. Arbetstagaren
ska reserveras tillrdckligt med tid innan avtalet ingas att utreda
avtalets inverkan pa sin situation.

36 SYSSELSATTNINGSLEDIGHET

36.1 Syftet med sysselsidttningsledighet

En arbetstagare som sagts upp av ekonomiska eller produktions-
tekniska orsaker eller orsaker i samband med omorganisering av
foretagets verksamhet har under uppségningstiden ritt till sys-
selsattningsledighet med full 16n

«  for att delta i utarbetandet av en sddan sysselsdttningsplan
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012),

» arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlérning i
arbetet i enlighet med sysselséttningsplanen eller

»  for att soka arbete pa eget eller arbetskraftsmyndigheternas
initiativ, delta i arbetsintervju eller omplaceringsinstruktion.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annat om rétten till
sysselsittningsledighet.
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Med full 16n avses medeltimlonen for en timavldnad arbetsta-
gare. Med full 16n avses for en manadsavlonad arbetstagare den
individuella tidlénen per ménad.

36.2 Sysselsittningsledighetens liingd

Ledighetens langd ar beroende av uppsagningstidens ldngd enligt
foljande:

* Hogst 5 arbetsdagar, om uppsédgningstiden dr hogst en méanad;

» Hogst 10 arbetsdagar, om uppsdgningstiden ar ldngre &n en
manad men hogst fyra manader;

* Hogst 20 arbetsdagar, om uppsdgningstiden &r 6ver fyra ma-
nader.

Utover det som ovan avtalats, har arbetstagaren rétt att fa hogst
fem dagar sysselsattningsledighet for arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning, praktik och inldrning i arbetet enligt sysselséttnings-
planen.

36.3 Anvindning av sysselsittningsledighet

Arbetstagarens skall, innan han tar ut sysselséttningsledighen el-
ler del av den meddela arbetsgivaren om detta och grunden for
ledigheten i s& god tid som mdjligt samt pa begéran forete en
tillforlitlig utredning om grunderna for ledigheten.

Arbetsgivaren skall inte fororsakas oldgenheter av sysselsétt-
ningsledigheten.

Med arbetsdagar avses arbetsdagar antecknade i arbetstidssche-
mat. Sysselsdttningsledigheten kan ocksa tas ut som delar av ar-
betsdagar.
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37 PERMITTERING AV ARBETSTAGARE PA
GRUND AV EKONOMISKA ELLER PRO-
DUKTIONSTEKNISKA ORSAKER ELLER
PA GRUND AV OMORGANISERING AV AR-
BETSGIVARENS VERKSAMHET

37.1 Permitteringsgrunder

Permitteringsgrunderna bestdms enligt arbetsavtalslagens 5 kap.
§ 2 mom. 1-3.

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete och utbildning géller
i forsta hand sadant inom samma sysselsattningsomrade tillbuds-
staende arbete dér det dr &ndamalsenligt och rimligt att placera
berérda arbetstagare.

A. Tillfillig minskning i arbetet

Om arbetet eller arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda arbete
har minskat tillfalligt kan arbetare permitteras for den tid som
motsvarar den tillfalliga minskningen, eller tills vidare. Minsk-
ningen i arbetet kan anses vara tillfallig nér den uppskattas ricka
hogst 90 kalenderdagar.

B. Annan dn tillfillig minskning i arbetet

Om arbetet berdknas minska for en langre tid d4n 90 kalenderda-
gar, kan arbetstagare permitteras for viss tid eller tills vidare.

37.2 Turordningen vid reducering av arbetskraften

Arbetsgivaren ska folja turordningen for reducering av arbets-
kraft i punkt 35.2 vid permittering.
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37.3 Permitteringsvarseltid

Vid permittering iakttas en varseltid om minst 14 dagar. Arbets-
givaren har ingen skyldighet att limna forhandsmeddelande om
permittering.

37.4 Forkortad arbetstid

Bestimmelserna om forfarandet vid permitteringar tillimpas
ocksa vid 6vergang till forkortad arbetstid.

37.5 Lokala avtal

Angdende permittering, permitteringsgrunderna och permit-
teringsvarseltiden kan med i kollektivavtalets 44 kapitel avsett
lokalt avtal 6verenskommas om annat.

37.6 Framskjutande av permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett tillfalligt
arbete kan permitteringens begynnelsetidpunkt framskjutas.

Utan ny permitteringsvarseltid kan permitteringens begynnelse-
tidpunkt framskjutas endast en gdng och hogst for den tid som det
tillfalliga arbetet racker.

37.7 Avbrytande av permittering

Om arbetsgivaren far ett tillfalligt arbete efter det att permitte-
ringen redan har borjat kan arbetsgivaren och arbetstagaren innan
arbetet inleds komma 6verens om att avbryta permitteringen, om
permitteringen &r avsedd att fortsétta utan nytt permitteringsvar-
sel omedelbart efter att arbetet utforts. Da man avtalar om avbry-
tandet ska arbetsgivaren meddela hur ldnge det tillfalliga arbetet
berdknas récka.
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37.8 Annat arbete under permitteringstiden

Arbetstagare kan ta annat arbete under permitteringen.

37.9 Anstillningsforhillandet upphor under permit-
teringen

A. Den permitterade arbetstagarens ritt att hdva arbetsavtalet

En permitterad arbetstagare har rétt att oberoende av uppség-
ningstiden héva sitt arbetsavtal. Arbetstagaren har dock inte hédv-
ningsrétt under de sista sju dagarna innan permitteringen upphor,
ifall arbetstagaren har kdnnedom om tiden da permitteringen
upphor.

B. Den permitterade arbetstagarens rditt till [6n for uppsdgnings-
tid ndr arbetsgivaren sdger upp arbestavtalet

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet under permitteringen
har arbetstagaren enligt 5 kap. 7 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ratt
att fa sin 16n for uppségningstiden. Lonen for permitteringsvars-
eltiden avdras inte fran 16nen for uppsagningstiden. Arbetstaga-
ren har dessutom ratt att for uppsdgningstiden fa semesterersétt-
ning enligt semesterlagen.

Lon for uppsédgningstid utbetalas 16neperiodvis.

C. Uppsdgning fran arbetstagarens sida da permitteringen fort-
gatt i 200 dagar

Permitterad arbetare, som med stod av arbetsavtalslagens kapitel
5 § 7 moment 3 sdger upp sig efter att permitteringen fortgétt utan
avbrott i 200 dagar, har rétt till en ersittning som motsvarar [onen
for den uppsigningstid som arbetsgivaren &r skyldig att iaktta.
Arbetstagaren har dessutom ritt att for en tid som motsvarar upp-
sdgningstiden fa semestererséttning enligt semesterlagen.

Om inte annat mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalas,
betalas erséttningen den normala 16nebetalningsdag som foljer
nést efter arbetsforhéllandes upphdrande.

132



Kollektivavtal

Oberoende av anstéllningsforhallandets upphérande kan parterna
i anstéllningsforhallandet komma 6verens om ett tidsbundet ar-
betsavtal for uppsiagningstiden eller en del av den. Fran ersétt-
ningen som motsvarar arbetarens 16n for uppsdgningstid avdras i
dylika fall den 16n som han fér for arbetet.

D. Berdkning av ersdttningen

Erséttning som motsvarar en manad av uppsagningstiden fas ge-
nom att multiplicera arbetstagarens personliga tidlon (ptl) med
talet 160 (medeltimlon). Vid berdkningen av ersdttningen for
uppsédgningstidens 16n for icke full ménad anses arbetsveckan
innehélla fem arbetsdagar.

38 UPPSAGNINGSTIDERNA FOR ARBETSAV-
TAL OCH FASTSTALLANDE AV ANSTALL-
NINGSFORHALLANDETS LANGD

38.1 Uppsigningstider

Arbetsgivare bor vid uppsidgning av arbetsavtal iaktta nedan
nimnda uppsédgningstider:

Nér anstidllningsforhallandet utan avbrott Uppségningstid
fortgatt

hogst ett ar 2 veckor
over ett ar men hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Nér en arbetstagare sdger upp sitt arbetsavtal skall nedan ndmnda
uppsigningstider iakttas:

Nér anstdllningsforhdllandet utan avbrott ~ Uppsadgningstid
fortgatt

hogst 5 ar 2 veckor
over 5 ar 1 ménad
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38.2 Underlitenhet att iaktta uppséigningstid

En arbetsgivare som séger upp ett arbetsavtal utan att iaktta upp-
sdgningstiden ska som erséttning till arbetstagaren betala 16n en-
ligt medeltimlonen for en tid som motsvarar uppsdgningstiden.
Dartill ska arbetsgivaren betala den under uppsiagningstiden for-
lorade semesterersattningen.

En arbetstagare som sidger upp sig fran arbetet utan att iaktta upp-
sdgningstiden ar skyldig att till arbetsgivaren i engéngsersittning
erldgga ett belopp som motsvarar I6nen for uppsagningstiden och
vars berdkningsgrund dr arbetstagarens medeltimlon. Arbetsgi-
varen far innehélla detta belopp fran den slutlikvid som erlaggs
till arbetstagaren. Arbetsgivaren bor dock iaktta det som i arbets-
avtalslagens kap. 2 § 17 stadgas om begransning i arbetsgivarens
kvittningsrétt.

Om man endast delvis underlater att iaktta uppsdgningstiden be-
grénsas ersattningsskyldigheten till att motsvara 16nen for den tid
av uppsédgningstiden som inte har iakttagits.

38.3 Faststillande av arbetsforhallandets lingd

Vid berdknandet av arbetsforhallandets langd, enligt vilken upp-
sdgningstiden bestdms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan
avbrott varit anstdlld hos arbetsgivaren i samma arbetsforhal-
lande.

Anstéllningsforhallandet avbryts t.ex. inte pa grund av:

»  graviditets- och forédldraledighet,

e vardledighet,

»  véarnpliktstjénstgoring eller civiltjénstgoring,

* deltagande i militédr krishantering eller i dartill hdrande ut-
bildning eller 6vning,

* studieledighet eller

»  Overlatelse av rorelse.
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Viarnplikts- eller civiltjdnstgoringstiden beaktas inte vid berdk-
ningen av anstédllningsforhéllandets langd liksom inte heller del-
tagande 1 militdr krishantering eller dartill horande utbildning
och 6vning.

38.4 Berikningen av bestimd tid

Vid berdkningen av tidsfrister iakttas lagen om berdknandet av
laga tid (150/1930).

Ar tid bestimd i visst antal dagar efter angiven dag, riiknas inte
den dag dé atgirden vidtagits.

Tid som é&r bestdmd i veckor, méanader eller ar efter angiven dag,
slutar den dag i den avsedda veckan eller manaden, som till be-
ndmning eller ordningsnummer motsvarar sagda dag. Finns ¢j
motsvarande dag i den ménad under vilken laga tid skulle sluta sa
bor sista dagen i samma manad rdknas som den bestdmda tidens
slutdag.

Aven om utsatt dag eller sista dagen av en frist vid uppsdgning
skulle infalla pa helgdag, sjélvstindighetsdagen, forsta maj, jul-
eller midsommarafton eller sockenlordag, &r nimnda dag det
oaktat arbetsforhéllandets sista dag.

Exempel:

Arbetsgivaren permitterar arbetstagaren den 1 mars med iakt-
tagande av en 14 dagars permitteringsvarseltid. Den forsta
permitteringsdagen dr den 16 mars.

Arbetsgivaren sdger den 30 juli upp en arbetstagare, vars an-
stdllningsforhallande fortgatt utan avbrott i 6 ar och vars upp-
sdgningstid saledes ar 2 manader. Anstillningsforhéallandets
sista dag ar den 30 september. Om arbetstagaren siags upp den
31 juli dr den 30 september anstéllningsforhallandets sista dag
eftersom september inte har en dag som till ordningsnummer
motsvarar den dag tidsfristen skulle upphora.
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39 FORFARANDE VID UPPHAVANDE AV AR-
BETSAVTAL

39.1 Aberopande av uppsigningsgrund

Arbetsgivaren bor verkstilla en pa arbetsavtalslagens kap. 7, §§
1-2 grundad uppsédgning av arbetsavtal inom skilig tid efter det
att uppsédgningsgrunden kommit till hans kdnnedom.

39.2 Horande av arbetstagare

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbetsavtal pa grund av orsak
som avses i arbetsavtalslagens 7 kap. 1-2 § eller hdaver det av
orsak som avses i namnda lags 1 kap. 4 § eller 8 kap. 1 § ska
arbetstagaren fa tillfalle att bli hrd om grunden for upphivandet.
Arbetstagaren har hérvid ratt att anlita till exempel fortroende-
man eller arbetskamrat som bitrade.

39.3 Meddelande om upphiivande av ett arbetsavtal

Meddelande om upphévande av ett arbetsavtal bor tillstdllas ar-
betsgivaren eller dennes representant eller arbetstagaren person-
ligen. Ar detta inte mojligt, far meddelandet séindas per brev eller
per e-post. Ett dylikt meddelande anses ha kommit till mottaga-
rens kdnnedom senast sjunde dagen efter att meddelandet sénts.

Ar arbetstagaren pa semester enligt lag eller avtal, eller har han
en minst tva veckor lang ledighet pa grund av utjdmning av ar-
betstiden, anses dock ett upphévande av avtalet som grundar sig
pa meddelande som sénts per brev eller per e-post ha blivit verk-
stalld tidigast den forsta vardagen efter semesterns eller ledighe-
tens sista dag.
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Da meddelande om upphévande av arbetsavtal skickas per brev
eller e-post anses de grunder for upphdvande av arbetsavtalet som
avses 1 kapitel 1 § 4 och kapitel 8, § 1 i arbetsavtalslagen ha blivit
aberopade inom avtalad eller stadgad tid, om meddelandet har
postats inom denna tid eller sints per e-post.

394 Meddelande om grunderna for upphéivande av
ett arbetsavtal

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begiran utan drojsmal skrift-
ligen meddela datumet for arbetsavtalets upphdrande samt de for
arbetsgivaren kidnda grunderna for uppsdgningen eller hdvandet
av arbetsavtalet pa basis av vilka arbetsavtalet avslutats.

40 FORHANDLINGSFORFARANDE VID REDU-
CERING AV ARBETSKRAFT

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp, permit-
tera arbetstagare eller att overfora arbetstagares anstéllning till
deltid av ekonomiska och produktionstekniska orsaker eller pa
grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet ska ar-
betsgivaren iaktta bestimmelserna i lagen om samarbete inom
foretag (1333/2021), dock med de undantag som avtalas i denna
punkt. Forhandlingsplikten géller foretag som omfattas av lagen
om samarbete inom foretag (1333/2021).

Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet. Bestimmel-
serna i detta kapitel kompletterar lagen och ersétter motsvarande
punkter déri.

Med avvikelse fran 19 § och 23 § i samarbetslagen (1333/2021)
anses samarbetsskyldigheterna fullgjorda nér drendet efter for-
handlingsframstéllning behandlats skriftligt enligt principerna
for samarbetsforfarande pé basis av de pa forhand givna nod-
vandiga uppgifterna med iakttagande av det som redan avtalats
forhandlingstiderna som faststillts i kollektivavtalet..
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Arbetsgivaren ska sorja for att de uppgifter som avses 1 47 § i
samarbetslagen(334/07) och som lamnas fore férhandlingarna ar
adekvata for att inleda férhandlingar. Férhandlingarna kan inle-
das omedelbart efter den tid som behvs for forberedelser.

Forhandlingstider

Foremal for forhandlingarna ar
en atgird som tydligt leder till:

Forhandlingstid:

Att férre &n tio arbetstagare blir
deltidsanstéllda, permitterade
eller uppsagda.

14 dagar efter att forhand-
lingsframstdllning lagts
fram,sévida inte annat lokalt
avtalats.

Permittering som varar hogst 90
dagar for minst tio arbetstagare.

14 dagar efter att forhand-
lingsframstdllning lagts
fram, savida inte annat lokalt
avtalats.

Att minst tio arbetstagare blir
deltidsanstillda, permitterade i
over 90 dagar eller uppsagda.

sex veckor efter att forhand-
lingsframstdllning lagts
fram, savida inte annat lokalt
avtalats.

Forhandlingstid (géller alla atgirder) i sma foretag och foretags-

saneringssituationer

Ett foretag dér antalet arbetsta-
gare i anstidllningsforhéllande re-
gelbundet dr minst 20 men férre
an 30.

14 dagar efter att forhand-
lingsframstillning lagts
fram, savida inte annat lokalt
avtalats.

Ett foretag som ar foremal for
sadant saneringsforfarande som
avses 1 lagen om foretagssane-
ring.

14 dagar efter att forhand-
lingsframstillning lagts
fram, savida inte annat lokalt
avtalats.
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For handlingsplanen och handlingsprinciperna for frimjande av
sysselsittning som ges eller presenteras i borjan av samarbetsfor-
handlingar som eventuellt kan leda till uppsdgning av arbetsta-
gare, se forbundens material om omstéllningsskydd.

41 ERSATTNINGAR FOR OGRUNDAD UPP-
SAGNING AV ARBETSAVTAL OCH OGRUN-
DAD PERMITTERING AV ARBETSTAGARE

41.1 Faststillande av ersittningar

Arbetsgivarens erséttningsskyldighet for uppsédgning av arbets-
avtal i strid med uppsdgningsgrunderna i kollektivavtalet fast-
stills i enlighet med 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Om arbetsavtalet har havts eller behandlats som hévt i strid med
grunderna enligt kollektivavtalet, ska den skada som &samkats
genom forlorad uppsdgningstid erséttas enligt forsta stycket i
punkt 38.2 i det hér avtalet.

Ifall ett arbetsavtal upphévts utan att det ens med uppségning
hade varit berédttigat, ska utdver ersittningen ovan en ersattning
enligt 12 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen betalas.

Skadestandet for permittering av arbetstagare i strid med grun-
derna i kollektivavtalet faststdlls i enlighet med 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen.

41.2 Principen om en erséttning och ersiittning i for-
hallande till plikt

Arbetsgivaren kan inte 4domas i denna punkt avsedd ersittning
utdver eller istdllet for de pa basis av arbetsavtalslagen adomda
ersdttningarna.
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Om arbetsgivaren doms att betala ersittning till arbetstagaren for
ogrundat upphdvande av arbetsavtal eller ogrundad permittering
av arbetstagare kan arbetsgivaren inte domas till att darutdver
betala plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal utgaende fran
samma grunder.

41.3 Brott mot procedurbestimmelserna

Arbetsgivaren kan inte domas till plikt som avses i kollektivav-
talslagens 7 § for underlatenhet att folja procedurbestimmelserna
i detta kapitel.

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfaringssitt beak-
tas som en faktor som verkar hdjande pa erséttningsbeloppet vid
faststdllande av storleken av den ersittning arbetsgivaren doms
till for ogrundad uppségning av arbetsavtal eller for permittering.

42 BEHORIG DOMSTOL OCH TID FOR VACK-
ANDE AV TALAN

Om man i meningsskiljaktighetsférhandlingar enligt kapitel 45 i
kollektivavtalet géllande upphédvande av arbetsavtal eller permit-
tering inte lyckas na enighet, kan drendet foras vidare till arbets-
domstolen.

Niér anstéllningsforhallandet upphor, upphér rétten till erséttning
i enlighet med punkt 41.1 i kollektivavtalet, ifall talan inte vicks
inom tva ar efter det att anstdllningsforhallandet har upphort.
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VIl FORTROENDEMAN, LOKALA AVTAL
OCH AVGORANDE AV MENINGSSKILJ-
AKTIGHETER

Systemet med fortroendemédn ar en del av samarbetet mellan
foretaget och personalen. Fortroendemannen ar arbetstagarnas
intressebevakare i fragor som géller tillimpning av kollektivav-
talet och meningsskiljaktigheter. I egenskap av fackavdelningens
representant dr fortroendemannen skyldig att upprétthalla och
framja arbetsfreden. For att lyckas i uppgiften som fortroende-
man krdvs samverkan mellan arbetsgivaren och fortroendeman-
nen.

Samarbetsverksamheten, och som en del av den det lokala av-
talsforfarandet, paverkar foretagets produktivitet, konkurrens-
kraft samt upprétthallandet och utvecklandet av sysselsdttningen.
Samtidig uppstar forutsittningar for battre vilmaga pa arbets-
platsen. Lokalt avtalsforfarande ar framfor allt ett redskap for att
utveckla verksamheten. Nédr malen har fastslagits avtalar man om
nodvandiga metoder.

Forbunden kan vid behov erbjuda hjilp vid avgérande av me-
ningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen géllande ritt tillimpning el-
ler tolkning av kollektivavtalet.

43 FORTROENDEMAN

43.1 Fortroendemannasystemets syfte

Fortroendemannasystemets syfte ar att skapa forutsittningar for
utvecklingen av samarbetet mellan foretaget och dess personal
samt att frimja en riktig tillimpning av kollektivavtalet och lo-
kala avtal. En av fortroendemannens centrala uppgifter ar att
fungera som en lank i det lokala forhandlingssystemet gillande
verkstillandet av kollektivavtalet och for sin del sorja for att:
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*  kollektivavtalet tillaimpas rdtt och att det foljs,

* meningsskiljaktigheter snabbt och d&ndamalsenligt reds ut,
» samarbete och lokalt avtalsforfarande frimjas och

«  arbetsfred uppritthalls och framjas.

Fortroendemannasystemets uppgift ar att erbjuda en kanal for att
forbattra foretagets funktioner, personalens mojligheter att pa-
verka och produktiviteten.

43.2 Fortroendemannens stillning

Vid skoétseln av sin uppgift har fortroendemannen sirskilda rét-
tigheter och motsvarande skyldigheter. Utover de uppgifter som
harrdr fran kollektivavtalet och arbetslagstiftningen kan man en-
ligt behovet pa arbetsplatsen avtala om andra lampliga uppgifter
for fortroendemannen, uppgifter vilka kan ansluta sig till perso-
nalrepresentation bl.a. i olika utvecklingsprojekt.

43.3 Fortroendemannen - behorighet och val

43.3.1 Fortroendemannen representant for fackavdelningen

Med fortroendeman avses den huvudfortroendeman eller fortro-
endeman som fackavdelningen har valt. Med fackavdelning av-
ses registrerad fackavdelning i Metallarbetarférbundet rf.

43.3.2 Fortroendemannens behdorighet

Fortroendemannen bor arbeta som anstdlld pa arbetsplatsen i
fréga samt vara fortrogen med arbetsplatsen forhéllanden som en
av dess arbetstagare.

Da fortroendemannen véljs ska man fasta uppmérksamhet vid
bl.a. féljande faktorer som &r av betydelse for att fortroendeman-
nauppdraget skots pa ett lyckat sétt:
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personens fardigheter for den utbildning och utveckling som
uppdraget kréver,

personens fardigheter att skota uppdraget ansvarsfullt och
langsiktigt samt

att personen har tillracklig formaga att kommunicera samt
fatta beslut ocksa om svara fragor.

43.3.3 Val av fortroendeman

Fackavdelningen viljer huvudfortroendeman, dennes suppleant
och fortroendeman.

Ifall till fortroendemannens verksamhetsomrade hér minst 75 ar-
betare, viljer fackavdelningen &ven en suppleant for denne.

A. Avtal om verksamhetsomrdden och antal

Om fortroendeménnens verksamhetsomraden och antal avtalas
lokalt mellan arbetsgivaren och huvudfortroendemannen i enlig-
het med de av forbunden uppgjorda instruktioner sdsom foljer:

Med fortroendeman avses en person som viljs till fortro-
endeman for en funktionell enhet som baserar sig pa pro-
duktionens organisering. Omradet, for vilket fortroendeman
viljs, bestdms 1 enlighet med foretagets pa produktiva och
funktionella synpunkter baserade naturliga granser.

Fortroendemédnnens verksamhetsomraden bor vara sadana
att behandling av drendena enligt forhandlingssystemet kan
ordnas pa ett effektivt och fungerande sitt.

Ifall enighet inte nas om de utvalda fortroendeménnens verk-
samhetsomraden eller om deras antal, kan drendet hanskju-
tas till forbunden for avgorande.
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B. Avtal om val av fortroendeman for en viss uppgift

Om naturen av drendet och/eller dess omfattning kréver det kan
man ocksa vilja en fortroendeman som tillsdtts for en viss upp-
gift om vilken huvudfortroendemannen och arbetsgivaren beslut
lokalt. Avtal om befattningsbeskrivningen for en sddan fortroen-
deman bor ingas skriftlig och sa detaljerat som mojligt. Befatt-
ningsbeskrivningen bor stimma 6verens med fortroendemannens
befogenheter.

C. Kombination av fortroendemanna- och arbetarskydds-
uppgifter

Man kan lokalt avtala mellan arbetsgivaren och huvudfortroen-
demannen om att huvudfortroendemannen skoter arbetarskydds-
fullméiktigs uppgifter eller tvartom.

Man kan ocksé lokalt avtala mellan arbetsgivaren och huvud-
fortroendemannen om att fortroendemannen skdter skyddsom-
budets uppgifter eller tvirtom.

D. Val av fortroendeman och hans stdillning i samband med fore-
tagsarrangemang

Om foretaget har bolagiserats, dvs. foretaget har delats i flera f6-
retag som sjalvstidndigt har hand 4ven om personaldrenden, viljs
for varje pa detta sitt bildat foretag en egen huvudfortroendeman.

Om tvirtom funktionerna av enheter som fungerat som sjilv-
standiga foretag sammanfors till ett enda foretag, véljs for den pa
detta sitt bildade enheten en huvudfortroendeman.

Huvudfortroendemannens stéllning fortgar som sédan oberoende
av Overlatelse av rorelsen, ifall den Overldtna rorelsen eller del
dérav bibehaller sin sjélvstindighet. Om den Gverlatna rérelsen
eller en del av den forlorar sin sjélvstindighet, har arbetarskydds-
fullméktig ratt till efterskydd i enlighet med underpunkt 43.6.5 i
det hér kapitlet riknat fran det mandattiden upphdrde pa grund av
overlatelsen av rorelsen.
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E. Val av fortroendeman pa arbetsplatsen

Fackavdelningen har rétt att pa arbetsplatsen forritta val av for-
troendeman. Ifall valet forrdttas pa arbetsplatsen, bor fackavdel-
ningens alla medlemmar beredas tillfdlle att delta i valet. Anord-
nande och forrdttande av val far inte inverka stérande pa arbetets

gang.

Overenskommelse om valtider och vallokaler skall ingds med
arbetsgivaren senast tva veckor fore valet. Arbetsgivaren bereder
av fackavdelningen utsedda personer tillfélle att forrétta valet.

F. Meddelande om valda fortroendemdn och uppkomst av for-
troendemannastdllning

Fackavdelning ska skriftligt meddela arbetsgivaren om vilka per-
soner som valts till fortroendemin. Dartill ska anmélan géras om
suppleant for huvudfortroendemannen dé suppleanten fungerar
som stillforetradare for huvudfortroendemannen. Samma géller
suppleant for fortroendeman.

Uppkomsten av fortroendemannastéllning forutsétter att over-
enskommelse enligt denna underpunkt har natts med arbetsgiva-
ren om fortroendemédnnens antal och verksamhetsomrdden och
att fackavdelningen skriftligt har meddelat arbetsgivaren om de
valda fortroendeménnen.

G. Arbetsgivarens forhandlare och lokal forhandlingsordning

Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen vem som pa foreta-
gets vagnar for forhandlingar med fortroendemannen.

43.3.4 Fortroendemannens uppgifter

A. Grunduppgifter

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i drenden som
géller tillimpning av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen
och i fragor som giller forhallandet mellan arbetsgivare och ar-
betare genom att
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*  vid behov delta i utredningen av meningsskiljaktigheter som
uppstar mellan arbetsgivaren och arbetare

«  Overvaka att arbetarna foljer kollektivavtalet och lokala avtal

* som foretrddare for fackavdelningen ansvara for att arbets-
freden uppritthélls och framjas pa det sitt kollektivavtals-
systemet forutsitter

« verka for att samarbetet mellan foretaget och personalen
upprétthalls och utvecklas.

Da en arbetskonflikt eller hotet om en sddan har uppstétt ska
arbetsgivaren och fortroendemannen konstatera vad arbetskon-
flikten riktas mot och vilka de dvriga orsakerna dr som har lett
till att arbetsfreden har brutits. Samtidigt bor man utreda vilka
atgdrder som kan begridnsa de skador som &samkats foretaget
genom arbetskonflikten.

B. Uppgifter om vilka avtal ingds pa arbetsplatsen

Pa arbetsplatserna finns det flera behov av att forsdka utnyttja
fortroendeménnens kunskaper och paverkningsmdjligheter. Ar-
betsgivaren och fortroendemannen kommer separat Gverens om
fortroendemannens deltagande i, uppgifter i, mél, verksamhets-
forutséttningar och ansvar i t.ex. uppdrag av projektnatur.

43.4 Fortroendemannens verksamhetsforutséittningar

43.4.1 Information som bor ges it fortroendemannen
A. Oklarheter och meningsskiljaktigheter

Ifall det uppstér oklarhet eller meningsskiljaktighet om arbeta-
rens 16n eller de lagar och avtal som ska tillimpas pa anstill-
ningen, bor fortroendemannen fé all den information som behovs
for utredningen av fragan.
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B. Varning

Om en arbetare har tilldelats en varning bor detta meddelas for-
troendemannen om denne inte var ndrvarande da varningen gavs.

C. Utvecklings- och andra uppgifter

En fortroendeman som deltar i utvecklings- och andra uppgifter
far behovliga uppgifter om projektets mal, verkstillighetsatgér-
dernas genomforande och foretagsverksamhetens villkor.

Ett 6ppet informationsfldde ger parterna forutsdttningar att for-
handla om fragorna. Uppgifterna ska ges i ett sa tidigt skede som
mdjligt. Ifall de givna uppgifterna innehaller affdrs- eller yrkes-
hemligheter som arbetsgivaren separat informerar om, ska dessa
uppgifter héllas konfidentiellt.

D. Diskussion om forhandlingssystemets mal och funktionsdug-
lighet

Pa arbetsplatsen bor man regelbundet — tvd manader fran det
fortroendemannamandatet borjat och darefter arligen — fora en
diskussion dir man behandlar de mal som ska stéllas/har stillts
for forhandlingsforfarandet och dess funktionsduglighet. Parter i
diskussionen ar var och en fortroendeman och hans motpart samt
vid behov alla tillsammans och under diskussionen ger vardera
parten respons, utgdende fran vilken man strévar efter att ytterli-
gare utveckla samarbetet. Samtidigt planerar man behovet av den
utbildning fortroendemannen behdver for sitt uppdrag, tidtabel-
lerna och malen.

43.4.2 Information som bor ges at huvudfortroendemannen

Huvudfortroendemannen har ratt att i skriftlig form f& foljande
uppgifter om arbetarna vid foretaget:
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A. Personuppgifter:

I.
2.

3.
4.

Arbetarens slikt- och fornamn.

Anstillningsdatum for nya arbetare samt vid uppsidgning oh
permittering for samtliga arbetare.

Den avdelning arbetaren organisatoriskt tillhor.

Lonegrupp eller svérighetsgrupp.

Uppgifterna i punkterna 1, 3 och 4 lamnas en gang per ar. For nya
arbetare ldmnas uppgifterna i punkterna 1-4 antingen skilt for var
och en omedelbart efter anstéllandet eller periodvis, dock minst
en ging per kvartal. Vid uppsdgning och permittering ldmnas
uppgifter om anstallningsdatum for samtliga arbetare.

B. Statistiska uppgifter om loner och arbetstimmar samt uppgif-
ter om lonestrukturen

I
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Arbetsplatser dir antalet anstillda regelbundet ir minst
30 personer:

Den genomsnittliga timlonen exklusive separata skift- och
miljotilldgg samt sondags- och dvertidsforhdjningar

a) i tidlonearbete,

b) i ackordsarbete,

¢) i blandackords- och premiearbete samt
d) oberoende av 16neform.

Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift- och
miljotilligg men exklusive forhdjningar for sondags- och
Overtidsarbete.

Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift- och
miljotilligg samt forhdjningar for sondagsarbete men exklu-
sive forhojningar for Gvertidsarbete.
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4. Den genomsnittliga timl6nen totalt, innehéllande all [6n som
betalas for utford arbetstid, dven inklusive overtidsforhoj-
ningar.

5. Uppgifter om fullgjorda arbetstimmar, om arbetstidens pro-
centuella fordelning mellan I6neformer (tid-, ackords- samt
blandackords- och premiarbete) och om Overtidsarbetets
procentuella andel av samtliga arbetstimmar.

Uppgifter om de genomsnittliga timldnerna samt arbetstimmarna
ges per 1onegrupp (A, B och C) skilt for manliga och kvinnliga
arbetare samt for alla I6negrupper gemensamt. Uppgifterna ges
for IV kvartalet efter att 16nestatistiken for arbetsplatserna blivit
fardig.

Uppgifterna ovan géller enbart fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbe-
tare. Uppgifter ges dock inte for l6negrupper med farre dn sex
arbetstagare.

Dessutom far huvudfortroendemannen uppgifter om tillimpade
loneformer, om arbetarnas procentuella férdelning pé olika sva-
righetsgrupper och om differentieringen av de personliga 16ne-
delarna nivagruppsvis.

IT Arbetsplatser dir antalet anstillda regelbundet ir under
30 personer:

1. Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift- och
miljotillagg utan sondags- och overtidsforhdjningar och av
motiverad orsak dven den genomsnittliga timlénen utan se-
parata tilligg per 1oneformer.

2. Uppgifter om fullgjorda arbetstimmar och om 6vertidsarbe-
tets procentuella andel av samtliga arbetstimmar.

Uppgifter om den genomsnittliga timlonen samt om arbetstim-
marna ges for alla arbetstagare gemensamt for IV kvartalet.

Uppgifterna ovan géller enbart fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbe-
tare.
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Dessutom far huvudfortroendemannen uppgifter om tillimpade
l6neformer, om arbetarnas procentuella férdelning pé olika sva-
righetsgrupper och om differentieringen av de personliga 16ne-
delarna nivagruppsvis.

C. Arbetskraftsuppgifier

Huvudfortroendemannen ar beréttigad att kvartalsvis erhalla
uppgifter om antalet fullt arbetsfora arbetare, larlingar, praktikan-
ter och eventuella deltidsarbetare (skilt for manliga och kvinnliga
arbetare) inom foretaget eller pa arbetsplatsen, samt uppgifter om
fordelningen av arbetskraften pa olika arbetsskiftsformer. Upp-
gifterna om arbetskraft ges kvartalsvis for en sadan tidpunkt eller
for en sddan period som kan anses beskrivande for den normala
arbetskraftssituationen under kvartalet.

D. Prissdttningsgrunder

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med de
prisséttningssystem som vid respektive tidpunkt tillimpas inom
foretaget.

E. Féorteckning over néd- och overtidsarbete

Huvudfortroendemannen har samma ritt som arbetarskyddsfull-
maktig enligt lagen har att gora sig fortrogen med forteckningen
over nod- och dvertidsarbete samt 6ver forhéjda 16ner vid sadant
arbete.

F. Upplysning om underentreprenorer

Huvudfortroendemannen har rétt att fi upplysningar om under-
entreprendrerna inom hans verksamhetsomrdde samt om den i
deras tjanst anstéllda arbetskraften pa arbetsplatsen.

Huvudfortroendemannen far pa begéran ocksd kontaktuppgif-
terna till de ovan avsedda underleverantdrernas huvudfortroen-
demin och arbetarskyddsfullmiktige, sdvida dessa uppgifter star
till foretagets forfogande.
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G. Uppgifternas konfidentiella karaktdir

De uppgifter som huvudfértroendemannen far tillgéng till for ut-
forandet av sina aligganden bor han behandla konfidentiellt.

43.4.3 Befrielse fran arbetet

For fortroendemannen ordnas for skdtseln av uppgiften regelbun-
det aterkommande, eller behovlig tillféllig befrielse fran arbetet.

Man kan lokalt komma &verens mellan arbetsgivaren och huvud-
fortroendemannen om méngden av regelbundet aterkommande
befrielse fran arbetet for skdtseln av uppgiften samt om fordel-
ningen mellan huvudfortroendemannen och fortroendeménnen.
Ifall fortroendemannen ar befriad fran sitt arbete under regelbun-
det aterkommande perioder, ska han under denna tid i huvudsak
skota fortroendemannauppdraget. Ifall man inte lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalar annorlunda,
faststills befrielsen fran arbetet enligt foljande:

A. Huvudfortroendemannens regelbundet dterkommande befri-
else fran arbetet

Antalet arbetstagare samt | Regelbundet ater-
hyrda arbetstagare (se kommande
punk C) pa arbetsplatsen befrielse fran arbete
timmar/4 veckor
10- 19 5
20 - 49 17
50- 99 36
100 - 149 60
150 - 199 84
200 - 249 100
250 - 399 148
400 - helt befriad

Mingden av befrielse fran arbetet for huvudfortroendemannen
i tabellen ovan grundar sig pa veckoarbetstid av normal langd.
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B. Regelbundet dterkommande befrielse fran arbetet for fortro-
endeman

Om inom fortroendemannens verksamhetsomrade regelbundet
arbetar minst 75 arbetare, ges fortroendemannen befrielse fran
arbete. Mingden av befrielse &r atta timmar per hundra arbetsta-
gare inom en fyra veckors period.

antal arbetstagare x 8 h = befrielse timmar/4 veckors period
100

C. Bekrdftelse av mdingden befrielse

D4 man fastslar den méngd av befrielse som beviljas fortroen-
demannen konstateras antalet arbetare samt det genomsnittliga
antalet hyrda arbetstagare som arbetade pa arbetsplatsen det &r da
antalet konstateras, om antalet under granskningsperioden upp-
gatt till i genomsnitt minst 20, pa arbetsplatsen omedelbart fore
fortroendemannavalet samt vid motsvarande tidpunkt ett ar efter
valet. Den pa sé sitt faststillda befrielsen tillimpas tills foljande
granskning gors.

D. Kombination av fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgif-
ter

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har kom-
binerats sa att de skots av samma person beaktas detta som en
okande faktor ndr man avtalar om befrielsen fran arbetet.

43.4.4 Ersittning av inkomstbortfall och manadserséttning

A. Ersdttning av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersitter den inkomst fortroendemannen forlorar da
han under arbetstid deltar antingen i lokala forhandlingar med ar-
betsgivarens representanter eller annars skoter med arbetsgivaren
overenskomna uppdrag. Med inkomst avses fortroendemannens
medeltimlon utan tilldgg for overtids- eller sondagsarbete.
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B. Lonen till huvudfértroendeman som dr helt befriad frdn
arbetet

Lonen till huvudfortroendeman som ér helt befriad fran arbetet
faststills pa basis av medeltalet av de 20 hogsta tid- eller presta-
tionslonerna som betalas till arbetstagare pa arbetsplatsen. Da
man faststiller de tjugo hogsta l6nerna beaktas dock inte 16ner
som vistenligt 6verstiger den allménna I6nenivan pé arbetsplat-
sen. Granskningen av huvudfortroendemannens 16n sker pa i un-
derpunkt 43.4.3 ndmnda tidpunkter, da den méngd befrielse som
beviljas honom bekriftas.

C. Uppdrag utom arbetstiden

Om huvudfortroendemannen utom sin ordinarie arbetstid utfor
med arbetsgivaren dverenskomna uppdrag, betalas for denna tid
overtidsersittning till den del som avtalas om mellan arbetsgiva-
ren och huvudfértroendemannen.

D. Mdnadsersdttning

Till huvudfortroendeman betalas utéver erséttning for inkomst-
bortfall dartill i erséttning foljande:

Antalet arbets- | Erséttning Ersittning Erséttning
tagare samt euro/man nér | euro/man euro/man
hyrda arbetsta- | KA trdderi | frAn och med | fran och med
gare (se 43.4.3 | kraft 1.4.2023 1.2.2024
punkt C) pa

arbetsplatsen

10-19 81 84 86
20 - 49 89 92 94
50- 99 96 99 101
100 - 159 114 118 120
150 - 199 138 143 146
200 - 249 161 167 170
250 - 399 189 196 200
400- 225 233 238
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Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan avtala om annat
angdende manadsersittningen till huvudfortroendemannen.

Om huvudfortroendemannens suppleant handhar huvudfortroen-
demannauppgifter under minst tva veckor, betalas manadsersétt-
ningen for denna tid till honom.

Om foretaget inte har ndgon verksamhet pa grund av permitte-
ring, semester eller dirmed jamforbara omsténdigheter, betalas
inte ndgon manadsersittning

E. Kombination av fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgif-
ter

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har kom-
binerats sa att de skots av samma person beaktas detta som en
okande faktor ndr man avtalar om manadsersattningen.

43.4.5 Fortroendemannens utbildning

Om deltagande i utbildning har avtalats i kapitel 47.

43.4.6 Uppbevaring av material, kontorsutrymme och an-
vindning av kontorsmaterial

Arbetsgivaren ordnar for huvudfortroendemannen ett andamals-
enligt utrymme, dir material for skdtandet av fortroendeuppgif-
terna kan forvaras. Om huvudfortroendemannen atnjuter regel-
bundet dterkommande befrielse fran arbetet minst 56 timmar per
en fyra veckors period, bor & honom ordnas ett &ndamalsenligt
verksamhetsutrymme, dir de for handhavandet av fortroende-
mannauppdragen nddvéindiga diskussionerna kan dga rum.

Huvudfortroendemannen kan vid behov anvénda foretagets te-
lefon och andra sedvanliga kontorsmaterial. Anvéndning av och
praktiska arrangemang kring kontorsmaterial, datorutrustning
och programvara genomfors pa ett gemensamt avtalat sétt.

154



Kollektivavtal

43.4.7 Arbetsorientering for arbetstagarna

I arbetsorienteringen for en ny arbetstagare inkluderas ocksa en
presentation av arbetsplatsens huvudfortroendeman och arbetar-
skyddsfullméktig. Om ett separat orienteringsprogram tillimpas
pa arbetsplatsen ska huvudfortroendemannen och arbetarskydds-
fullmiktigen ges mojlighet att presentera arbetsplatsens sam-
arbetssystem och andra uppgifter som aligger dem enligt sina
ansvarsomraden.

43.5 Hur skotseln av fortroendemannauppdraget
inverkar pa anstillningsforhallandet, arbetsupp-
gifterna och lonen

A. Anstdllningsforhallande

I sin anstéllning i forhallande till arbetsgivaren ar fortroendeman-
nen i samma stillning oavsett om han skoter sina fortroendeman-
nauppgifter vid sidan av sitt arbete eller om han dr delvis eller
helt befriad fran arbetet. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta
allménna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens direktiv
samt dvriga ordningsforeskrifter.

B. Yrkesutveckling

Fortroendemannens mojligheter till att utvecklas och avancera i
yrket far inte forsdmras pa grund av fortroendemannauppdraget.

C. Inkomst- och omplaceringsskydd

Ifall den till huvudfortroendeman valda personens ordinarie ar-
bete forsvarar handhavandet av huvudfortroendemannens upp-
gifter bor han tilldelas annat arbete. Sddant arrangemang far inte
medfora en sinkning av hans 16n. Dé annat arbete ordnas ska man
beakta forhallandena pa arbetsplatsen och huvudfortroendeman-
nens yrkeskunnighet.

En arbetstagare som fungerar som fortroendeman far inte forflyt-
tas till ett simre avlonat arbete dn det han hade nér han valdes
till uppgiften.
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D. Huvudfortroendemannens loneutveckling

Loneutvecklingen for en huvudfortroendeman som ar delvis be-
friad frén arbetet ska motsvara 16neutvecklingen for andra ar-
betstagare som arbetar med uppgifter av motsvarande svarighet i
verksamhetsomradet. Loneutvecklingen granskas arligen.

E. Uppridtthallande av yrkesskickligheten

Efter det att huvudfortroendemans fortroendemannauppdrag har
upphdrt bor han och arbetsgivaren gemensamt utreda, huruvida
uppritthallande av arbetarens yrkeskunnighet i tidigare eller mot-
svarande arbete forutsdtter yrkesutbildning. Vid bestimmande av
utbildningens innehéll fésts uppmérksamhet vid befrielsen fran
arbete, fortroendemannaperiodens langd och vid de fordndringar
som under tiden skett i arbetsmetoderna. Arbetsgivaren ordnar
utbildningen.

Da fortroendemannauppdraget upphor faststélls arbetstagarens
16n enligt den arbetsuppgift han utfor.

43.6 Fortroendemannens anstillningsskydd

En fortroendeman fér inte avskedas med anledning av fortroen-
demannauppdraget.

43.6.1 Uppsdgning av arbetsavtal och permittering av
fortroendeman av ekonomiska orsaker, av produk-
tionsorsaker och av orsaker i samband med omorga-
nisering av arbetsgivarens verksamhet

Om foretaget sdger upp eller permitterar personal av ekonomiska
orsaker, av produktionsorsaker eller av orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet far huvudfortroen-
demannen inte sdgas upp eller permitteras om inte produktions-
anldggningens verksamhet helt ldggs ned. Ifall det gemensamt
konstateras att huvudfortroendemannen inte kan erbjudas arbete
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som motsvarar hans yrke eller annars &r lampligt for honom, kan
undantag fran denna regel likvél goras.

Fortroendemans arbetsavtal kan ségas upp eller fortroendeman
permitteras i enlighet med arbetsavtalslagens 7. kap. § 10 mom.
2 endast, ifall hans arbete upphér helt och arbetsgivaren inte kan
ordna arbete at honom som motsvarar hans yrkeskunskap eller
som annars &r lampligt for honom eller utbilda honom till annat
arbete pa sitt som avses i arbetsavtalslagens 7 kap. § 4.

Uppségning av fortroendemannens suppleants arbetsavtal eller
permittering av honom, da han inte fungerar som suppleant for
fortroendemannen eller han inte atnjuter fértroendemannastéll-
ning, far inte grunda sig pé arbetarens fortroendemannauppgift.
Arbetsgivaren ska utan sérskilt krav pavisa att atgdrden grundar
sig pa andra omsténdigheter.

Pa arbetsplatser dér det arbetar minst 30 arbetstagare ar det mgj-
ligt att sédga upp eller permittera huvudfortroendemannens ersit-
tare da han eller hon inte arbetar som huvudfértroendemannens
erséttare eller pa annat sétt innehar stdllning som fortroendeman
endast om hans eller hennes arbete pa arbetsplatsen upphdr helt
eller avbryts tillfalligt. Arbetsgivarens skyldighet att ordna annat
arbete for honom eller henne eller utbilda honom eller henne till
annat arbete faststélls pa det sdtt som avses i 7 kap. 4 § i arbets-
avtalslagen eller i fraga om tillfallig permittering pa det sétt som
foreskrivs 1 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten. Vid ordnande av annat
arbete och utbildning beaktas dven principerna

43.6.2 Hivning av arbetsavtalet av omstindighet som beror
pa fortroendemannen

Av omstindighet som beror pa fértroendemannen kan han enligt
7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sdgas upp utan bifall
av majoriteten av de arbetare som han representerar.
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43.6.3 Havning av arbetsavtalet och behandling som upp-
hévt

Fortroendemannens arbetsavtal kan inte hédvas eller behandlas
som upphévt i strid med bestimmelserna i arbetsavtalslagen 8.
kap. §§ 1-3. Havning av arbetsavtalet pa den grund att fortroen-
demannen har brutit mot ordningsbestimmelserna ér inte mojligt,
ifall han inte samtidigt upprepade ganger eller vdsentligt samt
trots varning underlatit att fullgora sin arbetsskyldighet.

Vid bedémning av hdvningsgrunderna for fortroendemannens
arbetsavtal far fértroendemannen inte stéllas i simre situation dn
Ovriga arbetare.

43.6.4 Problemsituationer i anslutning till fortroendeman-
nens stillning

Nér forbunden far vetskap om en problemsituation mellan for-
troendemannen eller dennes suppleant och arbetsgivaren, och det
finns en risk att det leder till att fértroendemannens anstillnings-
avtal avslutas, borjar forbunden utan drdjsmal utreda situatio-
nen. Malsittningen dr att forhindra att kollektivbestimmelserna
som giller personalrepresentantens anstillningsskydd dvertrids
och att arbetsfredsforpliktelsen bryts. Forbunden stravar ocksa
efter att genom ett gemensamt stillningstagande hjilpa till att
aterstilla forutséttningarna for det fortroende som ér grunden for
fortroendemannens anstéllningsférhallande.

Forfarandet i den hiar underpunkten tillimpas ocksa nér det géller
arbetarskyddsfullméktigen och dennes suppleant.

43.6.5 Huvudfortroendemannens kandidat- och efterskydd

Bestdmmelserna i denna punkt skall tillimpas dven pa huvud-
fortroendemanskandidat, vilken fackavdelningens mote uppstallt
som kandidat och om vars kandidatur fackavdelningen skriftligen
meddelat arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre
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manader innan kandidatens eventuella mandat som huvudfortro-
endeman borjar och upphor for den som inte blivit vald till hu-
vudfortroendeman sedan fackavdelningen fastslagit valresultatet.

Bestimmelserna i denna punkt skall tillimpas dven pa arbetare
som fungerat som huvudfortroendeman, sex manader efter den
tidpunkt, da huvudfoértroendemannauppdraget har upphort.

43.6.6 Forhandlingar om meningsskiljaktigheter om héiv-
ning av arbetsavtal

Om meningsskiljaktigheten giller hdvning av en fortroendemans
arbetsavtal sd som avses i kollektivavtalet, ska lokala férhand-
lingar och férhandlingar mellan férbunden utan drdjsmal inledas
och foras efter att grunden for hdvningen har bestridits.

43.6.7 Ersittningar

Om fortroendemannens arbetsavtal har hévts i strid med grun-
derna i kollektivavtalet, ska arbetsgivaren som erséttning till for-
troendemannen betala minst 10 och hogst 30 ménaders 16n.

Ersattningen skall bestimmas i enlighet med grunderna i ar-
betsavtalslagen 12 kap. § 2 mom. 2. Som en faktor som inverkar
forhdjande pé erséttningen bor beaktas den omsténdigheten att
det brutits mot personalrepresentantens rattigheter.

Erséttning for ogrundad permittering av fortroendeman bestdms
ienlighet med 12 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En personalrepresentant och dennes suppleant som har utsetts
till internationellt koncernsamarbete samt den samarbetsrepre-
sentant for en personalgrupp som valts pa det sitt som samar-
betslagen forutsétter har uppsédgningsskydd enligt 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen.
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44 LOKALAAVTAL
44.1 Mojlighet till lokalt avtal

Mojligheten till lokalt avtal framgér av kollektivavtalsbestdm-
melsen i fraga (se ocksa kollektivavtalets bilaga sid. 197).

44.2 Parter i lokala avtal

Parterna i ett lokalt avtal 4r, om inte annat foranleds av kollektiv-
avtalsbestimmelsen i fraga:

- arbetaren och chefen,
- fortroendemannen och arbetsgivaren,
- huvudfortroendemannen och arbetsgivaren.

Avtalsparter ar fortroendemannen och arbetsgivaren, om avsik-
ten dr att de i avtalet avsedda arrangemangen géller arbetstagare
som allmént omfattas av fortroendemannens verksamhetsomrade
eller om avtalen pa individniva skulle ha vésentlig inverkan pa
andra arbetstagares arbete.

Ett lokalt avtal kan ingéds ocksa sa att fortroendemannen och ar-
betsgivaren sinsemellan avtalar allmidnt om fragan (avtalsram)
och att man ldmnar en mojlighet att arbetaren och arbetsgivaren
avtalar om detaljerna.

Om den aktuella kollektivavtalsbestimmelsen krdver en over-
enskommelse med huvudfértroendemannen eller arbetarskydds-
fullméktigen, och sddana inte har utsetts pd arbetsplatsen, kan
avtalet ocksa ingas av den i punkt 44.5 avsedda arbetsgruppen
for lokala avtal.

44.3 Det lokala avtalets bindande verkan

Avtal som slutits med fortroendemannen binder alla de arbetare
som fortroendemannen anses foretrada.
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44.4 Det lokala avtalets form och varaktighet
Avtalet skall ingas skriftligt om ndgondera parten begér det.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare. Ett avtal som géller
tillsvidare kan sidgas upp med iakttagande av tre manaders upp-
sdgningstid, om man inte avtalat annorlunda om uppségningsti-
den.

Det hir avsedda lokala avtalet dr en del av det gillande kollek-
tivavtalet.

44.5 Kapacitet for lokala avtal och avtalsuppfoljning

Lokala avtal krdver av bada parterna kunskaper och fardigheter
géllande bland annat kdinnedom om kollektivavtal, forhandlings-
kompetens, foretagsekonomi samt utveckling av produktions-
och tjansteverksamheten. Det dr viktigt att kénna till vilka om-
standigheter som bor utvecklas for att forbattra avtalskvaliteten
och handla pé ett malinriktat sétt for att ritta till dessa.

En arbetsgrupp for lokala avtal som ar fortrogen med arbetsplat-
sens forhallanden har pa arbetsplatsen tillsatts for att uppritta,
utveckla och folja upp arbetsplatsens lokala avtal. Arbetsgruppen
bestar av minst tva foretrddare for bade arbetsgivaren och arbets-
tagarna. Huvudfortroendemannen &r en av arbetstagarnas foretré-
dare. Om en huvudfortroendeman inte har utsetts pa arbetsplatsen
viéljer arbetstagarna pa arbetsplatsen tvd medlemmar till gruppen.
Gruppens mandatperiod &r tva ar i taget enligt fortroendemanna-
perioderna. Gruppens medlemmar har rétt att delta i forbundens
gemensamt overenskomna utbildning om lokala avtal.

Beroende pé karaktédren av fragorna som ska behandlas och ar-
betsplatsens storlek deltar forutom huvudforhandlarna ocksé an-
dra personer fran arbetsplatsen som experter i férhandlingarna
om lokala avtal. Innan forhandlingarna inleds bér man komma
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dverens om att parternas sammanséttning for forhandlingarna ska
vara proportionell i fraga om storleken.

De lokala avtalen dr en central del av systemet for faststillande
av arbetsvillkor, och darfor bor man se till att avtalen ar vederbor-
ligen framlagda péa arbetsplatsen. Det krévs arlig uppfoljning och
behovsenlig uppdatering for att de lokala avtalen ska fungera.

44.6 Efterverkning av lokala avtal

Ett lokalt avtal &r i kraft ocksa efter det att kollektivavtalets gil-
tighetstid 16pt ut, om det inte vederbdrligen ségs upp sa att det
upphdr efter uppsiagningstiden. Uppsédgningsritten giller ocksa
lokala avtal som ingétts for viss tid under avtalslost lage. Upp-
sdgningstiden dr da tre manader.

44.7 Samarbete i finska foretagsgrupper

For att fraimja lokala avtal pa arbetsplatsniva rekommenderar for-
bunden att dven foretagsgruppens gemensamma personal- och
l6nepolitiska principer omfattas av koncernsamarbetet informa-
tion och samrdd i de medlemsforetag i Teknologiindustrins ar-
betsgivarna rf, vilka omfattas av lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

44.8 Genomforande av dialog i foretagsgrupper i
enlighet med samarbetslagen

Man kan lokalt kommas dverens om att den kontinuerliga dialog
som avses i kapitel 2 i samarbetslagen (1333/2021) genomfors
gemensamt for de foretag som hor till samma foretagsgrupp.
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45 MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH DERAS
AVGORANDE

45.1 Forhandlingsplikt och forbud mot patryckning

Man bor strava efter att 16sa meningsskiljaktighet som uppstar
mellan arbetsgivare och arbetare betriffande tillimpning eller
tolkning av detta avtal eller i fraiga om brott mot detsamma ge-
nom forhandlingar pa arbetsplatsen.

Med anledning av en frdga som omfattas av férhandlingsplikten
far arbetsnedldggelse eller annan mot motparten riktad patryck-
ning inte vidtas liksom inte heller stérning av det ordinarie arbe-
tet pa arbetsplatsen.

45.2 Lokal forhandlingsordning

Vid meningsskiljaktigheter fors lokala forhandlingar enligt fol-
jande ordning utgaende antingen fran drendets omfattning eller
tidigare forsok att 1osa fragan:

1. Arbetstagaren och hans eller hennes chef forhandlar forst
om fragor som géller arbetstagarens anstéllningsvillkor.

2. Har arbetaren inte fatt ovan ndmnda fraga utredd med sin
chef kan han fora fragan vidare till forhandling mellan for-
troendemannen och arbetsgivarens representant.

3. Ifall man inte i forhandlingarna mellan foértroendemannen
och arbetsgivarens representant lyckas na enighet kan fra-
gan foras vidare till forhandling mellan huvudfortroende-
mannen och arbetsgivarens representant.
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Om fragan allmént géller arbetstagarna inom fortroendemannens
verksamhetsomrade kan fortroendemannen och arbetsgivarens
representant direkt inleda forhandlingar.

Forhandlingar bor inledas s& snart som mdjligt och senast en
vecka efter det att forslag om forhandlingar framforts. Utredning
av en meningsskiljaktighet som kréver en omedelbar och snabb
16sning bor inledas omedelbart nar meningsskiljaktigheten upp-
statt. Forhandlingarna bor foras utan drdjsmal.

45.3 Samverkan med forbunden

Forbunden ger pa begéran i alla skeden anvisningar och rad till de
lokala avtalsparterna for att framja en 16sning av meningsskiljak-
tigheter pa arbetsplatsen.

De lokala parterna kan tillsammans be forbunden om ett forslag
till forlikning eller om att ge ett bindande avgorande i tvistefra-
gan. Om forbunden ger ett bindande avgorande &r detta slutgil-
tigt.

45.4 Promemoria 6ver meningsskiljaktigheter och
arbetsdomstolen

Ifall de lokala parterna inte lyckas nd enighet i d4rendet eller om

forbunden inte pa deras begéran har gett nagot bindande avgo-

rande i tvistefrdgan kan édrendet, ifall ndgondera av de lokala par-

terna sa kréver, hinskjutas till forbunden for avgorande.

Over drende, varom man inte nitt enighet, uppgors en gemensam
promemoria, i vilken definierats det drende som é&r foremal for
oenigheten samt ingar en beskrivning av vardera partens stand-
punkter med motiveringar. Huvudfértroendemannen och arbets-
givarens representant undertecknar promemorian.
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Om tillimpningen av den lokala férhandlingsordningen vésent-
ligt har forsummats i drendet, kan forbunden aterséinda det for
avgodrande pa arbetsplatsen.

En enhillig staindpunkt som natts mellan forbunden binder de
lokala parterna.

Av detta avtal foranledda meningsskiljaktigheter, varom forhand-
lats enligt forhandlingsordningen utan att enighet uppnatts, kan
hénskjutas till arbetsdomstolen for avgorande.

IX  ANLITANDE AV UTOMSTAENDE AR-
BETSKRAFT OCH ANDRA SARSKILDA
BESTAMMELSER

Med utomstdende arbetskraft avses antingen underleverans eller
hyrning av arbetskraft.

Det ér tillatet for arbetstagarna att halla moten pé arbetsplatsen
med iakttagande av de avtalade tillvigagéngssitten.

Bestimmelserna om utbildning géller samarbete i arrangemang-
en kring yrkesutbildning, gemensam utbildning och fackforen-
ingsutbildning.

46 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETS-
KRAFT
46.1 Underleverans

Till avtal som géller underleverans fogas ett villkor enligt vilket
underleverantoren forbinder sig att f61ja det normal- eller allmént
bindande kollektivavtalet i sin bransch samt arbets- och social-
lagstiftningen.

Om foretagets arbetskraft méste reduceras pa grund av anlitande
av underleverantor, bor foretaget forsdka placera arbetarna i fra-
ga i andra uppgifter inom foretaget.
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46.2 Hyrd arbetskraft

Minimivillkor for hyrda arbetstagare

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska tillimpas
i uthyrda arbetstagares anstéllningsforhallanden faststélls enligt
2 kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. I anstdllningsférhéllanden
tillimpas d& minst bestimmelserna i arbetarnas kollektivavtalet
for teknologiindustrin om inte foretaget som hyr ut arbetskraft ar
bundet till ett normalt eller allmént bindande kollektivavtal.

Arbetsavtalsvillkor for en inhyrd arbetstagaren ndr hen évergar
till kund- eller anvindarforetagets tjdinst

Om en inhyrd arbetstagare vid slutet av det tillfdlliga anstill-
ningsforhallandet omedelbart eller efter ett kortvarigt avbrott an-
stlls av kund- eller anvindarforetaget, anses anstéllningsforhal-
landet ha péagatt kontinuerligt fran den tidpunkt da den inhyrda
arbetstagaren borjade arbeta i kund- eller anvindarforetaget vid
faststéllandet av anstdllningsforméner som beror pa anstéllnings-
forhallandets langd. Ett avbrott pa hogst till sju kalenderdagar
kan betraktas som ett kortvarigt avbrott.

Samarbete mellan foretag vid fullgorandet av arbetsgivarskyl-
digheter

Ett kund- eller anviandarforetag och bemanningsforetag ska i sa-
marbete se till att arbetsgivarskyldigheterna fullgérs. Om kollek-
tivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin tillimpas pa
anstéllningsforhallandet for inhyrda arbetstagare och kund- eller
anvindarforetagets egna arbetstagare, som gor motsvarande ar-
bete, ska kund- eller anvéndarforetaget ge bemanningsforetaget
skriftligt eller elektroniskt all nddvéndig information, sa att det
kan faststélla de centrala anstillningsvillkoren for sina arbetsta-
gare enligt de principer som tillimpas i kund- eller anvéndarfo-
retaget.

Skyldigheten att behandla inhyrda arbetstagare jamlikt forde-
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las mellan bade det bemanningsforetag som é&r arbetsgivare och
kund- eller anvindarforetaget, i enlighet med det sétt pa vilket
foretagen anvander beslutanderitt i fragor som berér den inhyrda
arbetstagaren.

Minskad anvindning av egen arbetskraft och hyrt arbete
Arbetsgivaren far inte permittera eller sdga upp sina egna ar-
betstagare pa grund av att hyrd arbetskraft anlitas. Nar arbetet
minskar ska man forst avstd fran anvdndningen av hyrd arbets-
kraft och forst dérefter permittera eller sdga upp de arbetstagare
i arbetsgivarens egen tjdnst som utfér motsvarande arbete. Ar-
betsgivaren ska avbryta eller annullera permitteringen av sina
egna arbetstagare innan han anlitar hyrd arbetskraft, om det finns
arbete som motsvarar de permitterade arbetstagarnas yrkeskun-
skap. Hyrda arbetstagare kan dock fortfarande behdvas for upp-
gifter som kréver sdrskild yrkeskunskap eller for uppgifter som
arbetsgivarens egen personal inte regelmissigt utfor.

Anviandarforetaget for inte sdga upp sina egna arbetstagare av
ekonomiska orsaker, av produktionsorsaker eller av orsaker i
samband med omorganisering av verksamheten i syfte att senare
ersitta deras arbetsinsats med hyrd arbetskraft. Om det har gatt
mindre dn 6 manader sedan anstidllningsférhallandena upphorde
ar det endast beréttigat att anlita hyrd arbetskraft om det under
den hér tiden har skett oforutsedda fordndringar i arbetsgivarens
verksamhetsforutsattningar. Arbetsgivaren ska ge huvudfortro-
endemannen en utredning 6ver de fordndringar i verksamhetsfor-
utsittningarna som avses ovan.

Anvdndarforetagets huvudfortroendeman som foretridare for en
hyrd arbetstagare

Befogenheten for anvéndarforetagets huvudfortroendeman att
representera en hyrd arbetstagare i en tvistefrdga som géller an-
stillningsforhallandet grundar sig pa den fullmakt som denne har
gett pa det sétt som foreskrivs i 6 § i lagen om bestillaransvar.
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Forhandling i den hyrda arbetstagarens drende fors med anvén-
dar- eller bemanningsforetaget beroende pa vem som har beslu-
tanderitten i den ifragavarande tvisten.

Huvudfortroendemannen skéter de hyrda arbetstagarnas drenden
under den normala befrielsen fran sitt ordinarie arbete eller under
en tillfillig befrielse fran arbetet som getts for skotsel av upp-
draget.

Lokala avtal om anvindningen av hyrd arbetskraft

Man kan lokalt avtala annorlunda om principerna for anvindning
av hyrd arbetskraft. Avtalet ingés skriftligt mellan arbetsgivaren
och huvudfortroendemannen.

Guide om hyrt arbete

Nérmare anvisningar om anvéndningen av hyrd arbetskraft finns
i forbundens gemensamma guide om hyrt arbete.

46.3 Information om utomstiende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar pa forhand huvudfortroendemannen
och arbetarskyddsfullméktigen om utomstdende arbetskraft som
deltar i produktions- och underhéllsarbeten. Om detta pa grund
av arbetets bradskande natur eller annan motsvarande orsak inte
ar mojligt, kan informationen under dessa exceptionella forhal-
landen utan dréjsmal ges i efterskott.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft bor pé begéran for huvud-
fortroendemannen redogdra for fragor i anslutning till dylika ar-
betares arbete.

46.4 Bestillarens ansvar och inforskaffande av utred-
ningar

Da man anlitar utomstaende arbetskraft kan det uppsta grundad

misstanke, att bestdllarens avtalspart inte fullgér de forpliktelser

som grundar sig pa lagen eller kollektivavtalet.
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Bestillaren ska tillsammans med huvudfértroendemannen bedo-
ma omsténdigheten och for att avgoéra den skaffa behdvliga upp-
gifter samt pd basis av dem vidta atgirder for att inforskaffa en
utredning. Bestéllarens huvudfortroendeman har ratt att bekanta
sig med de inforskaffade utredningarna.

Man kan i underleverantdrs- eller hyreskontrakt infoga ett vill-
kor, enligt vilket bestéllaren under avtalsforhallandet har rétt att
forplikta sin avtalspart att lamna en tillforlitlig utredning i fraga
om ovan avsedda uppgifter. Utredningen fér inte innehélla infor-
mation som omfattas av integritetsskyddet.

Forbunden har bundit sig till att frimja bekdmpningen av gra
ekonomi sérskilt genom att stddja myndighetstillsynen, genom
vilken man stravar efter att uppna mélen for lagen om utstatione-
ring av arbetstagare och lagen om bestillaransvar att frimja en
jamlik stdllning mellan utstationerade arbetstagare och finldnd-
ska arbetstagare samt en jamlik konkurrens mellan foretagen och
efterlevnaden av arbetsvillkoren.

46.5 Moten pa arbetsplatsen

En till Metallarbetarférbundet hérande och till sadan underfor-
ening horande avdelning, arbetarlag eller motsvarande samman-
slutning pa arbetsplatsen har mojlighet att utanfor arbetstiden
anordna méten for behandling av fragor som giller arbetsplat-
sens anstillningsforhéllanden. Vid anordnandet av moten iakttas
foljande forfarande:

a) Med arbetsgivaren skall 6verenskommelse traffas om arrang-
erandet av mote pa arbetsplatsen, eller annan i detta avtal
avsedd plats savitt mojligt tre dagar fore motet.

b) Arbetsgivaren anvisar en for dndamalet lamplig méotesplats
som &r i arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa
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d)

arbetsplatsen eller i dess nérhet Ifall en sadan plats inte finns,
bdr man genom forhandlingar sdka na en dndamalsenlig 16s-
ning i fragan.

Den organisation som reserverar moteslokalen svarar tillsam-
mans med arrangoren for ordningen under métet och snygg-
heten i moteslokaliteterna.

Motets arrangorer kan inbjuda representanter for Metallarbe-
tarforbundet och dess underforening eller for vederborande
centralorganisationer till méotet. I god tid fore motet bor repre-
sentantens namn och stillning inom ifrdgavarande forenings
organisation meddelas till arbetsgivaren.

46.6 Informationsverksamhet

Industrifackets fackavdelning, verkstadsklubb eller motsvarande
kan:

a)

b)

efter overenskommelse med arbetsgivaren, utom arbetstid
och i andra lokaliteter 4n sddana som é&r avsedda for pro-
duktion, till sina medlemmar dela ut métesmeddelanden och
tillkénnagivanden som hénfor sig till arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen eller generellt till arbetsmarknadsfragor, varvid
namnet pa den som delat ut dem bor finnas antecknat pa med-
delandena.

publicera informationen i arbetsplatsens for personalen av-
sedda informationsblad eller publicera den pd den anslagstav-
la som arbetsgivaren stillt till arbetarnas férfogande, dar man
ocksa kan informera om allménna fragor. Informationsmate-
rialet far dock inte ha allménpolitiskt innehdll. Den som sitter
upp meddelanden pa anslagstavlan ansvarar for anslagstav-
lans innehéll och skotsel.
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46.7 Innehallning av fackforeningsmedlemsavgifter

Om arbetstagaren har gett fullmakt till det, innehaller arbetsgi-
varen medlemsavgifterna till Industrifacket och dverfor dem per
avloningsperiod till det bankkonto som anvisats av forbundet.
Innehéllningen sker pa det sétt som avtalats i1 protokollet av den
11 augusti 2017 mellan férbunden om tillvigagangssitt for upp-
birande av medlemsavgifter. At arbetaren ges vid kalenderarets
utgang, eller dé anstéllningen upphdrt, for beskattningen ett intyg
over det innehallna beloppet.

47  UTBILDNING
47.1 Yrkesutbildning

Om arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller
skickar arbetstagaren pa en kurs i anknytning till yrket, ersétts
fortjanstforlusten for ordinarie arbetstid berdknad enligt medel-
timlonen for bade kurstiden och restiden. En arbetstagare med
manadslon far oavkortad 16n for tiden for utbildningen och resan
som forutsitts for utbildningen.

Om utbildningen sker helt utanfor ordinarie arbetstid betalas for
utbildningstiden en ersdttning som motsvarar den individuella
tidlonen.

Dartill far arbetstagaren ersdttning for resekostnaderna enligt un-
derpunkt 22.4.1 i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren betalar ocksa kursavgifter, undervisningsmaterial,
helpensionsavgifter for internatkurser och for andra én internat-
kursers del, det dagtraktamente eller den maltidsersdttning som
faststéllts i underpunkterna 22.4.2 och 22.4.4 i kollektivavtalet.
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Innan anmaélning till kursen bor det konstateras att det ar fraga
om frivilligt utbildning for arbetstagaren i enlighet med denna
avtalspunkt. Om skillnaderna mellan frivillig och obligatorisk
utbildning for arbetstagaren har det mellan forbunden uppréttats
en tolkningsanvisning, som finns pa férbundens webbplatser.

47.2 Gemensam utbildning

Den utbildning som ges for att frimja samarbetet pa arbetsplatsen
och lokala avtal arrangeras av forbunden eller av arbetsgivar- och
arbetstagarparten gemensamt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som
kravs for arbetarskyddssamarbetet dr sddan gemensam utbild-
ning som hér avses. Enligt forutséttningarna i detta avtal kan i en
grundkurs delta person som dr medlem i arbetarskyddskommis-
sion eller motsvarande samarbetsorgan, arbetarskyddsfullméktig,
fullméktigs suppleant, skyddsombud samt nér det géller special-
kurser, arbetarskyddsfullméaktig.

Om deltagande i utbildning &verenskommes, beroende pa ut-
bildningens natur, lokalt i ifrdgavarande samarbetsorgan pé ar-
betsplatsen eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.
Om deltagande i utbildning kan ocksa dverenskommas mellan
arbetsgivaren och vederbérande person.

For den som deltar i en utbildning ersitts de direkta kostnader
utbildningen ger upphov till samt fortjanstforlusten for ordinarie
arbetstid sdsom bestdmts i punkt 47.1.

47.3 Fackforeningsutbildning, anstillningsforhallan-
dets bestiand och anmélningstider

En arbetstagare kan utan att anstdllningsférhdllandet bryts delta
i en kurs som arrangeras av Industrifacket eller FFC och som
pagar hogst en ménad. Dessutom kan arbetstagaren delta i Indu-
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striférbundet rf:s tre manader ldnga kurs Muutoksen evdit utan
att anstéllningsforhallandet bryts.

Anmiélan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som mojligt.
For en kurs som pagar hogst en vecka bor anmélan géras minst
tre veckor fore kursens borjan och for en langre kurs minst sex
veckor innan kursen borjar.

Om arbetsgivaren av grundad anledning anser att beviljad le-
dighet under den tid som arbetstagaren uppgett skulle foranleda
kénnbar oldgenhet for produktionen eller verksamheten ska ar-
betsgivaren meddela arbetstagaren och huvudfortroendemannen
om sitt negativa beslut och dess grunder tio dagar innan kursen
borjar. Dérefter ska man gemensamt utreda en annan majlig tid-
punkt dé det inte finns nagra hinder for att delta i kursen.

Innan arbetstagaren deltar i en utbildning ska han eller hon kom-
ma Overens om de praktiska arrangemangen med arbetsgivaren.
Man ska ocksa uttryckligen pa forhand konstatera huruvida det ar
fraga om en utbildning for vilken arbetsgivaren betalar arbetsta-
garen ersittning och vilken erséttningens omfattning r.

47.3.1 Erséttningar

For kurser som forbundens utbildningsarbetsgrupp arligen god-
kanner betalas erséttning for inkomstbortfall enligt foljande:

* till huvudfértroendemén, fortroendemén och arbetarskydds-
fullméiktige for hogst en manad,
* till vice huvudfértroendemén, vice fortroendemén, perso-
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nalforetrddare enligt samarbetslagen, arbetarskyddsombud,
medlemmar i arbetarskyddskommission och vice arbetar-
skyddsfullméktige for hogst tva veckor, samt

« till fackavdelningens ordférande for hogst en ménad, om han
arbetar i ett foretag med minst 100 arbetstagare inom tekno-
logibranschen och den fackavdelning han leder har minst 50
medlemmar.

Inkomstbortfallet ersitts enligt medeltimlonen. En arbetstagare
med ménadslon far oavkortad 16n for kursdagarna.

En forutsittning for att inkomstbortfallet ska erséttas dr dessutom
att

* utbildningen &r nddvéndig med tanke pé respektive kursdel-
tagares arbetsuppgift och

+ samma person deltar endast en gdng i samma eller till inne-
hallet motsvarande utbildning.

Dirtill betalar arbetsgivaren till kursarrangéren en mellan for-
bunden dverenskommen maltidserséttning for de dagar for vilka
arbetstagaren far erséttning for inkomstbortfall.

Deltagande i kollektivavtalsenlig fackforeningsutbildning som
varar i hogst en manad medfor ingen minskning av semester-,
pensions- eller andra formaner.

47.4 Arbetspraktik i samband med examensinriktad
utbildning och utbildning som grundar sig pa
utbildningsavtal

47.4.1 Utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal

I den utbildning som grundar sig pa ett utbildningsavtal, som
avses 1 lagen om yrkesutbildning, forvarvar den studerande kun-
nande pd en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter.
Arbetsavtal ingés inte med en studerande.
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Larande i arbetslivet planeras av den studerande, en foretradare
for arbetsgivaren och en foretrddare for utbildningsanordnaren
tillsammans, som en del av den studerandes personliga utveck-
lingsplan for kunnandet. Utbildningsanordnaren och en foretra-
dare for utbildningsavtalsarbetsplatsen ingar ett separat utbild-
ningsavtal for varje studerande.

47.4.2 Arbetsplatshandledare

Pa den arbetsplats dar utbildningen sker utses en ansvarig arbets-
platshandledare for den som studerar pa basis av ett utbildnings-
avtal. Arbetsplatshandledaren stddjer, handleder och samordnar
den studerandes ldrande pa arbetsplatsen. I utbildningsavtalet
ska man komma 6verens om den utbildning som behdvs for att
sdkerstdlla arbetsplatshandledarens handledningskompetens. Ut-
bildningsanordnaren har det allménna ansvaret for att organisera
introduktionen for arbetsplatshandledaren pa ett andamélsenligt
satt.

Arbetsplatshandledaren ska ges tillrdckligt med tid for att utfora
sin uppgift, inklusive nédvéndig planerings- och utbildningstid.
Om arbetsplatshandledarens egentliga arbete avbryts pa grund av
handledningsuppgiften eller den ovan ndmnda forberedelsetiden
i anslutning till uppgiften, ska arbetsplatshandledaren fér denna
tid betalas 16n i enlighet med hans eller hennes medeltimlon,
savida inte handledningen i 6vrigt har beaktats i hans eller hen-
nes [6n.

47.4.3 Samarbete

Lokalt bor gemensamt konstateras vilken praxis for arbetspraktik
och utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal som anvénds
i foretaget i samband med examensinriktad utbildning samt
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«  att avsikten med dem inte 4r att paverka anstéllningsforhal-
landena for den personal som foretaget har och

* attinget arbetsavtal sdgs upp eller ingen arbetstagare permit-
teras pa grund av de personer som avses i detta avtal.

Dessa saker bor konstateras antingen innan arbetspraktiken i sam-
band med den examensinriktade utbildningen eller utbildningen
som grundar sig pa utbildningsavtal ordnas, eller i samband med
behandlingen av de i samarbetslagen nimnda personal- och ut-
bildningsplanerna.47.4.3 Personalens anstillningsskydd

Ifall foretaget har efterfoljt bestimmelserna i underpunkt 47.4.2
utgor bestimmelserna i arbetsavtalslagen eller i kapitel 35 och 37
i det hér kollektivavtalet angédende

*  minskning av arbetskraft
»  skyldighet att erbjuda tilldggsarbete eller
«  ateranstdllning

inget hinder for att erbjuda arbetspraktikplatser eller utbildningar
som grundar sig pa utbildningsavtal anknutna till examensinrik-
tad utbildning.

Helsingfors, 6. februari 2023
TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
Jarkko Ruohoniemi

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Turja Lehtonen
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Anvisningar som stod for lokala avtal

LOKALA AVTAL AVSEDDA I KOLLEKTIV-
AVTALET

Lokala avtal avsedda i kollektivavtalet kan delas i tva grupper:

1. avtal som far kollektivavtals rittsverkan
2. avtal pé arbetsavtalsniva.

I vartdera fallet &r det fraga om avtal pa annat sitt, dvs. om avvi-
kelser fran bestimmelserna i kollektivavtalet eller komplettering
av kollektivavtalet.

Lokala avtal som far kollektivavtals réttsverkan

Pa dessa lokala avtal tillimpas lokalt forhandlingssystem enligt
punkt 44.2 i kollektivavtalet. Fortroendemannen och huvudfor-
troendemannen dr med stod av sin stdllning behoriga att inga
avtal, som binder alla arbetare inom (huvud)fortroendemannens
verksamhetsomrade, ocksa de arbetare som inte dr organiserade i
fackforbund. Lokalt avtal som géller en enskild arbetare kan ingés
mellan arbetaren och hans chef, om det inte dr fraga om ett arrang-
emang som mera generellt géller arbetarna eller ett arrangemang
som visentligt paverkar andra arbetstagares arbetsuppgifter.

Dessa avtal fir kollektivavtals réttsverkan med vilket avses att ett
lokalt avtal dlagger arbetsgivaren och varje arbetare att pa samma
satt som det riksomfattande kollektivavtalet folja bestimmelserna
1 avtalet.

Ett tillsvidare géllande lokalt avtal som anses vara del av kollek-
tivavtalet kan ségas upp med iakttagande av tre manaders uppsag-
ningstid, om inte annat framgar av kollektivavtalsbestimmelsen i
fréga eller om parterna avtalat annorlunda. Inga sarskilda grunder
kréavs for uppsédgningen.
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Del av kollektivavtalet

Bestimmelser om
forfarande

Kollektivavtalets underteckningsprotokoll

justering av loner, lokal skriftligt med huvud-
16neuppgorelse fortroendemannen
arbetstidsfragor, avvikelse skriftligt med huvud-
fran bestimmelserna i kapitel | fortroendemannen
19 i kollektivavtalet (ramavtal)
Kollektivavtal
8.1.1 ibruktagande av grovindel- KA 44.2
ning eller annan definition
av arbetets svarighet
8.1.2 antal svarighetsgrupper KA 44.2
8.1.3 arbetsbetingade 16n som ska | KA 44.2
avtalas lokalt (grovindel-
ning)
8.1.4 annat lokalt avtalat satt att KA 442
faststilla arbetets svarighet
10.1 larlingslon da arbetare i an- | KA 44.2
stillningsforhéallande ingar
larlingsavtal
11.2 l6neformer som ska anvén- KA 44.2 skriftligt
das, punkt 2
11.4 Lokalt avtalat 16nesystem skriftligt med huvud-
fortroendemannen
13.1 ibruktagande av resultatpre- | KA 44.2 skriftligt
mietilldgg
14.5 tidpunkten for nér tjanste- betalningssitt som
arstillagg betalas ut allmént géller arbe-
tarna
16 ibruktagande av annan l6ne- | skriftligt med huvud-
betalnings period fortroendemannen
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18 betalning av 16n till timavlo- | KA 44.2
nade en gang i manaden
19.2 sittet pa vilket arbetstiden KA 442
utjamnas
19.2 tidpunkt for arbetstidsutjam- | KA 44.2
ningsledighet
19.3 betalningstidpunkt for till- KA 442
lagg for utjagmnad arbetstid
19.4.1 anméilan om dndring av KA 44.2
arbetstidsschema
19.7 maximildngden av ordinarie | KA 44.2
dygns- och veckoarbetstid
19.7 arbetstidsutjimningsperiod KA 442
langre dn ett ar i avtalet om
arbetstidsbank
19.7 borjan av arbetsdygn och KA 44.2
arbetsvecka
19.7 daglig vilopaus KA 44.2
19.7 dndring av arbetstidsschema | KA 44.2
19.7 meddelande om dndring av. | KA 44.2
arbetstidsschema
19.7 utférande av nattarbete KA 44.2
19.7 arbetstidsutjamningsledighe- | skriftligt med huvud-
tens ldngd fortroendemannen
(ramavtal)
19.8.2 ibruktagande av arbetstids- skriftligt med huvud-
bank fortroendemannen
19.8.4 saldot i arbetstidsbanken nir | skriftligt med huvud-
anstillningen upphor fortroendemannen
19.8.4 tidpunkt for uppsdgning skriftligt med huvud-
avavtal om arbetstidsbank fortroendemannen
20.3 granskningsperiod for maxi- | KA 44.2
malt arbetestid
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20.6 ibruktagandet av ett dver- skriftligt med huvud-
tidsbegrepp och storleken av | fortroendemannen
Overtidstilldgget

20.8 utbetalning av en forhdjning | skriftligt med huvud-
for sondagsarbete eller om fortroendemannen
dess storlek

21.1.2 organisering av semester i KA 44.2
treskiftsarbete

21.4 periodisering av utbetalning- | betalningssétt som
en av semesterlonen allmént géller arbe-

tarna

21.5 utbyte av semesterpremie skriftligt med huvud-
till ledig tid fortroendemannen

(ramavtal)

21.5.1 tidpunkten for utbetalningen | skriftligt, betalnings-
av semesterpremien sétt som allméint

géller arbetarna

22.9 ersittning av kostnader for om det dr allmént
arbetskommenderingar och | med researbete pa
deras belopp arbetsplatsen, skrift-

ligt med huvud{or-
troendemannen
273D arbetarskyddsombudets med arbetarskydds-
uppgifter ombudet

28.1 arbetarskyddsfullméktiges med arbetarskydds-
tidsanvéndning fullméktige

28.2 manadsersattning till en med arbetarskydds-
arbetarskyddsfullméktig fullméktige

31.1.3 D | arbetstagarens egen anmélan | skriftligt med huvud-
om kortvarig sjukfrdnvaro fortroendemannen

37.5 permittering, grunder och KA 44.2
anmdlningstid

40 fullgérande av forhandlings- | KA 44.2
skyldigheten i samarbetsfor-
handlingar

43.3.3 A | fortroendemannens verk- med huvudfortroen-

samhetsomréaden och antal

demannen
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43.3.3 B | tillséttning av fortroende- skriftligt med huvud-
man for en sérskild uppgift fortroendemannen

43.3.3 C | kombination av (huvud)for- | med huvudfortroen-
troendemanna- och arbetar- | demannen
skyddsfullmaktiguppgifter

43.3.4 B | uppgifter som man avtalar med fortroendeman-
om pa arbetsplatsen for nen
fortroendemannen

4343 fordelningen av méngden skriftligt med huvud-
regelbunden befrielse fran fortroendemannen
arbetet mellan huvudfortro-
endemannen och fortroende-
ménnen

43.4.3 mingden regelbunden befri- | skriftligt med huvud-
else for arbetet for huvud- fortroendemannen
fortroendemannen

43.4.4 D | manadsersittning till en med huvudfortroen-
huvudfortroendeman demannen

46.2 principerna for anlitande av | skriftligt med huvud-
hyrd arbetskraft fortroendemannen

47.2 deltagande i gemensam 1 samarbetsorgan,

utbildning

med foértroendeman-
nen eller en arbets-
tagare
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Lokala avtal pa arbetsavtalsniva enligt kollektivavtalet

Dessa avtal ingas mellan arbetaren eller arbetarna och arbetsgiva-
ren. Fortroendemannen och huvudfértroendemannen kan i dessa
fragor inga som avtalspart i huvudregel endast om de har fatt
separat fullmakt till detta av alla berdrda arbetare.

Pa dessa avtal tillimpas inte bestimmelserna i kapitel 44 i kol-
lektivavtalet och avtalen infOrs inte som delar av kollektivavtalet.

Lokala avtala pa arbetsavtalsniva ér ofta till sin karaktir situa-
tionsbetingade eller géller for viss tid. Ett tillsvidare gillande
avtal kan sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppség-
ningstid, om man inte avtalas annorlunda.

Villkor pa Bestimmelser
arbetsavtalsniva om forfarande
Kollektivavtal
10.1 studerande m.fl., enhetspri-
set pa prestationslonearbete
11.2 arbetsbetingade 16neformer, | till kdinnedom for
punkt 3 fortroendemannen
11.2.1 bestdende av individuell
tidlon
11.2.2 enhetspriset pa prestations-
16nen
14.4.3 byte av tjdnstearstilligg mot | skriftligen, utred-
ledighet ning till huvud-
fortroendemannen
19.2 overforing av utjdmningsle- | utredning till
digheten for arbetstiden till huvudfértroen-
foljande ar demannen om
praxis vid dverfo-
ringen
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19.6 arbete i samma skift
20.10 ersattning for veckoledighet:
pengar/ledighet
20.10.2 | beviljande av ledighet som
ersitter ledighet per vecka
20.12 beredskapserséttning
22.4.1 anvéndningen av egen bil i
researbete
22.7 arbetsvillkor for arbete skriftligt
utomlands
354 skyldighet att ateranstélla skriftligt, da
arbetsavtalet sags
upp eller avslutas
36.1 rtt till sysselséttningsledig- | kan avtalas efter
het uppsigning
37.7. avbrytande av permittering
379 C betalning av erséttning for
forlorad 16n under upp-
sdgningstiden (200 dagars
permittering)
43.4.4 C | overtidsersittning till huvud-

fortroendeman for uppgifter
utom arbetstiden
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