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1. Tyéehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, etta liitot ovat tdndan uudistaneet ja allekirjoittaneet tekstiilihuoltoalan tyéehtosopimuksen
vuosille 2023-2025 liittojen valilla 23.2.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti, koska liittojen
hallinnot hyvaksyneet saavutetun neuvottelutuloksen.

2. Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tyéehtosopimus on voimassa 23.2.2023-31.1.2025 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Palkantarkistukset
Kertaera

Kertaera kokoaikaiselle tyéntekijalle on 400 euroa. Kertaera voidaan maksaa kahdessa 200
euron erassa. Kertaerat suoritetaan toukokuun 2023 ja joulukuun 2023 palkanmaksujen
yhteydessa. Osa-aikaiselle tydntekijalle kertaerd maksetaan sopimustuntien suhteessa.

Edellytyksena on, etta tyontekijan tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.3.2023 ennen kertaeran
tai kahdessa erdssd maksettaessa kahta kuukautta ennen kumpaakin erda erikseen
(tydsuhteen alkupaiva viimeistadan 1.3.2023 /1.10.2023) ja tydsuhde on edelleen voimassa
kertaeran maksupaivana.

Kertaera maksetaan, vaikka tydntekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai
perhevapaalla. Erityisesta syysta voidaan tydntekijan kanssa sopia maksuhetkesta eri tavalla.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut (pl. elakdityvat) tai tydsuhde paatetty
henkilsta johtuvalla perusteella ennen kertaeran tai kertaerien maksuajankohtaa.

Kertaerdad ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Palkankorotukset vuonna 2023

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 100 € ja tuntipalkkoja 0,59 € 1.9.2023 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkokorotuksen suuruus on 3,9 %.



Palkankorotukset vuonna 2024

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 35 € ja tuntipalkkoja 0,21 € 1.6.2024 tai lahinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkokorotuksen suuruus on 2,2 %.

Lisat ja korvaukset
Palvelusaikalisia korotetaan 1.2.2024 4,9 %.
Tydsuojeluvaltuutettujen- ja luottamusmiesten -korvausta korotetaan 1.2.2024 6,1 %.

Vuorolisien korottamisen osalta perustetaan tydéryhma, joka ratkaisee vuorolisien korotusten
maaran ja korotusajankohdan 31.12.2023 mennessa.

Tyonvaativuusluokkapalkat 1.9.2023

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

senttia/h euroa/kk
Ty6hdntulopalkka, 1060 1789
18 vuotta tayttaneet
tyonvaativuusluokka 1 1090 1841
tyonvaativuusluokka 2 1131 1914
tyonvaativuusluokka 3 1177 1990
tyonvaativuusluokka 4 1234 2086
tydnvaativuusluokka 5 1311 2215
tydnvaativuusluokka 6 1387 2344
Nuorten ohjetuntipalkat senttia/h euroa/kk
15v 959 1622
16 v 971 1640
17 v 983 1659

Tyonvaativuusluokkapalkat 1.6.2024 -

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijdiden luokkapalkat ovat seuraavat:

senttia/h euroa/kk
Ty6hdntulopalkka, 1083 1829
18 vuotta tayttaneet
tyonvaativuusluokka 1 1114 1882
tyonvaativuusluokka 2 1156 1956
tydnvaativuusluokka 3 1203 2033
tydnvaativuusluokka 4 1261 2132
tydnvaativuusluokka 5 1340 2264
tydnvaativuusluokka 6 1418 2396
Nuorten ohjetuntipalkat senttia/h euroa/kk
15v 980 1658
16 v 993 1676

17 v 1005 1696



Palveluaikalisat 1.2.2024 -

senttia/h euroa/kk
5-9 vuotta 19 29
10-14 vuotta 24 39
15-19 vuotta 31 51
20-24 vuotta 42 69
yli 25 vuotta 51 86

Paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.2.2024 —

Tyontekijdiden lukumaara Korvaus euroa / kuukausi
alle 20 87

21- 50 87

51 - 100 119

101 - 200 152

4. Tekstimuutokset tyéehtosopimukseen
3 luku tyoaika

3.11 Ylityo

Korvaus viikkoylityosaannésten mukaan

Jos tyontekijalld vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden, tyéehtosopimuksen kohdissa 3.7
ja 3.8 tarkoitettujen tydajan lyhennysvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan, yleissopimuksen
7.1, 7.2 ja 7.3 tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon
tydvuoroluettelon mukaisina tyépaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, etta
se vastaisi hanen saannollista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee ty6ta tydvuoroluettelon
mukaisena vapaapaivanad, maksetaan vapaapaivana tehdyistd ty6tunneista ylitybkorvausta
siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

5. Palkkaustyoryhma seka muut tyoryhmat

Tybéryhma tulee sopimuskautena selvittdmaan mm. seuraavia asiakokonaisuuksia.
Palvelusaikalisa ja vuokratyd

Vuorolisatyéryhma

Olosuhteiden huomioiminen palkkauksessa

Merkkipaivamuutos

Lomaltapaluurahan maksamisen ajankohta

Sopimuskauden aikana tulevat keskusjarjestdsopimuksia kasitteleva tyéryhma, seka
tuottavuustyoryhma jatkamaan toimintaansa



6. Perhevapaat

Litetddan  15.9.2022 paivatty tekstiilihuoltoalan  tydehtosopimuksen  uudistaminen
perhevapaakirjausten osalta sopimus tyéehtosopimukseen.

7. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai
kokonaan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 palkankorotuksesta, kertaerista
jaltai vuoden 2024 palkankorotuksesta.

8. Tutustu tyoelamaan ja tienaa - kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydeldmaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2023-
2025 erillisella poytakirjalla siten, ettéd ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 395 euroa
vuosina 2023-2025.

9. Tyorauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytakirjassa tarkoitettuun
tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on
kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etta myos
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita tama poytakirja koskee,
valttavat tallaisia tyodtaistelutoimenpiteitd eivatkd muutoinkaan riko tdman poéytakirjan ja
mainittujen tydehtosopimusten maarayksia.

10. Poytékirja ja sen tarkastaminen

Tata pdytakirjaa on laadittu kolme saman sisaltdistd kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
Poytakirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi
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