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Miten kohtaamme
vhdenvertaisina
eri tilanteissa?

VIITOTTU
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Yhdenvertaisuuden kasite
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O Kuulon apuvalineet eivat tuo normaalia
O Kuunteluympariston merkitys - jos tilasse

kuuntelua helpottavia laitteita, kayta 1‘ietoisuu

s kuulo-

O Seuraa systemaattisesti, miten eri tilante

vaikuttavat tyotoverin kuulemiseen
O Kuulovammainen ei tieda, mita han El kuu vaimmani

O Kuunteleminen vaatii valtavasti keskitty va i kutu kS
muista tauot! \
O Visuaaliset keinot kayttoon: kuvat, teksti !Sta
eleet, valaistus, ...




Kuulonalenemien syyt tyoikaisilla

Age-related hearing loss (ARHL, ARHI):, eli ikaan liittyva kuulonalenema
tai ikakuulo yleisin aikuisten kuulovian aiheuttaja, ts. hitaasti eteneva,
molemminpuolinen sisakorvavika. lan myota tulevan kuulonaleneman
syntyyn vaikuttavat mm. perima, ymparistotekijat ja ikaantyminen.
Ikakuulon erilaiset muodot: metabolinen, aisteihin liittyva, hermoihin
liittyva. (Suomessa mm. Samuli Hannulan 2011, parempi/huonompi korva,
ja Venla Lohen vaitoskirjat 2021 esim. miessukupuoli ja tupakointi)

Meluvammat: Melusta johtuvat kuulonalenemat tyoelamassa ovat
vahentyneet, mutta edelleen meluvamma on yleinen ammattitauti. Vapaa-
ajan ja ymparistomelun merkitys, geneettinen alttius, melutyon kasite ja
raja-arvot

Muut tekijat: Otoskleroosi, Meniere, akustikusneurinooma,
onnettomuudet, akillinen kuulonalenenema (nuoret vs. iakkaammat),
harvinaiset sairaudet ja oireyhtymat, tulehdukset ym.

Synnynnainen, lapsena ilmennyt kuulonalenema etenee, tai tulee
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Kuulolla tyossa-verkkosivust
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https://www.kuuloliitto.fi/kuulolla-tyossa/
https://www.kuuloliitto.fi/kuulolla-tyossa/
https://www.youtube.com/watch?v=0SEqmXoDJcc
https://www.youtube.com/watch?v=0SEqmXoDJcc

158% Kohtuulliset mukautukset

vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa kayttaa viranomaisen
palveluita seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia
tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta

tyouralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan ensisijaisesti
huomioon vammaisen ihmisen tarpeet ja lisaksi 1 momentissa
tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja
laajuus seka mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia
varten saatavissa oleva tuki. (20.12.2022/1192)

Tyonantajan on pyynnosta viipymatta annettava kirjallinen selvitys
menettelynsa perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten
mukautusten epaamisen vuoksi tulleensa syrjityksi tyota tai virkaa
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korkeimmassa
oikeudessa

Tyosopimus - Koeaika -
Tyosopimuksen
paattaminen -
Tyosopimuksen
purkaminen

Yhdenvertaisuuslaki -
Kohtuulliset mukautukset

Diaarinumero:

S2023/63
Alemman tuomioistuimen
ratkaisu: Helsingin

hovioikeus 25.11.2022 S
21/1820

Tyontekija oli tyohaastattelussa kertonut
kuulovammastaan ja siita, etta han kaytti
kuulolaitetta. Tyonantaja oli purkanut
koeajalla olleen, isannoitsijan tehtavaan
palkatun tyontekijan tyosopimuksen sen
jalkeen, kun tyontekija oli ilmoittanut, etta
hanen oli kuulovammansa vuoksi vaikea
suoriutua tyotehtaviinsa kuuluvan eraan
taloyhtion yhtiokokouksesta. Tyonantaja ei
ollut selvittanyt kohtuullisia mukautuksia
tyonteon mahdollistamiseksi. Kysymys
siita, oliko tyonantajalla oikeus purkaa
tyosopimus koeaikana ja oliko tyontekijalla
oikeus yhdenvertaisuuslain mukaiseen
hyvitykseen.

Valituslupakortti sisaltaa kuvauksen siita
kysymyksesta, johon liittyen asiassa on
myonnetty valituslupa. Sen sisalto ei sido
korkeinta oikeutta eika rajoita asian
kasittelya silta osin kuin valituslupa on
myonnetty.



Oma huone kuulovammaiselle

Aanta eristiavien sermien hankinta

Akustiikkalevyjen hankinta

Vapautus puhelintyosta, apuvalineen hankinta puhelintyohon
Muiden kuulemisen apuvalineiden hankinta

Puhelimen rinnalla kaytetaan chat-viestintaa

Viestiminen kirjallisesti, ei pelkastaan puheella

O
O
O
O
O
O
O
O

O Siirtyminen kasvokkain tapahtuvasta opetuksesta verkko-opetukseen

Etatyon kaytto

O Tyon tauottaminen (hiljaiset hetket)

O T0|sen tyokaverln apu, esim. "apukorvina” toimiminen koulutusta



O Viitotut kielet ovat itsenaisia, luonnollis
O Suomalainen viittomakieli
O Suomenruotsalainen viittomakieli
O Muut viitotut kielet

O Suomi, ruotsi, jne. kirjoitettuina kielina
O Kaksi- ja monikielisyys
O Suomi / ruotsi toisena kielena

O Yksilolliset erot: kysy tyotoverilta vinkit

miten juuri hanen kanssaan vuorovaikut
toimii parhaiten

Tietoisuu
s kielten

moni-
muotoi-
suudesta




O TYOHONOTTO - KUURON PAASY TYOELAMAAN:
"Tulkkiko sinua on naissa opiskeluissakin auttanut?”

"Mitenkas tuo puhelimella soittaminen..?
O TYOOLOT

"No, tuo tyoturvallisuus tassa nyt on ollut
paallimmainen huoli...”

O TIEDONKULKU TYOPAIKALLA:

"Eiko Jussi sanonut sulle, etta aamulla olisi ollut se
palaveri?”

” Ai tulkkaus? Kun meilla on naita liikesalaisuuksia...
Palinnicn ca milirrFfan malccaa?”



ohtuulliset
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"AMMATTITAITO EI OLE
KUULOSTA KIINNI”
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Tietopaketti tyonantajille

I EARARARA l

Kuurojen tyota arvostetaan -arti
Kkeli

“



https://kuurojenliitto.fi/tyonantajille/
https://telma-lehti.fi/kuurojen-tyota-arvostetaan-perustavassa?fbclid=IwAR111YpFKOMdjf1FdSHYRySUUY1calAlQm6Da69J7GZA4Fca9CxAiD3fl4U
https://telma-lehti.fi/kuurojen-tyota-arvostetaan-perustavassa?fbclid=IwAR111YpFKOMdjf1FdSHYRySUUY1calAlQm6Da69J7GZA4Fca9CxAiD3fl4U

“ YHDENVERTAISUUSLAKI
(1325/2014)

J Ty6honotossa
J Tyopaikalla
- Tydolojen kehittaminen

- Toimintatapojen
kehittaminen
! Positiivinen erityiskohtelu

| Kohtuulliset mukautukset

! Velvoite edistaa
vhdenvertaisuutta

LAKi VAMMAISTEN HENKILOIDEN
| TULKKAUSPALVELUSTA (133/2010)

I kuulonakévamma, kuulovamma tai

I Tulkkausta myos etatulkkauksena (4 §)
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puhevamma (5 §)

- tyossa kaymiseen, opiskeluun, asiointiin,
yhteiskunnalliseen osallistumiseen,
harrastamiseen tai virkistykseen

- Viittomakielen tulkkaus (kuurot)
- Viitotun puheen tulkkaus, kirjoitustulkkaus
(kuulovammaiset)

O TOISSIJAISUUS (3 §)

Taman lain mukaista tulkkauspalvelua jarjestetaan, jos
vammainen henkild ei saa riittavaa ja hanelle sopivaa
tulkkausta muun lain nojalla.

Tulkkauspalvelua voidaan kuitenkin jarjestaa, jos muun lain
nojalla annettavan palvelun saaminen viivastyy tai palvelun

antamiseen onmuu.perusteltu syy.



" Kysy ihmiselta itseltaan
Kayta luovuutta

g # 0 - . Kokeilkaa rohkeasti -
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Kiitos - ota rohkeasti yhteytta!
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