Industri
facket

Fortroendemannaval

Anvisningar fér ordnandet av val




Godkand av Industrifackets styrelse 15.6.2018



INNEHALL

1§

2§ Val av fértroendeman och mandatperiod
3§ Val av fértroendeman under mandatperioden
48§ Foértroendemannens uppgifter

5§ Valets tidpunkt och information om valet
6§ Nominering av kandidater

78 Val av valkommitté

8§ Valkommitténs uppgifter

9§ Rostningstillfallen

10§ Rostningsforfarande

11§ Rostratt

12§ Rostrakning

13§ Postréstning

14§ Meddelande om fértroendeman

10

n

n

12

13

14



ANVISNINGAR FOR VAL AV FORTROENDEMAN
1§

Vid fértroendemannaval ska valanvisningarna som faststallts
av Industrifackets styrelse samt de bestdmmelser som finns i
kollektivavtalet och som skiljer sig frén dessa anvisningar foljas.

Best@mmelserna i kollektivavtalet har foretrade.

Eventuella meningsskiljaktigheter avgoérs av férbundets
styrelse.

(i slutet av anvisningarna finns en férteckning éver kollektivav-
tal som innehdller bestémmelser om valet av fértroendeman)

2§ VAL AV FORTROENDEMAN OCH MANDATPERIOD

Mandatperioden fér de valda fortroendemdnnen inleds den 1
januari under ett ojamnt &r och p&gdr i tvé ér &t géngen.

Med fértroendeman avses en av medlemmarna i registrerade
fackavdelningar som hor till Industrifacket pé en arbetsplats
vald huvudfértroendeman och fértroendeman samt for dem
valda ersattare under den tid de handhar fortroendeman-
nauppgifter enligt fackavdelningens skriftliga meddelande till
arbetsgivaren.

Fortroendemannen ska vara medlem i en fackavdelning som
hor till Industrifacket, arbetstagare pd arbetsplatsen i fréga
samt insatt i forhéllandena pd arbetsplatsen.

P& ett verksamhetsstdlle valjs endast en huvudfértroendeman
och det antal vice huvudfértroendemdn samt fértroendemdn och
vice fértroendemdn som dverenskommits med arbetsgivaren.



Huvudfértroendemannens verksamhetsomréde omfattar

hela verksamhets- stdllet. Fortroendemannens verksamhets-
omrdde bestdr av det omrdde pd verksamhetsstdallet som
Sverenskommits med arbetsgivaren. Innan fértroendemanna-
valet inleds, dverenskoms pd forslag av fackavdelningen och
verkstadsklubben, eller pd initiativ av en person befullmaktigad
av fackavdelningen, lokalt om vilka de verksamhetsomréden
ar for vilka fortroendeman ska valjas. | dverenskommelsen
beaktas antalet arbetstagare inom verksamhetsomrddet samt
fortroendemannens mojligheter att traffa arbetstagarna inom
omrddet, ocks& med beaktande av skiftesarbete.

Fortroendemannaomrédet bestédms enligt de naturliga granser
som grundar sig p& produktions- eller verksamhetsaspekter i
foretaget. Hansyn bor tas till att fértroendemannens verksam-
hetsomréde, s& effektivt som majligt, framjar behandlingen av
arenden enligt forhandlingsordningen. Samtidigt ska fortro-
endemdnnens och arbetsledningens ansvarsomréden samt
deras befogenheter i frdgor som gdller arbetsvillkor definieras.

En huvudfértroendeman som ar delvis befriad frén arbete kan
Aven skota fortroendemannauppgifterna inom ett verksam-
hetsomréde. En huvudfértroendeman som dr helt befriad frén
arbete kan inte samtidigt vara fértroendeman. Fortroende-
mannen ska vara i arbete inom sitt eget verksamhetsomrade.
Om enighet i valet av fértroendeman inte nds, kan drendet
hanskjutas till férbunden enligt forhandlingsordningen i kollek-
tivavtalet.

Val av koncernfértroendeman

Vid val av koncernfértroendeman kan man lokalt inom kon-
cernen Gverenskomma pd ett satt som avviker frén vad som
anges i §2 femte stycket, §6 punkt a, b och ¢ samt §7 punkt ai
dessa anvisningar, emellertid s& att principerna i paragraferna
foljs.



3§ VAL AV FORTROENDEMAN UNDER MANDATPERIODEN

a) Om en huvudfértroendeman, vice huvudfértroendeman, fér-
troendeman eller vice fortroendeman Idmnar sin uppgift under
mandatperioden forrgttas fortroendemannaval i enlighet med
dessa anvisningar fore utg&ngen av foljande kalenderménad
och vid detta val vdljs en fortroendeman for den &terstéende
mandatperioden.

b) Om vice fértroendemannen inte staller upp som fértroen-
demannakandidat vid kandidatnomineringsmétet, behdver
vice fértroendemannaval inte forrdttas. | métesannonsen bor
dock bagge valen anges.

c) Om en fértroendeman valjs till huvudfértroendeman helt
befriad frdn sitt arbete, forrattas nyval av fortroendeman
inom hans eller hennes tidigare verksamhetsomréde.

4§ FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

Fortroendemdnnen representerar fackavdelningen och Indus-
trifacket p& arbetsplatsen. Fértroendemannens uppgift ar att
representera medlemmarna i fackavdelningen i férhandlingar
med arbetsgivaren om kollektivavtalet, arbetslagstiftningen
och andra drenden som galler forhéllandet mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagarna.

Fortroendemannen ansvarar som fackavdelningens represen-
tant for framjande av arbetsfred pé det satt som kollektivav-
talssystemet forutsatter.

Fortroendemannen boér for sin del uppratthdlla och utveckla
forhandlings- och samarbetssystemet mellan foretaget och
personalen genom att férmedla information mellan arbets-
givaren och arbetstagarna samt mellan arbetsgivaren och
fackavdelningen.



Forutom de uppgifter som anges i fértroendemannaavtalet,
ska fértroendemannen pé arbetsplatsen frdmja organisering i
en fackavdelning som dr verksam pé arbetsplatsen. Dessutom
har fortroendemannen en skyldighet att delta i fackavdelning-
ens verksamhet s& att det framjar informationsutbytet och
samarbetet mellan arbetsplatsen och fackavdelningen.

Om befattningsbeskrivningen och befogenheterna fér en for-
troendeman som valts for en specifik uppgift avtalas skriftligen,
s& noggrant som majligt, med arbetsgivaren pd arbetsplatsen.

5§ VALETS TIDPUNKT OCH INFORMATION OM VALET

Valet av huvudfértroendeman och évriga fértroendeman
forréttas under november—december under ett jdmnt ér. Om
det av n&gon yttre orsak inte gér att forratta valet under
denna tid, ansoks om tillsténd att skjuta fram valet hos Indus-
trifackets organisationsenhet.

Senast 14 kalenderdagar fére valet ska fackavdelningen, eller
dess representant, lokalt komma 6verens med arbetsgivaren
om tidpunkten for valet som forrattas pd arbetsplatsen. De
rostberattigade medlemmarna pd verksamhetsstdllet ska
informeras om valet omedelbart eller senast 7 kalenderdagar
innan valet inleds.

Det informeras om valet med affischer p& arbetsplatsens
anslagstavla och pé det satt som fackavdelningen beslutat.
Av affischerna ska tydligt framgd& ndr och var valet forrattas
samt kandidaternas namn och nummer i den ordning de har
lottats ut.



6§ NOMINERING AV KANDIDATER

a) Fértroendemannakandidater nomineras vid ett fér detta én-
damadl sammankallat mote. Métet halls tidigast i oktober, dock
minst 14 kalenderdagar fére fortroendemannavalet. Senast 7
kalenderdagar fore motet informeras det om motet pd arbets-
platsens anslagstavla eller pé det satt som fackavdelningen
har beslutat.

b) Nomineringsmétet, dar fértroendemannakandidaterna upp-
stélls, ordnas s& att
+ motet i forsta hand arrangeras pd verksamhetsstdllet
alla pé verksamhetsstdllet rostberdttigade medlemmar i fack
avdelningen som hor till Industrifacket har en méjlighet att
delta i kandidatnomineringen
nomineringen av fértroendemannakandidaterna, platsen
och tidpunkten for motet nédmns i varje moteskallelse.

c) Verkstadsklubben, huvudfértroendemannen eller

en representant for fackavdelningen pd verksamhetsstdllet
sammankallar kandidatnomineringsmaotet infor val av hu-
vudfértroendeman och vice huvudfértroendeman. Huvud-
fortroendemannen sammankallar omrédesvis kandidat-
nomineringsmoten infor val av fortroendeman inom olika
verksamhetsomrdden.

d) Kandidatnomineringsméten fér olika fértroendemanna-
omr&den arrangeras efter valet av huvudfértroendeman och
vice huvudfértroendeman.

e) Om endast en kandidat nomineras till ett fértroendeupp-
drag vid ett nomineringsmaote, blir denna med motets beslut
vald till fortroendeman. Om flera kandidater till fértroende-
man nomineras vid motet, forrattas val.



f) De nominerade kandidaternas samtycke till nomineringen
kontrolleras.

g) Samma person kan inte samtidigt kandidera till huvudfor-
troendeman och vice huvudfértroendeman eller till fortroen-
deman och vice fértroendeman.

h) Om en nominerad kandidat skriftligen &tertar sin kandida-
tur, ska ett nytt nomineringsméte sammankallas ifall

en rostberattigad arbetstagare pd verksamhetsstallet skriftli-
gen begdr detta.

7§ VAL AV VALKOMMITTE

a) Vid nomineringsmétet utses en valkommitté bestdende av
minst tre ledamaoter.

b) Vid val av valkommitté bér de olika dsiktsinriktningarna
bland medlemmarna beaktas.

8§ VALKOMMITTENS UPPGIFTER

a) Fackavdelningens och verkstadsklubbens styrelse samt

den for valet utsedda valkommittén ar ansvariga for att

+ valet forrattas i enlighet med dessa anvisningar

+ valhandlingarna, vid ett avbrott i omrostningen, forvaras pé&
ett gemensamt Gverenskommet stdlle
information om valet sprids effektivt

+ valkommittén ansvarar ocksé for andra &tgdrder som hdn
for sig till valet enligt de anvisningar som forbundet ger.

b) Valkommittén lottar ut nummerordningen fér de nominerade
kandidaterna och forser varje kandidat med ett nummer enligt
lottningen.
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Forst lottas numren for kandidaterna till huvudfértroendeman
med boérjan frdn nummer 2. Om till exempel tre kandidater till
huvudfértroendeman nominerats, lottas numren 2, 3 och 4.

Darefter lottas numren for kandidaterna till vice huvudfor-
troendeman med borjan frdn nummer 5. Om till exempel tre
kandidater till vice huvudfértroendeman nominerats, lottas
numren 5, 6 och 7.

c) Valkommittén ser till att det p& varje réstningsstdlle finns
ett dndamdlsenligt valbds, som ar séddant att valhemligheten
kan bevaras. En férteckning éver de nominerade kandida-
terna till fortroendeman och vice féortroendeman, samt deras
nummer enligt lottningen, ska finnas till pdseende i valbdset
och i vallokalen. Ingen annan valreklam fér férekomma pé
rostningsstdllet eller i dess narhet.

d) Valkommittén faststdller réstningsresultaten samt informe-
rar om dessa pd verksamhetsstallet och till fackavdelningens
styrelse. Efter att valresultatet faststdllts bor alla handlingar
som berdr valet forvaras pd ett tillforlitligt stalle under minst
30 dygn, s& att de vid eventuella besvar eller oklarheter kan
kontrolleras.

9§ ROSTNINGSTILLFALLEN

Rostningstillfallen ordnas pé arbetsplatsen eller i dess ome-
delbara narhet. Omréstningen sker med slutna réstsedlar,

sd& att varje rostberdttigad har en obehindrad mojlighet att
delta i omréstningen. Valtiden bor strécka sig 6ver en sé pass
l&ng tid att alla som a&r i skiftesarbete eller pd lediga dagar
har en maojlighet att utnyttja sin rostratt.

Forbundet l&ter trycka rostsedlarna och kandidataffischerna.



Vid rostningstillfallet ska en l&sforsedd och forseglad valurna
anvandas, som av de forsta som kommer till réstningsstallet
konstateras vara tom. Urnan sluts och I&ses efter granskningen.
Om omréstningen avbryts, forseglas valurnan for tiden mellan
rostningstillfallena och forvaras pd en plats som valkommittén
har beslutat om.

10§ ROSTNINGSFORFARANDE

Omroéstning sker genom att valkommittén forst kontrollerar
medlemmens rostratt. Som rostldngd anvands en forteckning
over arbetstagarna baserad pé& avtalet om debitering av
medlemsavgifter och som gjorts av arbetsgivaren och kontrolle-
rats av huvudfdrtroendemannen eller en motsvarande lista dver
fackavdelningsmedlemmar som dr arbetstagare pd verksam-
hetsstdllet.

Valkommittén antecknar i listan vilka som utnyttjat sin rostraitt.
Detta sker genom att skriva "rostat” eller med ndgon annan
anteckning som valkommittén beslutat om. Nar rostratten kon-
staterats ges en rostsedel.

Omroéstningen sker i ett valbds, dar valjaren i cirkeln pd rostse-
deln antecknar numret p& den kandidat som hen réstar pd. Den
rostande far inte géra andra anteckningar pé rostsedeln &n den
ovanndmnda. Efter att medlemmen réstat i valbdset, for han el-
ler hon den vikta réstsedeln till valkommittén som stamplar den.
Darefter lagger den réstande personligen réstsedeln i valurnan.

11§ ROSTRATT

Rostratt har alla ordinarie medlemmar i en fackavdelning som
hor till Industrifacket och som
stér i arbetsforhéllande till samma arbetsgivare

il
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omfattas av ett kollektivavtal som Industrifacket rf har
forhandlat fram
representeras av fértroendemannen.

Rostberattigade ar dven permitterade arbetstagare.
En ny medlem har réstratt om han eller hon anslutit sig till en
fackavdelning som hor till Industrifacket innan valet inleds.

12§ ROSTRAKNING

Efter att valforrattningen avslutats pd arbetsplatsen fér valurnan
Oppnas tidigast efter utgéngen av den av valkommittén p&
féorhand utannonserade sista rostningsdagen och réstnings-
tidpunkten. Efter att urnan 6ppnats, raknas alla rostsedlar som
finns i den och antalet antecknas i valprotokollet. Ifall omrost-
ningen avbryts f&r rostsedlarna inte réknas under avbrottet.

Darefter

1. 6ppnas och kontrolleras varje rostsedel och réstsedlar som
direkt kan kasseras samt otydliga rostsedlar avskiljs fréin resten.

2. réknas de kasserade och blanka réstsedlarna, antalet anteck-
nas i valprotokollet och réstsedlarna bifogas till réstningsmateri-
alet.

3. ordnas de rostsedlar som godkdnts sé att samma kandidats
rostsedlar samlas i en hoég i kandidaternas nummerfoljd.

4. antecknas kandidaternas antal roster i valprotokollet.

Godké&nda réster

En allmdan princip vid godkdnnande av rdstsedlar ar att den
rostandes vilja tydligt framkommer. Darmed godkanns réstsedlar
med foljande anteckningar:



rostsedlar forsedda med kandidatens nummer
rostsedlar forsedda med kandidatens nummer samt
kandidatens namn.

Kasserade réster

- rostsedlar forsedda med ett nummer som inte finns i
férteckningen dver kandidater
rostsedlar forsedda med endast kandidatens namn
rostsedlar forsedda med andra teckningar
rostsedlar utan stémpel.

Om ett beslut gdllande kassering av en rdst orsakar meningsskilj-
aktighet bland ledaméterna i valkommittén och den réstsedel
som orsakat meningsskiljoktigheten skulle ha en avgérande
betydelse for valresultatet, kan valkommittén hdnskjuta drendet
till forbundets styrelse.

Vid lika réstetal avgors valet genom lottning.

13§ POSTROSTNING

Valet av fortroendeman kan anordnas som postrostning i de fall
dé en betydande del av de rostberattigade i arbetsforhdllan-
de arbetar l&dngt borta frén sin arbetsplats, eller om de arbetar
under andra sédana forhéllanden dér de inte kan utnyttja sin
rostratt, eller om de ar permitterade.

En skriftlig ansdkan om tillst&nd for postrostning Iamnas till Indu-
strifackets organisationsenhet, som kan bevilja tillsténd enligt de
anvisningar som forbundets styrelse har faststallt. Tillst&nd soks
separat for varje géng.

13
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Elektroniskt val

For att f& lov att arrangera fortroendemannavalet elektroniskt
krévs ett skriftligt tillstdnd av Industrifackets organisationsenhet.
Valet kan genomforas elektroniskt, i fall att forhéllandena pé ar-
betsplatsen ar s&édana att varken réstning i valurna eller rostning
per post med rimliga arrangemang kan ordnas. Det elektroniska
valet bor arrangeras sé att valhemligheten kan bevaras.

14§ MEDDELANDE OM FORTROENDEMAN

Fackavdelningen meddelar skriftigen om valda huvudfortroen-
demdn och fortroendemdn med en blankett som godkdants av
forbundets styrelse

+ till Industrifacket och

+ till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren meddelas dessutom skriftligen om nér de valda
ersattarna for huvudfértroendemannen och fértroendemdannen
vikarierar huvudfértroendemannen eller

en fértroendeman.

Férteckning éver kollektivavtal med avvikande
bestdmmelser om valet av fértroendemdn

Kollektivavtal for handel inom billbranschen och
maskinbranscherna

Kollektivavtal for bilddcksbranschen

Kollektivavtal for skogs- och plantskolebranscherna
Kollektivavtal for skogsmaskins- och
torvproduktionsbranscherna

Kollektivavtal for medie- och tryckeribranschen
Kollektivavtal for tjagnstemdan inom kommunikations-
branschen

Kollektivavtal for utdelare









