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Lukijalle

Tama liittojen yhdessa laatima palkantarkastusten soveltamisohje koskee vuonna 2023 toteutettavia
palkankorotuksia Kemian perusteollisuuden, Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuutta seka Muovi-
tuoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta koskevien tydehtosopimusten soveltamisaloilla. Ohjeessa
on kerrottu myds vuoden 2024 alussa voimaan tulevien vuorolisien, palvelusaikalisien seka tydsuoje-
luvaltuutetun ja paéluottamusmiehen korvausten suuruuksista.

Muovituoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta ja Kemian perusteollisuutta koskevien tydehtosopi-
musten soveltamisaloilla on kaytdssa tydaikamuotokohtaiset (TAM) palkkataulukot. Ty6aikamuotokoh-
taiset palkkataulukot muodostettiin 1.2.2018. Tassa ohjeessa on esimerkkejd myos tydaikamuodon
muutostilanteista nailla soveltamisaloilla. Tarvittaessa voit myos kerrata 30.10.2017 tehdyn sopimuk-
sen tydaikamuotokohtaisen palkan uudistamisesta, joka on tdmén ohjeen liitteena.

Ohjeen esimerkeissa on kaytetty kuvitteellisia palkkoja ja korotuksia, joiden tarkoituksena on havain-
nollistaa palkankorotusten toteuttamista eri tilanteissa.

Palkkoja korotetaan Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n 3.2.2023 sovitun ja Kemianteollisuus
ry:n ja Teollisuusliitto ry:n vahvistaman palkkaratkaisun perusteella seuraavasti.
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1 Kertaera vuonna 2023
Kertaerén suuruus on 400 euroa ja se maksetaan maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaerdn maksamisen edellytykset

o Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijdille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut vimeis-
tdan 1.12.2022 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupdaivana. Kertaerd maksetaan myaos,
jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

o Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tybajan ja tayden tydajan suh-
teessa.
Kertaerda ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaerédn maksuajankohtaa.
Kertaerda ei oteta huomioon muita palkkaerida maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

2 Myo6hennyskorvaus vuonna 2023

Mybhennyskorvaus on korvausta palkankorotuksen myohentadmisestéa viidella kuukaudella. My6hen-
nyskorvauksen suuruus on 400 euroa ja se maksetaan kesakuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

My6hennyskorvauksen maksamisen edellytykset

¢ Mybhennyskorvaus maksetaan vain niille tyéntekijéille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on al-
kanut viimeistdan 1.3.2023 ja on edelleen voimassa mydhennyskorvauksen maksupéaivana.
Mydhennyskorvaus maksetaan mygs, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai perheva-
paalla.

e Osa-aikaiselle tyontekijalle mydhennyskorvauksen maara lasketaan sovitun tybajan ja tayden
tybajan suhteessa.

¢ Mybhennyskorvausta ei makseta, jos tydntekija on itse irtisanoutunut ennen myoéhennyskor-
vauksen maksuajankohtaa.

¢ Mybhennyskorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosi-
lomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

3 Palkkojen korotukset

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia lisid korotetaan 1.9.2023
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella, ellei korotusajankohdasta mydhentamisesta toisin paikallisesti sovita.

3.1 Kiriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan paa-
luottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 palkankorotuksesta, kertaerasta, myoéhennyskorvauk-
sesta ja/tai vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palat-
tavan kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.
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3.2 Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen maksamisesta kertaerana. Kerta-
eran suuruus lasketaan seuraavasti:

e tuntipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen tuntipalkka x 169 x 12 kuukautta
e kuukausipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen kuukausipalkka x 12 kuukautta

Sopimus saadaan tehdéa 1.9.-15.9.2023 vélisena aikana. N&in sovittu kertaera maksetaan syyskuun
2023 palkanmaksun yhteydessa.

3.3 Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun tehddédn 31.8.2023 mennessa,
maksetaan syyskuun 2023 palkankorotuksen yhteydessa 300 euron kertaera.

Jos sopimus tehdaan aikavalilla 1.9.2023 — 31.3.2024, maksetaan huhtikuun 2024 palkankorotuksen
yhteydessa tydntekijalle 300 euron kertaera.

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Siirtyminen pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun voi tapahtua myos
31.3.2024 jalkeenkin.

Tama ei koske yrityksid, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa.
3.4 Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa

3.4.1 Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen
Allekirjoituspoytékirjassa sovittujen palkantarkistusten ajankohtien muuttaminen.

Mikéli korotuksen ajankohtaa muutetaan, sopimus tulee tehda kirjallisesti paaluottamusmiehen kanssa
vuoden 2023 osalta 15.8.2023 ja vuoden 2024 osalta 15.3.2024 mennessa. Ellei yrityksessa ole paa-
luottamusmiestd, tydnantaja kdy neuvottelut koko henkiléstoryhman kanssa. Sopimus tehdaan kirjalli-
sesti.

Mikéali sovitaan palkan tarkistusten ajankohdan muuttamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mah-
dollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Korvaus
maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

3.4.2 Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia toteu-
tettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajan-
kohtina, voidaan nama paikallisesti sopia otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia koro-
tuksia toteutettaessa. Talloin tydntekijalle on ilmoitettava, etté korotus pitaa sisallaan tydehtosopimuk-
seen perustuvan korotuksen.
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4 Kasitteet

Tassa ohjeessa jaljempana kaytetyt kasitteet.

Aikatydssa ansiokasitteelld tarkoitetaan kunkin tyontekijan henkilokohtaista tunti- tai kuukausipalkkaa
ilman erillisia lisid, esimerkiksi palvelusvuosi-, vuorotyo-, suurjuhlapyha-, olosuhde-, lisia tai erillisia kor-
vauksia, kuten luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Suorituspalkkatydssa ansiokasitteella tarkoitetaan palkkio- tai urakkatydssa ansaittua keskimaaraista
tuntiansiota ilman erillisia lisia, esimerkiksi palvelusvuosi-, vuorotyd- tai olosuhdelisid. Suorituspalkka-
tyon keskim&arainen sdanndllisen tydajan ansio todetaan ajanjaksolta, jolta sitd yrityksen vakiintuneen
tavan mukaan yleensé seurataan tai se muutoin palkkahallinnon kannalta on jarkevinta.

TAM on lyhenne sanasta Ty6AikaMuoto. TAM-palkkoja kaytetdan Muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden seka Kemian perusteollisuuden tytehtosopimusten palkkataulukoissa. TAMin pe-
rassa olevat numerot kertovat kuinka montaa vuoroa tehdaéan ja kuinka monena paivana viikossa. Esi-
merkiksi TAM15 on ty6aikamuoto, jossa tehdaan yhta vuoroa viitené paivana viikossa eli paivatyo.
TVL on lyhenne sanasta TyonVaativuusLuokka. Ty6nvaativuusluokitus ja sen laatiminen kay ilmi Muo-
vituoteteollisuuden ja Kemian tuoteteollisuuden sekéd kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelmista. Tydpaikalla voi olla my6s paikallisesti sovittaessa yrityskohtainen palkkausjar-
jestelma.

Palkkaryhma on tyonvaativuusluokkaa vastaava termi Oljy-, maakaasu- ja petrokemian tyéehtosopi-

muksessa. Palkkaryhmittelyn laatiminen kay ilmi tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmista. Tybpai-
kalla voi olla myds paikallisesti sovittaessa yrityskohtainen palkkausjarjestelma.

5 Palkkataulukot
5.1 Tydnvaativuusluokkapalkat

Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus

Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttéaneiden, tyontekijoiden vaativuusluokkapalkat ovat 1.9.2023 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

tuntipalkka snt/h kuukausipalkka €/kk

TAM15- TAM35- TAM15- TAM35-

TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37
Sisaantulo-
palkka 1091 1107 1162 1763 1834
TVL 1 1149 1166 1224 1861 1935
TVL 2 1237 1256 1317 2001 2081
TVL 3 1332 1352 1419 2151 2237
TVL 4 1432 1453 1525 2317 2410
TVL 5 1545 1568 1645 2493 2593
TVL 6 1661 1686 1769 2682 2789
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Kemian perusteollisuus

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttédneiden, tyontekijdiden vaativuusluokkapalkat ovat 1.9.2023 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

tuntipalkka snt/h kuukausipalkka €/kk

TAM15- TAM35- TAM15- TAM35-

TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37
TVL 1 1247 1266 1328 2019 2100
TVL 2 1350 1370 1438 2188 2276
TVL 3 1460 1482 1555 2366 2461
TVL 4 1583 1607 1686 2565 2668
TVL 5 1714 1740 1825 2777 2888

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden sekd Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimuk-
sen palkkataulukoita ei sovelleta niissa yrityksissa, joissa on ennen 31.1.2018 otettu kayttdon oma
palkkausjarjestelma.

Oljy-, maakaasu- ja petrokemia

Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttéaneiden, tyontekijoiden vaativuusluokkapalkat ovat 1.9.2023 tai la-
hinnéd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma €/kk

1 2412
2 2234
3 2120
4 2011
5 1938

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan palkkausjar-

jestelméssa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan
1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentilla.

5.2 Nuorten ohjetuntipalkat

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.9.2023 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipal- snt/h €/kk

kat
15v 918 1551
16 v 933 1576

17v 941 1594
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Liitot ovat sopineet Tutustu ty0elamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille 2022—-2023. Sopimus on ty6-
ehtosopimuksen liitteena.

5.3 Palvelusaikalisat, vuorolisat seka tyésuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus-
taulukot

Liséat ja korvaukset tulevat voimaan yleiskorotuksista poikkeavaan aikaan, 1.1.2024.

5.3.1 Palvelusaikalisat

Kemian perusteollisuuden sek& muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tyéehtosopimusten palvelusaika-
taulukon mukaiset lisat ovat 1.1.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
seuraavat:

snt/h €/kk
Vuotta
5-9 19 32
10-14 25 42
15-19 33 55
20-24 43 72
25- 54 92

Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tyéehtosopimuksessa on kokemuspohjainen palkkakehi-
tys. Kaikissa palkkaryhmissa maksetaan niin sanottua aikaharjaantumislisda seuraavasti:

Vuoden kuluttua virallisesta
ohjepalkasta laskettuna

5%
5%
5%
1 5%
4 5%

P, 000N

5.3.2 Vuorolisat
Kemian perusteollisuus sekd muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus

Lahinna 1.1.2024 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
e ltavuoroliséd 123 senttid/tunti
e yoOvuorolisa 230 senttid/tunti

Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus
e Lahinn& 1.1.2024 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien lltavuoroli-
saa korotetaan 4 senttid tunnilta ja yovuorolisaa 7 senttia tunnilta.
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5.3.3 Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat 1.1.2024 lukien seuraavat:

Tyontekijoiden ~ Vapautus ~ Korvaus/

maara h/viikko euroa/kk

-20 15 82
21-30 6 82
31-40 7 82
41-60 8 106
61-80 11 106
81-100 12 117
101-140 15 138
141-180 18 148
181-220 20 148
221-260 27 160
261-320 28 160
321-420 32 184
401 kokonaan 185

vapautettu

6 Palkankorotukset eri palkkausmuodoissa

6.1 Aikapalkkojen korotukset

Tyo6ntekijan henkilékohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia, korotetaan 1.9.2023
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2,2 prosenttia.

Korotetusta aikapalkasta tarkistetaan edelleen, ettd se on vahintaan kyseessa olevan ty6ta vastaavan
vaativuusluokka-/ryhmaohjepalkan suuruinen. Osa-aikatydssa kuukausi- tai kausipalkalla tydskentele-
van tyontekijan osalta vertailu luokka- / ryhméohjepalkkaan suoritetaan muuntamalla korotettu palkka
vastaamaan taytta tydaikaa tekevan palkkaa ja vertaamalla sita kyseessa olevan tyon vaativuusluokkaa
vastaavaan luokkapalkkaan.

Seuraavat esimerkit auttavat palkankorotusten toteuttamisessa. Esimerkkien palkat ja tydnvaativuus-
palkat ovat tydehtosopimuskohtaisia, mutta ne ovat sovellettavissa suoraan myés muihin tyéehtosopi-
muksiin palkkataulukkoja kayttaen.
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Esimerkki 1 Paivatyontekija TAM 15-27, tuntipalkkainen

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen soveltamispiirisséa olevan esi-
merkkiyrityksessa tytskentelevien tyontekijoiden henkilékohtaiset aikapalkat ovat lahella luokkapalk-
koja.

Tyontekijan (TVL 3) henkilékohtainen aikapalkka on 1 305 senttid/tunti ja sita korotetaan 1.9.2022 tai
l[&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2,2 %. Nykyinen TAM15-
TAM27 luokkapalkka (TVL3) on 1 303 senttid/tunti ja uusi 1 332 senttia/tunti.

Nykyinen henkil6kohtainen aikapalkka 1 305 senttid/tunti
+ yleiskorotus 2,2 % 29 senttia/tunti
Korotettu uusi henkilokohtainen aikapalkka 1 334 senttia/tunti

Tarkistus:

Yleiskorotuksella korotettu henkilokohtainen aikapalkka 1 334 senttid/tunti on vahintddn uuden tyon-
vaativuusluokkapalkan (1 332 senttid/tunti) suuruinen, joten korotus on tehty oikein. Tyéntekijan henki-
I6kohtainen osuus palkasta oli 2 sentti@/tunti ja korotuksen jalkeen se pysyi samana.

Esimerkki 2 Keskeytyvan kolmivuorotydn TAM35-TAM36 tydntekija, jolla on kiinted tydaikamuo-
tokohtainen palkanosa, tuntipalkkainen

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen TAM35-TAM36 nykyinen luok-
kapalkka (TVL3) on 1 323 senttid/tunti ja uusi 1 352 senttia/tunti.

Tyontekijan (TVL 3) henkilokohtainen aikapalkka on 1 344 senttid/tunti, josta 18 senttid/tunti on kiinteda
tydaikamuotokohtaista palkanosaa ja 3 senttid/tunti henkildkohtaista palkanosaa. Palkkaa korotetaan
1.9.2023 tai lahinna sita seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella 2,2 %.

Nykyinen henkilokohtainen aikapalkka 1 344 senttia/tunti
+ yleiskorotus 2,2 % 30 senttié/tunti
Korotettu uusi henkilokohtainen aikapalkka 1 374 senttia/tunti

Tarkistus:

Yleiskorotuksella korotettu henkilékohtainen aikapalkka 1 374 senttid/tunti on vahintaan uuden tyon-
vaativuusluokkapalkan (1 352 senttid/tunti) suuruinen, joten korotus on tehty oikein. Tyontekijan kiintea
tydaikamuotoinen palkanosa on 18 senttid/tunti ja henkildkohtainen palkanosa 4 senttia / tunti.

Siirtyminen muihin tydaikamuotoihin:

Tyontekija siirtyy paivatydhon 3.10.2023 samassa tehtavassa, jolloin hdnen palkkansa on 1.11.2023
alkaen TAM15-TAM27 palkkaluokan palkka 1 332 senttid/tunti + kiintea tydaikamuotokohtainen pal-
kanosa 18 senttidg/tunti + henkilokohtainen palkanosa 4 senttid/tunti = 1 354 senttia/tunti.

Tyontekija siirtyy edelleen keskeytymattdmaan kolmivuorotydhdn 12.11.2023 samassa tehtavassa, jol-
loin hanen palkkansa on 1.12.2023 alkaen on TAM37 mukainen palkka 1 419 senttia/tunti (joka siséltaa
kiintedn henkilokohtaisen tydaikamuotokohtaisen palkan 18 senttid/tunti, koska TAM37 ja TAM15-27
luokkien erotus on enemman kuin 18 senttid/tunti). Taman lisdksi maksetaan henkilokohtainen palkan-
osa 4 senttid/tunti, eli uusi palkka on 1 441 senttid/tunti.
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Esimerkki 3 Keskeytyvan kolmivuorotyén TAM35-TAM36 tyontekija, jolla ei ole kiinteaa tybaika-
muotokohtaista palkanosaa, tuntipalkkainen

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen TAM35 nykyinen luokkapalkka
(TVL3) on 1 323 senttid/tunti ja uusi 1 352 senttid/tunti.

Tyontekijan (TVL 3) henkilokohtainen aikapalkka on 1 339 senttid/tunti, josta henkilékohtaista palkan-
0saa on 16 senttidg/tunti.

Nykyinen henkilokohtainen aikapalkka 1 339 senttid/tunti
+ yleiskorotus 2,2 % 29 senttia/tunti
Korotettu uusi henkilékohtainen aikapalkka 1 368 senttia/tunti

Tarkistus:

Yleiskorotuksella korotettu henkilokohtainen palkka 1 368 senttid/tunti on vahintd&n uuden tydnvaati-
vuusluokkapalkan (1 352 senttid/tunti) suuruinen, joten korotus on tehty oikein. Tyéntekijalla on henki-
Iokohtaista palkanosaa 16 senttid/tunti.

Siirtyminen muihin tydaikamuotoihin:

Tyontekija siirtyy TAM37 tydhon 2.10.2023 samassa tehtavassa, jolloin hanen palkkansa on 1.11.2023
alkaen TAM37 palkkaluokan palkka 1 419 senttid/tunti + henkilokohtainen palkanosa 16 senttid/tunti =
1 435 senttid/tunti.

Tyontekija siirtyy edelleen TAM25 ty6hon 1.11.2023 samassa tehtavassa, jolloin hdnen palkkansa on
1.12.2023 alkaen TAM25 palkkaluokan mukainen palkka 1 332 senttid/tunti + henkilokohtainen palkan-
osa 16 senttid/tunti = 1 348 senttid/tunti.

Esimerkki 4 Keskeytymattoman kolmivuoron TAM 37 tydntekija, jolla on Kiintea tydaikamuoto-
kohtainen palkanosa, kuukausipalkkainen

Kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen soveltamispiirissa tydskentelevan tydntekija (TVL 3)
tydskentelee keskeytyvassa kolmivuorotytssd. TAM37 nykyinen luokkapalkka on 2 408 euroa/kuu-
kausi ja uusi 2 461 euroa/kuukausi.

Keskeytymatonta kolmivuorotydta tekevan tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka on 2 453,15 euroa
/ kuukausi, josta 42 euroa/kuukausi on kiinteda tydaikamuotokohtaista palkanosaa ja 3,15 euroa/kuu-
kausi on henkilokohtaista palkanosaa.

Tyontekijan palkkaa korotetaan 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella 2,2 %.

Nykyinen henkilokohtainen aikapalkka 2 453,15 euroa/kk

+ korotus 2,2 % 53,97 euroa/kk
Korotettu uusi henkilékohtainen aikapalkka 2 507,12 euroa/kk
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Tarkistus:

Yleiskorotuksella korotettu henkilékohtainen aikapalkka 2 507,12 euroa/kuukausi, josta 42 euroa on
kiintedd henkilokohtaista palkanosaa. Uusi palkka on vahintddn uuden tydnvaativuusluokkapalkan
(2461 euroa/kuukausi) suuruinen, joten korotus on tehty oikein. Tyontekijalle muodostui henkil6koh-
taista palkanosaa 4,12 euroa/kuukausi.

Esimerkki 5 Sopiminen yleiskorotuksen maksamisesta kertaeréana, kuukausipalkkainen

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen maksamisesta kertaerana. Kerta-
eran suuruus lasketaan seuraavasti:

o tuntipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen tuntipalkka x 169 x 12 kuukautta

e kuukausipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen kuukausipalkka x 12 kuukautta

Sopimus saadaan tehda 1.9.-15.9.2023 vélisena aikana. N&in sovittu kertaera maksetaan syyskuun
2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen soveltamispiirissa tydskentelevan tyontekija (TVL 3)
tydskentelee keskeytyvassa kolmivuorotydssd. TAM37 nykyinen luokkapalkka on 2 408 euroa/kuu-
kausi ja uusi 2 461 euroa/kuukausi.

Keskeytymatonta kolmivuorotydta tekevan tyontekijan henkilékohtainen aikapalkka on 2 479,26 euroa
/ kuukausi, josta 42 euroa/kuukausi on kiinteaa tyéaikamuotokohtaista palkanosaa ja 29,26 euroa/kuu-
kausi on henkilékohtaista palkanosaa.

Tyontekijan kanssa sovitaan kirjallisesti siitd, etté osa yleiskorotuksesta 2,2 % vaihdetaan kertaeraksi.
Kertaerdksi sovittiin 1,2 %, jolloin yleiskorotukseksi jaa 1,0 %.

Tyontekijan palkkaa korotetaan 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella 1,0 %.

Nykyinen henkilokohtainen aikapalkka 2 479,26 euroa/kk
+ korotus 1,0 % 24,79 euroa/kk
Korotettu uusi henkilékohtainen aikapalkka 2 503,79 euroa/kk

Tarkistus:

Yleiskorotuksella korotettu henkildkohtainen aikapalkka 2 503,79 euroa/kuukausi, josta 42 euroa on
kiintedd henkilokohtaista palkanosaa. Uusi palkka on vahintdaan uuden tydnvaativuusluokkapalkan
(2461 euroa/kuukausi) suuruinen, joten korotus on tehty oikein. Tydntekijalle muodostui henkilékoh-
taista palkanosaa 0,79 euroa/kuukausi.

Lisaksi tydntekijalle maksetaan sopimuksen mukaan kertaerana 1,2 % yleiskorotus. Kertaeran suuruu-
deksi saadaan 2 479,26 euroa/kuukausi x 1,2 % x 12 = 357 euroa.

Tyontekijan henkilbkohtainen palkka on 2 503,79 euroa/kuukausi, jota korotetaan huhtikuussa 2024.
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6.2 Suorituspalkkojen korotukset

Suorituspalkkoja korotetaan tarkistamalla palkkioperusteita ja urakkahintoja, silla prosentilla, joka saa-
daan suhteuttamalla palkankorotus riippuen yrityskohtaisen eran kohdentamistavasta, yrityksen palk-
kiotyon, suorien urakoiden tai osaurakoiden keskituntiansioihin ilman erillisia lisia.

Urakkapalkkoja (suorat urakat, osaurakat) korotettaessa vertailuajanjaksona kaytetddn joko edellista
vuosineljanneskeskituntiansion laskentajaksoa tai edellistd palkanmaksukautta. Tydehtosopimuksen
edellyttamat suorituspalkkatyon hinnoitteluperusteiden muutokset on tehtava niin pian kuin se on las-
kentateknisesti mahdollista kuitenkin viimeistdan lokakuun 2023 loppuun mennessa.

6.2.1 Palkkiopalkat

Palkkiopalkoissa ansioita korotetaan yleiskorotuksella. Sen lisaksi tydntekijalle voidaan kohdentaa yri-
tyskohtaista palkankorotusta.

Korotus toteutetaan paikallisesti sovittavalla tavalla siten, ettd mahdollinen sovittu yleiskorotusosa koh-
distetaan kiintedan palkanosaan ja palkkio-osuuteen niiden aikaisemmassa suhteessa, ettei palkkauk-
sen rakenne yleiskorotuksen johdosta muuttuisi (vertaa mydhemmin kohta osaurakka).

Korotetusta palkkiopalkasta on liséksi tarkistettava, ettd se ylittda asianomaisen tyon tydnvaativuus-
luokkapalkan.

Esimerkki 6 Palkkiopalkan korottaminen

Muovituoteteollisuudessa ja kemian tuoteteollisuudessa tuotantopalkkiotydssa tydskentelevan tyonte-
kijan edelliselta palkanmaksukaudelta laskettu ansio on 1 666 senttid/h kiintean palkanosan ollessa 75
% ja muuttuvan palkanosan 25 %. Kiintea palkanosa on 1 250 senttia/tunti ja palkkio-osuus 416 sent-
tia/h. Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden TAM15 nykyinen luokkapalkka TVL 4 on

1 401 senttid / tunti ja uusi 1 432 senttia / tunti.

Tyontekijan palkkaa korotetaan 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella. Yleiskorotuksen suuruudeksi saa-
daan 37 senttid/tunti (1 666 x 2,2 %). Korotus toteutetaan korottamalla kiinteda osaa 28 sentilla (75 %)
ja muuttuvaa osaa 9 sentilla tunnissa (25 %).

Nykyinen ansio Uusi ansio
senttid/tunti senttid/tunti
Kiintea palkanosa 1250 (715%)+ 28 = 1278
Muuttuva osa 416 (25%)+ 9 = 425
1630 + 37= 1703

Tarkistus:
Korotettu ansio 1 703 senttia tunnilta on vahintdéan uuden tydnvaativuusluokkapalkan (1 432 senttia /
tunti) suuruinen, joten korotus on tehty oikein.

6.2.2 Suorien urakoiden korottaminen

Urakkahintoja korotetaan silla prosentilla, joka saadaan suhteuttamalla korotus yrityksen suorien ura-
koiden keskituntiansioihin.
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Korotetusta urakka-ansiosta tarkistetaan liséksi, ettd se on vahintdan 20 % uutta palkkaperustetta
(luokkapalkkaa) korkeampi. Mikali ndin ei ole, on palkka viela tarkistettava tah&an rajaan saakka.

Koska vaativuusluokkapalkkoja on myds korotettu, saattavat urakoiden uusista perusteista lasketut to-
delliset urakkavoittoprosentit samalla tydsaavutuksella joissain maarin alentua.

Esimerkki 7 Urakkapalkat

Ty6 on muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimusta soveltavassa yrityksessa
tehtdvaan TVL 4 kuuluvaa ty6ta. Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden TAM15 nykyinen
luokkapalkka TVL 4 on 1 401 senttia / tunti ja uusi 1 432 senttia / tunti.

Edelliseltd palkanmaksukaudelta laskettu urakkatyon keskiansio on 1 812 senttid/tunti. Yleiskorotus
2,2 % on edella mainitusta keskiansiosta 40 senttid/tunti. Uusi korotettu ansio on 1 852 senttia/tunti (eli
1 812 + 40 senttid/tunti).

Hinnoittelukorotusprosentti on tallgin:

100 x 40 = 2,20 %.
1812

Tarkistus:

Korotetusta ansiosta on tarkistettava, etta se tayttad 20 % hinnoittelusaannon. Uusi hinnoitteluvaatimus
on 1,2 x 1 432 senttid/tunti = 1 718,40 senttid/tunti. Uusi yleiskorotuksella korotettu ansio 1 852 sent-
tid/tunti on suurempi kuin hinnoitteluvaatimus eli muuta korotusta ei tarvitse tehda.

6.2.3 Osaurakat

Osaurakoissa palkankorotus toteutetaan siten, ettd yleiskorotus viedaan palkan muuttuvaan ja kiinte-
aan osaan aikaisempien palkanosien suhteessa, ettei palkkauksen rakenne yleiskorotuksen johdosta
muuttuisi.

Korotetusta ansiosta on tarkistettava, etta se tayttaa 20 % hinnoittelusdannon.

Esimerkki 8 Osaurakkapalkan korottaminen

Osaurakkatydna Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimusta soveltavassa
yrityksessa tehtavassa tytssa oli edelliselta palkanmaksukaudelta laskettu keskimaarainen ansio

1 726 senttidg/tunti kiintedn palkanosan ollessa 1 295 senttia/h (75 %) ja muuttuvan urakkaosuuden
431 senttid/h (25 %). Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden TAM15 nykyinen luokka-
palkka TVL 4 on 1 401 senttia / tunti ja uusi 1 432 senttia / tunti.

Palkankorotuksen 2,2 % suuruus on 38 senttid/tunti (1 726 senttia / tunti x 2,2%) ja se toteutetaan
korottamalla kiinteda osaa 29 sentilla/tunti (75 %) ja muuttuvaa osaa 9 senttia/tunti (25 %).

Nykyinen palkka Uusi palkka
senttid/tunti senttid/tunti
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Kiinted palkanosa 1295 (75%) +29 = 1324
Muuttuva osa 431 (25%) + 9= 440
1726 + 34 = 1764

Tarkistus:

Korotetusta ansiosta on tarkistettava, etta se tayttdd 20 % hinnoittelusaannon. Uusi hinnoitteluvaatimus
on 1,2 x 1 432 senttid/tunti = 1 718,40 senttid/tunti. Yleiskorotuksella korotettu ansio 1 764 senttid/tunti
ja se ylittda kyseisen tyon vaativuusluokkaa vastaavan uuden hinnoitteluvaatimuksen, joten muuta ko-

rotusta ei tarvita.

7 Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.9.2023 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa korotetaan.



