Fackavdelningens konditionskartlaggning

2 § i fackavdelningens stadgar:

Syftet med fackavdelningen &r att sammanféra I6ntagare och studerande inom
sitt organiseringsomrade till en intressebevakningsorganisation. Genom mead-
lemmarnas samarbete férbéattrar och férsvarar fackavdelningen anstéllnings- och
I6nevillkoren, ekonomiska, sociala och juridiska intressen samt arbetar for att
frémja arbetstagarnas samhélleliga status, réttvisa och jamlikhet. For att facka-
vdelningen ska kunna bedriva sin verksamhet pa det sétt som stadgarna fére-
skriver &r det nbdvéndigt att kdnna till lGgesbilden inom verksamheten.

Hur ar situationen i fackavdelningen?
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Hur mycket har fackavdelningen av féljande:

a. Medlemmar som star till arbetsmarknadens férfogande b. Frimedlemmar
c. Studerandemedlemmar

. Hur manga arbetsplatser finns det med fackavdelningsmedlemmar inom

fackavdelningens ansvarsomrade?

. Vad ar organisationsgraden pa dessa arbetsplatser?

a. For att faststalla organisationsgraden kravs féljande uppgifter: Det totala antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen och antalet arbetstagare som hor till Industri-
facket pa arbetsplatsen.

b. Du tar reda pa den procentuella organisationsgraden enligt foljande:
Antal medlemmar*10/antal arbetstagare = organisationsgrad

c. En bra organisationsgrad ar minst 85 %

. For hur manga arbetsplatser inom fackavdelningens verksamhetsomrade ar det valts:

a. Huvudfortroendeman b. Vice huvudfortroendeman c. Avdelningens fortroendeman
d. Arbetarskyddsfullmaktig e. Vice arbetarskyddsfullmaktige f. Arbetarskyddsombud

. Hur manga av de fértroendevalda har genomgatt minst:

a. Grundkurs b. Fortsattningskurs c. Andra kurser

. Hur manga arbetsplatser har valt en verkstadskommitté?

. Hur manga medlemmar finns det pa de arbetsplatser som saknar fértroendevalda?
. Hur manga arbetsplatser finns representerade i fackavdelningens styrelse?

. P& hur manga arbetsplatser inom fackavdelningens ansvarsomrade har lokala

avtal ingatts?

10. Pa hur manga arbetsplatser kan fortroendemannen sjalvstandigt [6sa

intressebevakningsfragor?

En organiserat arbetsplats kan identifieras av att:

a.
b.

C.

d.

Minst 85 % av arbetstagarna ar medlemmar och 30 % aktiva medlemmar.

En huvudfértroendeman, vice huvudfértroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och vice
arbetarskyddsfullmaktig har valts och utbildats for sina uppgifter pa arbetsplatsen.
Verkstadskommittén har representanter fran olika avdelningar och den férmar leda
ett malinriktat och systematiskt samarbete

Arbetstagarna har mojlighet till lokal intressebevakning och éverenskommelser

Fackavdelningen planerar vilka atgarder avdelningen ska vidta utifran resultaten av enkaten.
Om avdelningen behdver stdd for att utveckla verksamheten, hjalper organiseringsfunk-
tionarerna vid regionbyraerna till.



