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1 8 TYÖEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN 

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, että liitot allekirjoittavat tällä pöytäkirjalla 7.11.2023 
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan 
työehtosopimuksen, joka tulee voimaan 1.12.2023. 

2 8 TYÖEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALA 

Työehtosopimuksen soveltamisala on Autoalan Keskusliiton ja Metallityöväen liiton välillä sovittu 

siten, että se kattaa aikaisemmin erillisinä olleet 30.6.2007 allekirjoitetut Auto- ja konekorjaamoalan 
sekä Auto- ja konekaupan työehtosopimukset kokonaisuudessaan. 

Työehtosopimusten yhdistämisen jälkeenkin käsitellään yhdistettyjen työehtosopimusten sisältämiä 

kaupan ja korjaamotoiminnan henkilöstöryhmiä toisistaan erillisinä mm. määriteltäessä liittojen 
sopimia palkkojen yleisiä tarkistuksia ja palkkataulukoiden tarkistuksia. 

Autokaupan ja korjaamotoiminnan työehtosopimuksen soveltamisen ulottuvuutta 

tulkittaessa käytetään tulkinta-aineistona seuraavia määräyksiä:



Auto- ja konekorjaamoalan työehtosopimuksen soveltamisala 

Soveltamisala 

Tämän työehtosopimuksen määräyksiä sovelletaan jäljempänä mainituin 
poikkeuksin Autoalan Keskusliiton ja sen jäsenliittojen jäsenyritysten auto- ja 
konekorjaamoiden työntekijäin työsuhteissa. 

Työehtosopimusta sovelletaan myös myytävien autojen ja koneiden varustelu-, 
kunnostus- ja pesutyöntekijöiden työsuhteissa. 

Sopimusta ei sovelleta varaosatyötä tekeviin henkilöihin. 

Auto- ja konekaupan työehtosopimus 

Soveltamisala 

1. Tällä työehtosopimuksella määrätään Autoalan Keskusliitto ry:n jäsen- 

yritysten palveluksessa olevien niiden työntekijöiden ja toimihenkilöiden työ- ja 
palkkaehdot, joiden yksinomaisena tai pääasiallisena tehtävänä on: 

1.1 Autojen, maansiirtokoneiden, traktorien tai traktoriin verrattavien 

maatalouskoneiden kauppa ja kauppaan liittyvä vuokraus, rahoitus sekä näihin 

kuuluvien varaosien myynti ja sen yhteydessä tapahtuva sopimusalaan liittyvien 
tarvikkeiden myynti sekä edellä mainittujen artikkeleiden varastointityö. 

1.2. Sopimusalaan kuuluvien artikkeleiden myynnin yhteydessä tapahtuva 
venemoottoreiden, moottorisahojen, — asuntovaunujen, — moottoripyörien, 

moottorikelkkojen ja työkoneiden myynti katsotaan tältä osin sopimuksen piiriin 
kuuluvaksi. 

1.3 Sopimusalaan kuuluva keskusvarastojen konttori-, myynti- ja varastointityö. 

1.4 Sopimusalaan liittyvä palvelutyö. 

1.5 Myyntiä tai korjaustoimintaa palveleva konttorityö. 

1.6 Autoliikkeen yhteydessä tapahtuva autonvuokraustyö. 

1.7 Auto- ja konekaupan työehtosopimusta noudatetaan AKL:n jäsenliittoina 
olevien Autoalan Palvelutuottajat ry:n ja Autoalan Ruosteenestoliikkeiden 
Keskusliitto ry:n jäsenyritysten konttorityöhön. 

Pöytäkirjamerkintä 1: 

Tämä sopimus ei koske johtavassa asemassa olevia, kuten konttoripäälliköitä, 
myyntipäälliköitä, varaosapäälliköitä, tai näihin verrattavia, jotka enimmän osan 
ajasta tekevät muuta kuin johdettavinaan olevien tekemää työtä. Tämä 

työehtosopimus ei myöskään koske sellaisessa johtavassa asemassa olevia, 

jotka voivat itsenäisesti ottaa palvelukseen ja erottaa työntekijöitä, ja jotka 
toimivat — yrityksissä — työnantajapuolen — neuvottelijoina tätä sopimusta



tulkittaessa. 
Pöytäkirjamerkintä 2: 
Todettiin, että soveltamisalaan kuuluvilla korjaamoilla tarkoitetaan sopimus- ja 
laskutuskorjaamoita. 

Pöytäkirjamerkintä 3: 
Liittojen välillä on sovittu atk-nimikkeistöstä, jota sovelletaan sellaisiin 

atk-toimihenkilöihin, jotka suorittavat pysyvästi ja pääsääntöisesti atk-tehtäviä 

toisten puolesta ja jotka eivät itse ole työn tulosten hyväksikäyttäjiä. Pelkkä 
välineen käyttö ei aiheuta atk-nimikkeistön soveltamista. Nimikkeistö, 
vaativuusryhmittely ja palkkataulukko eivät ole tämän sopimuksen liitteenä. 

2. Jos työntekijäin työsuhteeseen sovellettavasta työehtosopimuksesta tulee 
epäselvyyttä, on työpaikoittain sopijapuolten kesken viivytyksettä kirjallisesti 

määriteltävä, mitä työehtosopimusta heihin sovelletaan. 

3. Tyéehtosopimuksen tarkoittamien eri tehtävien, kuten automyyjän, 
konttoristin tai varaosamyyjän osalta todetaan, että työkokonaisuudet ja 
tehtävät ovat erillisiä työ- ja palkkaehtojen yhdistämisestä huolimatta. 

Liitot jatkavat sopimuskauden aikana uuden työehtosopimuksen sisäistä työsuhteen ehtoja 
koskevien määräysten yhtenäistämistä. 

3 8 PALKKOJEN TARKISTAMINEN 

Työntekijöiden ja toimihenkilöiden henkilökohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 
1.12.2023 alkaen sekä 1.2.2025 ja 1.2.2026 tämän palkkaratkaisun mukaisesti. 
Työehtosopimuksen olosuhde- ja työaikalisiä korotetaan siten kuin tässä 
palkkaratkaisussa on sovittu. 

Pöytäkirjamerkintä 

Vuoden 2022—2024 työehtosopimuksessa sovittu kertakorvaus (150 €) maksetaan 
joulukuun 2023 aikana. 

Vuosi 2024 

Työntekijöiden ja toimihenkilöiden henkilökohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 

1.12.2023 alkaen 3,6 % yleiskorotuksella. 

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan vähimmäispalkkoja 3,6 %. 

Nuorten työntekijöiden, harjoittelijoiden ja oppisopimusoppilaiden palkkalukuja korotetaan 
vastaavasti. 

1.1.2024 voimassa olevaa keskituntiansiota korotetaan tuosta ajankohdasta lukien 3,6 %.



Provisiopalkkaisten automyyjien takuupalkka korotetaan 1.12.2023 alkaen 
1 695 euroon. 

Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan samasta ajankohdasta 
169 euroa. 

Olosuhde- ja työaikalisiä korotetaan samasta ajankohdasta 3,6 %. 

Luottamusmiessopimuksen ja autoalan työsuojelusopimuksen kuukausikorvauksia 
korotetaan samasta ajankohdasta 3,6 %. 

Vuosi 2025 

Työntekijöiden ja toimihenkilöiden henkilökohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 
1.2.2025 alkaen seuraavasti: 

Yleiskorotus toteutetaan Teknologiateollisuuden työntekijöitä koskevan 

työehtosopimuksen ja Kemian perusteollisuuden työehtosopimuksen 
yleiskorotuksen ja mahdollisten paikallisten erien keskiarvolla. 

Yleiskorotuksen yhteydessä palkkoja korotetaan kuten 1.12.2023 palkankorotuksen 
yhteydessä. 

Mahdolliset kertaerät huomioidaan verrokkialojen keskiarvon suuruisena, ellei 
muusta sovita. 

Mikäli verrokkialojen kertaerä maksetaan sopimuskauden pidennyksen johdosta, ei 
sitä huomioida Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan työehtosopimuksessa. 

Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan yleiskorotuksen verran 
samasta ajankohdasta euromäärällä, joka saadaan lokakuun 2024 

toimihenkilötilaston mukaisesta keskiansioluvusta. 

Vuosi 2026 

Työntekijöiden ja toimihenkilöiden henkilökohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 

1.2.2026 alkaen seuraavasti: 

Yleiskorotus toteutetaan Teknologiateollisuuden työntekijöitä koskevan 

työehtosopimuksen ja Kemian perusteollisuuden työehtosopimuksen 

yleiskorotuksen ja mahdollisten paikallisten erien keskiarvolla. 

Yleiskorotuksen yhteydessä palkkoja korotetaan kuten 1.12.2023 palkankorotuksen 
yhteydessä.



Mahdolliset kertaerät huomioidaan verrokkialojen keskiarvon suuruisena, ellei 

muusta sovita. 

Mikäli verrokkialojen kertaerä maksetaan sopimuskauden pidennyksen johdosta, ei 
sitä huomioida Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan työehtosopimuksessa. 

Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan yleiskorotuksen verran 
samasta ajankohdasta euromäärällä, joka saadaan lokakuun 2025 
toimihenkilötilaston mukaisesta keskiansioluvusta. 

4 8 LIITTOJEN VÄLISET TYÖRYHMÄT 

Ammatillinen koulutus työpaikoilla   

Liitot perustavat työryhmän selvittämään sopimuskauden aikana toisen asteen 
ammatilliseen koulutukseen kuuluvaan työpaikoilla tapahtuvaan oppimisen työn- ja 

työpaikkaohjaukseen liittyviä kysymyksiä. 

PR 2000 -järjestelmän liittojen väliset mallityökuvaukset 

Liittojen välinen palkkaustyöryhmä jatkaa työtään tehtävänään PR 2000 -järjestelmän 
ylläpitämistä ja kehittämistä sekä seurata uudistettujen mallityökuvausten toteutumisen 
vaikutuksia ja sopia mahdollisista toimenpiteistä erityisesti raskaan kaluston töitä koskien. 

Koulutustyöryhmä 

Liittojen välinen koulutustyöryhmä jatkaa ammattiyhdistyskoulutukseen liittyvää 
toimintaansa. 

Palkkausjärjestelmän uudistaminen   

Liitot jatkavat varaosa-, varasto- ja palvelutöiden palkkausjärjestelmän uudistamistyötä. 

Luottamusmiessopimuksen uudistaminen 

Liitot jatkavat luottamusmiessopimuksen uudistamistyötä, niin että se vastaa 
paremmin nykyisiä työpaikkarakenteita sekä Teollisuusliiton sääntöjä.



5 8 TYÖEHTOSOPIMUKSEN PERHEVAPAAMÄÄRÄYSTEN UUDISTAMINEN 

OsaA = Auto- konekorjaamoalan työehdot 

19b8 Raskaus-ja vanhempain vapaan palkka 

Mom.1 Raskausvapaan palkka 

Oikeus raskausvapaan palkkaan on työntekijällä, jolla on oikeus sairausvakuuslain 

mukaiseen raskausrahaan, ja jonka työsuhde on jatkunut vähintään kuusi kuukautta 
ennen laskettua synnytysaikaa 

Kyseiselle työntekijälle maksetaan hänen keskiansion mukainen palkka 40 
arkipäivän pituiselle kalenterijaksolle sijoittuvilta työtuntijärjestelmän mukaisilta 
työpäiviltä raskausvapaan ajalta. 

Vanhempainvapaan palkka 

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on työntekijällä, jolla on oikeus 
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen 

vanhempainrahaan, ja jonka työsuhde on jatkunut vähintään kuusi kuukautta ennen 
vanhempainvapaan alkamista tai adoptiovanhemman osalta vähintään kuusi 
kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. 

Kyseiselle työntekijälle maksetaan hänen vanhempainvapaan ajalta keskiansion 
mukainen palkka työtuntijärjestelmän mukaisilta työpäiviltä yhdeltä seitsemän (7) 
arkipäivän pituiselta ajanjaksolta. 

OsaB Auto-ja konekaupan työehdot 

9 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka 

Kohdat 1-4 Raskausvapaan palkka 

Oikeus raskausvapaan palkkaan on työntekijällä, jolla on oikeus sairausvakuuslain 

mukaiseen raskausrahaan, ja jonka työsuhde on jatkunut vähintään kuusi kuukautta 
ennen laskettua synnytysaikaa. 

Kyseiselle työntekijälle maksetaan hänen keskiansion mukainen palkka 40 
arkipäivän pituiselle kalenterijaksolle sijoittuvilta työtuntijärjestelmän mukaisilta 
työpäiviltä raskausvapaan ajalta. 

Vanhempainvapaan palkka 

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on työntekijällä, jolla on oikeus 

sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen 
vanhempainrahaan, ja jonka työsuhde on jatkunut vähintään kuusi kuukautta ennen



vanhempainvapaan alkamista tai adoptiovanhemman osalta vähintään kuusi 
kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. 

Kyseiselle työntekijälle maksetaan hänen vanhempainvapaan ajalta keskiansion 

mukainen palkka työtuntijärjestelmän mukaisilta työpäiviltä yhdeltä seitsemän (7) 
arkipäivän pituiselta ajanjaksolta. 

Perhevapaita koskevia uudistuksia sovelletaan 1.12.2023 ja sen jälkeen alkaviin 
perhevapaisiin 

Muut työehtosopimuksen kohdat missä käsitellään perhevapaaseen liittyviä asioita, 
korjataan huhtikuussa 2024 painettavassa työehtosopimuksessa vastaamaan 
nykyistä perhevapaalain säädäntöä 

6 & SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAUSI 

Tämä työehtosopimus on voimassa 1.12.2023 alkaen 31.1.2027 saakka ja jatkuu sen 

jälkeen vuoden kerrallaan, ellei toinen sopimusosapuolista ole irtisanonut sitä kirjallisesti 
viimeistään kaksi (2) kuukautta ennen sen päättymistä. 

7 8 PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN 

Sovittiin, että pöytäkirja katsotaan tarkastetuksi ja hyväksytyksi liittojen allekirjoituksin. 

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY 

Tero Lausala Jyrki Virtanen 

Merja Hokkanen Toni Laiho


