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Teollisuus
liitto

Avoin tyottomyyskassa A-kassa
puhelin 029 372 4000

Sopimusalat

Teknologiateollisuus 0110
Malmikaivokset 0120
Pelti- ja teollisuuseristysala 0130
Metsékoneala 0140
Metsaala 0150
Taimitarha-ala 0160
Puutarha-ala 0170
Maaseutuelinkeinot 0180
Tekninen huolto- ja kunnossapito 0190
Viher- ja ymparistorakentamisala 0200
Turkistuotantoala 0210
Turvetuotantoala 0220
Autoalan kauppa ja korjaamotoiminta 0310
Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus 0320
Media- ja painoalan tyontekijat 0330
Kemian perusteollisuus 0340
Tekstiili- ja muotiala 0350
Lasikeraaminen teollisuus 0360
Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus 0370

Teollisuusliiton jaseneksi voi liittya
+ ylla mainituilla aloilla tydskenteleva 15 vuotta tayttanyt tyontekija.
« opiskelijajaseneksi voi liittya ylla mainituilla aloilla opiskeleva (erillinen lomake)

Jasenmaksuperinnan peruste

Tybnantaja perii ammattiliiton ja tyéttdmyyskassan jasenmaksun liiton erikseen
kirjallisesti ilmoittaman perintdperusteen mukaisesti tydntekijan siita bruttopalkas-
ta, josta ennakonpidatys toimitetaan. Perintédperuste ilmoitetaan kalenterivuodeksi
kerrallaan voimassa olevana yhdensuuruisena prosenttimaarana, euromaaraisena
tai naiden yhdistelmana. Perintdperustetta ei voida tdna aikana muuttaa, ellei
lainsdadannosta tai liiton tai tyottomyyskassan hallintoelinten paatoksista muuta
johdu. Tyénantaja ei vastaa liton, ammattiosaston eika tyontekijan ilmoituksen
virheellisyydesta.

Jasenmaksuperinnan sopimus on voimassa, kun tydnantaja ja tyéntekija ovat
sen allekirjoittaneet. Tyontekija voi irtisanoa tdman sopimuksen. Perintdkausi on
palkkakausi. Sopimus paattyy jasenyyden paattyessa.

Teollisuusliitto tarjoaa A-kassan jasenyyden jasenetuna.

Yrittdjaasemassa oleva henkild ei voi liittya ty6ttdmyyskassan jaseneksi (Teol-
lisuusliittoon voi kuulua). Sen sijaan henkild, joka tekee t6ité perheenjasenensa
yrityksessa mutta ei itse omista yrityksesta mitaan, voi liittya palkansaajille
tarkoitetun ty6ttdmyyskassan jaseneksi.

Tyottomyysturvalain mukaan yrittijaksi katsotaan sellainen henkild, joka
» on YEL- tai MYEL-vakuutusvelvollinen,

+ omistaa vahintaan 15 % osuuden yrityksesta ja tydskentelee siina johtavassa
asemassa,

omistaa yhdesséa perheen kanssa vahintaan 30 % yrityksestéa ja tydskentelee
siina johtavassa asemassa tai

omistaa itse tai yhdessa perheen kanssa vahintaan 50 % yrityksesta ja
tyoskentelee yrityksessa

Yrittdjan perheenjasen, joka ei itse omista yrityksesta mitaan, voi liittya
palkansaajien ty6ttdmyyskassan jaseneksi.

Perheenjédsenia ovat yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuvat puoliso (my6s
avopuoliso), omat lapset ja vanhemmat.

Johtavassa asemassa on esimerkiksi toimitusjohtaja, yhtion hallituksen
puheenjohtaja tai hallituksen jasen.

Mikali sinut katsotaan yrittdjaksi tyottdomyysturvan suhteen, et voi saada
paivarahaa palkansaajakassalta.

Kumiteollisuus 0380
Jakelu 0390
Tekstiilihuoltoala 0400
Viestintaalan toimihenkilot (Grafinet) 0410
Kenka- ja nahkateollisuus 0420
Autorengasala 0430
Veneenrakennusteollisuus 0440
Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusala 0450
Fiskars Finland Oy Ab:n tyontekijat 0460
Jalometalliala 0470
Harja- ja sivellinalat 0480
Suorajakelu 0490
Mekaaninen metsateollisuus 0510
Puusepanteollisuus 0520
Bioteollisuus 0530
Hirsitaloteollisuus 0540

TAMA TEKSTI KOSKEE VAIN TYOTTOMYYSKASSAN ASIAMIEHIA:

Tyottomyyskassan asiamiehet
Ty6ttdmyyskassan asiamiehina voivat toimia ty6ttdmyyskassan hallituksen
nimeamat henkilot.

Asiamiehen tehtavit

Tyo6ttdmyyskassan saantdjen mukaan asiamiehen tehtavana on liittymislo-
makkeen/ perintdsopimuksen vastaanottaminen ja jasenten avustaminen
jasenyytta koskevissa asioissa. Asiamiehen tehtdvéna on neuvoa ja opastaa
jasenyytta hakevaa tyontekijaa liittymislomakkeen/perintdsopimuksen tayttami-
sessa, jasenyyden alkamiseen ja paattymiseen seka jasenmaksun maksamiseen
liittyvissa asioissa. Asiamiehen tehtavana on myds neuvoa ja opastaa ammattio-
sastoa vaihtavaa tai liitosta eroavaa lomakkeiden tayttamisessa.

Teollisuusliitto tallentaa ja kasittelee henkilétietoja tietosuojalainsdadannén mukaisesti. Rekisterin siséltadmia henkildtietoja kasitellaan ja sailytetdédn ehdottoman

luottamuksellisina. Lue lisaa www.teollisuusliitto.fi/tietosuoja

A-kassan tietojenkasittelysta voit lukea lisda a-kassa.fi/tietosuoja-ja-saavutettavuus/





