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Teollisuusliitto ry (Federacja Przemystu Finskiego)/
Ustugi cztonkowskie

Obstuga cztonkéw 020 690 446

Obstuga sktadek cztonkowskich dla pracodawcéw

020 77 41190

E-mail: jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

Teollisuus
liitto

Otwarty fundusz dla bezrobotnych A-kassa
telefon 029 372 4000

Obszary objete umowa

Przemyst technologiczny 0110
Kopalnie rud 0120
Branza blach i izolacji przemystowych 0130
Przemyst maszyn lesnych 0140
Lesnictwo 0150
Branza szkotkarska 0160
Ogrodnictwo 0170
Zrédta utrzymania na obszarach wiejskich 0180
Serwis techniczny i konserwacja 0190
Architektura krajobrazu i budownictwo ekologiczne 0200
Branza produkc;ji futer 0210
Branza produkgc;ji torfu 0220
Dziatalno$¢ handlowa i naprawcza w sektorze motoryzacyjnym 0310
Branza wyrobéw z tworzyw sztucznych i przemyst produktow 0320
chemicznych

Pracownicy mediéw i poligrafii 0330
Podstawowy przemyst chemiczny 0340
Branza tekstyliow i mody 0350
Przemyst szklarsko-ceramiczny 0360
Przemyst naftowy, gazowy i petrochemiczny 0370

Czlonkiem zwigzku zawodowego Teollisuusliitto moze zosta¢

+ pracownik w wieku 15 lat lub starszy, pracujacy w wyzej wymienionych
branzach.

» Czlonkiem-studentem mogg zostaé studenci studiujgcy na kierunkach
zwigzanych z wyzej wymienionymi branzami (osobny formularz)

Podstawy pobierania sktadek cztonkowskich

Pracodawca pobiera sktadke zwigzkows i sktadke na ubezpieczenie od bezrob-
ocia z wynagrodzenia brutto pracownika, od ktérego potrgcany jest podatek, zgod-
nie z podstawg poboru oddzielnie zgtoszong na pi$mie przez zwigzek. Podstawa
pobieranej sktadki jest wyrazona jako jednolita warto$¢ procentowa, suma euro
lub potgczenie tych rozwigzan, wazna przez jeden rok kalendarzowy. Podstawa
sktadki nie moze zosta¢ zmieniona w tym okresie, chyba ze przepisy prawa lub
decyzje podjete przez organy zarzadzajgce zwigzku lub funduszu dla bezrobot-
nych stanowig inaczej. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niezgod-
nos$¢ z prawdg oswiadczenia ztozonego przez zwigzek zawodowy, organizacje
zwigzkowg lub pracownika.

Umowa o pobieraniu sktadek cztonkowskich wchodzi w zycie z chwilg podpisania
przez pracodawce i pracownika. Pracownik moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe.
Okres potrgcania sktadki jest okresem wynagrodzenia. Umowa wygasa wraz z
koncem cztonkostwa.

Zwigzek zawodowy Teollisuusliitto oferuje cztonkostwo w A-kassa jako
korzys$é cztonkowska.

Osoba bedaca przedsigbiorcg nie moze zosta¢ cztonkiem funduszu dla bezrobot-
nych (moze jednak naleze¢ do Teollisuusliitto). Natomiast osoba, ktéra pracuje

w firmie cztonka rodziny, ale nie jest wtascicielem niczego w tej firmie, moze
przystapi¢ do funduszu bezrobocia dla pracownikéw.

Zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu od bezrobocia, osoba:

* jest uwazana za samozatrudniona,

+ jesli podlega ubezpieczeniu YEL lub MYEL, jest wtascicielem co najmniej 15%
firmy i pracuje na stanowisku kierowniczym,

* jest whascicielem co najmniej 30% firmy i pracuje na stanowisku kierowniczym
wraz z rodzing lub

+ jest wtascicielem co najmniej 50% firmy i pracuje w firmie.

samodzielnie lub wraz z rodzing. Cztonek rodziny osoby samozatrudnionej,

ktéry nie posiada nic w firmie, moze przystgpi¢ do funduszu bezrobocia dla

pracownikow.

Cztonkami rodziny sg matzonek (réwniez konkubent), wtasne dzieci i rodzice

mieszkajgcy w tym samym gospodarstwie domowym co przedsiebiorca.

Stanowisko kierownicze to np. dyrektor generalny, prezes zarzadu lub cztonek

zarzadu.

Jesli podczas pobierania zasitku dla bezrobotnych lub ubiegania si¢ o niego

uzna sig ciebie za osobg samozatrudniong, nie bedziesz mie¢ prawa do zasitku

dziennego z kasy pracowniczej.

Przemyst gumowy 0380
Dystrybucja 0390
Branza konserwacji tekstyliow 0400
Pracownicy ds. komunikacji (Grafinet) 0410
Przemyst obuwniczy i skérzany 0420
Branza opon samochodowych 0430
Przemyst szkutniczy 0440
Branza przeszklen, szklenia budynkéw i obrébki szkta 0450
Pracownicy Fiskars Finland Oy Ab 0460
Branza metali szlachetnych 0470
Branza szczotek i pedzli 0480
Dystrybucja bezposrednia 0490
Mechaniczny przemyst lesny 0510
Branza stolarska 0520
Bioprzemyst 0530
Branza doméw z bali 0540

NINIEJSZY TEKST MA ZASTOSOWANIE WYLACZNIE DO
PRZEDSTAWICIELIFUNDUSZU DLA BEZROBOTNYCH:

Przedstawiciele funduszu bezrobocia
Osoby wyznaczone przez zarzad funduszu dla bezrobotnych mogg dziata¢ jako
przedstawiciele funduszu dla bezrobotnych.

Obowiazki przedstawiciela

Zgodnie z regulaminem funduszu dla bezrobotnych, zadaniem petnomocnika
jest odbieranie formularza cztonkostwa/umowy o potrgcaniu sktadek oraz pomoc
cztonkom w sprawach dotyczacych czlonkostwa i $wiadczen wyptacanych przez
fundusz bezrobotnych. Zadaniem pethomocnika jest doradzanie i kierowan-

ie pracownikiem ubiegajgcym si¢ o cztonkostwo w sprawach zwigzanych z
wypetnieniem formularza rejestracyjnego/umowy windykacyjnej, rozpoczeciem i
zakonczeniem cztonkostwa oraz uiszczeniem sktadki cztonkowskiej. Przedstaw-
iciel jest rowniez odpowiedzialny za doradzanie i udzielanie wskazéwek osobom,
ktére zmieniajg zawdd lub odchodzg ze zwigzku zawodowego w wypetnianiu
formularzy.

Teollisuuslliito przechowuije i przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Dane osobowe zawarte w rejestrze sa traktowane i

przechowywane w sposéb $cisle poufny. Czytaj wiecej: www.teollisuusliitto.fi/tietosuoja

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych przez A-kassa mozna znalez¢ pod adresem a-kassa.fi/tietosuoja-ja-saavutettavuus





