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Tekstit:

Kerran kuussa palkanmaksuun kannustaminen ratkaistaan palkankorotuksen
yhteydessa

Lisataan lukiolaiset luetteloon, jossa harjoittelijoiden palkanmaksu maaritellaan
opiskelijoille

TyOaikakokeilu 2025 vuoden loppuun asti *)

Ylityosta syntyneiden vapaiden antamisen ja pitamisen maaraaika 14 viikkoa +
paikallisesti sopien enintaan 52 viikkoa*)

Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle tyonantajan irtisanoessa tyosopimuksen
heko-perusteilla

Lomarahan maksuajankohta, kiintedt maksuajankohdat , tt voi ilmoittaa myds itse
ajankohdan
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Tekstit:

 Lomapalkkalaskenta kk-palkkainen tyéryhmaan

« Aattokorvauksen vaihtaminen vapaaksi paivavuorolaisilla paikallisesti sopien *)

« Eta- ja hybriditydohje

Liittojen tuottama opastajien koulutus

. : ) O O

* Perehdyttdminen ja tybnopastus

- lisataan perehdytyskorvaus toiseen tehtavaan siirtyvien opastukseen. [:l ):]\
 Lapsen sairaus

« Samassa tyopaikassa tydskenteleville mahdollisuus yovuoron jalkeiseen

lepoon lapsen ollessa sairaana.

« Lapsen sairaus ja ylityo
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3.1. 5 § Tyosuhteen syntyminen ja paattyminen, E
Perehdyttaminen ja tydnopastus oliyyn
Lisataan 5 §:n loppuun kaksi uutta kappaletta:

Uudeksi tyontekijaksi katsotaan myds talon sisalta kokonaan eri tyontekijatehtavaan siirtyva henkild, jolla ei ole
alempaa tyokokemusta kyseisesta tyotehtavasta. Tallaisen talon sisalta siirtyvan tyontekijdn perehdyttdminen ei
yleensa vaadi yhta laajaa perehdyttamista ajallisesti ja maarallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia myds muun tyyppisesta opastuskorvauksen maksamisesta.
Lisataan uusi poytakirjamerkintd ja muutetaan poytakirjamerkintdjen numerointia vastaavasti:
Poytakirjamerkinta 1

Opastussuunnitelma on laadittava niin selvasti, ettei jalkeenpdain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun opastuksen
luonteesta ja kestoajasta.

Poytakirjamerkinta 2

Kesatyontekijoiden seka erilaisten harjoittelijoiden perehdyttaminen ja tybnopastaminen kuuluvat tyontekijoiden
normaaleihin tyotehtaviin eik& mainittujen henkildiden perehdyttdmisesta ja opastamisesta makseta erillista
korvausta.
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3.1 11 § Ylityo, Korvaus viikkoylityosaannosten mukaan

Lisataan 11. kohdan luetteloon "lapsen sairauden”

11. Jos tyodntekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden, tybehtosopimuksen 7 §:ssa
tarkoitettujen tyGajan tasaamisvapaiden, viikoittaisen vapaa-ajan korvaamiseksi annetun vapaan,
taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen, tyOnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa tarkoitetun koulutuksen tai reservin
harjoitusten takia ei ole tydviikon tyOajan tasoittumisjarjestelman mukaisina tydpaivina ollut
mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, ettd se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista
tyoaikaansa ja han tekee tyota tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivana,
maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista ylityokorvausta siten kuin viikoittaisesta ylityosta on

sovittu.
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3.2 11 § Ylityo, Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan

Muutetaan kappale kuulumaan seuraavasti:

12. Ylityostd maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tybaikana. Vapaa-aika on annettava ja pidettava 14 viikon
kuluessa ylityon tekemisestd. Paikallisesti sopien ajanjaksoa voidaan pidentda enintadn 52
viikkoon.
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3.3 14 § Tyokohtainen palkka, Nuorten ohjetuntipalkat

Lisatadn poytakirjamerkinnan 2 luetteloon "lukiossa™:

Harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan maksaa 75 % palkkaluokan 1 TAM15-TAM27
palkasta seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon tai tutkinnon osaan liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,
- lukiossa, ammaitillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa opiskelevien keséharjoittelun ajalta.
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3.4 22 § Suurjuhlapyhakorvaus

Lisataan uusi poytakirjamerkinta 2 ja muutetaan poytakirjamerkintéjen numerointia vastaavasti:
Poytakirjamerkinta 1
Suurjuhlapyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti sopien siirtaa.

Mainittujen péaivien aattoina maksetaan vuorotyossa tai saannodllisessa ilta- tai yotyossa
tyoskenteleville suurjuhlapyhéan aaton korvausta ilta- ja yoévuoron ajalta 100 % ja aamuvuoron ajalta
20 % keskituntiansiosta. Korvaus ei sisalla mahdollisia yli- ja sunnuntaitytkorotuksia...

Poytakirjamerkinta 2

Paivatyossa voidaan paikallisesti sopien edella mainittuina aattoina lyhentaa saannollista tyoaikaa
aattokorvauksen suuruutta vastaten.
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3.5 28 § Sairaan lapsen hoito

Lisatadn Poytakirjamerkinta 7. Molemmat vanhemmat vuorotydssa -kohdan loppuun uusi kappale:

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan
palveluksessa ja toinen vanhempi on ollut yovuorossa ja toisen tyovuoro on paivaaikaan,
varataan paivaaikaan tyossa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta

hoitaa akillisesti sairastunutta lasta, mikali yovuorossa olleella puolisolla on y6évuoro myads
seuraavana yona.
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3.6 32 § Vuosiloma

Lisataan uusi kohta 6. pykalaan 32 § Vuosiloma ja muutetaan numerointia vastaavasti:

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tyosopimuslain 7 luvun 3-4 §&:n mukaisilla
irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pitaméaan ansaitut lomat irtisanomisaikana
lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja
lomaltapaluuraha taman pykalan mukaisesti.
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa

3. "Tutustu ty6elamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena
palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.
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Liite 7, Eta- ja hybridityoohje

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tydhyvinvointia edistavien tyontekomahdollisuuksien
kayttamiseen. Tama voisi tarkoittaa esimerkiksi koulutusten ja/tai kokousten jarjestamista eta- tai hybridikoulutuksena.
Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat tyopaikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etatyota
tehtaessa.

Eta- tai hybridityojarjestelyissa olisi hyva kiinnittad huomiota seuraaviin asioihin:

o Milloin etatydon tekeminen on mahdollista

o Milloin koulutukset voidaan jarjestaa etana tai hybridina

J Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai ndiden yhdistelmana
o Etatydon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen

o Etatydssa tehtavat tyot

e  Etatoissatehdysta tydsta raportoiminen Ohje tassa
e Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa thennettyna
e Yhteydenpito tyopaikalle

e Tyovalineet jatarvikkeet

e Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

e TyOajan seuranta
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TyOaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2025 saakka. Hankkeessa seurataan
tyOpaikkakohtaisia  tybaikakokeiluja  uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista
tyOaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen 2. luvun
maarayksista enintaan tydehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa
noudatettava tyOaikalain pakottavaa lainsdaadantéoa (tydajan maaritelma, lisad- ja ylitydbn maaritelmat ja
suostumus, tydajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikkossa kalenterivuoden ajanjaksolla).
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4.1.4 Koulutus perehdyttamisesta ja tyonopastuksesta

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry tuottavat yhteistyossa tyOpaikkojen kayttoon verkkopohjaisen
koulutuskokonaisuuden tydpaikan esimiehille ja opastajille tyoturvallisuuslain 14 § mukaisesta riittavasta
perehdyttamisesta ja opastamisesta tyohon. Koulutuskokonaisuus pitda sisalladn opastussuunnitelman
laatimisen, tyon opastamisen ja seké opastettavan osaamisen varmistamisen ja arvioinnin.

Koulutus katsotaan liittojen jarjestamaksi yhteiseksi koulutukseksi.

Osapuolet kayttavat koulutuskokonaisuuden suunnittelussa ja toteuttamisessa pedagogiaa ja verkko-
opiskelua tuntevia asiantuntijoita. Koulutuskokonaisuus suunnitellaan liittojen perustamassa tyoryhmassa
03/2023 mennessa ja toteutetaan 05/2023 mennessa.

Yritys voi hyddyntaa liittojen yhteisen koulutuksen sijasta omaa tai esimerkiksi koulutuslaitosten jarjestamaa
koulutuskokonaisuutta.
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Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkan laskentaa koskeva
tyoryhma

Perustetaan liittojen valinen tydryhma, joka selvittda kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan
maksamiseen liittyvia erityiskysymyksia sopimuskauden aikana.
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Tarinat ja narinat -kilpailu

Sopijaosapuolet jarjestavat kilpailun kemian alojen tyopaikoille, jolla keratadn hyvia tarinoita ja narinoita
paikallisesta sopimisesta. Kilpailuun osallistutaan kertomalla

e hyvia esimerkkeja paikalliseen sopimiseen liittyvasta tydpaikan neuvottelukulttuurista

e narinoita tybehtosopimuksen, kulttuurin tai historian aiheuttamista esteista tai hidasteista paikallisen
sopimisen kehittamiseksi

Kilpailuun osallistutaan yhdessa tybnantajan edustajan ja luottamusmiehen kesken. Tarinoita hy6dynnetaan
paikallisen sopimisen kehittamisessa toimialalla. Parhaat tarinat ja narinat palkitaan alkuvuonna 2024
yhdessa Ammattiliitto Pron kanssa. Tarinoita ja narinoita voidaan julkaista esimerkiksi liittojen nettisivuilla.
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Lomarahan maksaminen
Ei
3.8 32 § Vuosiloma, lomaltapaluuraha Oljyyn

Lisataan uusi kohta 13. pykalaan 32 § Vuosiloma, Lomaltapaluuraha:

13. Tybnantaja voi maksaa lomaltapaluurahan myods kahtena palkanmaksuajankohtana, joista toinen sijoittuu
kesdlomakaudelle ja toinen talvilomakaudelle. Tyonantaja ilmoittaa kesalomakauden Ilomaltapaluurahan
maksuajankohdan viimeistddn huhtikuun loppuun mennessa. Talvilomakaudella lomaltapaluuraha maksetaan
helmikuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijd voi myds ilmoittaa kesalomansa sijoittumisesta johtuen lomaltapaluurahan maksuajankohdasta
poikkeamisesta, saatuaan tiedon kesalomansa ajankohdasta. Tall6inkin lomaltapaluuraha maksetaan yhtena
palkanmaksupéaivana.

Tama ei muuta lomarahan saamisen edellytyksia.
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Veto- ja pitovoimaa

Liitot k&ynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyévoiman
pitdmiseksi kunnossa kaiken ikaa. Sen tarkoituksena on parantaa
eri ikaisten tyontekijoiden tydssa jaksamista ja pidentaa
tyouria.

Liitot kokoavat hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja
tyOpaikoilla eri ikaisten tydntekijoiden tydssa jaksamisen
edistamisesta. Alan tyopaikoilla hyvaksi todettuja toimintamalleja
kartoitetaan liittojen laajalla yhteisella kyselylla.

Liitot myds tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tydhyvinvointia
edistavista ohjelmista, kuten KIILA ja Liikkuva tydelama, yhdessa
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantdja ja konkreettisia
esimerkkejd mm. eri ikaisten tydssa jaksamiseen, perehdyttamiseen
ja osaamisen kehittamiseen liittyen. Seka selvitetdan, miten
joustavilla ty6ajoilla, tyon jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla,
mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja tyontekijan omaehtoisella
tyokyvyn yllapitamiselld voidaan tavoitteita tukea. Nama hyvat
kaytannot kootaan tydopaikkojen hydédynnettavaksi ja
julkaistaan nettisivuilla.
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Naisten kannustaminen kemian- ja muovialoille

Kemianteollisuuden sopimusaloilla sukupuolijakauma tyontekij6illa on 80
% miehia 20 % naisia.

Osapuolet kaynnistavat sopimuskaudelle yhteisen hankkeen, jonka
tarkoituksena on innostaa nuoria ja erityisesti naisia kemian- ja
muovialan tdihin sukupuolijakauman kaventamiseksi. Lisaksi
hankkeen tarkoituksena on kasvattaa tietoisuutta kemianteollisuuden ja
muoviteollisuuden jasenyrityksista seka vaikuttaa nuorten, naisten ja
ammatinvaihtajien mielikuviin prosessityosta.

Liittojen valinen tydryhma laatii yhteisen toimintasuunnitelman ja
toimenpiteet asian konkreettiseksi edistamiseksi.

5.2.2023

Kohdennettu
markkinointikampanja
nuorille.

Materiaalin valmistelu
opinto-ohjaajille, jossa
tuodaan esiin
kemianteollisuutta alana
ja prosessityon
mahdollisuuksia.

Nostetaan esiin hyvia
tarinoita kemianalalla
ja prosessity6ssa
tyoskentelevista
ammatin vaihtajille

Mitataan
sukupuolijakauman
kehittymista
kemianalalla.
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Koulutukset, tilaisuudet ja kehitystyo

« Sparraustilaisuuksia kehitetaan
* Yhteisid koulutuksia kehitetadan
« Paikallisen sopimisen yhteista kurssia kehitetaan

« Tyo6aikojen suunnitteluun tehtya tydokalua ja sen toimivuutta seurataan

* YhteistyOn tasomittausta kehitetaan

« Seurataan paikallisen sopimisen toteutumista kemianteollisuuden sopimusaloilla.
* Oppisopimusmallin seuranta

» Perhevapaakirjaukset TES:iin

« Aiemmin sovitut tydrynmat (mm. palkkausjarjestelmat, tyérauhakysymykset,
jatkuva neuvottelu, strategia..)
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Kerran
kuussa

Palkankorotukset 2023 palkanmakst

maaliskuu kesakuu 1.9.2023

400€ 400€
kertakorvaus my6hennyskorvaus » YK 2,2 %

Mahdollisuus sopia YK osuus
Taulut: P

2,2%

kertaeraksi.
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Kertaeran ja myohennyskorvauksen ehdot

- Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan
1.12.2022 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

« Myo6hennyskorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydosuhde on alkanut
viimeistaan 1.3.2023 ja on edelleen voimassa myohennyskorvauksen maksupaivana.

« Kertaerd ja myohennyskorvaus maksetaan my0s, jos tyontekijd on lomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla.

« Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen/myohennyskorvauksen maard lasketaan sovitun tydajan
ja tayden tyGajan suhteessa.

« Kertakorvausta/myohennyskorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen
kertakorvauksen /my6hennyskorvauksen maksuajankohtaa.
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Vuoden 2023 yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

2.6. Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

Tyontekija ja tyOnantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen maksamisesta kertaerdna. Kertaeran
suuruus lasketaan seuraavasti:

e tuntipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen tuntipalkka x 169 x 12 kuukautta
e kuukausipalkkainen 2,2 % x henkilokohtainen kuukausipalkka x 12 kuukautta

Sopimus saadaan tehda 1.9.-15.9.2023 valisena aikana.
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Palkankorotukset 2024

1.4.2024
YK 3,3%

1.4.2024
YE 0,2%

aikaistettu

Kerran
kuussa

palkanmaksu
300€

Lisat
1.1.2024:
3,3%
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Yrityskohtainen era 1.4.2024

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2024

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2024 tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tyOnantaja paattaa.

Paikallinen era lasketaan helmikuussa 2024 tydsuhteessa olevien tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien tyontekijoiden henkildkohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tyosta
poissa olevien tydntekijoiden palkkoja el lasketa mukaan, mikéali tydntekijalle on palkattu sijainen.
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Kahden vuoden ratkaisu sisaltaa: YK
5,5%

* Yleiskorotuksia: 5,5%

« Kerta- ja myohennyseraa: 800€ 800€
* Yrityskohtaisesti jaettavaa eraa: 0,2%

 Lisien ja korvausten korotukset 3,3% (palvelusaikalisét, olosuhdeliséat, vuoroliséat, tsv ja Im korvaus)
» Taulukot: 5,5%

* Nuorten ohjetuntipalkat: Korotetaan 5,5 %: lla

« Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.9.2023 ja vuoden 2024 osalta 1.4.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin
henkilokohtaista palkkaa korotetaan.

« Urakkapalkat/-hinnat: korotetaan vastaavasti palkankorotusten suhteessa

* Yrityskohtaiset palkkausjarjestelmat: Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan
1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentilla ja 1.4.2024 tai
lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 prosentilla.
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Kriisilauseke

2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paaluottamusmiehen  kanssa  sopien vuoden 2023  palkankorotuksesta, kertaerasta tai
my6hennyskorvauksesta ja vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan
kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan méaaraajaksi.
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