
Öljy-, maakaasu- ja 
petrokemian teollisuuden 
työehtosopimus
Palkankorotukset 2024

Öljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden työehtosopimus1



Öljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden työehtosopimus2

Palkankorotukset 2024

1.4.2024 

yleiskorotus 3,3%
Yrityskohtainen erä

0,2%

Palkkataulukot 

3,3%

Olosuhdelisät 

1.1.2024 ->

112 senttiä/tunti

Vuorolisät

1.1.2024 ->

Iltalisää 

korotetaan 4 

senttiä/tunnilta

Yövuorolisää

korotetaan 7 

senttiä tunnilta

TES 16§:

Vuorotyölisien maksamisessa sovelletaan järjestelmää, jossa kunkin yhtiön tuotanto-osastojen keskeytymättömässä 

3-vuorotyössä työskentelevien työntekijöiden henkilökohtaisten kuukausipalkkojen keskiarvon perusteella ne määritellään 

yhtiökohtaisesti prosentuaalisiksi ja niiden suuruus todetaan yhtiöittäin kerran kalenterivuodessa 

1.4. eli II vuosineljänneksen alussa edeltävän maaliskuun lopun tilanteen perusteella. Keskiarvoa määrättäessä jätetään 

huomioimatta 30 % alimmista kuukausipalkoista. 

Maksettavat vuorotyölisät eivät voi alittaa edellisten vuorolisien määrää. 

Huom! 

1.4.2024

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2024 osalta 1.4.2024 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai 

euromäärällä kuin henkilökohtaista palkkaa korotetaan. 



Yrityskohtainen erä 1.4.2024

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta 

Vuosi 2024 

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2024 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 

palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella erällä, jonka jakamisesta työnantaja 

päättää. Paikallinen erä lasketaan helmikuussa 2024 työsuhteessa olevien työehtosopimuksen 

soveltamispiiriin kuuluvien työntekijöiden henkilökohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. 

Koko kuukauden työstä poissa olevien työntekijöiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikäli työntekijälle on 

palkattu sijainen.
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Kriisilauseke

2.5. Kriisilauseke 

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttäessä voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan 

pääluottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 palkankorotuksesta, kertaerästä tai 

myöhennyskorvauksesta ja vuoden 2024 palkankorotuksesta. 

Mikäli yrityksessä maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan 

kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan määräajaksi. 
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Tarkemmat tiedot

Öljy-,maakaasu- ja petrokemian teollisuuden 

työehtosopimuksen

3.2.2023 - 31.12.2024 uudistuksista ja 

palkankorotuksista löytyvät työehtosopimuksessa 

olevasta allekirjoituspöytäkirjasta 14.2.2023

Linkki työehtosopimukseen:

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2023/07/Oljy-maakaasu-ja-petrokemianteollisuudentyoehtosopimus_2023_2024_final.pdf

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2023/07/Oljy-maakaasu-ja-petrokemianteollisuudentyoehtosopimus_2023_2024_final.pdf
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