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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sydpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille amma-
tissaan altistuvien luettelosta ja rekisteristd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt kirjallista asiantuntijalausuntoamme hallituksen
esitykseen laiksi syopdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luet-
telosta ja rekisteristd annetun lain muuttamisesta. Teollisuusliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua kom-
menttinsa.

Esityksessa lain soveltamisala laajenisi kattamaan lisddntymiselle vaaralliset tekijat ja lisddntymiselle vaaral-
lisille tekijoille altistuvat tyontekijat.

Esityksessa ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin osaltaan taytanté6n Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi tyontekijoiden suojelemisesta syopadsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai periman muutok-
sia aiheuttaville aineille altistumiseen tydssa liittyviltd vaaroilta annetun direktiivin muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan tyonantajan luettelonpitovelvoitteen laajentamista koskemaan lisddntymiselle vaa-
rallisia tekijoita ja niille altistuvia tyontekijoita. Tyonantaja sailyttaisi kyseiset tiedot viisi vuotta viimeisen
tiedon merkitsemisesta. Tiedot tyontekijoiden altistumisista sydpdsairauden vaara aiheuttaville ja perimaa
vaurioittaville tekijoille ilmoitettaisiin edelleen kansalliseen rekisteriin, jota pidetdaan sydpdsairauden vaaraa
aiheuttaville aineille ja menetelmille sekad perimaa vaurioittaville aineille ammatissaan altistuvista tyonteki-
joista.

Olemme ilahtuneita siitd, etta lisddntymisterveydelle vaaralliset tekijat tydssa ja niiden aiheuttamat ongel-
mat tyontekijoille ovat huomioitu entista paremmin myds lainsdadanndssa.

Toivoisimme lakiin mahdollisuutta sdilyttda myos lisddntymisterveydelle vaarallisille aineille altistumisiin
liittyvia tietoja pidempadn kuin viisivuotta ja toivoisimme, etta tietoja olisi mahdollista sdilyttaa ASA-
rekisterissa. Talléin niitad voisi hyddyntaa tulevaisuudessa esim. tutkimuskaytossa. Lisddntymisterveyteen
vaikuttavista tekijoista olisi tarkeda saada mahdollisimman laajan tutkimusdataan perustuvaa tietoa.

Toivoisimme my0s, ettd tyontekijoita tulisi tiedottaa, mikali heidat listataan tdssa laissa sdadettyyn tyonan-
tajan pitamaan listaan tai ASA-rekisteriin. Lisaksi toivoisimme tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuutta nahda
ja kommentoida keita tyopaikalla on listattu ja ilmoitettu ASA-rekisteriin. Tydsuojeluvaltuutetut tietavat
varsin paljon ty6paikan olosuhteista ja tyontekijoiden toiminnasta tydpaikalla, joten he saattaisivat huoma-
ta mahdollisia tahattomiakin puutteita.



