Teollisuus
liitto




% "lt-

: ra b 25
Py K &
Nyt oMiiﬁ'téQn padlle

huikee reissu tiedossa! &

Lataa nyt
TaskuTurva-sovellus
mukaan matkaasi

turva.fi/lataa

atasin jo TdskuTurvankin
puhelimeen, kaiken ¥
VArTik ST
L bt

olel 7 Turvass.

Turva kéiden ulottuvilla -
kolme hyviidi syytd ladata TaskuTurva

Reissukaveriksi kannattaa ladata TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, joka
auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu.
Teollisuusliitto on vakuuttanut jasenensa

Turvan matkustajavakuutuksella.
Matkavakuutuskortti kulkee katevasti
mukanasi TaskuTurva-sovelluksessa.

Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi

ja tarkista, millaisen vakuutusturvan liittosi
tarjoaa juuri sinulle.

Katso etusi osoitteesta
turva.fi/teollisuusliitto

t urva Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva e turva.fi* 01019 5110 (@)

Ota reissukaveriksi TaskuTurva
Liiton matkavakuutuskortti ja luotettavan
|adkarin yhteystiedot mukanasi maailmalla.

Sattuiko tapaturma? TaskuTurva auttaa!
Liittosi on vakuuttanut jasenensa tapatur-
mavakuutuksella ja TaskuTurva-sovellusta
nayttamalla paaset hoitoon omaa rahaa
kayttamatta! Etu koskee tydmarkkinoiden
kaytettdvissa olevia jasenia ja opiskelija-
jasenia. Tutustu turva.fi/teollisuusliitto

Turvaa tien pddille
TaskuTurvasta |0ydat toimintaohjeet ja
|ahimman korjaamon.
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Murikka, vapaan
sivistystyon kehto

AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN jasenilleen tar-
joamalla koulutuksella on ollut suuri merkitys
palkansaajien osaamisen kehittémisessd
kautta ay-likkeen historian. Tydntekijdiden
perussivistystason nostamisesta on siirrytty yha
enemmadn vastaamaan jatkuvassa muutok-
sessa olevan tydeldman tarpeisiin. Esimerkiksi
paikallisen sopimisen laajentuminen on tuonut
tarpeita lisétd luottamusmiesten neuvotte-
lutaitoja. Opintopolkujen ansiosta ammatti-
yhdistysliikkeen jasenillé on hyvat mahdollisuu-
det kehitt&dd itseddn ja osaamistaan.

Mybs merkittdva osa tydnantajista kokee
ammattiyhdistyslikkeen tarjoaman koulutuksen
tuovan tydpaikoille tuntuvasti lis& osaamista
esimerkiksi luottamusmies- tai tydsuojelu-
tehtdvien menestyksekkdadseen hoitamiseen.
Osaavat neuvottelijat ovat molempien osa-
puolten etu.

Teollisuusliiton littokokous hyvaksyi 24.5.2023
Tampereella liitolle uuden strategian. Sen lin-
jaukset pohjautuvat ammattiosastoilta tulleisiin
esityksiin. Koulutuksen osalta strategiassa

on selkedsti todettu, ettd Murikka-opisto on
jasenten ensisijainen koulutuspaikka. Koulu-
tuksen yksi tehtéva on liséitd verkostoitumista.
Tama tapahtuu parhaiten IGhiopetuksessa.

Sen lisdksi litto kouluttaa alueellisesti ja
tarjoaa myods verkkokoulutusta. Strategiassa
tavoitteena on, ettd kaiken koulutuksemme
tulee olla laadukasta, saavutettavaa ja hou-
kuttelevaa. Tavoite on kunnianhimoinen, mutta
realistinen. Strategian mukaisesti liittokokous-
kauden 2023-2028 aikana parannamme ja
arvioimme koulutuksemme vaikuttavuutta sekd
kehitimme sen markkinointia.

Teollisuusliiton tarjoama koulutus on moni-
puolista. Se huomioi toimintaympdristosséimme
tapahtuvat muutokset. Osaamisen merkitys
luottamustehtdvissa toimiville ja kaikille jasenil-
lemme on tydeldman vaatimusten kasvaessa
liséantynyt. Haluamme olla tydelémdssd tarvit-
tavien taitojen kehittdmisen karjessd jatkossakin.

Veli-Matti Kauppinen
Koulutuspadallikkd
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1 Tervetuloa kursseille!
o

TAHAN OPPAASEEN on koottu Teollisuusliiton
tarjoama koulutus Murikka-opistolla ja eri puo-
lilla Suomea. Kursseille ilmoittaudutaan verkossa
Telmon kautta. Oppaasta saat myos tietoa
ammattiosastojen mahdollisuuksista jarjestad
koulutusta jasenilleen. Opintovapaalaki tarjoaa
kaikille mahdollisuuden saada tydstd vapaata
ja osallistua koulutukseen. Myds tysttomat tai
lomautetut voivat osallistua kaikille jésenille
tarkoitetuille kursseille ja yhdistystaitokursseille.

Murikka on teollisuusliittolaisten oma opisto,
joka sijaitsee Tampereen Teiskossa. Majoitus on
majoitustilanteesta riippuen 1-2 hengen huo-
neissq, ja kurssilaiset saavat nauttia opiston
oman keittion antimista. Lisdksi Murikassa on
paljon erilaisia vapaa-ajanviettomahdollisuuk-
sia: spa, kuntosali sekd urheiluhalli kutsuvat liik-
kumaan ja ympdardivéa luonto tarjoaa loistavat
puitteet ulkoiluun.

Murikassa oppiminen perustuu opiskeli-
jan omiin kokemuksiin, yhdessd opiskeluun ja
ajanmukaisiin oppisisaltdihin. Kurssien opetus-
kielen& on suomi. Lisaiksi tarjolla on kursseja
ruotsin ja englannin kielelld. Yli puolet kurssitar-
jonnasta on suunnattu tydpaikkojen luotta-
musmiehille ja tydsuojelutehtdvissd toimiville
sek& ammattiosastojen toiminnasta vastaaville
jasenille. Lisaksi jarjestetddn kursseja, jotka
ovat avoimia kaikille Teollisuusliiton tydmarkki-
noiden kaytettavissa oleville jaésenille. Osa kurs-
seista jarjestetddn Murikan sivutoimipisteessd
Helsingin Hakaniemessa.

Liitto jarjestad myods alueellisia viikonloppu-
kursseja, joiden sisaltd on kaikilla alueilla sama.
Lisaiksi aluekeskukset jarjestavat aluekohtaisia
koulutustilaisuuksia. Ammattiosastot voivat
jarjestad koulutusta omalla alueellaan, lahelld
jasenid. On tarkedd, ettd osastot valitsevat
opintosihteerin tai koulutusvastaavan, jolla
on padvastuu ammattiosastossa koulutusten
organisoinnista. He ohjaavat jasenid koulu-

Lahde kursseille = Teollisuusliiton
koulutus koukuttaa!

tuksiin. Kursseja on mahdollista jarjestéd myos
verkossa.

Jos jokin koulutukseen liittyva asia askarrut-
taa mieltd, ota yhteyttd séhkdpostilla osoit-
teeseen koulutus@teollisuusliitto.fi. Oppaan
lopusta l6ytyvat kootusti sekd liiton koulutusyk-
sikdn ettd Murikan henkildstdn yhteystiedot.

Murikka-opisto toimii myds Suomen Elin-
tarviketydldisten Liiton, Paperiliiton ja Raken-
nusliiton jéisenten koulutuspaikkana. Murikassa
voit siis verkostoitua monien eri alojen tydnteki-
joéiden kanssa.
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MURIKAN KURSSEILLE haetaan verkossa Tel-
mo-jdrjestelmadn kautta, joka 16ytyy osoitteesta
teollisuusliitto.etapahtuma.fi. Telmosta nékee,
milla kursseilla on vield tilaa, ja sielld voi myos
ilmoittautua jonoon, jos kurssi on taynna.
Kurssille osallistumisesta sovitaan ensin
tydnantajan kanssa. Jos kurssi on enint&dn viikon
pituinen, kurssihakemus pitad esittéd tydnan-
tajalle vahintadan kolme viikkoa ennen kurssin
alkamista. Yli viikon pituisten kurssien hakemus on
esitettava tydnantajalle kuusi vilkkkoa ennen kurs-
sin alkamista. My&s esimiehen hyvaksyntd kurssille
osallistumiseen pyydet&dn Telmon kautta.
Kurssipaikat taytetadn ilmoittautumisjdrjes-
tyksessd. Poikkeuksena ovat First Step ja Next
Step -kurssit, joille osallistujat valitaan yhdessa.
Next Step -kurssille p&dsevat ne, jotka ovat

saaneet houkuteltua uuden jésenen Murikkaan.

First Step -kurssille p&dsevat ne jésenet, jotka
eivat aiemmin ole kéyneet Murikan kursseilla.
Kutsut I&hetetadn valituille sahkdpostilla
noin kaksi viikkkoa ennen kurssin alkamista.
Huomio! Tarkista eAsioinnista, ettd sahko-
postiosoitteesi on ajan tasalla.

Vapaan myéntdminen kurssia varten

Vapaan mydntdmisen perustelut on kirjattu tyo-
ehtosopimuksiin. Luottamushenkiléille suunnatut
kurssit sovitaan vuosittain sopimusalakohtai-
sesti. Sovitut kurssit voi tarkistaa osoitteesta
www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus.
Tarvittaessa niisté saa listietoa liiton koulutusyk-
sikostd. Muiden kurssien osalta opintovapaalaki
mahdollistaa osallistumisen.

Syy, jolla tydnantaja voi evatd kurssille osal-
listumisen, on tuntuva haitta tuotannolle. Siind
tapauksessa on hyva heti sopia tydnantajan
kanssa toinen kurssiaika. Tarvittaessa lisGtietoa
saa koulutusyksikostd.

Hakeminen ja
o taloudellinen tuki

Kurssit ovat maksuttomia

Liitto korvaa hyvaksymiensd opiskelijoiden
kurssimaksun, johon sisdltyvat opetus, tdysi-
hoito sekd& kurssimateriaali.

Luottamushenkiléiden opinnot —
tyénantajan tukema koulutus

Luottamushenkiléille tarkoitetuille kursseille
osallistuville tydnantaja maksaa korvauksen
ansionmenetyksestd. Lisdksi tydnantaja mak-
saa Murikka-opistolle ateriakorvauksen, joka
on 30,07 euroa kurssipdivaltd.

Yhdistystaitokurssien ja kaikille jasenille
suunnattujen kurssien taloudellinen tuki

Niille kursseille, jotka eivat ole tydnantajan
taloudellisen tuen piirissd, mydnnetadn kurssi-
tuki. Veroton tuki koostuu kurssipdivérahasta
45,70 euroa/kurssipdivd ja stipendistd 41,16
euroa/kurssipdiva. Tuki voidaan mysdntad,
mikali opiskelijalle syntyy kurssin aikana ansion-
menetystd eikd hdn saa muualta tuloa tai
apurahoja. Padllekkaisia tukia ei siis makseta.

Tyottdmana kurssilla

Tyottdmana voit osallistua yhdistystaitokurs-
seille sekda kaikille jasenille suunnatuille kursseille.
Tarkista kuitenkin oikeutesi tydttdomyysetuuteen
ennen kurssia TE-toimistosta ja kerro, ettd olet
kutsuttavissa tyohon kurssin aikana. Jos sinulla
ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen kurssin
ajalta, liitto voi maksaa kurssitukea. Tyotto-
myyspd&ivarahan omavastuuaikana kurssitukea
ei voi saada. Tietoa tydttdmyysetuudesta on


http://teollisuusliitto.etapahtuma.fi
http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus

OPINTO-OPAS 2024

myos Avoimen tyottdmyyskassan, eli A-kassan
verkkosivuilla osoitteessa a-kassa.fi.

Opiskelijajasenet

Liiton opiskelijajasenillé on oikeus osallistua 1-2
viikon mittaisille nuoriso- ja jarjestokursseille.
Liitto maksaa opiskelijan kurssi- ja matkakus-
tannukset.

Murikkaan tai Helsingin Hakaniemeen
matkustaminen ja matkaliput

Matkakulut korvataan kokonaisuuden ja hinnan
kannalta jarkevimman matkustustavan mukaan.
Ohjeet ovat liiton verkkosivuilla osoitteessa
wwwiteollisuusliitto.fi/kouluttaudu. Matkaliput
voi tilata ennakkoon liton matkapalveluista
www.lyyti.in/Matkalipun_tilaus_kurssille tai
matkapalvelut@teollisuusliitto.fi tai puh. 020 774
1028. Ennen yhteydenottoa kannattaa selvittad,
matkustustapa ja -ajat. Opistolle on jarjestetty
Tampereen rautatieasemalta yhteiskuljetus
kurssin aloituspdivéin aamuna sekd kurssin
padtyttyd. Opistolle pdin auto ldhtee Tampe-
reen rautatieaseman kulkuovi 3:n &histoltd. Jos
matka Murikkaan tai Hakaniemeen on yli 300
kilometri@, sinne voi matkustaa jo kurssia edel-
tavand ilttana. Kaikista Murikan majoitukseen ja
yhteiskuljetukseen liittyvist& asioista on sovit-
tava etuk&teen Murikan vastaanoton kanssa,
puh. 020 761 3730. Hakaniemen majoitukseen
ym. liittyvistd asioista sovitaan etuk&teen koulu-
tussihteerin kanssa, puh. 020 774 1121.

Lemmikki mukaan kurssille

Murikanrannassa on rajoitetusti mahdollisuus
majoittua lemmikkien kanssa. Mikdali et saa
lemmikkisi hoitoa muutoin jarjestymddn, voit
kurssikutsun saatuasi kysyd vapaina olevia
lemmikkihuoneita Murikan vastaanotosta
puhelin 020 761 3730.

Huoneesta veloitetaan 10 euroa/ys/lem-
mikki. Maksu suoritetaan kurssin alkaessa
vastaanottoon.

Kurssitodistus

Kurssin jalkeen kurssitodistus [6ytyy Telmon
Omapalvelusta, josta sen voi tarvittaessa tal-
lentaa tai tulostaa. Kurssisuorituksia voi edelleen
keraitd myds henkildkohtaiseen opintokirjaan.

Opintopisteit& Murikan kursseista -
pisteet talteen Koskeen

Joidenkin Murikan kurssien suoritustietoja

voi kirjata Opetushallituksen yllapit&madn
Koski-tietovarantoon. Nama kurssit on erikseen
merkitty oppaaseen. Taustalla on vuoden

2021 elokuussa voimaan astunut uudistus, joka
koskee vapaan sivistystydn oppilaitoksia, kuten
Murikka-opistoa. Ammattiyhdistysopinnoilla voi
siis jatkossa kerryttdd opintopisteitd (op).

Koski on kansallinen tietovaranto, joka
kokoaa opintosuoritus- ja tutkintotiedot eri
koulutusasteilta. Palvelusta kansalaiset ja viran-
omaiset saavat tarvitsemansa tiedot keskitetysti.

Suoritusmerkintd voidaan kirjata Koskeen
sellaisista Murikan kursseista, jotka tayttavat
osaamisperusteiset kriteerit. Tietojen tallenta-
minen Koskeen edellyttéd opiskelijan suos-
tumusta, jota kysytddn Telmossa jo kurssille
iimoittautumisen yhteydessa.

Suostumus on mahdollista antaa myds kurs-
sin alussa. Jarjestelmadn kirjatut suoritustiedot
ovat katsottavissa opintopolku.fi-sivustolla.
Palveluun kirjaudutaan vahvalla tunnistautumi-
sella. Sivuston tiedot ovat henkildkohtaisia.

Opintosuoritustietoja voi hyddyntad esi-
merkiksi tyd- tai opiskelupaikan hakemisessa.
Oppilaitoksesta ja opintosuunnasta riippuen
opintosuorituksista saatuja opintopisteitd on
mahdollista lukea hyvaksi myos muiden tutkin-
tojen suorittamisessa.

Voit tarkastella Koski-
tietovarantoon kirjattuja
koulutustietojasi osoitteessa

opintopolku.fi.
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Murikan opinnollistettavat
kurssit vuonna 2024:

Luottamusmiesten peruskurssi 2 op
Grundkurs for fértroendemaén 2 op
Luottamusmiesten jatkokurssi 5 op
Teknologiateollisuuden palkka- ja
tydsuhdekurssi 2 op

Paikallinen sopiminen 2 op

Tybsuojelun peruskurssi 2 op

Tyosuojelun jatkokurssi 5 op

Riskien arviointi — tydsuojelun tdydennys-
kurssi 1,5 op

Kemialliset tekijat tydpaikalla — tydsuojelun
t&ydennyskurssi 1,5 op

Ergonomia tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisessa 1,5 op

Luottamushenkild tydyhteisdn kehitt&jand 5 op

Jarjestdtoimijan perusteet 2 op
Puheviestinndn perusteet 2 op
Jarjestyksenvalvojan peruskurssi 2,5 op
Tietotekniikka 3 — Taydennyskurssi 4 op

Seuraa liiton kanavia: myds muita kursseja saat-
taa muuttua Koski-kelpoisiksi vuoden aikana.

Minustako yhteisépedagogi —
korkeakouluun avoimen vayléan avulla

Murikka-opisto aloitti yhteistydn Humanistisen
Ammattikorkeakoulun Humakin kanssa vuonna
2022. Yhteistyo tarjoaa Teollisuusliiton jasenille
mahdollisuuden aloittaa korkeakouluopinnot
matalalla kynnykselld. Opiskelu tapahtuu Avoi-
men ammattikorkeakoulun kautta polkuopin-
toina. Polkuopintojen laajuus on 60 opinto-
pistettd. Opintojen suorittamiseen on varattu
aikaa 1,5 vuotta, mutta opinnot voi suorittaa
lyhyemmdssdkin ajassa.

Polkuopinnot, eli 60 opintopistettd suoritet-
tuaan voi hakea erillishaussa tutkinto-opiskelijaksi
Humanistiseen ammattikorkeakouluun. Erillisha-
kuja jarjestetadn aina kevadlla ja syksylld. Opinto-
jen kokonaislaajuus on 210 op ja koko tutkinnon
suorittaminen kestad arviolta 3,5 vuotta. Valmis-
tutuneiden tutkintonimike on yhteisdpedagogi.

OPINTO-OPAS 2024: 02.Hakeminen ja taloudellinen tuki

Opiskelu koostuu verkko-opinnoista sekd
muutamista lahipaivistd. Lahipdivat jarjeste-
tadan Murikka-opistolla Tampereen Teiskossa
kaksi p&ivad kestaving tapahtumina kerran
lukukautta kohden.

Kenelle tarkoitettu
Polkuopinnot sopivat korkeakouluopintoja
harkitseville ja tydn ohessa opiskeleville. Suori-
tetut opinnot luetaan hyvaksi taysimadraisind
tutkinto-opintovaiheessa, joten polkuopinnot
suorittamalla voi valmistua samassa ajassa
kuin suoraan tutkinto-opinnoissa aloittaneet.
Murikan opettajat jo muut ryhmalaiset tukevat
opintojen aikana, joten kukaan ei ole yksin.
Huom. Polkuopinnot suorittamalla saa
hakukelpoisuuden ammattikorkeakoulututkin-
toon, vaikka hakukelpoisuutta ei muuten olisi.

Edellytykset opiskeluun

Opinnot edellyttévat sitoutumista sekd kykyd
itsendiseen ja suunnitelmalliseen opiske-
luun. Opinnoissa tarvitaan tietokonetta sek&
tiedonhakutaitoja. Toimisto-ohjelmien sekd
verkko-oppimisympdristdjen hallitseminen
helpottaa opiskelua. Opiskeluja edesauttaa
myds kokemus luottamus- ja jarjestdtehtd-
vistd sekd Murikassa suoritetut opinnot kuten
luottamusmiesten ja tydsuojelun perusopinnot
ja pitkat kurssit.

Kustannukset
Liitto tukee opiskeluun liittyvid kustannuksia
ryhmadn valittujen osalta. Murikka-opisto vas-
taa kustannuksista léhipdivien osalta.
Lahipdivien ajaksi tulee anoa tydnantajalta
opintovapaata samalla tavalla kuin muillekin
Murikan kursseille. Kurssin ajalta maksetaan
kurssipdivaraha ja -stipendi.

Haku

Polkuopintoihin haku ja valinnat tapahtuvat
kevaalla. Hakuajankohdasta tiedotetaan
tarkemmin liiton verkkosivuilla. Suoritetut kurssit
Murikka-opistossa tai vastaavassa opinah-
jossa otetaan huomioon hakuvaiheessa.

Lisatietoja:
kauppa.humak.fi/avoin-amk/polkuopinnot
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OPINTO-OPAS 2024

Luottamushenkilo-

LUOTTAMUSHENKILOIDEN peruskoulutus
muodostuu perus- ja jatkokurssista. Luotta-
musmiesten ja tydsuojelun peruskursseilta saa
evadat, joilla padsee alkuun luottamustehtd-
vissd. Kahden viikon jatkokurssilla syvennet&dn
osaamista ja opitaan tydtavat luottamusteh-
tavad varten. Murikassa on tarjolla myds laaja
valikoima téydennyskursseja, joista jokainen
luottamusmies ja tydsuojelutehtdvissd toimiva

voi suunnitella itselleen sopivan kokonaisuuden.

Taydennyskurssit kehittévat tietoja ja taitoja
sekd edesauttavat jaksamista ja verkostojen
luomista. Listiksi tarjolla on muita tyoeldmdtai-
toja kehittévid opintoja.

Tybehtosopimukset madrittelevat luotta-
musmiesten ja tydsuojelutehtdvissd toimivien
kouluttautumisoikeudet ja listksi tydsuoje-
lun valvontalaki takaa oikeuden saada
tydsuojelukoulutusta. Sopimusalakohtai-

e koulutus

sesti sovitut kurssit voi tarkistaa osoitteesta
wwwiteollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus.

Kursseista voi aina sopia paikallisesti
paremmin. Koulutusoikeuksista sek& Metsateol-
lisuus ry:n alojen yrityskohtaisista sopimuksista
saat lisatietoa koulutusyksikdstd.


http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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3.1 Luottamusmiesten koulutus

Alueellinen starttikurssi

Peruskoulutus
Peruskurssi > Jatkokurssi

Taydentévé koulutus

N\
Tyénantajan
tukema koulutus

N\
Pitkdkestoinen koulutus

\Z
Liiton tukemat
kurssit

A\ 4

Kuukauden kurssi > Kolme kuukauden kurssi

Luottamusmiehelld on tydehtosopimusten
mukaan oikeus saada tehtévadnsd koulutusta,
jota tydnantaja tukee taloudellisesti. Onkin
suositeltavaa, ettd luottamusmies ja tyénan-
taja keskustelevat valinnan jalkeen luottamus-
tehtavaan liittyvistd koulutustarpeista, -aika-
taulusta ja tavoitteista. Keskustelu on hyva

k&ydd vuosittain.

\Z
Alueelliset

viikonloppukurssit
Vaihtuvat teemat
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Luottamusmiesten peruskurssi
(5 paivad) 2 op

Peruskurssi on luottamusmiesten koulutuk-
sen aloitusjakso. Kurssin aikana tutustumme
luottamusmiehen tehtavakenttddn seka tyo-
suhdetta sadnndstaviin lahteisiin.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
- Kertoa keskeiset asiat luottamusmiehen
oikeuksista ja velvollisuuksista
+ Nimetd tydsuhteen eri sadnndstysldhteet
+ Etsia tydlainsaddanndstd mainitun lain, sen
nimenomaisesta luvusta iimoitetun pykdaldan
ja t&dman yksittdisen momentin
+ Valita kussakin tilanteessa oikean sddnnos-
tyslahteen
+ Madritelld neuvotteluun valmistautuessaan
keskeiset neuvottelutavoitteensa

Murikassa ja Hakaniemessé (H):

15.-191. / 19.-23.2. 262.-13./ 22.-26.4. / 13.—

17.5. / 3.-7.6. muksukurssi / 12.-16.8. / 26.-30.8.
9-139./7-11.10. / 28.10.-1.11. / 9-13.12.

In English: Basic training for
shop stewards 7th—11th Oct

See page 65.

n

Luottamusmiesten jatkokurssi
(5 + 5 paivad) 5 op

Osaava luottamusmies on tydyhteisén paras
turva. Kehitd ja syvennd osaamistasi peruskurs-
sin jalkeen kahden viikon jatkokurssilla.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ Soveltaa sadnnostyslahteitd tydeldman eri
kaytannon tilanteissa

+ Tunnistaa oikeudellisesti merkitykselliset
seikat ongelmatilanteissa

+ Kuvata yrityksen talouden tilasta kertovat
keskeiset asiakirjat ja nimetd tunnusluvut

+ Valmistella ja pitad lyhyen puheenvuoron

+ Kartoittaa oman tydpaikkansa yhteistoimin-
nan tilaa

+ Madritelld yhteistoiminnan parantamiseksi
tarkeimmat kehittémiskohteet

Murikassa ja Hakaniemessda (H):

1. OSQ e > 2. 0sa
12.-16.2 18.-22.3
4.-8.3. 8.-12.4.
22.-26.4 27-315
3.—7.6. muksukurssi 12.-16.8.
2.-69. 309.-4.10.
23.-279. 21.-25.10.
14.-18.10. 11.-15.11.
28.10.—-1.11. 25.-2911.

11.-15.11. 9-13.12.
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3.2 Tyésuojelukoulutus
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Alueellinen starttikurssi

Peruskoulutus
Peruskurssi > Jatkokurssi

N\ 0\ Z
Taydentévé koulutus ¢ Alueelliset
> viikonloppukurssit
Vaihtuvat teemat

7 \Z
Tyénantajan Liiton tukemat
tukema koulutus kurssit

A\ \Z

Pitkakestoinen koulutus

Kuukauden kurssi > Kolme kuukauden kurssi

Tydsuojelun valvontalaki 44/2006, 33§ mad-
rittad tyodsuojelutehtdvissd toimivien koulutus-
oikeudet.

"Tyénantajan tulee huolehtia siitd, ettd
tyodsuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla
on mahdollisuus saada yhteistoimintatehtd-
viensd hoitamiseksi asianmukaista koulu-
tusta tydsuojelua koskevista sdnnoksistd ja
ohjeista sekd muista tehtdvien hoitamiseen
kuuluvista asioista ottaen huomioon heidén
kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa
koulutus tydsuojeluasioissa. Tydnantajan ja
tydsuojeluvaltuutetun sekd varavaltuutetun
on kdasiteltéva koulutustarvetta ja -jarjeste-
lyj& kahden kuukauden kuluessa valinnasta.
Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia
eikd ansionmenetystd tydsuojeluvaltuute-
tulle eikd varavaltuutetulle.”

Ty6suojelukurssit kuuluvat tydnantajan tuen
piiriin. Tydnantaja maksaa kurssilaisille ansion-
menetyskorvauksen keskituntiansion mukaan
ja opistolle ateriakorvauksen, joka on 30,07
euroa kurssipdivaltd. Tukeen ovat oikeutet-
tuja tydsuojeluvaltuutetut jo varavaltuutetut,
tydsuojelutoimikunnan jasenet sekd tydsuoje-
luasiamiehet.

Huom. Sopimusalakohtaisesti sovi-
tut kurssit voi tarkistaa osoitteesta
wwwi.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus.
Tarvittaessa niistd saa lisétietoa koulutus-
yksikosté.



http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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Tydsuojelun peruskurssi
(5 paivad) 2 op

Kurssi antaa valttamattdmat perustiedot
tyosuojelutehtavissa toimiville. Kurssilla kasitel-
|&@&n muun muassa tydn ja terveyden valistd
suhdetta ja opetellaan tydsuojelun peruskdasit-
teet. Lisdksi perehdytadn tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoimintaan sekd& vastuisiin, oikeuksiin ja
velvollisuuksiin tydsuojeluasioissa.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ tunnistaa mitkd ovat tydsuojeluhenkildstdon
keskeisimmat tehtavat ja oikeudet

+ nimetd tydnantajan ja tydntekijén tydsuoje-
luvastuut, tydsuojelun yhteistoiminnassa
kasiteltavat asiat sekd tydpaikan perehdyt-
tamisohjelmaan kuuluvat keskeiset asiat

+ tunnistaa tehtévan hoitamisen kanalta
keskeiset tysturvallisuuslainsdadannén
pykaldt ja ennakoivan vaarojen torjunnan
menettelyt

+ nimetd oman toimialansa tyépaikkojen
keskeisi¢i vaara-, kuormitus- ja olosuhdete-
kijoita

+ tunnistaa vaaratilanteiden ja tydtapatur-
mien tutkinnan toimintatapoja.

Murikassa ja Hakaniemessé (H):

15.-191. / 22.-26.1. / 291.-2.2. / 12.-16.2. H /
262.-13./ 4.-83./8.-12.4.H / 15.-194. /
13.-175. / 20.-24.5. / 27.-31.5. / 10.-14.6.
muksukurssi / 19.-23.8. / 2.-69./ 9-139.H /
28.10.-1.11. / N.=15.11. / 25.-2911.
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Tyoésuojelun jatkokurssi
(5 + 5 paivad) 5 op

Kurssi syventdd peruskurssilla hankittuja tietoja
ja taitoja. Tavoitteena on, ettd osallistujat
kykenevat soveltamaan tietoa omaan tydym-
paristdonsa.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
+ arvioida tydpaikkansa tydsuojelutavoitteita,
toimintamalleja, tydturvallisuuden tasoa
ja ohjeita sekd tysturvallisuuteen liittyvien
vaaratekijdiden tunnistamista ja riskienhal-
linnan hallintomenettelyja
+ ehdottaa kehittdmiskohteita tydsuojelu-
tavoitteisiin ja toimintamalleihin
+ toimia erilaisissa tydpaikan neuvottelutilan-
teissa aktiivisena osapuolena sekd toimia
epdasiallisen kohtelun ja hairintatilantei-
den ongelmaratkaisu- ja menettelytapa-
tilanteissa.
+ madritella tydpaikkansa nakdkulmasta
tydkykyyn vaikuttavat asiat
+ kuvata keskeiset asiat tyokyvyttomyystilan-
teiden (sairaus/tydtapaturma/ammatti-
tauti) korvaamisesta
+ antaa esimerkkejé& tydntekijan tukemisesta
tybterveysneuvotteluissa.

Kurssi on kaksiosainen. Lahijaksojen valissé on
noin kuukausi.

Murikassa ja Hakaniemessé (H):

1. OSQ ++erereserirssarsesnisnsssanae > 2. 0sa
4.-83. 8.-12.4
N.-15.3. 15.-19.4.
10.-14.6. muksukurssi 12.-16.8.
26.-30.8. 23.-279.
16.-209. 14.-18.10.
23.-279. 21.-25.10.

11.-15.11. 9-13.12.
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Riskien arviointi — tyésuojelun
téydennyskurssi (3 paivad) 1,5 op

Kurssi antaa perusvalmiudet osallistua vaaro-
jen selvittmiseen ja riskien arviointiin tydpai-
kalla. Tydturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan
selvittdmadn, tunnistamaan ja arvioimaan
tyontekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle
aiheutuvat haitat ja vaarat yhdessa henkilds-
to6n kanssa.

Kohderyhma: tydsuojeluvaltuutetut, varaval-
tuutetut ja tydsuojeluasiomiehet sekd tyd-
suojelutoimikunnan jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

- keskustella riskienhallinnan peruskdsitteistd
ja arvioida oman tydpaikkansa vaara- ja
riskitekijoita

+ ehdottaa kehittdmiskohteita oman tyo-
paikkansa sekd yrityksen toimialan riski- ja
vaaratekijoihin

+ hyddyntdd asiantuntijatahoja vaarojen ja

riskien arvioinnissa ja madritelld keskeisen

lainsaadannon velvoitteet riskienhallinnassa
tarkastella vaarojen ja riskien arvioinnin
yhteyttd vahinkotapahtumiin sekd niist&é
aiheutuviin kustannuksiin yrityksissé sek&
tydpaikkavahingoista aiheutuvien kustan-
nusten vaikutukset yhteiskunnallisesti
+ kayttdd tarvittaessa viranomaisapua ja
mahdollisesti viranomaisen pakkokeinoja
puutteiden korjaamisessa.

Murikassa
25.-273./ 25.-2711.

Kemialliset tekijat tydpaikalla
- tyosuojelun téydennyskurssi
(3 paivad) 1,5 op

Kurssi syventad tydsuojeluhenkildston tietoja
teollisuuden tydpaikoilla esiintyvistd kemial-

lisista tekijoistd ja niiden aiheuttamien riskien
arvioinnista ja hallinnasta.

Kohderyhmad: tyosuojeluvaltuutetut, varaval-
tuutetut ja tydsuojeluasiamiehet sekd tyd-
suojelutoimikunnan jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ keskustella kemiallisesta turvallisuudesta
oikeilla peruskasitteilld jo arvioida oman
tydpaikkansa kemikaaliturvallisuutta

- etsid tietoa tydpaikkansa kemiallisista
tekijdistd ja niiden aiheuttamista vaaroista
hyodyntamalla kayttéturvallisuustiedotteita,
kemikaaliluetteloa ja asiantuntijatahoja

+ kommentoida kemiallisten tekijdiden

vaarojen ja riskien arvioinnin merkityksen
osana tydpaikan turvallisuutta ja ehdottaa
kehittdmiskohteita oman tydpaikkansa
kemiallisten tekijdiden aiheuttamien riskien
hallintaan
madritelld keskeisen lainsdadanndn velvoit-
teet kemikaaliturvallisuudessa ja kayttad
tarvittaessa viranomaisapua ja mahdol-
lisesti pakkokeinoja puutteiden korjaami-
sessal.

Murikassa
29-311./9-19
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Nostoapuvdlinekurssi (2 paivad)

Kurssilla syvennyt&dn nostoliinojen, raksien ja
tarraimien kayttoon liittyviin turvallisuusriskeihin
ja niité koskeviin sadanndksiin.

Kohderyhma: nostoapuvdlineitd tarkastava,
kayttava ja hankkiva henkildsto sekd tydssadn
nostoja suorittavat ja nostoista vastaavat
henkilot

Kurssin sisaltéa:

+ Tutustutaan yleisimpiin maarayksiin, séd-
doksiin, tarkastusvaatimuksiin ja kaytantoi-
hin.

+ Perehdytddn harjoitusten kautta nostoapu-
vdlineiden turvalliseen kayttéon ja tarkas-
tamiseen.

Murikassa
4.-51.
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Ergonomia tuottavuuden ja
hyvinvoinnin kehittGmisessda
(3 paivada) 1,5 op

Kurssin tavoitteena on kehittdd valmiuksia tun-
nistaa omalta tydpaikalta tekijoitd, jotka vai-
kuttavat henkildston tydhyvinvointiin ja tyoky-
kyyn sekd yrityksen kilpailukykyyn. Tavoitteena
on parantaa tydn tuottavuutta, tydhyvinvointia
ja yhteistoimintaa. Toiveena on, ettd kurssille
tulloan yhdessd tydnantajan edustajan kanssa
oman tydpaikan kehitt@miseksi.

Kohderyhma: tyopaikoilla luottamustehtd-
vissd& toimivat tydntekijéiden ja toimihenkildi-

den edustajat sekd tydnantajien edustajat

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ kuvailla ergonomian peruskdasitteet ja selit-
t&& ergonomian kokonaisuuden (fyysinen,
kognitiivinen ja organisatorinen)
kuvailla ergonomian tavoitteet
+ ehdottaa tydn kehitt&misen kohteita ja

tarpeita sekd yhdistad eri henkildstéryhmien
roolit ja yhteistyon (osallistavuus) osana
yrityksen toimintojen kehitystyotd
- tehdd johtopadatoksia tydpaikalla ker&tta-
van tiedon perusteella yritysten kilpailukyvyn
ja henkiloston tydhyvinvoinnin edistamiseksi
arvioida tydn tutkimuksen merkityst& osana
tydn kehitt&mistd
+ hyddyntad tehtdvassddn ergonomiaan
liittyvad keskeistd lainsaddantod.

Murikassa
22.-24.4.
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3.3 Luottamushenkiléiden tdydennyskoulutus

Taydennyskoulutus tarjoaa luottamusmiehille
ja tydsuojelutehtavissa toimiville kattavan vali-
koiman koulutusta, joka syvent&d tai laajentaa
osaamista. Téydennyskoulutus on p&dsadantdi-
sesti tydnantajan tuen piirissa.

Huom. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit
voi tarkistaa osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/
luottamushenkilokoulutus. Tarvittaessa niistd
saa lisatietoa koulutusyksikdsta.

Toimivat ja terveelliset
tydajat (3 paivad)

Kurssilla tutustutaan lakeihin ja sopimuksiin,
jotka sadantelevat tydaikaa. Lisdksi perehdy-
t&dn siihen, miten luodaan toimivia ja terveelli-
sié tydaikamalleja.

Kohderyhmé: Luottamusmiehet ja tyosuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltoa:

+ Opetellaan hahmottamaan tydaikalain ja
tydehtosopimuksen sekd paikallisten sopi-
musten keskindinen suhde.

- Tutustutaan erilaisten tyéaikamallien tervey-
dellisiin vaikutuksiin.

+ Opitaan monipuolisten harjoitusten avulla
hahmottamaan tydaikaa kokonaisuutena.

Murikassa
3.-5.4.

Hyvinvointi tyéyhteiséssé (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn tydhyvinvoinnin kdsittee-
seen ja saadaan uusia ndkdkulmia tydeldman
laadulliseen kehittémiseen.

Kohderyhma: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltéa:

+ Pohditaan, millainen on turvallinen ja ter-
veellinen tydympdristo.

+ Mietitédan, mika merkitys tydhyvinvoinnille on
osaamisella, johtamisella ja tydn organi-
soinnilla.

+ Opitaan, kuinka tyéhyvinvointia voi kehittéd
ja saadaan ideoita toimivista kaytanndistd
muilta tyopaikoilta.

Kurssin aikana on mahdollisuus suorittaa Tyo-
turvallisuuskeskuksen tyohyvinvointikortti. Kurs-
sin yhteydessa sen hinta on 20 euroaq, jonka
maksaa opiskelija tai tydnantaja.

Murikassa
25.-273. / 28.-30.10.


http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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Avaimia luottamushenkildiden
jaksamiseen (2 paivad)

Kurssin tavoitteena on tukea luottamushen-
kiloita haasteellisissa tilanteissa tydpaikalla.
Kurssi edesauttaa luottamushenkildiden

tydkyvyn hallintaa ja omaa jaksamista myos
vertaistuen ja kokemusten jakamisen kautta.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltéa:

-+ Kasitellaan tydhyvinvointia, jaksamista ja
tyokykyd sekd luottamustehtdvien kantavia
ja kuormittavia tekijoité.

- Tutustutaan konkreettisiin keinoihin hallita
stressid.

Murikassa
29-30.4. / 31.10.-1.11.

Psykososiaalinen kuormitus
hallintaan (3 paivad)

Kurssi liséd tietdmystd ja osaamista psykoso-
siaalisen kuormituksen ehkaisystd ja hallinnasta
tydssd, psykososiaalisten riskien arvioinnista
sekd tydn voimavaroista ja niiden hyddynt&mi-
sestd omassa tydssa.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissa toimivat

Kurssin sisaltoa:

+ Osaa tunnistaa psykososiaalista kuormi-

tusta aiheuttavat tekijat omassa tydssadn

ja osaa hyddyntad tydhyvinvoinnin ndkokul-

maa, kuormituksen hallinnassa.

Hallitsee psykososiaalisten vaarojen tun-

nistamiseen ja riskien arviointiin kaytettavat

menetelmat.

» Osaa soveltaa erilaisia keinoja ja hyvid kay-
tantéja kuormituksen ehkdisyyn, hallintaan
ja tydn sujuvoittamiseen omalla tydpaikalla.

Murikassa
16.-189.
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Neuvottelutaito (5 paivad)

Kurssin tavoitteena on harjoittaa luottamus-
henkildiden neuvottelutaitoja paikallisen
sopimisen tueksi. Kurssilla harjoitellaan neu-
vottelemista ja mietitddn ratkaisukeskeisyytta
ongelmatilanteissa.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissa toimivat

Kurssin sisaltoa:
+ Kaéydaan lapi neuvotteluprosessin teoriaa
aina valmistelusta arviointiin ja seurantaan.
+ Pohditaan neuvottelijoiden rooleja, ryhméi-
viestintataitoja ja vaikuttamista.
+ Opetellaan neuvottelumuistion laatimista ja
tuloksista tiedottamista.

Murikassa
15.-194. / 21.-25.10.

Paikallinen sopiminen (5 paivad) 2 op

Kurssi vahvistaa opiskelijan tietotaitoa tyo-
paikalla tapahtuvasta paikallisesta sopimi-
sestq, sen sadnndstyslahteistd ja sopimuksen
kirjoituskaytannoista.

Kohderyhma: luottamusmiehet, tydsuoje-
lutehtdvissa toimivat sekd muut henkiloston
edustajat

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
+ tunnistaa tydsopimustasoisen ja tydehto-
sopimustasoisen sopimisen eron
+ maaritelld tilanteen ja tarpeet, joiden poh-
jalta sopimusta ollaan neuvottelemassa
+ tuottaa kirjallisen sopimusluonnoksen seka
tarkastella kriittisesti muiden opiskelijoiden
sopimusluonnoksia
laatia kirjallisen tiedotteen sopimus-
luonnoksensa sisalldstd

Murikassa
22.-26.1./8.-12.4. / 2.-69. / 14.-18.10
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Tydoikeus (5 pdaivad)

Kurssi antaa kokonaiskuvan tyéeldman oikeu-
dellisista kysymyksistd ja syvent&d tydoikeudel-
lista ajattelua. Luottamusmiesten tai tydsuoje-
lun perus- ja jatkokurssit sekd pitkdaikainen
kokemus luottamustehtavistd ovat hyvéa pohja
tybdoikeuden kurssille.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltoa:

Kaydaan lapi tydlainséadannén ydinasioita
sekd oikeuksia ja velvollisuuksia tydsuh-
teessa.

Tehdddn kaytédnndn harjoituksia.

Hakaniemessda
26.2.-1.3.

Kassavirtaa ja kannattavuutta -
yritystaloutta pelaten (3 paivad)

Kurssilla opetellaan lukemaan ja ymmarta-
madn erilaisia taloudellisia raportteja.
Tavoitteena on luoda vankka pohja edustaa
henkilostod erilaisissa kehitysryhmissa seka
neuvotella esimerkiksi paikallisista palkanko-
rotuksista tai yrityksen tulokseen perustuvista
palkkausjdarjestelmista

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuoje-
lutehtdvissa toimivat sekd muut henkildston
edustajat

Kurssin sisaltéa:

+ Harjoitellaan yrityksen taloudellisen tilan
tulkintaa ja arviointia.

- Tutustutaan yrityksen tilinp&datokseen ja
sen tarkeimpiin tunnuslukuihin konkreettisen
yrityspelin avulla.

» Tehd&dan analyysia kurssilaisten tydpaikko-
jen taloudellisesta tilasta.

Murikassa
25.-273./16.-189.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tyépaikalla (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuuslakien velvoitteisiin tydeldmdssd,
sekd siihen, miten etenkin luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu toimivat tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden edistdjind tydpaikalla.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelu-
tehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltoa:

+ Opitaan ennaltaehkdisemddn ja tunnis-
tamaan syrjintad sekd saadaan valineitd
puuttua syrjintdan ja hairint&an.

- Tiedetddn, mitd tarkoitetaan tasa-arvolla
tydelémassa.

+ Perehdyt&dn lain vaatimien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien sisaltéon ja
toteuttamiseen tydpaikalla.

Esitellddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
lakeihin liittyvié oikeustapauksia ja tuo-
mioistuinten ratkaisuja, sek& perehdytddn
tydsyrjinndstd annettaviin sanktioihin ja
hyvityksiin.

Murikassa
27.-295.
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Luottamushenkilé tyéyhteisén
kehittdjénd (3 + 2 paivad) 5 op

Kurssin tavoitteena on lisatd valmiuksia osal-
listua tydtehtdvien, tydpaikan ja tydyhteison
kehittdmistydhon.

Kurssin toteutus: Kurssi toteutetaan moni-
muotokoulutuksena kolme Iahipdivad seka

verkkoympdristdssd toteutettava tydsken-

tely 2 pdivad. Kurssin kesto on 34 tuntia (3 +
2 pdivad), mille gjalle tydnantaja mydntad

opintovapaan.

Kurssille osallistuminen edellytt&d opiskeli-
jalta luottamusmiehen tai tydsuojelun perus- jo
jatkokurssin suorittamisen ja kehittémiskohteen,
joka on sovittu tydnantajan kanssa. Lisaksi
eduksi luetaan muu edunvalvontaan liittyvéa
koulutus. Kurssin verkko-opiskeluosion suoritta-
minen edellyttad, ettd opiskelijalla on kaytds-
s&dn tietokone sekd verkkoyhteys.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ tehdd kehitt&missuunnitelman valitsemal-
leen kehityskohteelle

+ soveltaa ja toteuttaa kehityssuunnitelmaa

valittuun kehityskohteeseen

kirjoittaa loppuraportin kehityskohteen

vaiheista ja toteutuksesta

Kurssi kestaié kokonaisuudessaan puoli vuotta
kehitystehtavan luonteen takia.

Murikassa ja verkko-opintoina (V)
1. osa 26.-27.8.

2. 0sa 309 ja 18.11.

3. 050 16.12.
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Virtaa jésenhankintaan (3 p&ivad)

Kurssin tavoitteena on tutustua jésenyyteen
ja sen tuomiin etuihin sekd yhdessd tekemisen
tuloksiin. Kurssilla perehdyt&dn jasenyyden
perusteluihin, jdsenhankinnan vastavditteisiin
sekd harjoitellaan itse tekemista.

Kohderyhmadé: Luottamusmiehet, tydsuoje-
lutehtdvissa toimivat seké ammattiosastojen
tyomarkkinoiden kaytettavissd olevat aktiivit,
jotka ovat kiinnostuneet kehittdmadn oman
tydpaikkansa tai ammattiosaston jasenhan-
kintaa

Kurssi kuuluu jarjestétuen piiriin. Kurssi on
hyvd téydennyskurssi luottamustehtdvissé
toimiville. Kurssille padsy edellyttéd luottamus-
tehtévad ammattiosastossa. Kurssiin kuuluu
ennakkotehtava.

Kurssin sisaltoa:

+ Opitaan perustelemaan liiton jasenyyttd ja
vastaamaan vastavditteisiin.

+ Tutustutaan siihen, miten jdsenhankinnan
tydkaluja ja tekniikoita hyddynnet&dn
ammattiosastossa ja tydpaikalla.

+ Kaydaan lapi kaytanndn esimerkkejd.

+ Tehd&dn harjoituksia sekd jdsenhankinta-
suunnitelma.

Murikassa
4.-6.11.
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Tyéntutkimuksen perusteet
(3 paivad) UUSI

Kurssilla opiskelijat oppivat ymmartdmadn
tydntutkimuksen tarkoituksen sekd erilaiset
menetelmdatekniikat. Lisksi opiskelijat ymmar-
tavat tydntutkimuksen yhteyden kannattavuu-
teen ja tuottavuuteen sekd tunnistavat palk-
kaustapaa valittaessa tyén arvon merkityksen.
Kurssi antaa varmuutta soveltaa laadittuja
pelisdantsjd tydpaikan arkeen.

Kohderyhmaé: tyopaikkojen luottamushenkildt
ja tydsuojeluvaltuutetut sekd ne tydnantajan
edustajat, jotka tarvitsevat tehtévassadn
tydntutkimustietoa ja -taitoa

Kurssin sisaltéa:

+ Opitaan tydntutkimuksen kayttdkohteet ja
tydntutkimuksen menetelmien perusasiat.

+ Harjoitellaan tydntutkimuksen tekniikkaa
sekd syvennet&dn osanottajien ndkemyksid
tydntutkimuksen ja tuottavuuden yhteyk-
sistd.

Murikassa
8.-10.4.
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o Sopimusala-
¢ kohtaiset kurssit
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TASTA KAPPALEESTA |6ytyvart eri sopimus-
aloille sovitut kurssit. Luottamushenkildille
suunnatut kurssit kuuluvat tydnantajan tuen
piiriin. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit
voi tarkistaa osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/
luottamushenkilokoulutus . Tarvittaessa niist&
saa lisatietoa liiton koulutusyksikosta.

Taydennyskoulutus perehdyttdd toimi-
alan ajankohtaisiin kysymyksiin ja haasteisiin.
Kursseilla parannetaan valmiuksia luottamus-
tehtdvissa toimimiseen ja paikallisen sopimisen
haasteisiin.

Teknologiateollisuuden palkka- ja
tyésuhdekurssi (4 paivad) 2 op

Kurssilla perehdytadn siihen, miten palkkape-
rusteet madraytyvat teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksen mukaan, sekd kaydadn
l&pi tydehtosopimuksen erityispiirteitd.

Kohderyhma: teknologiateollisuuden luot-
tamushenkil6t ja tydnvaativuustydryhman
jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ luetella koulutusaineiston mukaiset tyon
vaativuuden madrittémiseksi tarvittavat
tydnvaativuustekijat jo p&tevyyden arvioi-
miseksi nimetyt patevyystekijat

+ soveltaa oppimaansa omalla tydpaikallaan

tydnvaativuustydryhmdassda tydskennelles-
sadn

valita luettelosta tydpaikalla toimivan tydn-
vaativuustydryhman toiminnan keskeiset
periaatteet

- laskea peruspalkan sekd aikapalkan ja
tehdd ndihin tydehtosopimuksen edellytta-
mat korotukset

madritelld koulutusaineoston osana olevien

videoiden tdille sopivat palkkaustavat
tunnistaa palkkaerdat, jotka otetaan huo-
mioon tydajan tasaamislisad, palvelusvuo-
siliséd, lomapalkkaa ja keskituntiansiota
laskettaessa.

Murikassa
2.-5.4./18.-21.11.

Kaivosalan tédydennyskurssi (3 péivéd)

Kurssi kehittéd osanottajien kykyd analysoida
kaivostoiminnan toimintaympdristén muutok-
sia ja edunvalvontaan liittyvid alakohtaisia
kysymyksid. Kurssi edist&d kaivostydpaikan
luottamushenkildiden osaamista tehtévissadn
ja antaa henkildkohtaisia valineitd kaivostyon
kehittamiseksi.

Kohderyhma: Kaivosalan tyépaikkojen luotta-
musmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Kurssin sisaltéa:

Syvennetddn osanottajien ndkemyksid kaivos-
teollisuuden muutosprosesseista sekd tydehtoi-
hin ja tydturvallisuuteen liittyvistd tietotaidoista.

Murikassa
6.—8.5.

Autoalan taydennyskurssi —
palkkaustekniikka (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn tydehtosopimuksen
maarittamiin palkkauksen perusteisiin ja niiden
oikeaan soveltamiseen yrityksessd.

Kohderyhmé: Autoalan tyopaikkojen luotta-
musmiehet

Murikassa
2.-4.10.


http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
http://www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus
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Teknisen huollon ja kunnossapidon
téydennyskurssi (3 paivad)

Kurssi perehdyttéd toimialan ajankohtaisiin
kysymyksiin ja haasteisiin.

Kohderyhma: Teknisen huollon ja kunnossa-
pidon tehtdvien luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut

Kurssin sisaltéa:

+ Parannetaan valmiuksia vastata edunval-
vonnan sekd paikallisen sopimisen haastei-
siin.

Vaihdetaan kokemuksia muiden saman alan
luottamushenkildiden kanssa.

Murikassa
309-2.10.
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Paikallisen sopimisen
monimuotokurssi (1+ 3 + 1 p&ivad)

Kemian- ja puusepdnteollisuuden toimialoille
suunnattu paikallisen sopimisen kurssi antaa
evadat paikallisen sopimisen perusteisiin ja
syventad paikallisen sopimisen mahdollisuuksia
toimialoittain ja tydehtosopimuskohtaisesti.

Kohderyhmaé: paikallisen sopimisen osapuolet,
eli luottamushenkil6t ja tydnantajien edustajat

Verkkotapaaminen (V)
4.10.

Lahipaivéat Murikassa
4.-611.

Liittojen yhteinen paatéswebinaari
1712.

Kemianteollisuuden tyéehtosopimusalat,
joita kurssi koskee: Muoviteollisuus ja kemi-
antuoteteollisuus, Kemian perusteollisuus, Oljy-,
maakaasu- ja petrokemianteollisuus, Kumiteol-
lisuus, Lasikeraaminen teollisuus, Fiskars Finland
Oy Ab:n, Kenkd- ja nahka- teollisuus, Jalo-
metalliala, Harja- ja sivellinala sekd Veneen-
rakennusteollisuus.
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Osallistujan
e areenat —

kuukauden kurssi

Osallistujan areenat -kurssin tavoitteena on,
ettd osallistujat kehittavat itselleen toimivia
ja kestavia tydtapoja henkilostdedustajan
tehtévadnsd sekd tydyhteison ja yleisemmin
tydeldman kehittdmiseen. Kurssi soveltuu

luottamushenkildiden, tydsuojeluvaltuutettujen,

henkilostdedustajien, ammattiosastojen aktii-
vitoimijoiden sekd liton hallinnon edustajien
jatkokoulutukseksi.

Kurssin opetus koostuu neljdsté teemavii-

kosta.

Viikko 1: Henkil6ston edustaja
hyvinvointia edistémdssa

Ensimmaiselld viikolla perehdyt&dn jaksami-
sen ja hyvinvoinnin tukemiseen, harjoitellaan
mielenterveyteen liittyvan huolen puheeksi
ottamista, pohditaan tunnetaitoja sek& edun-
valvojan eettisic peliséantojd.

Viikko 2: Muuttuva tyéelama

Toisella viikolla tutkitaan tydeldmaén muu-
tostrendejd. Samalla opitaan kriittista tiedon-
hankintaa ja kirjoittamista.

Viikko 3: Henkil6stén edustaja
tydeladman kehittajana

Kolmannen viikon teemat liittyvat oman tyon,
tydyhteison, yrityksen tai yleensad tyoelaman
kehittdmiseen tai kehitysndkymiin. Asiantunte-
muksen lisédantymisen ohella kehittyvat koulut-
taja- ja viestintévalmiudet.

Vuonna 2025 jdarjestetadan
Muutoksen evadt — kolmen
kuukauden kurssi

Viikko 4: Yhteiskunnan muutostrendit
ja muutokseen valmistautuminen

Neljannella viikolla tarkastellaan muutosta
yhteiskunnan perspektiivistd. Millaisia muutos-
paineita tydel&dmadn on tulossa?

Tutkivan oppimisen menetelmd kehittad
kriittisen tiedonhankinnan ja ajattelun taitoja
sekd monia viestint@valmiuksia jo haastaa
tarkastelemaan omia toimintatapoja.

Murikassa
19.2.-15.3.
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6 Kursseja kaikille
e jasenille

N2
Tietotekniikka First Step Yhteiskunta
- Tietotekniikka 1 Next Step + Osallistu —
N2 + liilkunnan ilo vaikuttamista ja
« Tietotekniikka 2 medialukutaitoa
N\
+ Tietotekniikka 3
3\ 3\ 2
Tydelama Viestintda
+ Tyoturvallisuus- - Ajatukset
kortti tekstiksi
* Ihmissuhteet + Puheviestinta
tyopaikalla * Hyva juttu
+ The rules of julkisuuteen
working life
+ Englannin alkeet”
tydeldmassa
+ Naiset toimijoina
Kesdkuussa muksut maksutta mukaan Murikan kursseille.
MURIKASSA ON tarjolla laaja valikoima kurs- voit hyddyntad missd tahansa yhdistys-
seja, joilla kaikki tydomarkkinoiden kaytettavissa toiminnassa. Koulutus on harjoituspainotteista.
olevat Teollisuusliiton jasenet voivat parantaa Kurssit ovat maksuttomia ja liitto korvaa
erilaisia tydeldmdssa tarvittavia taitoja. Tastd kurssin aikana syntyvad ansionmenetystd
kappaleesta l6ytyy kaikille jasenille suunnat- kurssipdgivarahalla ja -stipendilla. Kurssitukea
tuja tydeldmataitokursseja, esimerkiksi viestin- maksetaan niille opiskelijoille, joille syntyy
tad, vuorovaikutusta, kielid ja tietotekniikkaa. ansionmenetystd. Myds majoitus ja ateriat
Seuraavasta kappaleesta 16yddt yhdistys- ovat ilmaisia, ja matkat korvataan.

toiminnan kannalta hyodyllisié kursseja, joita
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6.1 First Step — ensi kertaa Murikkaan

First step — ensiaskel Murikkaan
ja liiton toimintaan

Kurssilla kdlydadn lapi ajankohtaisia asioita
tydelémastd ja tutustutaan eri liikuntalajeihin.
Listiksi perehdytadn I[dhemmin ammattiyh-
distysliikkeeseen ja liiton jasenyyteen. Kurssille
osallistuvan ei tarvitse olla ammattiosaston tai
tydpaikan luottamustehtdvissd, vaan riit-
tad, ettd on kiinnostunut tydeldmdaasioista ja
ammattiliton toiminnasta.

Kurssien likuntaosuudesta vastaa Varalan
Urheiluopisto.

Kohderyhma: jasenet, jotka ovat kiinnostu-
neet litosta ja sen monipuolisesta toiminnasta
sekd liikunnasta

Kurssin sisaltoa:

- Tutustutaan liton toimintaan, koulutuksiin,
yhdessd tekemisen mahdollisuuksiin sekd
nautitaan paivittdin ohjatusta likunnasta.

Murikassa
19.-23.8.

Next step — Murikkaan yhdessa
uuden kurssilaisen kanssa

Kurssin ideana on houkutella Murikkaan uusia
kavijoitd suosittelijoiden, eli jo aiemmin Murikan
kursseille osallistuneiden jasenten avulla.
Kurssin ennakkotehtévand ja kurssille paa-

syn edellytyksend on siis suostutella samaan
aikaan olevalle First Step -kurssille toinen jésen.
Kurssilla likutaan, opitaan lisad liton jasenyy-
destd sekd myds jasenyyden tarjoamisesta.
Saadaan tietoa liton kansainvdalisestd toimin-
nasta, kampanjoinnista sekd ajankohtaisista
asioista. Kurssien liikuntaosuudesta vastaa
Varalan Urheiluopisto.

Kohderyhma: jagsenet, jotka ovat kdyneet
aiemmin Murikan kursseilla ja tuovat mukanaan
toisen osallistujan, joka ei ole aiemmin kaynyt
Murikassa:

Kurssin sisaltoa:

+ Tutustutaan ajankohtaisiin asioihin, yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen sekd liiton
kansainvdliseen toimintaan.

+ Harjoitellaan vaalikampanjointia ja yhdessa
tekemistd.

+ Pohditaan ammattiosastojen uudistumista
ja toiminnan kehittamista.

+ Harrastetaan eri likuntamuotoja pdivittdin.

Murikassa
19.-23.8.
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6.2 Viestint&- ja vuorovaikutustaidot

Puheviestinn@n perusteet
(5 paivad) 2 op

Kurssilla harjoitellaan erilaisia puheviestintéti-
lanteita, opitaan rakentamaan esityksi sekd
havainnollistamaan sanomaa. Kurssi sisaltad
paljon harjoituksia ja palautekeskusteluja,
jotka tukevat kehittymistd ja lisadvat esiinty-
misvarmuutta.

Kohderyhma: kaikki jasenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ suunnitella jasentyneen suullisen esityksen

+ ottaa huomioon yleison ja viestintatilanteen
vaatimukset

+ pitéd suunnittelemansa puheen yleisén
edessd

+ havainnollistaa esitystadn teknisin ja kielel-
lisin keinoin.

Murikassa
291.-2.2. / 28.10.-11.

Ihmissuhteet tyépaikalla (5 paivad)

Kurssilla harjoitellaan muun muassa tydyhtei-
son ongelmatilanteiden puheeksi ottamista
ja ratkaisukeskeistd toimintamaillia. Harjoitus-
materiaalina ovat opiskelijoiden esiin tuomat
tapaukset.

Kohderyhmaé: kaikki jésenet, jotka ovat
kiinnostuneita tydyhteisdn hyvinvoinnista ja
kehittGmisestd

Kurssin sisaltéa:

+ Tutustutaan erilaisiin ryhmdailmidihin, tyd-
yhteison sosiadalisiin rooleihin ja erilaisten
reagointitapojen psykologisiin perusteisiin.

-+ Analysoidaan tydyhteisdjen epatasa-ar-
voistavia rakenteita ja harjoitellaan ihmis-
suhdeviestinnén taitoja.

Murikassa
10.-14.6. muksukurssi / 16.—20.12.
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Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen
peruskurssi (5 paivad)

Kurssilla opitaan laittamaan ajatukset paperille
ja tuottamaan tekstid eri nakdkulmista. Harjoi-
tusten myotd opitaan muokkaamaan tekstistd
selkedmpdad, helppolukuisempaa ja ilmaisuvoi-
maisempaa.

Kohderyhma: kaikki j@senet

Kurssin sisaltéa:

+ Opetellaan ideocimaan tekstejd ja lievenne-
tadan aloittamisen tuskaa.

+ Tehd&dn paljon harjoituksia ja saadaan
palautetta kirjoittamistydn tueksi.

Murikassa
22.-26.4.
18.-22.11.

Hyvé juttu julkisuuteen (5 pdivad)

Kurssi on kaytannonldheinen peruspaketti
erilaisten tekstien laatimisesta. Harjoitusten
avulla opitaan kirjoittamaan juttuja, jotka myods
tulevat luetuiksi.

Kohderyhmaé: yhteiskuntavaikuttamisesta
kiinnostuneet, ammattiosasto- tai tydpaikka-
lehtien toimittajat sekd kaikki, jotka haluavat
oppia lehtijuttujen, blogien ja muiden julkaista-
vien tekstien kirjoittamisen perusteita

Kurssin sisaltéa:

+ Tehd&dan paljon harjoituksia, jotka madalta-
vat kynnystd kirjoittaa.

+ Opitaan erilaisten juttutyyppien rakenteet:
uutiset, mielipidetekstit, artikkelit, haastat-
telut ja blogitekstit.

Murikassa
3.—7.6. muksukurssi

6.3 Kielet

Englannin alkeet
tydelémaéssa (5 paivad)

Kurssilla opitaan englanninkielistd tydeldma-
ja kokoussanastoa. Harjoitellaan kielellista
ilmaisutaitoa.

Kohderyhma: henkilot, jotka hallitsevat eng-
lannin kielen perusteet, mutta joiden tydeld-
masanasto kaipaa kohennusta

Kurssin sisaltoa:

+ Keskustellaan omasta tydstd ja elamasta.

+ Harjaannutaan keskustelemaan ja seuraa-
maan englanninkielistd puhetta.

Murikassa
3.—7.6. muksukurssi
16.-20.12.
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6.4 Tietotekniikka

Tietotekniikka 1 (5 paivad)
— Peruskurssi

Kurssilla kdlydaan lapi tietokoneella tydsken-
telyn perusteita verkkoon kytketylld Windo-
ws-kayttojarjestelmalla. Viikon aikana kaydadn
|&pi séihkdpostin toimintaa jo avataan tekstin-
kasittelyn, taulukkolaskennan ja esitysgrafiikan
perusteita Office-ohjelman sovelluksilla

Kohderyhma: Kurssille voi osallistua jasen, joka
ei ole kaynyt aikaisemmin Murikan tietoteknii-
kan viikon kursseja

Kurssin sisaltoa:

Kurssin jalkeen opiskelijalla on mielikuva henki-
|6kohtaisen tietokoneen peruskomponenteista
ja han pystyy tydskentelemdadn perustasolla
toimistosovelluksilla

+ Mihin kannattaa kiinnittd huomiota konetta
hankittaessa.

+ Tarkastellaan Windows kayttoliittymaa ja
yleisimpid apuohjelmia.

+ Lisaksi kasitellaan: kayttajatilien perus-
hallinta, muistilajit, tiedostonhallinta,
leikepdytatoiminnot, séhkdépostin perus-
toiminnallisuudet, tietoturvan perusteet,
Word-tekstinkdsittely osa 1ja Excel-tauluk-
kolaskenta osa 1.

Murikassa
15.-191./ 13.=17.5. / 19.-23.8. / 21.-25.10.
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Tietotekniikka 2 (5 p&ivad)
— Jatkokurssi

Kurssilla kerrataan aikaisemman kurssin Word-,
Excel- ja PowerPoint-osiot ja tuodaan niihin
mukaan tdydentavid osa-alueita. Kurssin
aikana ka&ydadan kursorisesti l1api ilmaiseksi
saatavia Microsoftin Office-paketin korvaavia
sovelluksia sek& opetellaan joitakin kuvanka-
sittelyn perustoiminnallisuuksia. Tekstinkdsit-
telyn ohessa tutustutaan tekstin tuottamiseen
tekodlyn avulla.

Kohderyhmé: jasen, joka ei ole k&ynyt aiem-
min jatko tai t&ydennyskurssia, mutta joka on
suorittanut kurssin Tietotekniikka 1 (peruskurssi)
tai muuten hankkinut vastaavat taidot

Kurssin sisaltoa:

+ Kurssin jalkeen opiskelija selvidid luontevasti
tietokoneen perustoiminnoista ja osaa
soveltaa teksti-, taulukkolaskenta- ja esitys-
grafiikkasovelluksilla

+ Lisaksi: asiakirjan jakaminen, joihinkin
iimaissovelluksiin tutustuminen, Word-teks-
tinkd&sittely osa 2, Excel-taulukkolaskenta
osa 2, PowerPoint-esityssovellus osa 1 ja
Clipchamp-videosovellus.

Murikassa
26.2.-1.3. / 10.-14.6. muksukurssi / 9-139.
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Tietotekniikka 3 (5 paivad) 4 op
— Taydennyskurssi

Kurssilla kerrataan aikaisempien kurssien Word,
Excel ja PowerPoint-osiot ja tuodaan niihin
mukaan téydentdavid osa-alueita. Viikon lop-
pupuolella tehdadn koe, missd testataan toi-
misto-ohjelmien osaamista. Lopuksi tehd&dn
vield laajempi harjoitustyd, missé sovelletaan
saatuja oppeja.

Kohderyhma: jasen, joka on suorittanut kaksi
aikaisempaa kurssia, tai on muuten hankkinut
tarvittavat tiedot

Opintopisteet: Kurssilaisen halutessa koe
arvioidaan, ja riittévalla taitotasolla kokeen
|&pdisseet ja harjoitustydn valmiina palaut-
taneet saavat merkinnén Koski-opintosuori-
tusrekisteriin mik& vastaa neljad opintopistettd.
Kokeen uusimiseen on yksi mahdollisuus viikon
aikana. Sovittaessa harjoitustydn voi palaut-
taa mydhemmin, kuitenkin viikon kuluessa
kurssin p&attymisestd.

Kurssin sisaltoa:

+ Kurssikokonaisuuden jalkeen opiskelija
pystyy hyddyntdmadn yleisimpid toimis-
tosovelluksia tydssd, jarjestdtoiminnassa,
opiskelussa ja vapaa-aikana.

Opiskelija pystyy laatimaan tekstiasiakirjan,

muotoilemaan sitd ja kayttdmadn monipuo-

lisesti tekstinkasittelyohjelman ominaisuuksia.

+ Han hallitsee taulukkolaskennan perusteet,
osaa luoda kaavioita taulukoista ja pystyy
hyodyntadmadn yleisimpid funktioita.

+ Opiskelijo osaa luoda selkeitd ja nayttavia
esitysdioja.

Huom! J&sen, joka on suorittanut vanhan kurssi-
suunnitelman mukaisen taydennyskurssin l&hi-
aikoina, voi poikkeuksellisesti osallistua kurssille
Tietotekniikka 3 suorittaakseen Koski-pisteet.

Murikassa
15.-194. / 16.-20.12.

6.5 Muut
ty6elémétaidot

EWC-peruskurssi (3 paivad)

Kurssi antaa perustiedot siitd, mité EWC-toi-
minta on. EWC on lyhenne sanoista European
Works Council, eli eurooppalainen yritysneu-
vosto. Neuvosto pitdd perustaa, jos konsernilla
on yli 1000 tyéntekijad EU-alueella ja lisaksi
vahintadn 150 tydntekijad kahdessa EU- tai
Eta-maassa.

Kohderyhmdé: EWC edustajat ja varaedusta-
jat, sekd kaikki EWC toiminnasta kiinnostuneet
tydelmdssd olevat jasenet

Kurssin sisaltéa:

Perehdytaan EWC lainsgadantoon.
Opitaan perusteet EWC sopimuksen raken-
teesta

Tutustutaan, miten yritysneuvosto perus-
tetaan, mitk& ovat edustajan oikeudet ja
velvollisuudet, sekd perehdytadn edustajien
valintamenettelyyn.

Pohditaan, miten eri kulttuurit vaikuttavat
toimintaan

Tutustutaan parhaisiin kdytantsihin

Murikassa
3.-5.4.
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Tyoturvallisuuskorttikoulutus
(2 paiivaa)

Tyéturvallisuuskortti on kehitetty tydturvallisuu-
den ja siihen liittyvan yhteistoiminnan paran-
tamiseksi tydpaikoilla. Tydturvallisuuskortin
kayttddnotto on vapaaehtoista, mutta monet
yritykset edellyttévat sitd alihankkijoidensa
tyontekijoiltd. Tydturvallisuuskortin saanti edel-
lyttaa tyoturvallisuuskorttikurssin hyvéaksyttya
suorittamista. Kortti on voimassa viisi vuotta.

Kohderyhma: tyottomat, tyottdmyysuhan
alla olevat sek& muut kortin suorittamisesta
kiinnostuneet

Kurssin sisaltoa:

+ Heratetddn kiinnostusta ja motivaatiota
tydpaikan henkiloston tydturvallisuusosaa-
miseen.

+ Pohditaan, mitd on tydsuojelu ja miten
voidaan vahentdd tydtapaturmia, vaara-
tilanteita ja haitallista kuormittumista.

Murikassa
29.-30.4.
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Naiset toimijoina (3 paivad)

Kurssilla pohditaan naisten nakoékulmasta,
miten yhteiskunta ja tydeldma ovat kehit-
tyneet. Mietitddn myds, miten kehitys nakyy
t&dman pdivan naisten arjessa ja miten siihen
voi vaikuttaa.

Kohderyhma: kaikki tydmarkkinoiden kdytet-
tavissd olevat naisjasenet

Kurssin sisaltéa:

+ Harjoitellaan ja ideoidaan vaikuttamisen
tapoja ja haetaan yhdessd tekemisen
muotoja.

« Mietitddn, miten saadaan naiset mukaan
toimintaan ja innostumaan naisille tarkeiden
tydelédmaasioiden edistamisestd.

Murikassa
4.-6.10.
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7 Yhdistystaidot
®

Jdrjestétoimijan perusteet

v
Opintosihteeri
Koulutustoiminnan

|
J/ A\ 4
Sihteeri Puheenjohtaja
Sihteerind Ammattiosaston
yhdistyksessa johtaminen kurssi
£\ 2 WV

Taloudenhoitaja

* Yhdistyksen
taloudenhoito

- Jasenhuollon
kurssi

Nuoret

* Nuorisotoiminta

tutuksi

* Nuoret mukana
teollisuusliitossa

WV v
Ammattiosaston hallitus

+ Toimiva kokous

+ Kansainvéalinen edunvalvonta ja solidaarisuus

OPINTOVAPAALAKI tarjoaa kaikille mahdol-
lisuuden saada tyostd vapaata ja osallistua
koulutukseen. Murikassa on laaja valikoima
kursseja, joilla kaikki Teollisuusliiton tydmark-
kinoiden kaytettavissa olevat jésenet voivat
liséitd yhdistysosaamistaan. Yhdistystaitokurssit
painottuvat ammattiosastossa tarvittavaan
osaamiseen, mutta taitoja voi hyddyntad
muuallakin.

Esimerkiksi kokoustekniikan hallintaa tarvi-
taan kaikissa kokouksissa. K&ytdnndn osaa-
mista hankitaan harjoitusten kautta. Kurssit
ovat maksuttomia, ja liitto korvaa kurssin

aikana syntyvad ansionmenetystd kurssipdiva-
rahalla ja -stipendilld. Kurssitukea maksetaan
niille opiskelijoille, joille syntyy ansionmenetystd.
Mybs majoitus ja ateriat ovat ilmaisia ja mat-
kat korvataan.
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Jdrjestotoimijan perusteet
(5 paivad) 2 op

Jarjestdtoimijan perusteet -kurssi on hyva
starttipaketti aloitteleville aktiiveille. Suosituk-
sena on, ettd ura alkaa téstd kurssista. Kurssi
antaa valmiudet toimia ammattiyhdistysliik-
keen tehtdvissd. Lisdksi opiskelijo saa var-
muutta tehtdvien hoitamiseen harjoitusten ja
teorian kautta.

Kohderyhmd&: ammattiosastojen hallitusten,
jaostojen ja tydhuonetoimikuntien jasenet sek&
kaikki jarjestdtoiminnasta kiinnostuneet

Koulutuksen suoritettuaan opiskelija osaa

+ padkohdat ammattiosaston hallituksen
kokouksista ja vuosikokouksista seké kokous-
kaytanteet

+ kertoa ammattiosaston toimintavuoden
padkohdat ja mistd 16ytyy ammattiosaston
toimintaa ohjaava normisto

+ kertoa mit& tarkoittaa jarjestdvé ammatti-

osasto

itsendisesti tehdd toimintasuunnitelman

sekd laatia tiedotteen

+ tietosuojan merkityksen ammattiosastossa

ja kertoa eri koulutusmahdollisuuksista.

Murikassa
27.-315./7-1.10.
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Ammattiosaston
johtaminen (5 paivad)

Kurssilla kasitellaén esimerkkien ja harjoitus-
ten muodossa ammattiosaston johtamista eri
nakokulmista.

Kohderyhmé&: ammattiosastojen puheen-
johtajat, varapuheenjohtajat, sihteerit sek&
taloudenhoitajat

Kurssin sisaltoa:

+ Tutustutaan siihen, millaiset peliséannét
ohjaavat ammattiosaston toimintaa ja
hallituksen tyoskentelyd.

+ Mietitddn, miten jaseni@ motivoidaan osal-
listumaan.

+ Pohditaan, miten yhteiskunnallista vaikut-
tamista tehdddn ja kuinka ammattiosasto
saadaan ndkymdadn sosiaalisessa mediassa.

Murikassa
26.2.-1.3. / 25.-2911.
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Toimiva kokous (3 p&ivad)

Kurssilla perehdytadn kokouskaytantdihin, jotka
ovat samat riippumatta siitd, mikd yhdistyk-
sen tarkoitus on. Tutustutaan kokousprosessiin
aina valmistelusta pdytakirjan laatimiseen ja
arkistointiin.

Kohderyhma: kaikki, jotka haluavat oppia
kokouskaytannot

Kurssin sisaltéa:

+ Opitaan kokoustoiminnan perusteita
kokouksen prosessin valmistelusta kokouk-
sen padttdmiseen.

Harjoitellaan puheenjohtajan ja kokoukseen
osallistujan rooleja.

+ Opitaan ddnestysmenetelmdt ja yhdistys-
lain vaikutukset kokoukseen sekd tutus-
tutaan siihen, milloin joku on esteellinen
paattdmadn asioista.

Murikassa
311.-2.2. / 16.-189.

Sihteeriné yhdistyksessd (5 paivad)

Kurssilla kdlydaan lapi sinteerin tehtévat ja rooli
yhdistyksessd. PGdpaino on k&yt&nndn taitojen
harjoittelussa.

Kohderyhmé: ammattiosastojen ja muiden
yhdistysten sihteerit tai sihteerin tehtaviin
aikovat

Kurssin sisaltoa:

- Opitaan tekstinkdsittelyn ja muiden toimis-
to-ohjelmien niksejd. Kurssilaiset saavat
valmiit asiakirjapohjat hydtykayttdon.

+ Opitaan arkistoinnin periaatteet.

Murikassa
5-92.

Jasenhuollon kurssi (3 paivad)

Kurssilla paivitetadn jasenyyteen ja tyotto-
myysturvaan liittyvid tietoja ja kdsitelldan
lainsaadannon muutoksia.

Kohderyhma&: ammattiosaston jasenhuoltajat,
taloudenhoitajat sek& muut jasenasioiden ja
tyottdmyysturvan kanssa tekemisissé olevat,
esimerkiksi tydttdmyyskassan asiamiehet sekd
osaston nimedmat eHallinnan kayttajat

Kurssin sisaltoa:

- Kaydaan lapi jasenyyden kaari liittymisest&
eroon ja pdivitetddn tiedot tyottdmyys-
turvanmuutoksista.

+ Tutustutaan jasenmaksujdrjestelmadn
(tydnantajaperintd ja itsemaksavat) ja
perehdyt&dn muihin j@senmaksuasioihin,
esimerkiksi jisenmaksuvapautuksiin.

+ Opetellaan eHallinnan eli ammattiosaston
jasenrekisteriohjelman kayttdd jo muita
sahkaisia palveluita.

Murikassa
1.-13.3.
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Yhdistyksen taloudenhoito (5 paivad)

Kurssin alussa perehdyt&dn ammattiosaston
taloutta ohjaaviin toiminta- ja talousohjesédn-
toON, ammattiosaston sadntsihin ja lainséd-
dantéon. Kasitellaan palkkioiden maksua ja
tulorekisterid. Harjoitellaan monipuolisesti
manuaalikirjanpitoa tilinavauksesta tilinp&d-
tokseen ja taseen laadintaan saakka.

Kohderyhma: ammattiosaston ja tydhuone-
kuntien taloudenhoitajat, puheenjohtajat ja
toiminnantarkastajat

Kurssin sisaltoa:

+ Tutustutaan taloudenpitoa ohjaavaan
normistoon sekd palkkojen ja palkkioiden-
maksuun ja tulorekisteriin.

+ Tehddan manuaalikirjanpidon tilidintia jo
laaditaan tilinpadtds.

Murikassa
13.-175.

35

Koulutustoiminnan kurssi (5 paivad)

Kurssi antaa liséd valmiuksia ammattiosasto-
koulutuksen jarjestamiseen sekd opintosihteerin
tai koulutusvastaavan ja opintojaoston tydhon.

Kohderyhmé&: ammattiosastojen opintosih-
teerit sekd opintotoiminnan jarjestdmisestd
kiinnostuneet ja opintotoiminnassa mukana
olevat jasenet

Kurssin sisaltoa:

Opitaan suunnittelemaan, jarjestémaadn ja
markkinoimaan ammattiosaston
koulutustilaisuuksia.

Opitaan ohjaamaan osaston jéasenid kou-
lutuksiin.

Tutustutaan ammatillisen koulutuksen moniin
mahdollisuuksiin.

Murikassa
22.-26.1./18.-22.11.
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Kansainvdlinen edunvalvonta
ja solidaarisuus (3 paivad)

Kurssilla tutustutaan liiton sekd kansainvdlisen
ay-liikkkeen ajankohtaisiin teemoihin ja poh-
ditaan tydeldman haasteita kansainvalisestd
nakokulmasta. Lisdksi kurssilla saa kasityksen
siitd, millaisia koulutus-, osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksia on tarjolla.

Kohderyhma: luottamushenkilot, EWC
edustajat, ammattiosastojen kansainvdlisestd
toiminnasta vastaavat

Kurssin sisaltéa:

+ Opetellaan hahmottamaan EU:n rakenteet
ja vaikutukset kansallisesti.

+ Pohditaan ammattiosaston kansainvalisen
vastaavan roolia, toimintamahdollisuuksia
sekd kansainvalisten verkostojen kehitta-
mistd.

- Tutustutaan kansainvalisen ammattiyhdistys-
ja tydehtotoiminnan sisaltéihin.

- Tutustutaan ay-likkeen solidaarisuustyéhén

Murikassa
14.-16.10.

Osallistu — vaikuttamista ja
medialukutaitoa (3 paivad)

Kurssilla kasitellaan vaikuttamista kahdensuun-
taisesti: miten sinuun vaikutetaan ja miten sind
pystyt vaikuttamaan asioihin.

Kohderyhma: kaikki yhteiskunnan kehityssuun-
nista ja yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta
kiinnostuneet jasenet

Kurssin sisaltéa:

+ Pohditaan vaikuttamisen erilaisia mahdolli-
suuksia: miten voidaan vaikuttaa p&dtdksiin
paikallisesti.

+ Mietitaan, mitd ovat politiikka, lobbaus,
mediakriittisyys, vihapuhe ja valeuutiset.

+ Opitaan kayttdmadn erilaisia sosiaalisen
median kanavia vaikuttamisen vdlineind.

Murikassa
3.=5.4./M.-131.

Kansantalouden kurssi (3 pdivad)

Kurssilla tutustutaan ammattiyhdistysliikkeen
kannalta keskeisiin kansantalouden kdsitteisiin
sekd keskustellaan ajankohtaisista taloudelli-
sista tapahtumista ja ilmidista.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet, liton hallinnon
edustajat, ammattiyhdistysaktiivit jo talous-
asioista kiinnostuneet jasenet

Kurssin sisaltéa:

+ Perehdytddn siihen, miten yritykset, tydnte-
kijat ja valtio ovat riippuvaisia toisistaan.

+ Tutustutaan siihen, mistd syntyy yritysten
palkanmaksuvara.

- Tarkastellaan, mitk& asiat vaikuttavat
tyollisyyden kehitykseen ja mitd kilpailu-
kyvylla tarkoitetaan ja mik& on sen merkitys
Suomelle.

Murikassa
21.-23.2.
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Jérjestyksenvalvojan
peruskurssi (5 paivad) 2,5 op

Jarjestyksenvalvojan peruskoulutuksen (40
oppituntia) tavoitteena on antaa sen hyvék-
sytysti suorittaneelle valmiudet toimia jarjes-
tyksenvalvojana. Tietojen ja taitojen omaksu-
minen varmistetaan teoriakokeella ja fyysisella
nayttokokeella.

Kohderyhma: ammattiosaston aktiivit

Koulutuksen suoritettuaan opiskelija osaa

- selittad jarjestyksenvalvojan tehtévan
merkityksen

+ soveltaa oppimaansa kaytanndn tydssa

- toimia opitun mukaisesti voimankayttotilan-
teissa

- soveltaa lainsdaddantdkehystd omassa
toiminnassa

+ muuttaa teorian kdytanndksi kriisitilanteissa

Kurssin hyvaksytysti suorittanut saa todistuksen,
jolla hén voi hakea poliisilta jarjestyksenval-
vojakorttia. Kortin hinta on 55 euroa (vuonna
2023), jonka maksaa ammattiosasto tai jéisen
itse.

Murikassa
15.-194. / 7.-1.10.
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Jdrjestyksenvalvojan
liséikoulutus (2 p&ivad)

Kurssilaiset opettelevat hallitsemaan kanta-
miensa voimankdyttévalineiden kayttod jo
omaavat sellaiset ihmisten kdsittelytaidot, etta
pystyvat toimimaan uhkatilanteissa ja niiden
torjunnassa. Koulutuksessa kaydadn lapi myods
teoriaa, mutta pdadosin kurssi muodostuu
kaytannon fyysisistd harjoitteista. Tietojen ja
taitojen omaksuminen varmistetaan teoriako-
keella ja fyysisella nayttokokeella.

Huom! Lisdkoulutukseen voivat osallistua
jarjestyksenvalvojan peruskoulutuksen suoritta-
neet henkilst.

Kurssin sisaltoa:

+ Kaydadan lapi kaasusumutin ja teleskooppi-
patukka voimankayttovalineing.

+ Perehdyt&dn voimankayttdd kasittelevadn

lainséadantoon.

Harjoitellaan voimakeinojen kayton koh-

teena olevan ensiapua.

Kurssin hyvaksytysti suorittanut saa todistuksen,
jolla hén voi hakea poliisilta jarjestyksenvalvo-
jakorttiin paivitetyt koulutustiedot.

Murikassa
20.-21.4. / 12.-13.10.
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Kansainvdlisen yhteistyon
koulutusohjelma
(4 x 3 paivad + 2 pdivad)

Neljan ay-opiston yhdessd jarjestamalla
kurssilla tutustutaan Euroopan unionin p&ad-
toksentekoon ja historiaan. Kurssilaiset oppivat
globadalien trendien merkit ja ilmastonmuu-
toksen merkityksen taloudelle ja tydllisyydelle.
Kurssilaiset saavat kuvan ay-likkeen toimin-
nasta ja tavoitteista globadlilla tasolla. Kurssilla
tutustutaan suomalaiseen puhekulttuuriin

ja siihen, miten se heijastuu kansainvalisiss&
viestintatilanteissa. Jaksojen valillé on verkko-
tyoskentelyd ja sen aikana tehdadn projektityd
sekd opintomatka.

Kohderyhmaé: tyopaikkojen EWC-edustajat,
kv-toimitsijat, ammattiosastojen kv-vastaavat
ja ne, jotka harkitsevat eurooppalaisen ay-liik-
keen koulutukseen osallistumista

Murikka-opisto 25.-27.11.2024 - Mita
maailmalla tapahtuu, verkostoitumisen
merkitys ja globaali sédntely

JHL-opisto 4.-6.2.2025 - Vankkaa asiaa
EU:stq, talous- ja sosiaalipolitiikasta
ja lainsGaddannésta

Aktiivi-instituutti 31.3.—2.4.2025 -
Eurooppalaisia tapoja ja puhekulttuuria,
vuorovaikutuksen haasteita

Kiljavan opisto — kevéat 2025 Opintomatka
Brysseliin padatéksenteon juurille

Kiljavan opisto kevat 2025
Lopputyéseminaari

Teollisuusliitolla on koulutusohjelmaan 5
paikkaa. Teollisuusliiton jasenet ilmoittautuvat
kurssille Telmon kautta. Telmosta 16ytyy lisatie-
toja kurssista ja tarkempi ohjelma ilmoitetaan
mydhemmin.



Kaipaatko apua tydnhakuusi?
Mietitkd aikuisopiskelua?

Pohditko aikuiskoulutuksen
tukimahdollisuuksia?

Haluatko yllGpitada
tyédnhakutaitojasi?

DUUNIVALMENNUS
AUTTAA

Duunivalmennuksesta saat
henkilékohtaista apua etéyhteydellé.

Varaa aika

Varaa itsellesi sopiva aika
ajanvarauskalenterista ja pédset ja katso myos
keskustelemaan valmentajan kanssa. muu tarjonta

teollisuusliitto.duunivalmennus.com



Kurssikalenteri 2024 MAALISKUU

4.-8.3. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 8.-12.4.)
Tydsuojelun peruskurssi
H = Kurssi jarjestetadan Helsingissé Hakaniemessa Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 8.-12.4.)
0= Luottamushenkiléille suunnatut kurssit. 11.-13.3.  Jasenhuollon kurssi
O= Kaikille suunnatut kurssit 11.-15.3.  Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa H (2. osa 15.-194. H)

18.-22.3.  Grundkurs i arbetarskydd H

TAMMIKUU
25.-27.3. Riskien arviointi — tydsuojelun taydennyskurssi
15.-19.1. Luottamusmiesten peruskurssi Hyvinvointi tydyhteiséssc
Tydsuojelun peruskurssi Kassavirtaa ja kannattavuutta —
Tietotekniikka 1 (peruskurssi) yritystaloutta pelaten

Jarjestdja 1. (2. 1.-15.3)

15.1.-3.5. Jarjestgjaharjoittelu HUHTIKUU
22.-26.1.  Tydsuojelun peruskurssi 2.-5.4. Teknologiateollisuuden palkka- ja tydsuhdekurssi
Paikallinen sopiminen
Koulutustoiminnan kurssi 3.-5.4. Toimivat ja terveelliset tydajat
Osallistu — vaikuttamista ja medialukutaitoa
29.-31.1. Kemialliset tekijat tyopaikalla — EWC-peruskurssi

tyosuojelun tdydennyskurssi

8.-10.4. Tyéntutkimuksen perusteet UUSI

29.1.-2.2. Tydsuojelun peruskurssi
Puheviestinnan perusteet 8.-12.4. Tydsuojelun peruskurssi H
Paikallinen sopiminen

31.1.-2.2. Toimiva kokous
10.-12.4.  Nuorisotoiminta tutuksi

HELMIKUU 15.-19.4.  Tydsuojelun peruskurssi
Neuvottelutaito
5.-9.2. Sihteerin& yhdistyksess& Jarjestyksenvalvojan peruskurssi
Grundkurs for fortroendeman Tietotekniikka 3 (t&ydennyskurssi)
12.-16.2.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa H 20.-21.4.  Jarjestyksenvalvojan lisékoulutus
(2. 0sa118.—22.3. H)
Tydsuojelun peruskurssi H 22.-24.4.  Ergonomia tuottavuuden ja

tyshyvinvoinnin kehittémisessa

19.-23.2.  Luottamusmiesten peruskurssi H

22.-26.4. Luottamusmiesten peruskurssi
19.2.-15.3. Osallistujan areenat — kuukauden kurssi Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 27.-31.5.)
Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen peruskurssi

21.-23.2. Kansantalouden kurssi

24.-26.4 Styrelse ABCH

26.2.-1.3. Luottamusmiesten peruskurssi
Tydsuojelun peruskurssi 29.-30.4.  Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen
Tyboikeus H Tyéturvallisuuskorttikoulutus
Ammattiosaston johtaminen
Tietotekniikka 2 (jatkokurssi)
TOUKOKUU

Tarkista sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit: 6.-8.5. Kaivosalan téydennyskurssi

www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus

13.-17.5. Luottamusmiesten peruskurssi
Tyosuojelun peruskurssi
Yhdiistyksen taloudenhoito
Tietotekniikka 1 (peruskurssi)

i [6]

20.-24.5.  Tyosuojelun peruskurssi
Fortsattningskurs i arbetarskydd del 1
(del 2 23.-279.H)
Fortsattningskurs for fortroendeman del 1
(del22.-69)

Teollisuus

I"tt 22.-24.5.  Therules of working life in English — tyéeléman
I I o peliséannét englannin kielella

27.-29.5. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydpaikalla

L]
m“ l.l kka 27.-31.5.  Tydsuojelun peruskurssi

Jarjestotoimijan perusteet



MUKSUT MUKAAN KURSSEILLE! 3.6. ja 10.6. alkaville kursseille
voit ottaa maksutta mukaan 3-13-vuotiaat lapsesi. Lapsille
jarjestetadn omaa ohjelmaa kurssien ajaksi. Mainitse lasten
nimet ja syntymdvuodet hakiessasi kurssille. Huom! Kesékuun

kursseille valitaan ensisijaisesti lasten kanssa tulevat.

KESAKUU

3.-7.6.

Luottamusmiesten peruskurssi

Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 12.-16.8.)
Hyva juttu julkisuuteen

Englannin alkeet tydelamdssa

10.-14.6. Tyosuojelun peruskurssi

ELOKUU

Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 12.-16.8.)
Ihmissuhteet tydpaikalla
Tietotekniikka 2 (jatkokurssi)

12.-16.8.

Luottamusmiesten peruskurssi
Jarjestaja . (2.14.-18.10)

12.8.-29.11. Jarjestdjaharjoittelu

19.-23.8.

Ty6suojelun peruskurssi

Tietotekniikka 1 (peruskurssi)

First step — ensiaskel Murikkaan ja liiton toimintaan
Next step — Murikkaan yhdessd uuden kurssilaisen
kanssa

26.-27.8.

Luottamushenkild tydyhteisdn kehitté&jand 1. osa
(verkko-opinnot 309, ja 18.11. sekd 2. osa 16.12.)

26.-30.8.

SYYSKUU

Luottamusmiesten peruskurssi H
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 23.-279)

2.-6.9.

Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa
(2. 0sa 309-4.10)

Tydsuojelun peruskurssi

Paikallinen sopiminen

9.-11.9.

Kemialliset tekijat tydpaikalla —
tydsuojelun taydennyskurssi

9.-13.9.

Luottamusmiesten peruskurssi
Tydsuojelun peruskurssi H
Tietotekniikka 2 (jatkokurssi)

16.-18.9.

Psykososiaalinen kuormitus hallintaan
Kassavirtaa ja kannattavuutta —
yritystaloutta pelaten

Toimiva kokous

16.-20.9.

Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa H (2. osa 14.-18.10. H)

23.-27.9.

Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa
(2. 0sa 21.-25.10.)
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 21.-25.10.)

30.9.-2.10.

Teknisen huollon ja kunnossapidon té&ydennyskurssi
Union news - training for foreign language
members UUSI

LOKAKUU
2.-4.10. Autoalan téydennyskurssi — palkkaustekniikka
4.10. Paikallisen sopimisen monimuotokurssi 1. osa (verkko)
(2. osa 4.-6.11. (1&hi) ja 3. osa 17.12. (verkko)) UUSI
4.-6.10. Naiset toimijoina
7.-11.10.  Luottamusmiesten peruskurssi
Jarjestétoimijan perusteet
Jarjestyksenvalvojan peruskurssi
Basic course for Shop Stewards UUSI
12.-13.10. Jarjestyksenvalvojan listkoulutus
14.-16.10. Kansainvdlinen edunvalvonta ja
solidaarisuus
14.-18.10. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa H
(2. osa 11.-15.11. H)
Paikallinen sopiminen
21.-25.10. Neuvottelutaito
Tietotekniikka 1 (peruskurssi)
28.-30.10. Hyvinvointi tydyhteisdssa
28.10.-1.11. Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa
(2. 0501 25.-2911)
Tydsuojelun peruskurssi
Puheviestinnéin perusteet
31.10.-1.11. Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen
MARRASKUU
4.-511. Nostoapuvalinekurssi
4.-6.11. Virtaa jésenhankintaan
11.-13.11. Osallistu — vaikuttamista ja medialukutaitoa
13.-15.11. Kompletteringskurs
11.-15.11. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 9-13.12.)
Tydsuojelun peruskurssi
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa ( 2. osa 9.-13.12.)
18.-21.11. Teknologiateollisuuden palkka- ja tydsuhdekurssi
18.-22.11. Koulutustoiminnan kurssi
Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen peruskurssi
20.-22.11. Nuoret mukana Teollisuusliitossa
25.-27.11. Riskien arviointi — tydsuojelun téydennyskurssi
25.-29.11. Tydsuojelun peruskurssi
Ammattiosaston johtaminen
JOULUKUU
9.-13.12.  Luottamusmiesten peruskurssi
16.-20.12. |hmissuhteet tyopaikalla

Englannin alkeet tydeldmassa
Tietotekniikka 3 (tdydennyskurssi)
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Jarjestadmisopinnot
¢ — edunvalvontaa

yhteistoimin ja -voimin

JARJESTAMINEN on kollektiivista edunval-
vontaa. Tydpaikoilla jésenistd parantaa ja
puolustaa yhteisvoimin ja -toimin tyo- ja
palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja
oikeudellisia etuja sekd toimii tydntekijdiden
yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmukaisuu-
den ja tasa-arvon edistdmiseksi. Jarjest&jand
saat tydntekijat jarjestaytymdadn ja toimimaan
heille tarkeiden tydpaikkaa koskevien edunval-
vontakysymysten avulla.

Tunnistat, testaat ja kehitat tydpaikan
littoyhteisdn johtohahmoja. Teet kollektii-
vista edunvalvontaa, jonka avulla tydntekijat
luottamushenkildiden johdolla ratkaisevat
edunvalvontakysymyksi& yhdessé toimimalla.
Jarjestaytyneet tydntekijat luovat omalle tys-
paikalle aktiivisen, yhteistoimintaan kykenevan
ja vahvan litto-organisaation.

Jdrjestajakurssit

Jarjestdja 1ja 2-kurssit muodostavat kokonai-
suuden, joka antaa valmiudet toimia jarjesta-
jand ja toteuttaa jarjestémiskampanjoita. Jar-
jestajan neljan kuukauden harjoittelu sisaltad
lisciksi kenttatyotd oman alueen jarjestamistii-
missd. Ennen kurssihakemuksen tayttémista ole
yhteydessd alueesi jarjestémistoimitsijaan.

Huom. J&rjestdjdkurssin 1ja 2 osaan hae-
taan yhdelld hakemuksella.

Kohderyhmé: luottamushenkilét, jotka halua-
vat kehittéd yhdessd tekemisen taitoja sekd
aktiivit, joilla on halu ja tarve oppia jarjestami-
sen ja kampanjoinnin perustaitoja

Kurssin sisaltoa:

+ Jérjestdjé 1: Opitaan, mikd on ammattiliitto.
Harjoitellaan keskustelutaitoja ja opitaan
kollektiivista j@isenhankintaa sekd vastava-
itteiden purkutaitoja. Opetellaan tunnista-
maan edunvalvontakysymyksid ja potenti-
aalisia johtohahmoja sekd heiddn taitojensa
kehittamistd.

« Jarjestdjé 2: Syvennytadn, miten tydpaikalle
luodaan yhteistoimintaan ja edunvalvon-
taan kykenevd litto-organisaatio.

« Jarjest&jéharjoittelu: Toteutetaan tydpaikan
edunvalvontakampanja jarjestamistoimit-
sijan ohjauksessa. Harjoittelun voi suorittaa
myds opiskelija- tai tasa-arvotoimintaa tai
ruotsinkielistd toimintaa painottaen.

Murikassa / kevét

Jarjestdja 1 -kurssi 15.-191.

Jérjestaja 2 -kurssi 11.-15.3.

Neljén kuukauden jarjestdjcéharjoittelu 15.1.-3.5.

Murikassa / syksy

Jarjestdja 1 -kurssi 12.-16.8.

Jarjest&ja 2 -kurssi 14.-18.10.

Neljan kuukauden jarjestajaharjoittelu
12.8.-2911.
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9 Nuorten kurssit
o

NUORTEN KURSSIT on suunnattu alle 36-vuoti-
aille teollisuusliittolaisille. Kursseilla tutustutaan
omaan ammaittiliittoon ja pohditaan, miten
nuoret voivat Iahted mukaan liton toimintaan
ja vaikuttaa nuoria koskeviin diheisiin liitossa.
Kursseilla tutustutaan samanhenkisiin nuoriin ja
luodaan verkostoja eri puolille Suomea. Kurssit
ovat maksuttomia ja liitto korvaa kurssin aikana
syntyvad ansionmenetystd kurssipdivarahalla
ja -stipendilla. Kurssitukea maksetaan niille
opiskelijoille, joille syntyy ansionmenetystd.
Mybs majoitus ja ateriat ovat opiskelijoille
maksuttomia ja matkat korvataan.

Lisatietoa: Petteri Matteinen ja Tuomas Suih-
konen

Nuorisotoiminta tutuksi (3 paivad)

Kurssi antaa avaimet aktiiviseen toimintaan
ammattiosastossa tai osaston nuorisojaos-
tossa. Se sisaltad kaytanndn harjoituksia esiin-
tymistaidoista tapahtumien jarjestémiseen.

Kurssin sisaltda:

+ Tutustutaan Teollisuusliittoon ja pohditaan,
miten nuoret voivat vaikuttaa liton asioihin.

« Pohditaan, miten nuoret voisivat vaikuttaa
oman tydpaikkansa asioihin ja omiin tydeh-
toihinsa.

Murikassa
10.-12.4.

Nuoret mukana
Teollisuusliitossa (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn vaikuttamisen keinoihin
sekd jarjestamistydhon niin oppilaitoksissa,
tydpaikoilla kuin yhteiskunnassakin. Kurssilla
saa tydkaluja nuorisotoiminnan kehittdmiseen
alueellisesti tai valtakunnallisesti.

Kurssin sisaltoa:

+ Kurssi antaa valmiuksia toimia ammatti-
0sastossa ja syventdd tietoa ja taitoa nuo-
risotoiminnasta litossa. Kasitellddn nuorten
toimintaa ja tapahtumien jarjestamistd ja
puhutaan jarjestdytymisesta.

+ Harjoitellaan esiintymistaitoa, keskustelu-
taitoa ja yhdessd tekemisté unohtamatta
maailmanparannusta yhdessd.

Murikassa
20.-22.11.
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MUKSUKURSSIT OVAT kesdkuun kursseja, jotka
on suunnattu ensisijaisesti Teollisuusliiton per-
heellisille jasenille. Muksukursseille huoltaja voi
ottaa 3-13-vuotiaat (vuonna 2010 syntyneet)
lapsensa mukaan. Lapsille osallistuminen on
maksutonta. Vain lasten matkat Murikkaan ja
takaisin tulee jarjestad ja maksaa itse.

Lasten paivittdisestd turvallisuudesta ja toi-
minnasta vastaavat kokeneet lastenohjaajat,
jotka jarjestavat lapsille ikaryhmittdin toimintaa
opetustuntien ajaksi. Lapsen tai lasten tiedot
iimoitetaan kurssille haettaessa. Tarvittavat
tiedot ovat: lapsen koko nimi ja syntymdvuosi
sekd lapsen mahdolliset erityistarpeet, diag-
noosi tai allergiat.

Voidakseen osallistua muksukurssille, lapsen
on kyett&va noudattamaan yhteisid saantdja
ja toimimaan osana ryhmaad.

Murikan
e muksukurssit

Muksut voi ottaa mukaan
seuraaville kesékuun kursseille:

3.-17.6.

Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten

jatkokurssi 1. osa (2. osa 12.-16.8.)
Hyvd juttu julkisuuteen
Englannin alkeet tydelémdssa

10.-14.6.

Tybsuojelun peruskurssi
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa
(2. 0sa12.-16.8.)
Ihmissuhteet tyépaikalla
Tietotekniikka 2 — jatkokurssi
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Teollisuusliiton
e Seminaarit

ERI KOHDERYHMILLE suunnatuissa seminaa-
reissa kdsitellddan teeman mukaisia ajan-
kohtaisia aiheita ja verkostoidutaan. Ohjel-
masta tiedotetaan tapahtuman ladhestyessa
liiton verkkosivujen tapahtumakalenterissa
wwwi.teollisuusliitto.fi/tapahtumat. Seminaarit

jarjestetadn Murikka-opistolla.
Ammattiosastoille on varattu Murikkaan
koulutusviikonloput, jolloin osastot voivat edul-
lisesti tuoda jasenensd tutustumaan ja koulut-
tautumaan Murikkaan. Lue lisad sivulta 53.

47
Seminaarit vuonna 2024
Jasenhuollon ajankohtaispdivat  9.-10.3.
Naisten seminaari 20.-21.4
Tydympdristdseminaari 7.-8.5.
Reilu tydyhteisd -seminaari 7.-89.
Ay-historiaseminaari 31.8.-19.
Kulttuuriviikonloppu 12.-13.10.
Ammatillisen koulutuksen 17.-18.10.
yhteistyopdivat
Luottomusmiestgn 4.-5.12.
teemaseminaari
Ammattiosastojen 27.-28.4. ja
koulutusviikonloput 23.-24.1.



http://www.teollisuusliitto.fi/tapahtumat
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1 Alueelliset
e Viikonloppu-
kurssit 2024
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LITTO JARJESTAA viikonloppukursseja seitse-
mallé toiminta-alueellaan. Kurssit on tarkoi-
tettu tydmarkkinoiden kaytettavissd oleville
jasenille ja kouluttajina toimivat liiton toimitsijat.
Viikonloppukoulutusten matkakulut korvataan
liton matkustusohjeen mukaan. Jos kurssille
osallistutaan tyévuoron aikana, ansionmene-
tystd korvataan kurssipdivarahalla 45,70 euroa/
paivé ja kurssistipendilla 41,16 euroa/pdiva
ansionmenetystodistusta vastaan. Liséksi on
sovittava tydnantajan kanssa opintovapaasta.

Lisatietoa viikonloppukursseista saat
osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/valtakunnal-
linen-viikonloppukoulutus tai koulutusyksikostd.
Oman toiminta-alueen kurssille voi ilmoittautua
osoitteessa teollisuusliitto.etapahtuma.fi

Huom. limoittautumiset tulee tehdd viimeis-
tadan kaksi viikkkoa ennen kurssia.

Uusien tydsuojeluvaltuutettujen
starttikurssi

Kohderyhmaé: tydpaikkojen uudet tydsuojelu-
valtuutetut

Sisdltd: Kurssilla tutustutaan tyésuojeluvaltuu-
tetun tehtévakenttddn, oikeuksiin ja velvolli-
suuksiin. Lisaiksi kasitelladn tyodsuojeluvaltuute-
tun koulutusmahdollisuuksia.

3.2, Lounais-Suomi (Turku ja Pori)

10.2. Uusimaa (Helsinki ja Hyvink&d)

17.2. [t&-Suomi (Joensuu ja Varkaus)
Pohjois-Suomi (Oulu)

24.2, Pohjanmaa (Seindjoki)
Startkurs for nyvalda

arbetarskyddsfullmaktige (Vasa)

9.3. Etel&-Suomi (Hameenlinna ja
Lappeenranta)
Siséi-Suomi (Jyvéskyld ja
Tampere)

23.3. Verkkostartti (Teams)
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Tunnen kuinka vauhti kiihtyy
- stepit stressin hallintaan

Kohderyhmaé: Kaikki tydmarkkinoiden kaytet-
tdvissa olevat jasenet.

Tydyhteisdn, tydympdristdn ja omien voima-
varojen riittévyys saattavat olla koetuksella.
Tapaturmat, epdasiallinen kayttéytyminen ja
sairauspoissaolot voivat viestid suuresta kuor-
mituksesta. Kurssilla mietitddan, miten tydyhteiso
selvidd tydeldman vaatimuksista yhdessd.

Kurssilla huolletaan myés kehoa ja mieltd
likunnan avulla.

13.-14.4. Etel&-Suomi (Hameenlinna)
Sis&-Suomi (Jyvaskyld)
27.-28.4. Pohjanmaa (Narpio)
18.-19.5. [t&-Suomi (Koli)
Pohjois-Suomi (Rovaniemi)
7.-89. Uusimaa (Hyvinkad)

Lounais-Suomi (Pori)


http://www.teollisuusliitto.fi/valtakunnallinen-viikonloppukoulutus
http://www.teollisuusliitto.fi/valtakunnallinen-viikonloppukoulutus
http://teollisuusliitto.etapahtuma.fi
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#ajatuspaja — Tervetuloa
Teollisuusliittoon

Kohderyhma: Uudet jasenet, jotka eivat ole
ennen olleet Murikan tai alueen koulutuksissa

Sisalté: Pohditaan, mikd on ay-liikkeen ja
Teollisuusliiton merkitys yhteiskunnassa. Tutus-
tutaan aluekeskukseen ja sen tehtaviin, liton
toimintaan, jasenetuihin jo mahdollisuuksiin
toimia liitossa. Paivat sisaltavat tietoiskuja,
yhdessa tekemistd sekd verkostoitumista.

Tyéelaman tietopakki 2024

Kohderyhma: luottamusmiehet, tydsuojelu-
tehtdavissd toimivat ja muut asiasta kiinnostuneet
tyomarkkinoiden kaytettavissd olevat jasenet

Sisalté: Kertaamme tydaika- ja vuosiloma-
lain keskeiset saadokset. Kasittelemme myos
mahdolliset uudet tydlainsaadantdon tulleet
muutokset.

26.-2710.  Pohjanmaa (Yliharma)
Arbetslivets verktygsback

7.-89. Etel&-Suomi (Lappeenranta) (Yliharma)

21.-2289. Lounais-Suomi (Rauma) 16.-17.11. Uusimaa (Helsinki)
Pohjanmaa (Kurikka) Pohjois-Suomi (Rovaniemi)
#tankesmedjan — Valkommen
med i facket! (Vasa) 23.-24.11.  Sisa-Suomi (Jyvaskyld)

[t&-Suomi (Tahko)

5.-6.10. [t&-Suomi (Rantasalmi)

Pohjois-Suomi (Kajaani) 30.11.-1.12. Eteld-Suomi (Vierumaki)
Lounais-Suomi (Salo)
12.-13.10.  Uusimaa (Espoo)

Sisé-Suomi (Tampere)

12th-13th Oct #thoughtworkshop
— Welcome to Industrial Union
(Espoo), see also page 66
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Ammattiosastot
¢ koulutuksen

jérjestdjina

AMMATTIOSASTOJEN jasenilleen jarjestamat
kurssit ovat merkittévé osa liiton koulutustoi-
mintaa. Opintosihteerit joa ammattiosastojen
opintojaostot huolehtivat kurssien jarjestéami-
sestd sekd ohjaavat jésenid kursseille. Osastot
valitsevat yhdistystoimintaan tai tydeldmadn liit-
tyvat kurssiaiheet jaseniston tarpeiden mukaan
ja kurssit jarjestetédn omalla paikkakunnalla,
toiminta-alueella tai liton nimedmissé koulutus-

paikoissa. Kouluttajina toimivat liiton toimitsijat.

Liitto tukee kurssien jarjestéimisté

Teollisuusliitto tukee kurssien jarjestamista
taloudellisesti ja myds kouluttaa opinto-

sihteereitd ja koulutusvastaavia. Tilavuokria ja
ruokailukustannuksia tuetaan kolmen tunnin
kurssilla 18 euroa/jdsen ja kuuden tunnin
kurssilla 28 euroa/jasen. Jos saman toimin-
ta-alueen ammattiosastot jarjestévat kurssin
yhdessd, tuetaan myds matkoja.
Osalle kursseista mydnnet&dn laajennet-
tua kurssitukeq, jolloin liitto korvaa kohtuulliset
kustannukset kurssitilojen ja ruokailun osalta
(ei alkoholijuomia) seké matkat. Laajennetun
kurssituen kurssien aiheet ovat koko liiton toimin-
nan kannalta erityisen ajankohtaisia ja tarkeitd.
Liitto julkaisee Opi omalla alueellasi -opasta,
joka avaa tarkemmin liiton koulutuksen jar-
jestamisté ammattiosastoissa sekd erilaisia
tukimuotoja.
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Laajennettu kurssituki — kurssien aiheet

Ammattiosasto voi valita jonkin seuraavista
osioista tai muokata eri osioista osaston
tarpeisiin ja toiveisiin sopivan kokonaisuuden,
jonka laajuus on 6, 9 tai 12 tuntia.

Siella paatokset missa tekijat -

innostusta yhteisten asioiden hoitoon
Kurssilla kannustetaan yhteisten asioiden
hoitamiseen jasenten parhaaksi. Tavoitteena
on avata mahdollisuuksia vaikuttaa tyoépaikalla,
ammattiosastossa, litossa ja kunnallisessa
padtdksenteossa. Myds vaalien tuloksilla on
vaikutusta tulevaisuuteen: kurssilla mietitaan,
voidaanko suuntaan vaikuttaa. Kurssille ovat
tervetulleita kaikki ja@rjestétoiminnasta kiinnostu-
neet jasenet, joilla on halu muuttaa maailmaa.

Jasenhankinnan aakkoset

Kurssilla suunnitellaan ja kehitetadn ammat-
tiosaston jasenhankintaa. Tavoitteena on
saada ammattiosastolle ja luottamushenkiléille
tietotaitoa jasenhankintaan. Kurssilla myos
harjoitellaan jasenhankintakeskusteluja.

Ty6eldmdan pelisadnnét -

tyopaikkasi ilman tessia

Kurssin tarkoituksena on perehtyd tydsopi-
muksiin, tyéntekijan oikeuksiin ja vaikutus-
mahdollisuuksiin. Ajatuksena on terdvoittad
ammattiosaston roolia jokapdivaisessd edun-
valvonnassa jésenten tarpeet huomioiden.

Jos sisu ei riitdkadn
luottamushenkil6tyéssa?
Silloin, kun teht&vand on muiden asioiden
hoitaminen, voivat itselle tarkedt asiat jaada
toissijaiseksi. Jotta ndin ei pdadsisi kadymaadn,
selvitet&dn, miten luottamustehtévéssé omaa
tyokykya yllapidetaan parhaiten. Kurssilla
etsitadn myods ratkaisuja ja valineitd luotta-
mushenkildiden tydssd selviytymiseen, osana
tydyhteisdd. Pohditaan, onko luottamushenki-
16illér tukiverkostoja ja voiko omien voimavaro-
jen riittavyyttd havainnoida. Kurssin tarjoamat
vertaistuki ja verkostoitumismahdollisuudet
tukevat osallistujon omaa jaksamista.

Kurssi on suunniteltu tydpaikkojen ja
ammattiosastojen luottamustehtdvissd toimi-
ville henkilille.
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13.1 Ammattiosastojen
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koulutusviikonloput Murikassa 2024

Ammattiosastoilla on mahdollisuus viedd
jéseniadan tutustumaan ja kouluttautumaan
Murikkaan ammattiosastojen koulutusviikon-
loppuina edullisesti. Viikonlopuksi on tarjolla
valmiita kolmen tunnin koulutusosioita, joista
valitsemalla ammattiosasto voi rakentaa
haluamansa koulutusviikonlopun. Kurssituki
koulutuksista alentaa viikonlopun hintaa.

Koulutuspaketit sisaltavat majoituksen
kahden hengen huoneessa, lauantain lounaan,
pdivakahvin ja paivdllisen sekd kylpylan kayton.
Sunnuntaina pakettiin sisaltyy aamiainen ja
lounas.

Hinta:

123 €/h16 Ei koulutusta tai hinta ei-jésenille
105 €/jasen 3 h koulutus

87 €/jédsen 3 h + 3h koulutus

69 €/jasen 3 h+3h + 3 hkoulutus

Jos viikonloppu sisaltad koulutusta ja se jarjes-
tetddn yhteistydssd muiden toiminta-alueen
ammattiosastojen kanssa, myos yhteiskuljetuk-
sia tuetaan 15 euroa/jdsen.

[E], 4 EE Ammattiosaston tulee tayttaa
;:_;.._:;FJ.'-';E# viikonlopusta kurssitukihakemus.
AL #-5 Lue lis&a liiton nettisivuilta koulutuk-
> sen ajankohtaisista asioista:
www.teollisuusliitto.fi/

ajankohtaista-koulutuksesta

Kevat 27.-28.4. — Vappuetkot illalla

Kohderyhmaé: kaikki ammattiosaston jasenet,
viikonlopun ohjelma sopii mainiosti myds aivan
uusille jasenille

Valittavat kolmen tunnin koulutuspaketit:

1. #liitossa: Tervetuloa Teollisuusliittoon ja
Murikkaan

2. #ajassa: Ajankohtaista Teollisuusliitossa

3. #voihyvin: Miten mind voin? Yhdessd teke-
mista.

Syksy 23.-24.11.

Kohderyhmé: ammattiosaston hallituksen
jasenet sekd tyopaikkojen luottamushenkilot

Valittavat kolmen tunnin koulutuspaketit:

4. #ajassa: Ajonkohtaista Teollisuusliitossa

5. #ammattiosasto: Jasenhankinta ammatti-
osastossa

6. #muistajaksaa: Mistd virtaa tydhon ja luot-
tamustehtaviin?

Merkitse kalenteriin myds:
Koulutustoiminnan laivaseminaari
koulutustoiminnan jarjestdmisessd
mukana oleville 28.—-299.2024

Lisatietoa:
Sari Helminen tai Lea Wiman-Maatta
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I DEN HAR BROSCHYREN hittar du information
om olika skolningar som Industrifacket erbjuder,
bdde pd& Murikka-institutet samt runtom i
landet. Kurserna och utbildningarna ordnas
mest pd finska, men i det har stycket hittar du
information om den skolning som erbjuds pd&
svenska.

Medlemmarnas utbildningsinstitut heter
Murikka och ligger ca 30 km utanfér Tammer-
fors. Inkvarteringen sker i huvudsak i egna rum
och som kursdeltagare f&r du njuta av maten
gjord i institutets kok. Har finns goda mdjlighe-
ter till olika slag av fritidsaktiviteter; b&de gym,
idrottshalll, frisbeegolfbana och naturstigar. De
flesta finsksprékiga kurserna arrangeras har.

En del av de svensksprdkiga kurserna ordnas i
Helsingfors, pé& fackets huvudkontor i Hagnds.
P& kurserna kan medlemmar, som stér till
arbetsmarknadens férfogande, delta. Lagen
om studieledighet erbjuder alla en mojlighet

att ta ledigt frén arbetet och delta i olika
slag av arbetslivsfortbildning. Aven om du ér
arbetslos eller permitterad kan du delta i kur-
serna for alla medlemmar.

Innehdllet bygger pd deltagarnas egna
erfarenheter, betonar samarbetet mellan kurs-
deltagarna samt ger en inblick i det senaste
inom &mnet. Storsta delen av kursutbudet
riktar sig till fértroendemdn och arbetarskydds-
fullmaktige samt till dem med foértroendeupp-
drag inom fackavdelningarna.

Fackavdelningarna kan éven sjalva bestdlla
och ordna fortbildning i olika &mnen. Det ar
viktigt att varje fackavdelning har valt en
utbildningsansvarig, som ansvarar for att orga-
nisera fackavdelningens och medlemmarnas
deltagande i olika slag av fortbildning.

Om du undrar éver ndgot kan du kon-
takta utbildningsenheten via e-post
koulutus@teollisuusliitto.fi eller ringa via Indus-
trifackets véxel 020 774 001. | slutet av broschy-

4 Valkommen pa kurs!
®

ren hittar du fler kontaktuppagifter till personer
med utbildningsansvar.

Murikka fungerar éven som utbildningsinsti-
tut for Pappersférbundet, Byggnadsférbundet
samt Finlands Livsmedelsarbetarféribund SEL.

L&rande &r nérande!

Sé& hér gér du en kursansékan

Ansodkan till en kurs gér du elektroniskt via
teollisuusliitto.etapahtuma.fi. Dér ser du om
det annu finns plats pd kursen och du kan
aven stdlla dig i ko till en kurs, om den redan ar
fullsatt.

Nar du vill delta i en kurs ska du férst komma
dverens om det med din arbetsgivare. Om
kursen varar i hdgst en vecka, bor du & din
arbetsgivares godkdnnande en ménad fore
kursen borjar. For léngre kurser én en vecka,
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bér du ha fé&tt din arbetsgivares godkénnande

minst sex veckor fore kursstart. B&de din ansé-

kan samt din arbetsgivares godk&nnande skbts
elektroniskt.

Platserna pé kursen fylls i anmalningsord-
ning.

Na&r du valts till kursdeltagare, f&r du din
kursinbjudan med nérmare information om
kursen via e-post ca tvé veckor fore kursen
borjar. Kontrollera via E-tjansten att du anmalt
ratt e-postadress.

Na&r du vill delta i dvriga svensksprékiga
kurser eller veckoslutsseminarier hittar du
information om hur du ska anméla dig har
www.teollisuusliitto.fi/svenska-evenemang

Ledigt for att delta

Grunderna for att du ska beviljas ledigt frén
jobbet hittar du i kollektivavtalet fér din bransch.
Arligen férhandlar och avtalar Industrifacket
branschvis med arbetsgivarférbunden om vilka
kurser de fértroendevalda har rétt att deltai.

Kursdeltagande fér andra én de fértro-
endevalda mojliggors via Lagen om studie-
ledighet. Giltig orsak for din arbetsgivare att
neka ditt deltagande, &r om din frénvaro p&
arbetsplatsen skulle orsaka betydande skada
for produktionen. | sé& fall I6nar det sig att
genast komma &verens om ett nytt kursdatum.
Mer information f&r du frén Industrifackets
utbildningsenhet.

Kurserna kostar dig ingenting

Industrifacket stér for din kursavgift, det vill
sdga sjdlva utbildningen, helpension samt
kursmaterial och resor. Dina resor ersdtts enligt
billigaste fardmedel.

Du kan bestdlla dina biljetter i for-
vag via Industrifackets resetjénst
matkapalvelut@teollisuusliitto.fi eller via telefon
020 7741028. Kolla upp tidtabellerna p&
férhand.

Om du har éver 300 km till Murikka eller
kursplatsen i Helsingfors, har du méjlighet att
anlénda redan dagen fére kursen inleds.
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Kurser for fortroendevalda - utbildning
som omfattas av arbetsgivarens stéd

Under kursen fér du din 16n. Dessutom beta-
lar din arbetsgivare en mailtidsersattning pd
30,07e/kursdag direkt till Murikka-institutet.

Kurser for alla medlemmar samt kurser
i forenings- och arbetslivsfardigheter

For dessa kurser, som inte omfattas av
arbetsgivarens ekonomiska stoéd, beviljas du
som kursdeltagare ett kursbidrag fréin Indus-
trifacket. Bidraget ar skattefritt och bestdr av
en kursdagpeng (45,70 e/kursdag) samt ett
kursstipendium (41,16 e/kursdag). Kursbidraget
kan beviljas om du har inkomstbortfall eller inte
fér annat understdd medan kursen pagar.

Som arbetslds pé kurs till Murikka

Om du &r arbetslds kan du delta i kurserna for
alla medlemmar samt kurser i férenings- och
arbetslivsfardigheter. Kolla pé& férhand din

ratt till arbetsldshetsformdn via TE-byrdn och
meddela att du kan ta emot jobb under den
tid kursen p&gédr. Mer information om dina
réttigheter som arbetslos hittar du pé Oppna
arbetsldshetskassans hemsida www.a-kassa.fi.

P& kurs med husdjur

| Murikka finns né&gra rum fér kursdeltagare med
husdjur. Om du omdjligt fé&r ordnat med skétsel
av husdjur under kursen, kan du fréga efter djur-
rum via receptionen i Murikka tel 020 761 3730.

For djurrummet betalar du 10 e/natt/djur
dd du checkar in i receptionen.

Kursintyg

Efter att du deltagit i en kurs hittar du ditt
kursintyg via det elektroniska kursprogrammet
Telmo och du kan sjalv printa ut intyget. Nar-
mare information ger utbildningsenheten.
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14.1 Utbildning foér fortroendemdan

Startkurs for nyvalda fortroendemén

Grundutbildning

Grundkurs (5 dagar) > Fortséttningskurs (5 + 5 dagar)

Fortbildning

Vv
Kompletteringskurs (3 dagar)

For att kunna skdta ditt uppdrag som for-
troendeman har du ratt till skolning. Du ska
diskutera din utbildning med arbetsgivaren, s&
snart du valts till fdrtroendeman. Diskussionen
bor omfatta behovet, tidpunkten och méil-
sattningen for utbildningen. Samtidigt ar det
bra att lyfta upp hur férhandlingsordningen
pd& arbetsplatsen fungerar. Diskussionen bor
foras arligen mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren.

Fértroendemannakurserna omfattas av
arbetsgivarens stdd. Arbetsgivaren betalar
kursdeltagarna ett inkomstbortfall baserat
pd& medeltimldnen samt en maéltidsersattning
30,07 e/kursdag direkt till Murikka-institutet.
Ratt att delta pd kurserna har huvudfértroen-
deman, vicehuvudfértroendeman, fértroende-
man och vicefértroendeman samt i vissa fall
aven fackavdelningens ordférande.

Fortroendemadn frén Pappersforbundet,
Byggnadsférbundet och SEL har ratt att delta
i de svensksprékiga grund- och fortsattnings-
kurserna. Kursanmalan goérs dé till det egna
férbundet.

Vv
28 N Regionala

veckoslutkurser
Olika temahelheter

Obs. Kolla vilka villkor gdller enligt ditt egna
kollektivavtal.

Studiepodng fran Murikkas kurser

Koski-databasen &r en nationell databas Sver
studiepodng och examensinformation, som
samlar podng- och examensdata frén alla
utbildningsnivéer.

Fré&n borjan av &r 2022 har en del av de
finsksprdkiga Murikka-kurserna registrerats
i Koski-databasen. Det innebdr att du kan
samla studiepodng for vissa fackliga utbild-
ningar. Av de svensksprdkiga kurserna finns
Grundkursen fér fortroendeman i Koski-data-
basen.
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Grundkurs foér fortroendemdn
(5 dagar) 2 studiepodang KOSKI kurs

Grundkursen dr tdnkt som en inledning pd din
utveckling som fértroendeman. Det [6nar sig

darfér att anmala sig direkt efter att du blivit
vald.

Efter genomgéngen kurs

kan den studerande

+ berdtta det viktigaste om fértroendeman-
nens rattigheter och skyldigheter

+ ndmna de olika regleringskallorna for ett
anstalliningsforhallande

+ hitta i arbetslagstiftningen den paragraf
som anges i dess specifika kapitel och
lagens enskilda moment

+ vdlja ratt regleringskdalla i olika situationer

+ definiera sina mélsattningar pé férhand
infor en forhandling

Grundkurs for fortroendemdan, Murikka
5-92.2024
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Fortsattningskurs for
fértroendeman (5 + 5 dagar)

Kursen fordjupar din forstéelse for hur arbetsli-
vet fungerar och ger fardigheter for olika slag
av lokala férhandlingar pé din arbetsplats. P&
kursen 6var vi olika situationer fr&n vardagen
som stdarker dig i din roll som fértroendeman.

Du ansoker till den tvé veckor Idnga kursen
med en och samma ansékan.

Kursens innehdill:
+ Vilar oss 16sa frégestallningar kring anstall-
ningsfréigor via olika exempel och Gvningar.
+ Vi fordjupar oss i foretagsekonomi ur en
fortroendemans synvinkel.
+ Vi 6var muntlig kommunikation och 1&r oss
soka information pd Internet.
+ Vilar oss mer om kollektiv intressebevakning,
integritet i arbetslivet och analyserar ldget
pd vara egna arbetsplatser.

Fortséattningskurs for
fértroendemén del 1, Murikka
20-24.5.2024

Fortsattningskurs for
fortroendeman del 2, Murikka
2-692024
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14.2 Utbildning i arbetarskydd

Startkurs for nyvalda arbetarskyddsfullmaktige

\

Grundutbildning

Grundkurs (5 dagar) > Fortséttningskurs (5 + 5 dagar)

Fortbildning

Vv
Kompletteringskurs (3 dagar)

I lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen
44,/2006 §33 anges ratten till utbildning fér
arbetarskyddsfullmaktig och ersdttare.

"Arbetsgivaren skall se till att arbetarskydds-
fullmaktigen och dennes ersattare har
majlighet att for skétseln av sina samar-
betsuppagifter f& dndamdlsenlig utbildning
om de bestdmmelser och anvisningar som
gdller arbetarskyddet samt om andra fréigor
som hanfor sig till skotseln av dessa upp-
gifter, med beaktande av deras erfarenhet
och tidigare utbildning i arbetarskyddsfré-
gor. Arbetsgivaren och arbetarskyddsfull-
maktigen samt fullmdaktigens ersattare skall
ta upp behovet av utbildning samt arrang-
emangen kring detta inom tvé ménader
fréin valet. Utbildningen far inte medfora
kostnader eller inkomstbortfall for fullmakti-
gen eller ersattare.”

Arbetarskyddskurserna omfattas av arbets-
givarens stoéd. Arbetsgivaren betalar den

Vv
28 N Regionala

veckoslutkurser
Olika temahelheter

studerande ett inkomstbortfall, baserat p&
medeltimlénen samt en maltidsersattning
(30,07 e/kursdag) direkt till Murikka-institutet.
Ratt att delta pd kurserna har arbetarskydds-
fullmaktige, vicearbetarskyddsfullmaktige,
medlemmar i arbetarskyddskommittén samt
arbetarskyddsombud.

Arbetarskyddsfullmaktigen frén Pappersfor-
bundet, Byggnadsforbundet, Elektrikerforbun-
det och Livsmedelsarbetareférbundet SEL har
ratt att delta i de svensksprékiga grund- och
fortsattningskurserna. Kursanmalan gérs da till
det egna férbundet.
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Startkurs for nyvalda
arbetarskyddsfullméktige (1 dag)

Kursen ger dig en forsta inblick i vad arbetars-
kyddsarbetet gér ut pd. Vilka &r dina skyldig-
heter och rattigheter, hur ser arbetarskydds-
samarbetet ut pd arbetsplatsen samt vilka
ar dina utbildningsmajligheter. Kom med och
traffa andra svensksprékiga arbetarskyddsfull-
maktige!

Fortroendeman frén hela Svenskfinland kan
delta i kursen.

Startkurs for nyvalda
arbetarskyddsfullméktige, Vasa
24.2.2024

Grundkurs i arbetarskydd (5 dagar)

Kursen ger dig de nédvandiga grunderna
gdllande arbetarskyddssamarbetet pd arbets-
platsen. Du l&r dig mer om dina rattigheter och
skyldigheter gallande arbetarskyddet. Du lar
dig arbeta férebyggande i arbetarskyddsfré-
gor i samarbete med &vrig arbetarskyddsper-
sonal.

Kursens innehdill:

+ Vi bekantar oss med lagstiftningen som
reglerar arbetarskyddsarbetet

+ Vi granskar férhéllandet mellan arbete och
hélsa

- Vi studerar arbetsmiljon och vilka belast-
ningsfaktorer ér de mest allménna

+ Vilar oss kdnna igen och bedéma de van-
ligaste kemiska @&mnena och deras biverk-
ningar

Grundkurs i arbetarskydd, Helsingfors
18-22.3.2024
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Fortsattningskurs i
arbetarskydd (5 + 5 dagar)

Kursen fordjupar de egna fardigheterna inom
arbetarskyddet. Du lar dig mer om riskbeddm-
ning och utvecklande av st@kerhetskulturen pd&
arbetsplatsen.

Kursens innehdll:

+ Vi beddmer laget inom arbetarskyddet p&
din egen arbetsplats och funderar tillsam-
mans pd forbattringsforslag

+ Vilar oss mer om myndighetstillsynen och
samarbetet med foretagshdalsovérden

+ Vi bekantar oss med olika matningar,
arbetshygien och maskinsdkerhet

+ Vilar oss kénna igen och bedéma de van-
ligaste kemiska dmnena och deras biverk-
ningar

Fortsattningskurs i arbetarskydd
del 1, Murikka
20-24.5.2024

Fortsattningskurs i arbetarskydd
del 2, Helsingfors
23-2792024
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14.3 Fortbildning for fértroendevalda

Styrelse ABC (3 dagar)

Kursen ger dig en battre beredskap att fungera
i fackavdelningens styrelse. Oberoende av om
du ar en erfaren foreningsmdnniska eller bara
intresserad av att veta hur en féreningsstyrelse
fungerar, s& ar det har kursen for dig. Du lar dig
via olika metoder och praktiska dvningar.

Malgrupp: medlemmar i fackavdelningens
styrelse, fackavdelningens sektioner eller verk-
stadsklubb samt alla som d&r intresserade av
att verka i en férening.

Under kursen lar du dig:

+ grunderna i m&testeknik

+ hur du kan géra en verksamhetsplan och
verksamhetsberdattelse

« vilka uppgifter som hor till funktiondrerna i
styrelsen

+ gora ett infoblad

Helsingfors
24-26.4.2024

Kompletteringskurs (3 dagar)

Kursen fungerar som kompetenshédjonde
utbildning for béde fértroendeman och arbe-
tarskyddsfullmaktige. Kursens innehaill varierar
fréin ar till &r.

Teman pd drets kurs ar bl a kollektivavtal-
slésningarna, lokalt avtalande, utvecklande
av samarbetet pd& arbetsplatsen och kollektiv
intressebevakning som en metod fér de fortro-
endevalda att orka i sitt uppdrag.

Innehdllet formas aven enligt deltagarnas
onskemal. S& kom gdérna med tips pd vad du
vill veta mer om!

Murikka
13-15.11.2024
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14.4 Veckoslutskurser

Verka sé& det péverkar - ett
veckoslut p& svenska

Vi utvecklar tillsammans den svenska verksam-
heten enligt kongressens linjedragningar. Via
praktiska grupparbeten och évningar lar vi oss
mer om facket och samhdillet.

Veckoslutet samlar de svensksprdkigt aktiva
fréin hela Svensk-Finland. 30 personer ryms
med pd& kursen.

Orivesi
13-14.4.2024

Kvinnokraft

Dagens arbetsliv sett ur ett kvinnligt perspektiv.
Aktuella frégor frén arbetsplatserna, utbyte av

erfarenheter och n&tverksbyggande. Delta kan
kvinnliga medlemmar som stér till arbetsmark-

nadens forfogande. Kursdagen ar tvasprdkig.

Sjunded
10.2.2024 (for kvinnliga medlemmar i Nyland)

Vasa
79.2024 (fér kvinnliga medlemmar i Osterbotten)

#tankesmedjan - Valkommen
med i facket!

Kursen ger en forsta inblick i vad det innebdr
att vara medlem i ett fackférbund. Vi bekantar
oss med hela fackets och regioncentrets verk-
samhet, medlemsférmdénerna samt medlem-
marnas mojligheter att delta i facklig verksam-
het. Kursen bestdr av korta informationssnuttar
varvade med gemensam aktivitet och nat-
verkande. Kursen &t tankt for medlemmar som
aldrig tidigare deltagit i en facklig kurs.

Vasa
21-2292024
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Arbetslivets verktygsback

Kursen ger dig fler fardigheter att utveckla
samarbetet pd din arbetsplats. Dessutom
behandlas aktuella arbetslivsteman. Kursen
ar tankt for alla med fértroendeuppdrag pd
arbetsplatserna samt av dmnet intresserade
medlemmar som stdr till arbetsmarknadens
férfogande.

Innehdll: Under kursen repeterar vi arbets-
tidslagens och semesterlagens mest centrala
bestadmmelser. Vi behandlar dven majliga
forandringar i arbetslagstiftningen.

Ylihdrmé
26-2710.2024

FFCs Tvarfackliga kurser

Aktuella fackliga teman med deltagare
fréin olika fackférbund. Anmal dig via lIanken
wwwi.teollisuusliitto.fi/svenska-evenemang

Abo
9-10.3.2024 (fér medlemmar i Nyland och
Egentliga Finland)

Vasa
23-24.3.2024 (for medlemmar i Osterbotten)

FFCs svenska seminarium

Seminarium med aktuellt fackligt och samhal-
leligt tema fér medlemmar i olika FFC-férbund.
Anmal dig via lanken wwwiteollisuusliitto.fi/
svenska-evenemang

Helsingfors
23-2411.2024
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14.5 Fackavdelningens egna kurser

Fackavdelningen kan ordna egna kortkurser,
aven tillsammans med ndgon annan fackav-
delning. P& sé& satt kan fortbildning ordnas néra
medlemmarna, kanske i den egna hemkommu-
nen, eller i nérregionen. Fackavdelningen kan
skraddarsy innehdllet enligt medlemmarnas
onskemal och behov. Kursrubrikerna bér handla
om organisations- eller féreningsverksamhet
samt ha anknytning till arbetslivet. Kurserna
ordnas under kvallstid eller p& veckoslut.
Kurserna bestdlls via Industrifacket och som
utbildare fungerar ombudsmannen.

Industrifacket stéder
kurserna ekonomiskt

Facket betalar bidrag for kurserna. Fackavdel-
ningen féar ekonomiskt bidrag for kursutrymme
och servering enligt 18e/3h kurs/deltagare
och 28e/6h kurs/deltagare. Om fler fackavdel-
ningar ordnar skolning tillsammans, utbetalas
stod aven for deltagarnas resekostnader.

Kurser med utvidgat ekonomiskt stéd

Kurser med teman som i enlighet med Industri-
fackets strategi ar speciellt viktiga far ett storre
ekonomiskt bidrag. Fér dessa kurser ersatts
fackavdelningens skaliga kostnader for hyra

av utrymme och mat (ej alkoholdrycker) samt
deltagarnas resor.

Fackavdelningen kan vélja bland nedan-
st&ende rubriker och éven kombinera ihop olika
rubriker till en helhet. Kurshelheterna bestér
av 6, 9 eller 12 timmars kurser. Under &r 2024
kan fackavdelningen valja mellan foljande
kursrubriker:

Kom med och paverka!

Tillsammans funderar vi p& hur vi bdst sko-
ter v@ra gemensamma drenden. Mélet med
kursen ar att visa p& mojligheter att paverka
pd arbetsplatsen, i fackavdelningen, i forbun-

det och i det kommunala beslutsfattandet.
Resultaten i olika nationella val péverkar allas
var framtid. Alla medlemmar med en vilja att
forandra varlden ar valkomna med.

Medlemsvérvningens ABC

Vi planerar och utvecklar fackavdelning-

ens medlemsvarvning. Malsattningen dr att
forbattra béde de fortroendevaldas och
fackavdelningens formaga till medlemsvary-
ning. Under kursen évar vi pé olika metoder att
varva medlemmar.
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5 Education in English
®

TRAINING COURSES at Murikka Institute are
available to all members of the Industrial union
and are covered by the Study Leave Act. The
law states that the employer must allow an
employee to study. Your employer may deny
your participation only if reorganizing the work
during your albsence will cause considerable
inconvenience. In case of refusal, you should
jointly agree on admission to the next possible
course.

Agree on your participation in the train-
ing with your employer. When applying
through Telmo online course calendar, fill in
your employer's contact information and your
application will be sent to the employer for
acceptance. Once your participation is also
approved by the union, you will receive an
invitation via email.

Get compensation on
the loss of earnings

If your employer allows you to be absent from
work in order to study and that will cause you
loss of earnings, the Industrial Union will cover it
by paying a tax free training allowance and a
training scholarship totaling €86.86/day.

The loss of earnings compensation will only
be paid if the loss of earnings has actually
arisen. If you are on annual leave or other kind
of paid leave during the course, there will be
no loss of earnings. A certificate on the loss of
earnings from the employer is required.

Participate free of charge

All this is free for you as a union member. Once
you are accepted to the training by the Indus-
trial Union, the participation will be free without

any costs. Stay at Murikka hotel and enjoy the
tasty meals of Murikka restaurants for free. The
union will cover up the cost of teaching and
course materials. Also, your travel costs will be
compensated.

+ We recommend that you use public trans-
port. Order your travel tickets from the union
travel service matkapalvelut@teollisuusliitto.
fi or by phone 020 774 1666.

- If there are no suitable public transport
connections, you may arrive by your own
car and get a reimbursement of €0.35/km. If
other participants travel in your car, you will
get a reimbursement of €0.53/km.

Enjoy Murikka Institute

In Murikka Institute, you will stay comfortably in
a hotel room with your own bathroom, air con-
ditioning and TV. Breakfast, lunch and dinner
are served at the restaurant. After a study day,
you have an opportunity to enjoy free time in
the scenic surroundings of Murikka. Get active
at the sports hall or gym. Relax in the spa or
sauna by the lake. Murikka's fine landscape on
the shore of lake Nasijarvi is perfect for outdoor
activities, like hiking and jogging.

See below our trainings 2024 in English. All
other trainings are in Finnish or Swedish.


mailto:matkapalvelut@teollisuusliitto.fi
mailto:matkapalvelut@teollisuusliitto.fi
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15.1 Trainings at Murikka Institute

The rules of working life (in English)

If you want to familiarize yourself with Finnish
labour legislation, are curious to know what a
collective agreement is, and wonder what you
should consider when concluding an employ-
ment contract, this training is for you!

The aim of the training is to get acquainted
with the rules of Finnish working life and to pro-
vide information on the rights and obligations
of an employee through lectures, discussions,
and exercises.

Focus group: Union members with a foreign
background who are able to follow the teach-
ing and participate in the discussion in English,
and who have not previously participated in
the course.

At Murikka
22nd-24th May

Union news

If you already participated The rules of working
life training and want to deepen your know!-
edge or if you want to hear about current
working life affairs, this training if for you!

This training does not go through the basics
of working life but aims to deepen and expand
the student's knowledge of working life matters
and examine current trade union issues.

Focus group: Union members with a foreign
background are able to follow teaching in
English.

At Murikka
30th Sept-2nd Oct

Basic course for Shop
Stewards (5 days)

In the course, we will familiarize ourselves with
the duties of a Shop Steward, the legal sources
that are significant in terms of employment
relationship, as well as the provisions of collec-
tive agreements.

Focus group: Foreign shop stewards who are
able to follow teaching in English

After completing the course,
the student is able to:
+ |dentify key issues about the rights and
obligations of a Shop Steward
+ Name the sources that regulate the
employment relationship in the workplace
+ Search for the law in question within the
labor legislation, its specific chapter, the
indicated section, and the individual sub-
section
+ Choose in each situation the right source
that regulates employment relationship
+ Define the key negotiation goals, when pre-
paring for the negotiations in the workplace

At Murikka
7th—=11th Oct

Please, also check available
courses by Workers' Educational
Association WEA Finland and The
Workers' Academy on page 72
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15.2 Other trainings

#thoughtworkshop — Welcome
to Industrial Union

Target group: new members and members
who have not participated union trainings
before.

Contents:

What is the purpose of the trade union move-
ment and Industrial Union. We'll learn about
the role and tasks of the regional center. We'll
get to know the activities of the union as well
as the benefits and opportunities of the mem-
bers. Training includes brainstorming, cowork-
ing and networking.

Espoo, Hotel Nuuksio
12th-13th Oct

We the Union

Tampere
13th—14th April

More information on page 73.

Working in Finland - webinar
for foreign workers

In this webinar we talk about the Finnish work-
ing life and habits. The webinar recording is
available at teollisuusliitto.duunivalmennus.com

Trainings of Union local branches

The Industrial Union local branches may order
union education locally. Education is available
in English, Swedish, Russian and Spanish.

Please ask for more information:
koulutus@teollisuusliitto.fi



http://teollisuusliitto.duunivalmennus.com
mailto:koulutus%40teollisuusliitto.fi?subject=
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Teollisuusliiton uudet
o itseopiskelukurssit

ITSEOPISKELUKURSSEILLE iimoittaudutaan
kurssikalenteri Telmossa osoitteessa
teollisuusliitto.etapahtuma.fi/Kurssikalenteri
[tseopiskelukurssit 16ytyvat Telmon kurssilistauk-
sen lopusta. Hakijat saavat linkin kurssille viikon
kuluessa iimoittautumisesta.

Kurssin aineisto on kokonaan verkossa ja
voit k&lydd sen Idpi omaan tahtiisi kuukauden
kuluessa linkin vastaanottamisesta.

Luottamusmiehen itseopiskelukurssi

Verkkokurssi on tarkoitettu uusille luottamus-
miehille ja luottamusmiestehtévastd kiinnostu-
neille.

Luottamusmiehen teht&va on haasteita
taynnd. Kurssille on koottu hysdyllisic vinkkejd
uuden tehtévan hoitoon. Se antaa myds poh-
jatietoa varsinaisiin luottamusmieskoulutuksiin.

Jasenhankinta kuuluu kaikille
itseopiskelukurssi

Jasenhankinta on jokaisen teht&va ja sitd kan-
nattaa treenata.

[tseopiskelukurssin tarkoituksena on Teolli-
suusliiton j@senhankinnan aktivointi ja tiedon
kartuttaminen.

Tulossa mydhemmin:
Tydsuojeluvaltuutetun
itseopiskelukurssi


http://teollisuusliitto.etapahtuma.fi/Kurssikalenteri
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Paperiliiton ja SEL:n
e kurssit Murikassa

MURIKKA-OPISTO TOIMII my&s Suomen

Elintarviketyolaisten Liiton SEL:n ja Paperiliiton
jasenten koulutuspaikkana. Niiden jasenilla on
osallistumisoikeus my®s muille Murikan tarjoa-

mille kursseille, mikali niillé on vapaita paikkoja.

Kursseille haetaan aina oman liiton kautta.
Tastd kappaleesta 16ytyvat ne kurssit, jotka
on suunnattu Paperiliiton ja Suomen Elin-
tarviketyolaisten litto SEL:n jasenille. Kurssi-
ajankohdan yhteydessd oleva H tarkoittaaq,
ettd kurssi jarjestetddn Murikka-opiston
sivutoimipisteessd Helsingin Hakaniemessa.

Paperiliitto ry:n kurssit

Tydsuojelun peruskurssi (5 paivad)
N.-15.3. / 22.-26.4.

Tydsuojelun jatkokurssi (5 + 5 pdivad)

1. OSQ weeeeerererseeserenieneienns > 2. 0sd
2.-69. 309.-4.10.
14.-18.10. 18.-22.11.

Suomen Elintarviketyéldisten
Liitto SEL ry:n kurssit

Luottamusmiesten peruskurssi (5 p&ivad)
22.-26.1.

Luottamusmiesten jatkokurssi (5 + 5 p&ivad)

Tydsuojelun peruskurssi (5 paivad)
5.-92./13.-175.

Tydsuojelun jatkokurssi (5 + 5 pdivad)

309.-4.10.

Psykososiaalinen kuormitus
tydeléiméssa (5 paivad) UUSI
26.-30.8.

Paikallinen sopiminen (5 paivad)
25.-291.

Tydoikeus (5 paivad)
2.-69

Hyvinvointi tydyhteisdssé (3 paivad)
2.-4.10.

Neuvottelutaito (5 paivad)
20.-24.5.

Tydntutkimus (5 p&ivéd)
1.-15.11.

Ihmissuhteet tyépaikalla (5 p&ivad)
9.-139.
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Aakkosellinen kurssihakemisto

Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen peruskurssi ..

#ajatuspaja — Tervetuloa Teollisuusliittoon
Ammattiosaston johtaminen ...........cceneene
Arbetslivets verktygsback

Autoalan taydennyskurssi — palkkaustekniikka ......... 22
Avaimia luottamushenkildiden joksamiseen .. 17
Basic course for Shop Stewards
Englannin alkeet tySelimaAssd .......ocweeeecenereneeereeenens

Ergonomia tuottavuuden ja hyvinvoinnin

kehitt&misessa 15
EWC-peruskurssi 30
FFCs svenska seminarium 61
FFCs Tvarfackliga kurser. 61

First step — ensiaskel Murikkaan ja liton toimintaan 26
Fortsattningskurs for fértroendeman.
Fortsattningskurs i arbetarskydd

Grundkurs for fortroendeman..........coceevecvevevsicsesecns. 57
Grundkurs i arbetarskydd 59
Hyvinvointi tydyhteisdss& 16
Hyva juttu julkisuuteen 28
Ihmissuhteet tyopaikalla 27
Jarjestyksenvalvojan liSAKOUIUTUS .......c.covevecrecvnceoneenes 37
Jarjestyksenvalvojan peruskurssi ........neoneenne 37
Jarjestétoimijan perusteet 33
Jasenhankinta kuuluu kaikille itseopiskelukurssi.......... 67
Jasenhuollon kurssi 34
Kaivosalan téydennyskurssi 22

Kansainvalinen edunvalvonta ja solidaarisuus .

Kansainvdlisen yhteistyon koulutusohjelma ......
Kansantalouden kurssi

Kassavirtaa ja kannattavuutta — yritystaloutta

pelaten 18
Kemialliset tekijat tydpaikalla — tydsuojelun

téydennyskurssi 14
Kompletteringskurs 60
Koulutustoiminnan kurssi 35
Kvinnokraft 61
Luottamushenkild tydyhteison kehittgjand..........e.. 19
Luottamusmiehen itseopiskelukurssi ......c..ccccccvrvreee. 67
Luottamusmiesten jotkokurssi .........cevevevsecneneen. 11
Luottamusmiesten peruskurssi .........coeeveeccnecscenee. 11
Naiset toimijoina 31
Neuvottelutaito 17

Next step — Murikkaan yhdessd uuden kurssilaisen
kanssa 26

Nostoapuvdlinekurssi

Nuoret mukana Teollisuusliitossa
Nuorisotoiminta tutuksi

Osalllistu — vaikuttamista ja medialukutaitoa............ 36
Osalllistujan areenat — kuukauden Kurssi............c.e..... 24
Paikallinen sopiminen 17
Paikallisen sopimisen mMonimuotoKUurssi.........ccccveee. 23
Paperiliitto ry:n kurssit 69
Psykososiaalinen kuormitus hallintaan ... 17
Puheviestinndn perusteet 27
Riskien arviointi — tydsuojelun téydennyskurssi..... 14
Sihteerind yhdistyksessa 34
Startkurs for nyvalda arbetarskyddsfullmaktige....... 59
Styrelse ABC 60
Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry:n kurssit.... 69
#tankesmedjan - Valkommen med i facket!................ 61
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydpaikalla .................. 18

Teknisen huollon ja kunnossapidon tdydennyskurssi - 23
Teknologiateollisuuden palkka- ja tydsuhdekurssi.... 22

The rules of working life (in ENglish) ......cc.cccoevvcenrricvnrrene. 65
#thoughtworkshop — Welcome to Industrial Union... 66
Tietotekniikka 1= Peruskurssi........ceneccvencencecnenenes. 29

Tietotekniikka 2 — Jatkokurssi........
Tietotekniikka 3 — T&ydennyskurssi...
Toimiva kokous

Toimivat ja terveelliset tydajat ... 16
Tunnen kuinka vauhti kiihtyy — stepit stressin

hallintaan 49
Tybelaman tietopakki 2024 50
Tydntutkimuksen perusteet 20
Tyboikeus 18
Tydsuojelun jatkokurssi 13
Tydsuojelun peruskurssi 13
TySturvallisuuskorttikoulutus ........cceeeeveeneenencinsisesenes. 31
Union news 65
Uusien tydsuojeluvaltuutettujen starttikurssi............... 49
Verka s& det pdverkar — ett veckoslut p& svenska ... 61
Virtaa jésenhankintaan 19
We the Union 66
Working in Finland — webinar for foreign workers...... 66
Yhdistyksen taloudenhoito 35
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Yhteystiedot

Teollisuusliitto

Postiosoite: PL 107, 00531 Helsinki

Kayntiosoite: Hakaniemenranta 1A

Vaihde: 020 774 001

Sdahkoéposti: koulutus@teollisuusliitto.fi tai etunimi.sukunimi@teollisuusliitto.fi

Koulutusyksikkd Veli-Matti Kauppinen koulutuspadallikkd 0400 715 786
Sari Helminen koulutusasiantuntija 040 521 0970
Eero Loytomaki koulutuspoliittinen asiantuntija 050 462 4697
Timo Lehto koulutusasiantuntija 040 752 6318
Sari Perki® koulutussuunnittelija 040 688 8728
Lea Wiman-Maatta* koulutusasiantuntija 0400 616 265

Koulutusyksikén Anne Sulanter& assistentti 040 648 5014

sihteerit P&ivi M&ensivu koulutussihteeri 045 636 5392

Jarjestamisopinnot Veli Heino jarjestémiskoordinaattori 040701 7313

Nuorten kurssit Petteri Matteinen jarjestotoimitsija 040 828 8696

Svenska kurser Nina Wessberg organisationsombudsman 040 674 3891

* vuorottelu- ja sopimusvapailla 4.8.2024 asti

Murikka-opisto

Osoite: Kuterintie 226, 34260 Terdlahti

Sdahkoéposti: murikka.kurssit@teollisuusliitto.fi tai etunimi.sukunimi@teollisuusliitto.fi

Hallinto Juha Vasara rehtori 050 595 3081

Jarjestoaineet, Heidi Koivisto-Haataja  opettaja 040 660 5641

tyohyvinvointikoulutus

Tietotekniikka Asko Viitala opettaja 040 569 4807

Viestintaaineet, pitkd- Marjo Nurmi erityisopettaja 040 707 8477

kestoinen koulutus

Luottamusmies- Heidi Rannikko opettaja 040 843 1629

koulutus Timo Lehto opettaja 040 752 6318

Ty6suojelu, Stig Sarlin opettaja 044 311 1413

tyoturvallisuuskortti- Pentti Hartikainen opettaja 050 406 0638

koulutus

Yritystalous Jukka Saviluoto sopimus- ja talousasiantuntija 045 670 5180

Murikan sihteerit

Sirpa Lahteenmaki

koulutussihteeri

Tuula Silén

koulutussihteeri

Kurssihallinnon palvelunumero 020 774 1212, maanantaisin ja perjantaisin kello 9-11.30 sekd tiistaisin

ja torstaisin kello 13-15


mailto:koulutus@teollisuusliitto.fi
mailto:etunimi.sukunimi@teollisuusliitto.fi
mailto:murikka.kurssit@teollisuusliitto.fi
mailto:etunimi.sukunimi@teollisuusliitto.fi
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Tyévéen Akatemian englannin
kursseja luottamushenkiléille

Tyéelaman englannin alkeet 1 op,
etdopetus verkossa 5.2.-22.4.2024

Basic English Skills for Trade Union Members
This is an opportunity to develop your basic
English skills and learn special vocabularies
used in the context of working life.

Tama on tydeldmdssd tarvittavan englannin
kielen perusteiden kurssi tydeldmdasanastolla,
jos englannin kielen taitosi arkip&ivan tilan-
teissa on vield epdvarmaa. Kurssin opettajana
toimii natiivi englannin kielen opettaja, joka
ymmartdd myds suomea. Opetus tapahtuu
kuitenkin englanniksi jo saat todellista kieli-
kylpyd. Kurssi on tydomadraltadn noin 27 tuntia
ja sen kesto on 10 viikkoa. Kurssi jarjestetadn
verkko-opiskeluna. Kurssin taso linkittyy kielten
eurooppalaiseen viitekehykseen tasoihin
Al-A2. Halutessaan opinnoista saa merkinndn
KOSKI-rekisteriin.

Kurssit pidetédn maanantai iltapdivisin kello
15-16.30 ja niihin voivat osallistua eri ammart-
tilittojen jasenet. Kurssin maksimiosallistuja-
madard on 15 opiskelijaa. Teollisuusliitto maksaa
valitsemiensa kurssilaisten kurssimaksun.

Kurssiaika 5.2.—22.4.2024 (ei opetusta
viikoilla 8 ja 14). llmoittaudu Telmon kautta
22.1.2024 mennessa.

teollisuuslitto.etapahtuma.fi/
Kurssikalenteri/Koulutuksen-lisétiedot/
3 | id/11932

Lisatietoja kursseista:
Airi Palosaari, airi.palosaari@akatemia.org

Tyéelédmdan englantia 1 op,
etdopetus verkossa 2.9.-11.11.2024

General English Skills for

Trade Union Members

This is an opportunity to develop your general
English skills and learn special vocabularies used
in the contexts of trade unions and working life.

Tama on perinteinen englannin kielen kurssi
ay- ja tydeldmdsanastolla, jos englannin
kielen taitosi arkipdivan tilanteissa on sujuvaa.
Kurssin opettajana toimii natiivi englannin
kielen opettaja, joka ymmart&d myds suomea.
Opetus tapahtuu kuitenkin englanniksi ja saat
todellista kielikylpyd. Kurssi on tydmadraltadan
noin 27 tuntia ja sen kesto on 10 viikkoa. Kurssi
jarjestetadn verkko-opiskeluna. Kurssin taso
linkittyy kielten eurooppalaiseen viitekehykseen
tasoihin B1-B2. Halutessaan opinnoista saa
merkinn&n KOSKI-rekisteriin.

Kurssit maanantai iltapdivisin kello 15-16.30
ja niihin voivat osallistua eri littojen jasenet.
Kurssin maksimiosallistujamadra on 15 opis-
kelijaa. Teollisuusliitto maksaa valitsemiensa
kurssilaisten kurssimaksun.

Kurssiaika 2.9.-11.11.2024 (ei opetusta viikolla
42). limoittaudu Telmon kautta 19.8.2024 men-
nessa.

teollisuusliitto.etapahtuma.fi/
Kurssikalenteri/Koulutuksen-lisétiedot/
3 | id/11933

TYOVAEN

| |
AKATEMIAZ N
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TSL:n kurssit

Kurssit l6ytyvat Telmosta ja TSL:n kotisivuilta.
lImoittautuminen TSL:n kautta.

Mediataitopéaivat 4.—5.5.2024 Helsinki

Sosiaalisessa mediassa kohtaa monenlaisia
toimijoita. Harhaanjohtava viestinté on hyva
tunnistaa ja oma toiminta pit&d rakentavana.
Mediataitopdivat on tarkoitettu aktiivisille jase-
nille, joilla on jo perusosaamista sosiaalisessa
mediassa toimimisesta. Kurssilla syvennet&dn
osaamista eri somekanavista ay-toimijan
ndksékulmasta.

Osallistujomadrasta riippuen pdivassa on
useita rinnakkaisia tydpajoja, joista osallistujat
voivat valita tarpeellisimmat. Koulutuksen kéy-
ty&dan osallistuja osaa valita sopivia someka-
navia ja valita kanavaan sopivan tyylin, purkaa
ay-myyttejd rakentavasti sekd hyddynt&d
viimeaikaisimpia teknologioita toiminnassaan.

We the Union 13th-14th
April 2024, Tampere

This courkse covers workplace organizing

and development. Participants get to discuss
possibilities for active membership and gain
tools and ideas for new member recruitment.
For the firstcomers course also provides basics
of trade union movement.

Course is held in English. All the non-Finnish
members are welcomel!

Course includes working groups with possi-
bility to get into specific topics more intensely.
After the course participants have better
understanding of workplace activities and new
ideas and tools to bring into action.

73

Tydneaen Sistysiitto

Jdrjestéosaaja verkkokoulutus-
kokonaisuuden kurssit

Yhdistyksen digiosaaminen 2.3.2024
sekd saman sisdltéisend 28.9.2024
Yhdistystoiminta jatkaa digitalisoitumistaan.
Tiedon saavutettavuus, etdosallistuminen, vaa-
lit ja monet muut asiat hoituvat myds verkon
yli. Kokonaan eténd toteutettavissa tydpaja-
koulutuksissa tutustutaan tietoturvallisempiin,
tehokkaampiin ja saavutettavampiin tapoihin
toimia yhdistyksen arjessa. Koulutus on tarkoi-
tettu jokaiselle, joka haluaa olla kehittdmdassa
yhdistyksensd digitaalista toimintaa.
Osallistujamadrdstd riippuen pdivassd on
useita rinnakkaisia tydpajoja, joista osallistu-
jat voivat valita tarpeellisimmat. Koulutuksen
kaytyadn osallistuja osaa kuvata pilvipalvelui-
den merkityst& yhdistyksen tietosuojalle sekd
tiedonvalittymiselle, kayttad tekodlyd yhdistyk-
sen jokapdivaisessd toiminnassa ja hyddynt&ad
erilaisia viestintavalineitd kokouskaytdssd ja
tydpaikkatoiminnan kehittmisessa.

Vapaaehtoisjohtaminen, 6.4.2024

seké& saman sisdltéisend 26.10.2024
Vapaaehtoiset ovat jarjestdn aarre ja voima-
vara, imagon sdteileva lisd, uskottava ele-
mentti. Kokonaan etdnd toteutettavissa tydpa-
jakoulutuksissa tutustutaan vapaaehtoisten
johtamiseen, jotta vapaaehtoiset viihtyvat
toiminnassa ja saavat jarjestdon kukoistamaan.
Koulutus on tarkoitettu jokaiselle, joka haluaa
olla kehittdmassd yhdistyksestadn innostavaa
ja vaikuttavaa yhdistysta.

Osallistujamadrastd riippuen pdivassd on
useita rinnakkaisia tydpajoja, joista osallistu-
jat voivat valita tarpeellisimmat. Koulutuksen
kaytyddn osallistuja osaa tunnistaa vapaa-
ehtoistoimijat erilaisine osaamisineen ja
kiinnostuksineen, motivoida ja huomioida heita
sekd& hahmottaa yhdistyksen tarkoituksen ja
valita niitd edistavat toimenpiteet.
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KOKOUSHOTELLI
murikanranta

Kaikki keskell& ei mit&adn.

Teollisuusliiton omistama
Kokoushotelli
Murikanranta pitaa
huolta jokaisesta
Murikkaan saapuvasta.
Asiakkaistamme
yhdeksan kymmenesta
suosittelisi meita
ystavilleen. Vieta sinakin
antoisa paiva viintyisissa
tiloissamme ja nauti
raataloidyista palveluista
luonnon helmassa,
keskella ei mitaan!

Uniikki
oppimisymparistd

Yli 20 opetus- ja
kokoustilaa

Tasokas
ravintolapalvelu

Moderni spa-osasto

Laadukas
et hotellimajoitus

Monipuolisia
IF aktiviteetteja

45 min Tampereelta

Kuterintie 226, 34260 Teralahti myynti@murikanrantafi p. 020 7741500 murikanranta.fi



Teollisuus murikka
liitto

#koulutuskoukuttaa

_ Lisatietoa koulutuksesta
Ermrl  sqat osoitteesta
ekl  www.teollisuusliitto.fi/kouluttaudu
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