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Onneksi olkoon, uusi tyosuojeluhenkilo!
Kerro nimesi, tyopaikkasi,

tuote tai mita valmistatte?

Aikaisempi tyosuojelukokemuksesi?
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TYOYMPARISTOYKSIKKO

Vesa Kotaviita Mari Kostamo

tybympéristépééllikko assistentti

- tyosuojelun sopimustoiminta - toimisto- ja

- tyOdyhteison kehittaminen sihteeripalvelut
- yhteydenpito
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- tasa-arvo ja sosiaaliturva - tapaturmat ja ammattitaudit - tyGterveys ja sosiaaliturva
- puutuote- ja kemian sektorit - oikeusjutut - teknologiasektori
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- jarjesto .
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Paivystyspalvelu puh. 020 690 449

Paivystys arkisin klo 8.30-15.00, yksi paivystaja

Sisaltaa puhelinneuvonnan ja sahkopostin
tyoymparisto@teollisuusliitto.fi

Tyosuojelun ja sosiaaliturvan kysymyksia
Facebook-ryhma "Teollisuusliiton tyosuojeluvaltuutetut”

https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/tyoymparisto-ja-
tyosuojelu/
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Teollisuusliiton tyoymparistotoiminta

Teollisuusliiton tyoymparistotoiminnan tehtavana on kehittaa tyopaikkojen
yhteistyota ja tyoolosuhteita, edistaa tyohyvinvointia, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka oikeus- ja sosiaaliturvaa.

Tyoymparistotoiminta pitaa sisallaan:
tyosuojelun ja tyohyvinvoinnin
tyoelaman kehittamisen

sosiaalipoliittiset asiat

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

"Ei turhan virastomaista, byrokraattista eikéa liian etéista”
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Tassa tilaisuudessa kasitellaan seuraavat
kokonaisuudet:

7.2.2024

tyosuojelun perusteet

tyosuojeluyhteistyo

tyopaikan tyosuojeluorganisaatio
tyosuojeluvaltuutetun tehtavat, asema ja oikeudet
varavaltuutetun tehtavat, asema ja oikeudet
tyopaikan yhteistoiminta

Teollisuusliiton tyoymparistotoiminnan esittely
ajankohtaiset asiat

aluetoiminta ja liiton koulutus
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Aluetoiminnan
esittely
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Aluetoiminnan yksikko Teollisuusliiton
organisaatiossa

* Aluetoiminta on osa jarjestolinjaa,
jota johtaa jarjestojohtaja Vesa
Aallosvirta

* Meita on yhteensa 47 henkiloa

- aluetoiminnan paallikko

aluepaallikko (7)

aluetoimitsija (31)

aluetoiminnan sihteeri (7)

palveluasiantuntija (2)

 Jokaisessa aluekeskuksessa
tyoskentelee lisaksi
jarjestamistoimitsija
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Toiminta-alueet muodostuvat 1-4 maakunnasta

Uusimaa Uusimaa

Etela-Suomi Kymenlaakso, Etela-Karjala, Kanta-Hame,
Paijat-Hame

Lounais-Suomi Varsinais-Suomi, Satakunta, Ahvenanmaa

Sisa-Suomi Keski-Suomi, Pirkanmaa

[ta-Suomi Etela-Savo, Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala

Pohjanmaa Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-
Pohjanmaa

Pohjois-Suomi Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu, Lappi

7.2.2024 Tydymparistdyksikkd/Starttikurssi 2024 Teollisuus

liitto



Maakunnat ja toiminta-alueet kartalla
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Ota seurantaan somekanavat

Alueelliset FB ja Instagram sivut

* Uusimaa 703 seuraajaa
+ Etela-Suomi 785 seuraajaa
* Lounais-Suomi 483 seuraajaa
» Sisa-Suomi 325 seuraajaa
* [ta-Suomi 330 seuraajaa
 Pohjanmaa 222 seuraajaa
* Pohjois-Suomi 884 seuraajaa

Teollisuusliiton ao-toimijat

Teollisuusliiton luottamusmiehet

Teollisuusliiton tyosuojeluvaltuutetut
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Miksi on tarkeaa, etta tyopaikallanne on
tyosuojeluvaltuutettu?

Mitka ovat tyopaikkanne kolme ke
tyosuojeluongelmaa?

Ryhmatyo

Tyosuojelun kasitekartta



https://www.thinglink.com/scene/1318892175395651587

Teollisuus
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Tyosuojelun

perusteet I

Mielekas ty0, jossa ihmisen fyysinen ja psyykkinen terveys
on varmistettu, nakyy suoraan elaman laadussa ja
hyvinvoinnissa.
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Ovatko perustietoni tyosuojelusta riittavat?
Tunnenko riittavasti saadoksia ja sopimuksia?
Ovatko neuvottelu- ja esiintymistaitoni kunnossa?
Osaanko kokousten ja neuvottelujen perusasiat?

Hallitsenko digijarjestelmien ja -laitteiden eri
sovellusten kayton riittavallastasolla®?

Onko kirjallinen osaaminen kunnossa?

7.2.2024
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Tyosuojeluvaltuutetanroolit

* Tukihenkilo

* Kehittaja

* Yhdyshenkilo

* Valvoja

* Yhteistoimintahenkilg

Mita muita rooleja?
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Tunnetko / tiedatko tyopaikan tyosuojeluorganisaation ja keita siina on?

Tiedatko kuka on tyopaikan tyosuojelupaallikko?

Oletko sopinut ajankaytostasi?

Onko sinulle jarjestetty oma toimitila?

Onko sinulle annettu yhteydenpitovalineet (kannykka, tietokone)?

Oletko sopinut palkasta ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta?

Onko sinulla yhteydet tyoterveyshoitajaan ja tyoterveyslaakariin?

Oletko tutustunut yrityksenne tyoterveyshuollon sopimukseen?

Onko tyopaikalla kaytossa ja nahtavana lait (esim. Tyopaikan lakikirja)ja sopimukset
Onko olemassa tyosuojelutarkastajan tarkastuspoytakirjoja? Oletko tutustunut niihin?

Onko tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnoista ilmoitettu
Teollisuusliittoon ja Tyoturvallisuuskeskukseen?

Oletko tutustunut Murikka-opiston tyosuojelukoulutustarjontaan?

Onko tyopaikalla tehty vaarojen selvitys ja arviointi?

Onko tyopaikalla tyosuojelun toimintaohjelma?

Tutkitaanko kaikki tyotapaturmat?

Tehdaanko yrityksessa lahelta piti -ilmoituksia?

Onko yrityksessa todettu ammattitauteja?

Onko olemassa luettelo tyopaikalla kaytettavista kemikaaleista?

Ovatko kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet saatavilla?

7.2.2024 TyOymparistoyksikko/Starttikurssi 2024
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 Oikeus osallistua tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

 oikeus saada nahtavaksi asiakirjat ja luettelot, joita
tyonantajan on pidettava tyosuojelua koskevien saannosten
mukaan

* oikeus tutustua asiakirjoihin, jotka koskevat tyon turvallisuutta
ja terveellisyytta

 oikeus saada tarpeellista tyosuojelukoulutusta

* oikeus vapautukseen saannollisista tyotehtavista
tyosuojelutehtavien hoitamista varten
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oikeus ansionmenetyksen korvaamisen tyoaikana tehdysta
tyosuojeluvaltuutetun tehtavasta

oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo
vastaava irtisanomissuoja kuin luottamusmiehella

oikeus asianmukaisiin tiloihin asiakirjojen sailyttamista ja
tutustumista varten sekatila tehtavien hoidon kannalta
tarpeellisia kokouksia varten

oikeus kayttaa tyopaikalla yleisesti kaytossa olevia
tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita
tydsuojelutehtavissa niin kuin tarkemmin sovitaan
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 oikeus osallistua tyoterveyshuollon aloittamiseen,
muuttamiseen ja jarjestamiseen liittyvien asioiden
kasittelyyn ennen ratkaisujen tekemista tyopaikalla

 oikeus saada tyoterveyshuollolta tietoja, joita tarvitaan
tyopaikan olosuhteiden kehittamiseksi

 yhteisella tyopaikalla paaasiallista maaraysvaltaa
kayttavan tyonantajan palveluksessa olevan
tyosuojeluvaltuutetun kannattaa selvittaa omat
oikeutensa suhteessa muiden tyonantajien toimintaan
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 oikeus tehda kirjallinen muistutus tyosuojelutarkastuksesta
Aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle

 Oikeus saada tieto ilmoitetuista tyopaikan vaaratilanteista
ja tapaturmista

e oikeus olla tarvittaessa mukana erilaisissa
kolmikantapalavereissa (kuten tyoterveysneuvottelut)

e Oikeus saada nahtavaksi tyoterveyshuoltoa koskeva
sopimus ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
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7.2.2024

TyOpaikkatoiminnan
kehittaminen

Valvonta

Tyoolojen ja -ehtojen
kehittaminen

TyOymparistoyksikko/Starttikurssi 2024

KOJEISTOHUONE BS g
20 kV

Freeport Cobalt Oy, kuva-Johannes

Taunokin tekee turvallisesti,

perehdyttaminen ja tyonopastus - Bing
video

Teollisuus
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https://www.bing.com/videos/search?q=taunokin%2Btekee%2Bturvallisesti%2Banimaatiop&refig=f70effa70e904718b354f6656b329d40&pc=HCTS&ru=%2fsearch%3fq%3dtaunokin%2btekee%2bturvallisesti%2banimaatiop%26form%3dANNH01%26refig%3df70effa70e904718b354f6656b329d40%26pc%3dHCTS&view=detail&mmscn=vwrc&mid=78E1436B036EE59B405378E1436B036EE59B4053&FORM=WRVORC
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Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta

Tyosuojelupaallikko
Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojeluasiamies
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Nimettava

Valittava

Voidaan valita

Perustettava

7.2.2024

Tyosuojelupaallikkd
tyonantajan edustajaksi
tyosuojeluasioissa

TyOsuojeluvaltuutettu ja 2
varavaltuutettua tyontekijoiden
edustajiksi tyosuojeluasioissa

TyOsuojeluasiamies
edustamaan rajattua
henkilostoryhmaa, yksikkoa
tai osastoa

Tyosuojelutoimikunta tai muu
yhteistoimintaelin

Tyodymparistoyksikko/Starttikurssi 2024

Aina, jos tyOnantaja ei itse
hoida tehtavaa

Kun tyopaikalla tyoskentelee
saannollisesti vahintaan 10
tyontekijaa (saa valita, vaikka
alle 10 tyontekijaa)

Tybehtosopimuksen
perusteella

Kun tyopaikalla tyoskentelee
saannollisesti vahintaan 20
tyontekijaa

Teollisuus

liitto



Mittareilla turvallisuuden ja tyoterveyden tavoitteita

Ennakoivat mittarit Tyotapaturmamittarit
Turvallisuushavainnot (myds vaaratilanne- tai . fen mESrs

lahelta piti -ilmoitukset tai turvallisuuspoikkeamat) Tyopzilkatapaturmien maard

Vaarojen kartoitus ja riskienarviointi Tapaturmataajuus tai tapaturmaesiintyvyys
Tyoturvallisuustarkastukset ja -auditoinnit Tapaturmapoissaoloprosentti
Tyoturvallisuuskierrokset ja -keskustelut Tyopaikkatapaturmien tutkinta

Korjaavien toimenpiteiden maara ja

toteutumisaste Tyopaikkatapaturmien vakavuus

Tyoturvallisuuskoulutus Tyopaikkatapaturmien aiheuttamat kustannukset
Jarjestys ja siisteys

Tyokyky, tyohyvinvointi ja tyoilmapiiri Sairauspoissaolot

Tyoturvallisuustason ja tyoturvallisuusjohtamis-  c: o omiccaolnian mEsrs
liarjestelman tason arviointi

Sairauspoissaoloprosentti
Sairauspoissaolojen syyt

Sairauspoissaolojen aiheuttamat kustannukset
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Tyonantajan yleinen
huolehtimisvelvoite 8§

TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja
toteutettava sopivat toimenpiteet tydolosuhteiden
parantamiseksi. Talloin on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava seuraavia ensisijaisuusperiaatteita:

El-Ho @y, kuva

1. Vaara- tai haittatekijoiden synnyn estaminen
2. Vaara- tai haittatekijan poistaminen

3. Korvaaminen vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla (tyotavalla,
valineella, aineella jne.)

4. Yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet ennen yksildllisia (kuten
henkildnsuojaimia, varoituksia ja menettelytapaohjeita)

5. Huomioidaan tekniikan ja muiden keinojen kehittyminen.
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Olennaista on, etta ohjelma on

* ajan tasalla

« liittyy tyopaikan oleellisiin kysymyksiin
* johtaa konkreettisiin toimenpiteisiin

* ohjelma ja sen sisalto on kehittyva.

7.2.2024 Tydymparistdyksikk/Starttikurssi 2024 Teollisuus
liitto



Jarjestelmallisesti tunnistettava haitta- ja vaaratekijat. Arvioitava merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle ottaen huomioon esim.

« ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet

 tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset

« mahdollinen lisaantymisterveydelle aiheutuva vaara (perima,
sikio, lisaantyminen).

Velvoite tarvittaessa kayttaa asiantuntijaa

Tyonantajalla tulee olla hallussaan riskinarviointi (kaytannossa
jonkinlainen dokumentaatio)

» https://www.napofilm.net/fi

7.2.2024 Tydymparistdyksikk/Starttikurssi 2024 Teollisuus
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https://www.napofilm.net/fi

Toimivassa
tyosuojelutyossa
tarvitaan tietoa,

| taitoa ja tahtoa. |

TyOnantajan on annettava tyontekijalle
rittavat tiedot tyopaikan ja tyon haitta- ja
vaaratekijoista. Tyonantajan tulee
perehdyttaa tyontekijoita ennen uuden
tehtavan aloittamista ja ennen uusien
tyovalineiden seka tyo- ja
tuotantomenetelmien kayttoon ottamista.
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Toimintamalli tyotapaturmassa

Vaikealaatuiseksi tyotapaturman aiheuttamaksi vammaksi voidaan katsoa
esimerkiksi seuraavat:

aivovamma, josta on jaanyt lievaakin haittaa

puheen, naon tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen,

silman menetys

ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma

pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys
tai nenan tai senosan menetys seka muu vaikea ruumiinvirhe
rakenteelliset vauriot. esim. murtumat

Kaikista tyotapaturmista on muistettava tehda tapaturmailmoitus 10 paivan
sisalla. Vammojen laatu saattaa selvita vasta myohemmissa tutkimuksissa.

7.2.2024 Tydympéristdyksikko/Starttikurssi 2024 Teollisuus
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Tutustu
Vakava tyétapaturma
ja ammattitauti

- oppaaseen osoitteessa
https://www.teollisuusliitto.fi/ty

huolehdi siita, ettei lisdonnettomuuksia paase syntymaan S I e
yosuojelu/tyotapaturma-ja-
ha|yta apua ammattitauti/

anna ensiapu

varmista, etta tyonantaja ilmoittaa tapaturmasta
tyosuojeluviranomaiselle

varmista, etta tyonantaja tekee yksityiskohtaisen tapaturmailmoituksen
vakuutusyhtioon!

tyonantajan kanssa tehtava yhdessa perusteellinen tapaturmatutkimus
estakaa vastaavan tapaturman synty

huolehdi etta tapaturmasta informoidaan henkilokuntaa! Mita tapahtui,
miksi tapahtui ja miten tulee toimia, ettei vastaavaa tapahdu uudestaan.

kerro vakavan tapaturman uhrille Teollisuusliiton oikeusavusta
ja miten sita haetaan.
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Tyoelamassa voi syntya tilanteita, jolloin pitaa hakea Kelasta tai
tapaturmavakuutus- yhtiosta paivarahaa, kuntoutusta tai elaketta. Naiden
lisaksi kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyselaketta voi hakea myos
tyoelakeyhtiosta.

Paatokset eivat aina ole tyontekijalle myonteisia.

Kielteisesta paatoksesta voi valittaa 30 paivan aikana paatoksen

antamisesta, joten kannattaa toimia nopeasti. Tutustu myds
Kerro tyosuojeluvaltuutettuna valitusmahdollisuudesta henkilostolle Pitkittynyt

tai henkilOlle, joka on saanut kielteisen paatoksen. tyokyvyttomyys ja
toimeentulo -oppaaseen
osoitteessa:
www.teollisuusliitto.fi/
sosiaali-ja-elaketurva

Anna seuraavat ohjeet:

Kerro valitusaika, eli 30 + 7 kalenteripaivaa paatokseen
merkitysta postituspaivamaarasta

Tyoymparistoyksikko auttaa liiton jasenia maksutta valituksen

teossa (jos valitukselle on edellytyksia)

Anna tyoymparistoyksikon yhteystiedot:

tyoymparisto@teollisuusiliitto.fi tai puh. 020 690 449
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Tyonantaja tai sen edustaja
vastaa tyoturvallisuuslain
perusteella annettujen
saannosten
noudattamisesta.

= PAAVASTUU

Teollisuus
liitto



« Tyontekija on velvollinen noudattamaan
annettuja suojeluohjeita ja tyoturvallisuuden
edellyttamaa varovaisuutta

* ilmoitusvelvollisuus vioista ja
puutteellisuuksista viipymatta

« suojavalineiden kayttaminen

» tyontekijan huolehtimisvelvoite

« hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
valttaminen
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Tapaturmataajuus sektoreittain

Sektorien taajuudet
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Tyoturvallisuutta ja -terveytta koskevat lait

t Tyoturvallisuuslaki (TtL) 2002
Tyoterveyshuoltolaki 2001

Laki nuorista tyontekijoista 1993
Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 2004

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 2015

M

M

M

M

Tyoaikaa ja vuosilomaa koskevat lait

© Tyoaikalaki 2019
L Vuosilomalaki 2005
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Tyosuojelun valvontaa ja hallintoa koskevat lait
 Laki ja asetus tyosuojeluhallinnosta 1993

« Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 2006 (TsVallL)

Tyosuhdetta ja yhteistoimintaa koskevat lait

e Tyosopimuslaki 2001
 Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 2021

Tyoehtosopimukset
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Tarkastaja

Viranomaisen paatos

Puute Toimintaohje

Velvoittava paatos
» kuuleminen

Vihiists » maaraaika
anais a- eI » uhka _fa?,:? |
suurempil > maaraaika :g:ltsmmen
puute
R Pakkokeinopaatos
Vilitén vaara Valiaikainen kuuleminen
kielto sakko/teettaminen/

kielto
uusi uhkasakko
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Teollisuusliitto www.teollisuusliitto.fi

Tyoterveyslaitos www. ttl.fi
Tyéturvallisuuskeskus www.tyoturva.fi
Ty6suojeluviranomaiset (AVI) www.tyosuojelu.fi
Sosiaali- ja terveysministerio www.stm.fi

Euroopan terveys- ja turvallisuusvirasto https://osha.europa.eu/fi

Eduskunta www.eduskunta.fi
Tydsuojelurahasto www.tsr.fi
Turvatekniikan keskus www.tukes.fi/
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« Tapaturmavakuutuskeskus www.tvk.fi/

« Valtion saaddstietopankki www.finlex.fi/

« Euroopan kemikaalivirasto echa.europa.euffi
* Onnettomuuden vaaraa aiheuttavat aineet www.ttl.fi/ova/
« Terveyden ja hyvinvoinnin laitos www.thl.fi/

* Riskienhallinnan malliratkaisut
www.ttl.fi/tyoymparisto/altisteet/riskienhallinnan-malliratkaisut/

Terveyskirjasto (Duodecim) www.terveyskirjasto.fi/
Elaketurvakeskus www.etk.fi/
Tyoelake www.tyoelake.fi/
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Me olemme liitto!
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» Vahintaan 85 prosenttia jasenia
» Vahintaan 30 prosenttia aktiivisia jasenia

» Edustuksellinen tyohuonekunta, joka kykenee johtamaan
tavoitteellista ja suunnitelmallista yhteistoimintaa

» Valitut ja koulutetut luottamushenkilot
» Kyky paikalliseen edunvalvontaan

» Yhteydet paikalliseen ammattiosastoon

7.2.2024 TyOymparistoyksikko/Starttikurssi 2024

Teollisuus
liitto



Liitto on yhteinen tyontekijoiden
muodostama liittouma,

joka yhteisvoimin ja -toimin
vaikuttaa tyo- ja elinoloihin
tyopaikalla, toimialalla ja koko
yhteiskunnassa.
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» Huolehdi siita, etta tietosi luottamustehtavastasi
on ammattiosastolla.

» Paivita omat tietosi niilden muuttuessa liiton
E-asioinnissa.

» Kysy muilta luottamushenkiloilta, onko tiedossa
jotain, jossa juuri sinun kuuluisi olla mukana.

» Huolehdi siita, etta jokainen tyopaikkasi tyontekija on liiton jasen.
Loimaan kassa (YTK) ei ole liitto.

» Rakenna yhteistyota, se kantaa vaikeinakin aikoina.
» Osallistu ammattiosastosi toimintaan.

» Osallistu, ole vapaaehtoinen, esimerkillasi muutetaan maailmaa.
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Tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun osalta laki
maarittelee koulutusoikeutta.

Myos tyoehtosopimuksessa on
koulutusta koskeva lukunsa, siella
maaritellaan mm. osallistumisoikeus
ay-koulutukseen ja se, ketka ovat
oikeutettuja palkanmaksuun kurssin
ajalta.
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20.1.2006/44

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta
Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla
on mahdollisuus saada yhteistoimintatehtaviensa hoitamiseksi asianmukaista
koulutusta tyosuojelua koskevista saannoksista ja ohjeista seka muista tehtavien
hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon heidan kokemuksensa ja
aikaisemmin saamansa koulutus tyosuojeluasioissa. Tyonantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun on kasiteltava koulutustarvetta ja
-jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta. Koulutuksesta ei saa

aiheutua kustannuksia eika ansion menetysta tyosuojeluvaltuutetulle eika
varavaltuutetulle.

Kouluttamisen on tapahduttava tydaikana, jollei 23 §:ssa saadetyn mukaisesti
toisin sovita.
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Opintovapaalaissa maaritellaan oikeus osallistua koulutukseen myos silloin, kun
ollaan vakituisluontoisessa tyossa. Murikassa opiskelu kuuluu opintovapaalain
piiriin. Sinulla on oikeus opiskella omassa Murikka-opistossamme tyoajalla.

Mutta sinun on selvitettava itsellesi, mita alasi tyoehtosopimus sanoo ay-
koulutuksesta. Toisin sanoen, milta kurssilta tyonantaja maksaa palkan ja milta
kurssilta liitto korvaa ansionmenetysta kurssiapurahoin.

Liiton kotisivuilta, kohdasta osallistu/kouluttaudu loytyy kaikkien sopimusalojen
koulutussopimukset Koulutussopimukset ja -oikeudet — Teollisuusliitto sen lisaksi
samalta sivulta linkkien takaa myos alakohtaisten koulutusneuvotteluiden
tulokset. Eli milta kurssilta sinun tyonantajasi kuuluu maksaa sinulle palkka.

Tyonantajan tukemilta kursseilta, tydnantaja maksaa myos ateriakorvauksen opistolle,
jonka suuruus on 30,07€/ vuorokausi.
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Kun sinulla on tiedossa mita kursseja tyonantaja
tukee, paapiirteittain loput ovat jarjestokurssituen
piiriin kuuluvia kursseja, joita taas liitto tukee
verottomalla kurssiapurahalla, silloin kun palkka
el juokse. Apuraha muodostuu
kurssipaivarahasta ja stipendista.

Vuonna 2024 kurssistipendin suuruus on 41,16€
ja paivarahan suuruus on 45,70€ el

86,86€/vuorokausi verottomana.
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Teollisuusliiton omassa opistossa
kursseilla ollessasi majoitut maksutta,
ateriasi ovat sinulle ilmaisia

ja matkasi korvataan matkustusohjesaannon mukaan.

Hakaniemen toimipisteessa majoitus tapahtuu hotellissa.
Parkkipaikkoja ei ole tarjolla ja Helsinkiin kuljetaan vain
julkisilla kulkuvalineilla.
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Liitto siis jarjestaa koulutusta Murikassa ja liiton seitsemalla toiminta-
alueella. Sen lisaksi ammattiosastot jarjestavat koulutusta lahella sinua.

Kaikki tama on sinulle liiton jasenena ilmaistal

Liiton jarjestaman koulutuksen Ioydat TELMOSTA, Murikan kotisivuilta
seka liiton tapahtumakalenterista. Kurssit Ioytyvat opinto-oppaasta 2024
ja ovat olleet myos marraskuun Tekijan valissa.

Ammattiosastokoulutuksesta ilmoittelee ammattiosastosi omilla
iimoituskanavillaan.
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Alueellinen starttikurssi

Peruskoulutus
Peruskurssi > Jatkokurssi

W
Taydentava koulutus ¢ Alueelliset
viikonloppukurssit
Vaihtuvat teemat
Vv W
Tyénantajan Liiton tukemat
tukema koulutus kurssit
WV WV

Pitkakestoinen koulutus
Kuukauden kurssi > Kolme kuukauden kurssi
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Uusien tyosuojeluvaltuutettujen starttikurssi Tyoelaman tietopakki 2024 (luottamushenkilille ja

muille kiinnostuneille)
3.2. Lounais-Suomi (Turku ja Pori)

26.-27.10. Pohjanmaa (Yliharma)
10.2. Uusimaa (Helsinki ja Hyvinkaa)

26.-27.10. Arbetslivets verktygsback (Yliharma)
17.2. I1ta-Suomi (Joensuu ja Varkaus) ja Pohjois-Suomi (Oulu)

16.-17.11. Uusimaa (Helsinki) ja Pohjois-Suomi (Rovaniemi)
24.2. Pohjanmaa (Seindjoki)

23.-24.11. Sisa-Suomi (Jyvaskyla) ja Itd-Suomi (Tahko)
24.2. Startkurs for nyvalda arbetarskyddsfullméktige (Vasa)

30.11.-1.12. Eteld-Suomi (Vierumaki) ja Lounais-Suomi (Salo)
9.3. Eteld-Suomi (Hameenlinna ja Lappeenranta) ja Sisa-Suomi

(Jyvaskyla ja Tampere)

23.3. Verkkostartti (Teams)

Tyoymparistoseminaari 7.-8.5.2024 Murikka-opisto
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Tyosuojelun peruskurssi 5 pv Tyosuojelun jatkokurssi 5 + 5 pv

15.-19.1.

22.-261.

29.1.-2.2.

29.1.-2.2.

12.—16.2. Hakaniemi

26.2.-1.3.

4.-8.3.

1. osa 2. 0sa

4.-8.3. 8.-12.4.

11.—15.3. Hakaniemi 15.-19.4. Hakaniemi
10.—14.6. muksukurssi 12.-16.8.

26.-30.8. 23.-27.9.

16.—20.9. Hakaniemi 14.-18.10.
8.—12.4. Hakaniemi Hakaniemi

IISES[OEdS 23.-27.9. 21.-25.10.

13.-17.5. 11.-15.11. 9.-13.12.
20.-24.5.

20.-24.5.

27.-31.5.

10.—14.6. muksukurssi
19.-23.8.

2.-6.9.

9.—13.9. Hakaniemi
28.10.—1.11.
11.-15.11.

25.-29.11.
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Tyosuojelun taydennyskoulutus Utbildning pa svenska

Riskien arviointi — tydsuojelun taydennyskurssi (3 pv)
25.-27.3.
25.-27.11.

Grundkurs i arbetarskydd (5 dagar)
18.—22.3. Hagnas

Kemialliset tekijat tydpaikalla — tydsuojelun taydennyskurssi (3 pv)
29.-31.1.
9.-11.9.

Fortsattningskurs i arbetarskydd (5 + 5 dagas)
del 1 del 2
20.-24.5. 23.-27.9. Hagnis

NegiGEpUEITELLEE (2 pY) Kompletteringskurs (3 dagar)

=511, SIS KN
Ergonomia tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamisessa (3 pv)
22.-24 4. (kurssille suositellaan osallistumista yhdessa
tydnantajan edustajan kanssa)
Psykososiaalinen kuormitus hallintaan (3 pv) 1 kpl
16.—18.9.(jarjestotuella)
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Paikallinen sopiminen (5 pv)

22.-26.1. Ei tekno; 8.-12.4.; 2.-6.9.; 14.-18.10. Luottamushenkilo tyoyhteison kehitiajana
1. osa 2. osa
26.-27.8. 16.12.

Tyooikeus (5 pv)

26.2.—1 3. Hakaniemi verkko-opinnot 30.9. ja 18.11.

Toimivat ja terveelliset tydajat (3 pv) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikalla (3 pv)
3.-5.4. 27.-29.5.

Tyontutkimuksen perusteet (3 pv) — yusi kurssi

Hyvinvointi tyoyhteisossa (3 pv) 8.10.4

25.-27.3.;28.-30.10.

Osallistujan areenat — kuukauden kurssi (1 kk)

Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen (2 pv) 19.2-15.3

29.-30.4.; 31.10.-1.11. Ei tekno

Kassavirtaa ja kannattavuutta — yritystaloutta pelaten (3 pv)
25.-27.3.;16.-18.9.

Neuvottelutaito (5 pv)
15.-19.4.; 21.-25.10. Ei tekno
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Liiton etusivulla www.teollisuusliitto.fi
on sinulle 2 tarkeaa kohtaa: eAsiointi ja

LH-asiointipalvelu

Kay ensin eAsioinnissa. Kirjaudu
verkkopankkitunnuksillasi ja katso, etta
yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Mikali tiedoissasi ei viela ole
tyosuojelutentavaasi, niin varmistathan
etta olet tehnyt ilmoituksen LH-
asiointipalvelun kautta ja varmista etta
kaikki tarpeelliset henkilot ovat
suorittaneet sahkoisen allekirjoituksen.

L
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eAsiointi Liity jasenek

Tutustu jasenetuihisi LH-asiointipalvelu

Kouluttaudu Ammattiosastot

Jos ilmoitus on tehty ja kaikki ovat
allekirjoittaneet lomakkeen. Odota
rauhassa, lomake on tallennettavana
aluekeskuksessa.
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OHJE TYOSUOJELUHENKILOIDEN
ILMOITTAMISEEN LIITOLLE

1. Klikkaa liiton etusivulta
LH-asiointipalvelu

eAsiointi Liity jasenek

Tutustu jasenetuihisi LH-aslointipalvelu

Kouluttaudu Ammattiosastot

2. Vahva tunnistautuminen

7.2.2024 TyOymparistoyksikko/Starttikurssi 2024

Luottamus-
henkiléiden
asiointipalvelu

Q)0

3. Valitse Lomakkeista

limoitus tyésuojeluvaltuutetusta

TAl

limoitus tyésuojeluasiamiehista

Tyosuojeluvaltuutetun lomakkeella
voit ilmoittaa myos
tyosuojeluasiamiehet. Tarvittaessa
voit iimoittaa tyosuojeluasiamiehet
erikseen.
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4. Lomakkeet allekirjoitetaan
sahkoisesti VismaSign-
allekirjoituspalvelussa. Linkki
allekirjoituksen tekemiseen tulee
lomakkeessa ilmoitettuun sahkopostiin

ja koodi, jolla allekirjoituksen voi

hyvaksya matkapuhelimeen. Jos sinulla on tekninen ongelma, ota yhteytta

Katso tarkasti, etta sahkopostit ja | asiointipalvelu@teollisuusliitto.fi tai

puhelinnumerot ovat oikein. puh. 0800 414 778/takaisinsoittoautomaatti.
Otamme yhteytta niin pian kuin mahdollista.

5. lImoitus tyosuojeluvaltuutetusta

e o _ Luottamus-
menee allekirjoitettavaksi tyonantajan henkildiden
edustajalle ja kaikille asiointipalvelu

tydsuojeluvaltuutetuille. O O
lImoitus tyosuojeluasiamiehista menee

allekirjoitettavaksi tyonantajan
edustajalle.
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Alla linkki videoon, kuinka haetaan

Teollisuus
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Telmo

Jasenen nakyma ja
iImoittautuminen

Seuraa, etta esimiehesi hyvaksyy sinut

kurssille, saat siita ilmoituksen sahkopostiisi.

Jaa odottamaan kurssikutsua, jossa on
tarkemmat ohjeet kurssia varten.
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Kirjautuminen TELMOON tapahtuu

vahvalla tunnistautumisella
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