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Arbetarskyddssamarbete
Arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna grundar sig
pa lagstiftning och arbetsmarknadsorganisationernas
avtal. Parterisamarbetet ararbetsgivaren och arbets-
tagarna. Malet for arbetarskyddssamarbetet &r att framja
vaxelverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna och
gora det mojligt for arbetstagarna att delta i och paverka
behandlingen av frdgor som géller sdkerhet och halsa pa
arbetsplatsen.

| arbetarskyddssamarbetet foretrads arbetsgivaren aven
arbetarskyddschef som utses av arbetsgivaren. Arbets-
tagarna foretrads av arbetarskyddsfullméaktige, ersattare
och de medlemmariarbetarskyddskommittén som fore-
trader arbetstagarna. Arbetstagarna foretrads aven av
arbetarskyddsombudsman om man lokalt kommit 6verens
om att utse dessa.

Paen arbetsplats dar det regelbundet arbetar minst 10
arbetstagare, valjs en arbetarskyddsfullméktig och tva er-
sattare. Paen arbetsplats med minst 20 arbetstagare ska
dessutom en arbetarskyddskommitté grundas.

Syftet med dennavalanvisning ar att underlatta praktiska
arrangemang i samband med val av arbetarskyddsfullmak-
tige och ersattare. Anvisningen kan aven tillampas i sam-
band med val av medlemmar i arbetarskyddskommittén
och av arbetarskyddsombudsman.

Anvisningen grundar sig pa lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) och pa avtal mellan arbetsmarknadsorganisatio-
nerna.

Noggrannare bestdmmelser an vad som angesidennaan-
visning kani branschspecifika avtal ges om anordnande av
arbetarskyddsverksamhet, val av arbetarskyddspersonal
och forrattande av val.

Arbetarskydds-
centralen

Anvisningen om anordnande av arbetarskyddsval pa
arbetsplatsen har utarbetats pa Arbetarskyddscentralen.
Anvisningen finns dven pa Arbetarskyddscentralens webb-
plats ttk.fi/arbetarskyddsvalet.

Forberedelser infor val

Vid behov ska arbetsgivaren informera arbetstagarna
om deras ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig. Som
utsedd foretradare for arbetsgivaren hor det till arbetar-
skyddschefens uppgifter att vidta dtgarder for att ordna
samarbetet.

For att valet ska kunna forrattas ska arbetsgivaren éverlata
for andamalet andamalsenliga lokaliteter till arbetstagar-
na. Arbetsgivaren far inte hindra eller férsvara ordnandet
av valet. Valet farinte i onddan stora arbetsplatsens verk-
samhet.

Arbetstagarna och tjansteménnen pa arbetsplatsen ska
kontakta arbetsgivaren for att komma dverens om arrang-
emangen gallande valet. Efter detta fors forhandlingar

pa arbetsgivarens initiativ om noggrannare detaljer kring
forrattande av valet.

Arbetsplatsen

For forrattande av val ska parterna forst faststallaen ar-
betsplats en s.k. samarbetsarbetsplats for vilken foretra-
darnaiarbetarskyddsvalet véljs. En samarbetsplats @ren
helhet som bestar av en eller flera verksamhetsstallen eller
verksamhetsenheter hos en och samma arbetsgivare. Aven
flera samarbetsarbetsplatser kan faststallas for foretaget.

| samband med att samarbetsplatser faststalls ska man
beakta verksamhetens karaktar och omfattning eller an-
talet anstéllda pa verksamhetsenheterna och risker och
olagenheteriarbetet. Samarbetsparterna ska haenreell
mojlighet att halla dmsesidig kontakt och skota sina upp-
gifter.
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Mandatperiod och tidpunkten for valet

Foretradarnas mandatperiod faststalls kalenderarsvis
med undantag av arbetarskyddschefen som utses av ar-
betsgivaren. Enligt rddande praxis forrattas valen under
perioden november-december. Mandatperioden for de
féretrédare som valts ar foljande tva kalenderar, om man
inte i ett branschspecifikt avtal eller lokalt i arbetsplatsens
arbetarskyddskommitté elleri samband med motsvarande
samarbetsforfarande av grundad anledning avtalar om en
langre mandatperiod. Med stod av lagen ar det emellertid
mojligt att avtala om en mandatperiod pa hégst fyra ka-
lenderar. Langden pad mandatperioden ska vara kand innan
valet forrattas.

Foretradare som valjs

Vid valet utser arbetstagarna pé arbetsplatsen sina

representanter:

- Arbetarskyddsfullméaktige och tva ersattare pa
arbetsplatsen med minst 10 arbetstagare (kan véljas
aven pa mindre arbetsplatser)

« Medlemmar och ersattare till arbetarskydds-
kommissionen eller motsvarande samarbetsorgan pa
arbetsplatser med minst 20 arbetstagare. Arbetar-
skyddskommissionens eller motsvarande organs
sammansattning bestdms emligt lag, kollektivavtal eller
lokalt avtal.

« Arbetarskyddsombudsman, om man lokalt kommit
overens om detta.

De arbetstagare som aritjdnstemansstallining har ratt att
vélja egna fullmaktige och tva ersattare samt representan-
ter och ersattare i kommissionen eller motsvarande organ.

| samband med forrattande av val av andra arbetarskydds-
kommitténs medlemmar an arbetarskyddsfullmaktige och
eventuella arbetarskyddsombudsman iakttas i tillampliga
delar anvisningarna for val av arbetarskyddsfullmaktige.

Kompletterande val

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsforhallande utgar
eller om han eller hon lamnar sitt fortroendeuppdrag under
mandatperioden, skoter en ersattare uppdraget under den
aterstaende mandatperioden. Om man inte lyckas fylla
arbetarskyddsfullmaktiges uppdrag med en ersattare for
gallande mandatperiod, ska kompletterande val forrattas.
Om arbetsplatsens enda ersattare dvertar uppdraget som
arbetarskyddsfullmaktig, ska kompletterande val av ersat-
tare forrattas enligt iakttagande av samma stadgor.

Tjansteman eller arbetstagare
Enarbetstagare &r en person pa vilken arbetstagaravtal
tillampas och pa motsvarande satt anses en tjansteman

vara en person pa vilken tjdnstemannaavtal tillampas. Aven
hogre tjansteman raknas till tjansteman.

Forteckning dver arbetstagare

Arbetsgivaren ska tillhandahalla en forteckning 6ver ar-
betsplatsens arbetstagare och tjansteman i arbets forhal-
lande, inklusive deltids- och visstidsanstallda. En forteck-
ning over tjansteman ska ges separat om tjanstemannen
meddelat att de valjer en egen arbetarskyddsfullmaktig
och ersattare. Av forteckningen ska aven uppgifter om per-
soner pa semester och permitterade personer framga.

Darutéver ska man komma dverens om hur man konsta-
terar rostratten hos de arbetstagare och tjansteman vars
arbetsforhallande inletts efter det datum som anges i for-
teckningen.

Valforrattning

Nar man kommit dverens om en tidpunkt for valet, ska
information om tidpunkten och platsen for valet gesi ett
meddelande som halls framlagt pa arbetsplatsen eller med
ett tillkdnnagivande for alla arbetstagare och tjansteman
paarbetsplatsen atminstone 14 dagar fére valet.

Om de anstalldaiarbetstagarstallning och i tjanstemanna-
stallning har meddelat omval av egna féretradare, ska man
strava efter att forratta valen samtidigt.

| valet farinte nedsattande och krdnkande fortecken anvandas.

Valkommitteé

Den befintliga arbetarskyddskommittén eller motsvarande
samarbetsorgan tillsatter av personalféretradarna en val-
kommitté som skoter valforrattningen.

Omdetinte finns en arbetarskyddskommitté eller ett mot-
svarande samarbetsorgan, ska arbetstagarna och tjans-
teméannen pa arbetsplatsen ta kontakt med arbetsgivaren
for att komma dverens om forrattande av valet. Efter detta
fors forhandlingar pa arbetsgivarens initiativ om noggran-
nare detaljer kring valforrattningen, sdsom valkommitténs
sammansattning. Valkommittén ska bestd av minst tre
medlemmar.

Valkommitténs medlemmar svarar for den egentliga valfor-
rattningen och for réstrakningen.

En ersattning betalas for det inkomstbortfall som valfor-
rattandet orsakar en medlem av valkommittén, och for
uppgifter som utfors utanfor arbetstid betalas ett arvode.
Arvodet bestams enligt branschspecifika avtal om samar-
bete eller enligt lagen.
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Kandidatnominering

De arbetstagare och tjansteman som enligt arbetsgivarens
framstallda forteckning infor valet ar i arbetsforhallande
pa den samarbetsarbetsplats som valet galler far stélla
upp kandidater eller sjalva stalla upp som kandidater. Kan-
didaternas namn och samtycke ska skriftligen meddelas
valkommittén fore ett bestamt datum.

Pa samma gang nar valkommittén lamnar meddelande om
tidpunkten och platsen for valet samt om valférfarandet,
ska valkommittén aven meddela vilken dag den officiella
kandidatnomineringen utgar. Atminstone sju dagar ska
reserveras for nominering.

Kandidatnomineringen avslutas sju dagar innan valet for-
rattas. Kandidater som nomineras efter detta tasinte med
i den kandidatlista som valkommitténbekraftar.

I samband med kandidatnomineringen ska det tydligt
anges for vilket uppdrag eller vilka uppgifter personen ar
uppstalld.

Samjoval - val utan val

Om det f6r ndgot uppdrag finns fler kandidater an valbara
personer, maste val forrattas. Om det for ndgot uppdrag
inte finns ndgon kandidat, maste kandidatnomineringen
utféras pa nytt.

Om det for varje uppdrag endast uppstallts en kandidat
som gett sitt samtycke och man avtalar om ersattarnas
inbordes ordning, bekraftar valkommittén valet i fraga.

Valet kan &ven férrattas till exempel pa ett valmote om de
rostberattigade ar ense om forfarandet och om de per-
soner som stallts upp i valet. Valmotet ska meddelas till
personalen 14 dagar fore motet.

Over val som forrattats med sdmjoval ska ett protokoll skri-
vas och det ska hallas framlagt for personalen. En avskrift
av protokollet ska lamnas till arbetsgivaren.

Rostratt

Berattigade att deltaivalet &r alla arbetstagare och tjans-
teman pa arbetsplatsen som &riett arbetsforhallande vid
tidpunkten for valdagen, inklusive deltids- och visstids-
anstallda samt t.ex. permitterade och personer som ar
foraldralediga.

Om tjanstemannen valjer sin egen arbetarskyddsfullmak-
tigardevalbaraeller rostberattigade endast i valet av
fullméaktig for tjansteman. Pa motsvarande satt ar arbets-
tagarnavalbara och rostberattigade i valet av den egna
fullmaktigen.

Rostning

Valet ska forrattas som ett majoritetsval med slutna rost-
sedlar. Med valkommitténs enhalliga beslut kan valforfa-
randet dven forrattas pa ett annat sétt, till exempel genom
postrostning eller elektronisk réstning.

Rostningen maste genomforas pa ett sddant satt att val-
hemligheten bibehalls. P4 vallangden ska de som anvéant
sinrostratt bockas av.

Man ska forsoka ordna mojligheten att résta under sa
manga dagar att till exempel alla personer i friskift blir be-
aktade i tillracklig utstrackning.

Foratt kunnarosta behdver man en valsedel med vilken
man samtidigt valjer en arbetarskyddsfullmaktig och
ersattare och vid behov medlemmar i kommittén eller se-
parata rostsedlar for respektive rostning. Valsedlarna som
anvénds i valet ska vara tydliga sa att inte missforstand
uppstar. Rostningen sker genom att man antecknar kandi-
daternas namn och nummer pa valsedeln eller valsedlarna.

Parostningsplatsen ska det finnas en valurna for valsed-
larna. Valurnan ska vara forseglad, last eller pa ndgot annat
satt sdkrad. Den forsta som rostar bekraftar att urnan ar
tom nar rostningen borjar.

Valsedlarna ska markas innan de laggs i urnan. Rdstningen
ska forrattas pa ett sadant satt att valhemligheten bibe-
halls. P& réstningsplatsen ska kandidatlistan som bekraf-
tats av valkommittén vara framlagd.

Parostningsplatsen far man inte géra reklam for kandida-
terna.

Postrostning
Om det ar besvarligt att ordna en gemensam valtidpunkt
och valplats, kan man komma éverens om postréstning.

| samband med postréstning ska den réstande personens
ratt att rosta kontrolleras och valhemligheten bibehallas.

Postréstning forrattas med tva kuvert. Den ifyllda valse-
delninneslutsidet forsta kuvertet och detta samt ett med-
delande om réstarens namn inneslutsidet yttre kuvertet.
Detta kuvert tillstalls valkommittén per post eller pa ett
annat tillforlitligt satt.

Postréstningen ska avslutas i sd god tid att de som redan
utnyttjat sin rostratt kan antecknasivallangden innan val-
forrattningen borjar i den egentliga vallokalen.
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Elektronisk réstning

Valet kan aven forrattas elektroniskt. Elektronisk rostning
kréver att valkommittén far tillgang till alla rostberattigade
arbetstagares e-postadresser eller att det pa arbetsplat-
sen finns en gemensam gruppostlista eller annat system
som nar allarostberattigade arbetstagare.

Elektronisk rostning ska forrattas sa att valhemligheten
bevaras och pa ett sddant satt att forfarandet uppfyller
kravet pa att en anteckning gors 6ver de som utnyttjat sin
rostratt.

Valresultat och protokoll

Sedan réstningstiden [0pt ut dppnar valkommittén urnan,
raknar rosterna samt satter upp ett protokoll ver valet
och bekraftar detta med sina underskrifter. Valkommittén
avgor om en valsedel godkanns.

Vid fullméaktigevalet blir den som har fatt de flesta roster-
na fullmaktig samt vid valet av ersattare den som fatt de
flestarosterna forsta ersattare och den som fatt nast mest
roster andra ersattare.

Om en och samma person fatt roster i valet av bade full-
maktig och ersattare, raknas rosterna separat for respek-
tive val.

Om en och samma person far tillrackligt manga roster for
att bli vald bade till fullméaktig och till endera erséattare, ska
han eller hon pa basis av réstrakningen konstateras blivit
vald till det egentliga fullmaktiguppdraget.

Omrosterna faller lika avgors valresultatet genom lottning.
Valprotokollet ska vara framlagt pa arbetsplatsen och ar-
betsgivaren tillstalls en kopia av protokollet.

Meningsskiljaktigheter

Valkommittén skall meddela fore vilket datum eventuella
anmarkningar mot valet ska lamnas. Fér [amnande av an-
markningar ska 14 dagar reserveras.

Om det uppstar ovisshet om valforrattandet eller detta
medfor oenighet och den berdrda arbetsgivaren ar organi-
serad avgors tvisten av branschférbunden. | évriga fall ger
respektive ansvarsomrade for arbetarskyddet vid region-
forvaltningsverket nodvandiga instruktioner.

Anmalan till personregistret for arbetarskyddet
Arbetsgivaren ska till arbetarskyddsregistret som upp-
ratthalls av Arbetarskyddscentralen meddela uppgifterna
omde personer som valts eller utsetts till arbetarskydds-
uppdrag. Anvisning om meddelande finns pa Arbetar-
skyddscentralens webbplats ttk.fi/registret.

Anmalan till forbundens register

Om den som blir vald &r medlem i nagot I6ntagarférbund
skoter han eller hon sjélv eller forbundet i fraga, enligt egen
praxis, ominférandet av uppgifternaiférbundets arbetar-
skyddsreqgister.

Sammanfattning av arbetsgivarens
forpliktelser vid forrattande av val
Arbetsgivarens skyldigheter vad galler forrattande av val
grundar sig pa lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och ar
foljande:

att vid behov pé arbetsplatsen ge information om
arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig
att tillsammans med arbetstagarna och tjanstemannen
paférhand avtala om tidpunkten och platsen for valet
att ge tillgang till en férteckning 6ver arbetstagare som
arbetar pa arbetsplatsen och separat en forteckning
Over anstalldaitjanstemannastallning i det fall

att tjanstemannen meddelat att de valjer sin egen
arbetarskyddsfullmaktig,

att avgiftsfritt stalla en for &ndamalet lamplig lokal i
arbetsgivarens besittning till férfogande,

att ersattainkomstbortfall som valforrattandet orsakar
en medlem av valkommittén och betala ett arvode for
nodvandiga uppgifter som mojligen utfors utanfor
arbetstiden,

att meddela uppgifterna om valda personer till
Arbetarskyddscentralens personregistret for
arbetarskyddet.
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Valkommitténs protokoll

Protokoll éver valet av Arbetarskyddspersoner

Arbetsplats

Datum / /

Narvarande vid valforrattningen var ordférande for valkommittén

och medlemmar

18

Valforrattningen inleddes / / kl. , da konstaterade den som

forst kom for att résta

att valurnan var tom och darefter forseglades valurnan.

28

Réstningen avslutades / / kl.

Antalet rostande raknades utgdende fran forteckningen 6ver de som har réstat, sammanlagt

Rostsedlarna raknades, sammanlagt

Rosterna fordelade sig enligt foljande

Antalet icke godkénda rostsedlar var

Detta protokoll justerades omedelbart

valkommitténs ordférande valkommitténs sekreterare

Medlemmar
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Arbetarskyddsval

Typ av valsedel
Val av arbetarskyddsfullméaktig och ersattare

Arbetarskyddsfullméktig for arbetstagare/personer i tjdnstemannastallning:

Fornamn Efternamn
Ersattare
Férnamn Efternamn

Typ av valsedel

Val av medlem i arbetarskyddskommitté/val av arbetarskyddsombudsman

Medlem i arbetarskyddskommittén/Arbetarskyddsombudsman

Fornamn Efternamn
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