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PALKKOJEN KOROTTAMINEN 1.12.2023 — AUTO- JA KONEKAUPAN ALA 

Tässä tiedotteessa käsiteltävä palkkojen korotus koskee autoalalla varaosa-, va- 

rasto- ja palvelutyöntekijöitä, myyntihenkilöstöä ja toimistohenkilöstöä. 

Yleiskorotus 1.12.2023 

Varaosa-, varasto- ja palvelutyöntekijöiden sekä konttorihenkilöstön marras- 

kuun lopussa 2023 voimassa olevia henkilökohtaisia kuukausipalkkoja korotetaan 3,6 

prosenttia. 

Korotus lasketaan toimihenkilön palkasta, jossa ovat mukana 

- — kiinteä kuukausipalkka (ns. peruspalkka), 

- — mahdolliset kuukausittain maksettavat henkilö- tai työkohtaiset palkanlisät, 

- mahdollisten luontoisetujen raha-arvo ja 

- mahdollinen suorituspalkkatekijä (esim. provisio), jonka arvona käytetään edelli- 

sen kuuden tai 12 kuukauden ajalta maksettua keskiprovisiota. 

Yleiskorotuksen määrä lisätään kiinteään rahapalkkaan. 

Esimerkki: Työntekijän palkka muodostuu kiinteästä 2.900 euron rahapal- 

kasta ja 450 euron keskiprovisiosta. 

Yleiskorotuksen määrä on 0,036 x (2900 + 450) € = 121 €. 

Palkkaa korotetaan yrityksen käytännön mukaisesti joko tuolla lasketulla 

määrällä pyöristettynä täysiin euroihin. 

Työntekijän uusi palkka on: rahapalkka 3121 € ja provisio. 

Kiinteäpalkkaisten auto- ja konemyyjien palkkojen yleiskorotus toteutetaan siten 

kuin edellä on muiden henkilöstöryhmien osalta kerrottu. 

Provisiopalkkaisten auto- ja konemyyjien palkkojen yleiskorotus toteutetaan korot- 

tamalla marraskuussa 2023 voimassa olevaa kiinteää pohjapalkkaa 169 eurolla. 

Vähimmäiskuukausipalkat 

Uudet vähimmäiskuukausipalkat tulevat voimaan 1.12.2023. Työntekijän yleiskoro- 

tuksella korotetun palkan määrän tulee olla vähintään hänen työnvaativuusryhmänsä 

ja kokemusvuosiportaansa mukaisen vähimmäiskuukausipalkan suuruinen. Vähim- 

mäispalkkataulukot ovat tämän tiedotteen liitteenä. 

Auto- ja konemyyjiä koskevassa pöytäkirjassa olevan palkkatakuun määrä 1636 eu- 

roa korotetaan 3,6 %. Uusi palkkatakuu on 1695 euroa 1.12.2023 alkaen.
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Vähimmäispalkkataulukot 1.12.2023 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Varaosa-, varasto- ja palveluhenkilöstö 1.12.2023 

PKS I ll U IV Vv 

Alle 1 v 1890 | 2059 | 2192 2267 | 2381 

Vähintään 1 v 1984 | 2162 2302 2381 2501 

Vähintään 2 v 2082 2269 2415 2500 2623 

Vähintään 4 v 2186 2384 2536 2624 2754 

Vähintään 7 v 2296 | 2503 2664 2754 | 2893 

Vähintään 10 v 2410 | 2627 2796 2891 | 3038 

MUU SUOMI I I IN IV V 

Alle 1 v 1802 1945 2090 2161 2269 

Vähintään 1v 1891 2044 | 2193 2269 2380 

Vähintään 2 v 1985 2146 | 2303 2382 2502 

Vähintään 4 v 2085 2252 2419 2502 2626 

Vähintään 7 v 2189 | 2366 | 2538 2624 | 2758 

Vähintään 10 v 2298 | 2483 2666 2756 | 2895               

  

Konttorityöntekijät 1.12.2023 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

PKS A B Cc D E 

Alle 1 v 1874 1931 2081 2155 2343 

Vähintään 1v 1949 2008 2164 2242 2437 

Vähintään 2 v 2046 2107 2271 2354 2557 

Vähintään 4 v 2148 2213 2384 2471 2685 

Vähintään 7 v 2300 2368 2552 2645 2875 

Vähintään 10 v 2437 2511 2706 2803 3047 

MUU SUOMII A B Cc D E 

Alle 1 v 1786 1840 1983 2053 2235 

Vähintään 1v 1859 1913 2061 2136 2322 

Vähintään 2 v 1951 2009 2165 2244 2438 

Vähintään 4 v 2047 2108 2272 2356 2561 

Vähintään 7 v 2192 2257 2434 2522 2740 

Vähintään 10 v 2324 2393 2580 2673 2903 
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Olosuhdelisät 

Iltavuorolisä Yövuorolisä Ulkotyölisä Kaivoslisä 

1,35 2,47 0,65 1,71 

Työsuojeluvaltuutetun korvaukset 

  

Henkilöstön Vapautuksen määrä h/4 
ELN €/kk 

määrä vkoa 

10-25 5 71 

26-30 6 73 

31-40 d 74 

41-50 10 75 

51-60 12 75 

61-70 14 81 

71-80 16 82 

81-90 17 85 

91-100 19 92 

101-150 21 94 

151 tai enemmän 23 99 

Luottamushenkilönkorvaus 

  

Työntekijöiden Vapautuksen määrä €/kk 

Ikm h/vko 

6-7 - 74 

8-9 1 78 

10-19 2 82 

20-39 4 86 

40-70 6 95 

71-100 8 100 

101-150 10 106 

151 tai enemmän 10 112


